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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 096-2022-MPC-C

Calca, 29 de marzo del 2022
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CALCA - DEPARTAMENTO CUSCO:

VISTCS:

El Oficio N° 003-2022/SITRAMUNC-MPC, de fecha 08 de febrero de 2022, Lic. Felicia Corimanya Barrio de Mendoza, Sec. General del SITRAMUNC,
Informe N° 114-2022-MPC-URRHH-0GA, de fecha 01 de mayo de 2022, del abogado Abel Jaret Villavicencio Garcia, Jefe de la Unidad de Recursos
Humanes - MPC, Informe de Gerencia Municipal N° 016-2022-MPC/GM, de fecha 03 de marzo de 2022, Informe Legal N° 126-2022-0AJ-MPC-ZLLD,

de fecha 10 ce marzo de 2022 de Ia abogada Zoraida Llerena Delgado, Jefe de Ia Oficina de Asesoria Juridica respecto de la conformacion de comisidn
negociadcrs  SITRAMUNC, y;

CONSIDERANDO:

Que, el ariicuic 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades: Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que
la Constitucién Politica del Per( establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecién &l ordenamienio juridico;

Que, el ariiculc 20° en su numeral 6 de Ia Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece como atribucion del Alcalde el de dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas; del mismo modo el articulo 43° del mencionado Cuerpo normativo menciona que las
resolucicnes de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo;

Que, el articulo VIII del Tiiulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que, los gobiernos locales estén sujetos a las
Leyes y disposiciones, que de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica, regulan las actividades y funcionamiento del sector plblico,
asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes pblicos, y a los sistemas administrativos del Estado que, por su naturaleza son de
observancia y cumplimientc obligatorio; y, las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes
nacionales, regionales y locales de desarrollo;:

Que, l2 Ley Organica de Municipalidades en su CAPITULO Il LAS NORMAS MUNICIPALES Y LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
SUBCAPITULO | LAS NORMAS MUNICIPALES Articulo 38.- ORDENAMIENTO JURIDICO MUNICIPAL: EI ordenamiento juridico de las municipalidades
esta constiiuico por las normas emitidas por o organos de gobierno y administracion municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacional. Las normas
y disposicicres municipales se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificacién adminisrativa, sin perjuicio de la vigencia
de ofros principios generales del derecho administrativo. Ninguna autoridad puede avocarse a conocer o normar las materias que la presente ley organica
establece como competencia exclusiva de las municipalidades;

Que, de corfcrmidad al Arifculo 28° de la Carta Magna, el Estado reconoce los derechos de Sindicacion, Negociacion Colectiva y Huelga, cautela su
ejercicic demecréico fomeniando la Negociacion Colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales, dandole fuerza vinculante
alaNegeciacien Colectiva:

Que, la Ley \* 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal prevé en su Articulo 1. Objeto de la Ley: La Ley tiene por objeto regular el ejercicio
del derecho & 2 negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28° de
la Consitucién Politica del Perd y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo; Articulo 2. Ambito de
aplicaciér: La Ley es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores estatales de entidades
plblicas del Peder Ejecuiivo, el Poder Legislaivo, el Poder Judicial, los gobiemos regionales, los gobiernos locales, los organismos alos que la Constitucion
Politica cel Pert y sus leyes organicas confieren autonomia y las demés entidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades
implican el ejercicio de poiestades adminisirativas (...), Articulo 3. Principios que rigen la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de
frabajadares estatales: La negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se rige por los siguientes principios: a) Principio
de autenomia colectiva: Consiste en el respeto a la irrestricta libertad de los representantes de los trabajadores y empleadores para negociar las relaciones
colectivas de ‘rabajo, por medio de acuerdos con fuerza vinculante. b) Principio de buena fe Negocial: Consiste en el deber de las partes de realizar
esfuerzos genuinos y leales para lograr acuerdos en la negociacion colectiva. ¢) Principio de Competencia: Implica el respeto de las competencias
constitucionales y legalmenie afribuidas a las entidades plblicas para el ejercicio de sus potestades.

d) Princizic ge prevision y orovision presupuestal: En virtud del cual todo acuerdo de negociacion colectiva que tenga incidencia presupuestaria debera
considerar fa disponitilidad presupuestaria;

Que, mediante Decreio Supremo N° 008-2022-PCM se aprueban los Lineamientos para la Implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
\ Colectivz en el Secior Esiatal, considerandose en Ia Vigésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del
A\ Sector PUblice cara el Afc Fiscal 2022, entre otros aspectos, que todo proceso de negociacion colectiva o proceso de arbitraje laboral, se sujeta a lo
dispuesic er el iiteral dj ce! articulo 3 de Ia Ley N° 31188, sobre el Principio de prevision y provision presupuestal; y, al cumplimiento de las normas y
principics vigenies de la Administracion Financiera del Sector Publico; precisando que los procesos de negociacion colectiva ylo procesos de arbitraje
laboral cue se encuentren en iramite, se adectan a lo establecido en dicha disposicion;
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Que, por cire lade, denire de las Disposiciones Generales establece en su Articulo 1. Objeto: El presente dispositivo contiene los Lineamientos para
aplicar lc cispuesic en la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal (en adelante, la Ley), en el marco del respeto a los derechos
reconocidss er lcs articules 28 y 42 de la Constitucion Politica del Perd, asf como lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion
Internacicna! del Trabajo. Articulo 2. Ambito de Aplicacion; Los presentes Lineamientos resultan de aplicacion para las entidades del Sector Pablico a que
serefierc el crimer pérrafo del articulo 2 de la Ley, asf como para cualquiera que participe en el procedimiento de negociacion colectiva en el Sector Pablico
y los servideres odblicos en cuyo nombre se lleva a cabo la negociacion colectiva, a quienes para efectos del presente dispositivo se les denominaré
“servidores pusiices”. Asimismo, es de aplicacion para los arbitros que participan en el arbitraje de indole laboral, segiin corresponda.

¢iér 2 la LEGITIMIDAD PARA NEGOCIAR Y REPRESENTACION, los lineamientos prevé en su Articulo 10.- Legitimidad para negociar a
nivel descentralizado: 10.1. Por parte de los servidores publicos: 10.1.1. La mayor representatividad de las organizaciones sindicales se entiende respecto
de aque!'a crganizacion sindical, o coalicion de las organizaciones sindicales inscritas en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Piblicos,
(.-.), 10.2. Per parie de las entidades publicas: 10.2.1. Dependiendo del &mbito escogido por las organizaciones sindicales, se encuentran legitimadas para
negocizr las entidades pltlicas correspondientes, a través de una Representacion Empleadora, cuya composicion se precisa en el inciso b) del articulo 8
de la Ley; Ariioulo 12.- Representacion de las Entidades Pablicas en la Comision Negociadora en el nivel Descentralizado: 12.1. La Representacion
Emplezdcra cenformada por los funcionarios o directivos que el fitular de la entidad designe, en igual nimero al de los representantes que conforman la
Represcniacién sindical y cenforme a las condiciones sefialadas en el numeral 10.2.2 del articulo 10 de los presentes Lineamientos, segdn el ambito
escogico por ‘as organizaciones sindicales; 12.2 En el acto que se dispone la conformacién de la Representacion Empleadora, se designa al presidente
de la mi; cual a su vez ejerce la coordinacion de la Comision Negociadora en el nivel descentralizado. Los representantes de la Representacion
S ringuna situacion, forman parte de los beneficiarios de la negociacion colectiva.

Que, con Oficic N° 003-2022/SITRAMUNC-MPC de fecha 28de Febrero del 2022, la Lic. Felicia Corimanya Barrio De Mendoza, en su condicién de
Secretaria General cel SITRAMUNC, alcanza y hace de conocimiento que al amparo de la Ley N° 31188, Ley de Negociacidn Colectiva para el Sector
Publice, megianie Asamblea General de sus agremiados en fecha 21de Enero del 2022, se ha elegido a los cuatro (04) Representantes de los trabajadores

que desen Ge integrar como miembros dela Comision Negociadora para realizar el Pacto Colectivo correspondiente al afio 2022, el cual ha recaido en los
siguienics aflliados:
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N° l ~ NOMBRESy APELLIDOS
) 01 | FELICIA CORIMANYA BARRIO DE MENDOZA
| 02 | LUZ MARINA PACHECO MORENO
l 03 | MARIBEL SALDIVAR MONTALVO ]
04 | WILSONALONSOROZAS

El cual ceze ce iniegrarse ‘eniendo en cuenta que el Pliego de Reclamos del 2022, ha sido presentado en fecha 24.01.2022, lo que cumple en hacer de
conocimienic a efecto de gue se formalice con el acto resolutivo respectivo, para que dicha comision de cumplimiento al procedimiento de negociacion
iniciancc con  Instalacién, Negociacién, adopeion de acuerdos y suscripeion del Convenio Colectivo 2022, el mismo que regira del 1° de Enero del afio
2023, cenire de o sefialado en las normas vigentes, adjuntando a su peticin copia del acta de eleccion de los miembros;

Que, con Informe N° 114-2022-MPC-URRHH-OGA de fecha 01 de marzo del 2022, ¢l Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Abog. Abel Jaret
Villavicencic Garcia, hace de conocimiento que en observancia a la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, con relacion a la
represcriacién de fes paries se tiene previsto en el Articulo 8°, literal b)que sefiala (...), asi mismo en el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba
los Lineamienics para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en sus numerales 10.2y 12.2, por o que hace de conocimiento
para fincs e 2 Comision Negociadora segun lo solicita por parte del SITRAMUNC;

Que, por ol tage, con Informe N° 016-2022-MPC/GM de fecha 09 de marzo del 2022, el Gerente Municipal (¢) CPC. Wilfredo Estrada Chacén, hace
mencicn 2! cficio remitido por parte de los trabajadores en el que acreditan a sus representantes, asf como el informe de la Unidad de Recursos Humanos

que excore el marco legal, con lo indicado como méximo representante en la parte administrativa, alcanza una propuesta de quienes deben de integrar
esta Comisién Negociadora como servidores y en representacion de la parte empleadora, segun el detalle siguiente:

SN _ NOMBRESy APELLIDOS CARGO

| 01 CPC.WLFREDO ESTRADA CHACON Jefe de la Oficina de Administracién

. 02, CPC. YHONATAN ADOLFO VERA TALAVERA Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
03 Abog. ZORAIDA LLERENA DELGADO Jefe de Asesoria Juridica
04 Abog. ABEL JARET VILLAVICENCIO GARCIA Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Que, es:znde a ige lo expuesto y las normas legales que lo regulan, se ha dado cumplimiento a las propuestas respectivas tanto de la parte Empleadora
como deia parie Trabajadera, designados validamente para su acreditacion, por lo que habiéndose implementado acciones de rotacion y remocion de
funcionarios que anteriormente integraban esta comision negociadora, es validamente pertinente la designacién de una nueva, debiéndose dejar sin efecto

cualquier norma muricipa cue se oponga a la que se emita al momento de formalizar la nueva Comision Negociadora del SITRAMUNC para el afio 2022;
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Que, Informe Legal N° 126-2022-0AJ-MPC-ZLLD, de fecha 10 de marzo de 2022 de |a abogada Zoraida Llerena Delgado, Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica respecto de la conformacion de comisin negociadora — SITRAMUNC quien CONCLUYE que es PROCEDENTE LA CONFORMACION DE LA
COMISION NEGOCIADORA {PARITARIA) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CALCA, a efectos de realizar Ia Negociacion Colectiva del Pliego
de Reclzmes {Cenvenic) correspondiente al afio 2022, con el Sindicato de Trabajadores Municipales de la Municipalidad Provincial de Calca -
SITRAMUNG, { )

Estandc, en uso ¢
legal, er gjercicio
RESUELVE:
ARTICULO FRIMERO. - CONFORMAR Ia Comision Negociadora de la Municipalidad Provincial de Calca, para el proceso de negociacion colectiva
comespendienic al afio 2022, presentado por el Sindicato de Trabajadores Municipales de la Municipalidad Provincial de Calca, la cual estar integrada de
la siguierie manera:

¢ las facuitades conferidas por el Inc. 6) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972; de conformidad con el mandato
de sus airibuciones;

[ - " EMPLEADOR

[N NOMBRESyAPELLDOS CARGO
01 CPC.WILFREDO ESTRADA CHACON N _ | Jefedela Oficina de Administracion
02 | CPC. YHONATAN ADOLFO VERA TALAVERA | Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
63 | Abog, ZORAIDA LLERENADELGADO Jefe de Asesoria Juridica
4 | Abog. ABEL JARET VILLAVICENCIO GARCIA ‘ ___| Jefe dela Unidad de Recursos Humanos.
. | TRABAJADORES

N " ___ NOWBRESyAPELLIDOS :
01| FLLICIA CORIMANYA BARRIO DE MENDOZA Nl - .
62 1UZ MARINA PACHECO MORENO - R
03| VARBELSALDVARMONTALVO ... . Yea TNEUER
04 WILSON A ONSO ROZAS NS N " At S Bric s

ARTICULO SEGUNDO. - CISPONER, que la Comision Negociadora se Sujeta a la regulacion juridica aplicable a la negociacion colectiva, asi como
normas v direciivas conexas

ARTICULS TERCERO. - NOTIFICAR, a los miembros de la Comisién Negociadora de la Municipalidad Provincial de Calca para su conocimiento y
cumplim’enic con los exiremos de la presente resolucion.

ARTICL. 3 CUARTO. - TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Humano y Social, Oficina General de
Administrzcién, Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Juridica y demas unidades orgénicas pertinentes, para su conocimiento y fines de ley.
ARTICUL 2 QUINTO. - DISPONER, que el encargado de Unidad de Estadistica e Informética de la Municipalidad Provincial de Calca cumpla con publicar
la preseric Resclucian, en ¢ Portal de Transparencia de la Entidad, bajo responsabilidad.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

Cc.

clacera de la MPC.

1 Nego!

- Archivo.
AKCClazs




