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VISTOS:

Informe de Precalificacién Ne 032-2022-GRM/ORA-ORH/STPAD, de fecha
01 de marzo de 2022, Carta N°02 -2022-GRM/GGR-SG/OIPAD, de fecha 02 de marzo del 2022; la misma que
inicia Procedimiento Administrativo Disciplinario — PAD, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 22 de la Ley N2 27867, Ley de Gobiernos Regionales,
establece que los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Asimismo, el primer parrafo del articulo 44 de |a
Ley acotada dispone que los funcionarios y servidores a cargo de los Gobiernos Regionales, se encuentran sujetos
al régimen laboral general aplicable a la administracién publica, conforme a Ley.

Que, mediante Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefialan que el nuevo régimen disciplinario y procedimiento
sancionador establecido por dichas normas, se encuentran vigente a partir del 14 de setiembre del 2014 y es de
aplicacién a los servidores contratados bajo los regimenes 276,728, 1057-CAS, asi como a otras formas de
contratacién de servicios de personal en articulacién a lo dispuesto en el articulo 4° del CEFP. Los procedimientos
disciplinarios que se instauren a partir del 14 de setiembre de! 2014 sobre faltas cometidas en fechas anteriores
(hasta el 13 de setiembre de 2014) se rigen bajo las reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057- Ley
del Servicio Civil. Las faltas atribuidas a los servidores civiles serdn las que corresponda en el momento en que
ocurrieron los hechos;

Que, por su parte el Titulo VI - Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, en su articulo 91°, expone: “La responsabilidad administrativa disciplinaria es
aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de
las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente de ser el caso”;

Que, el articulo 88" de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil en
concordancia con el articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que, las sanciones por las
faltas disciplinarias pueden ser: a) Amonestacién verbal o escrita, b) Suspensidn sin goce de remuneracién desde
un dia hasta por doce (12) meses y c) Destitucidn;

Que, mediante el articulo Il del Titulo Preliminar del Reglamento General
de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil, comprende a todos los servidores civiles que brindan servicios en toda
entidad del Estado, independientemente de su nivel de gobierno y del régimen en el que se encuentren. En esa
linea el articulo 912 del Reglamento establece que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la ley que cometan en el ejercicio de las funciones
o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrative disciplinario
e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso. La instruccién o decisién sobre la responsabilidad
administrativa disciplinaria de los servidores civiles no enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales
de su actuacion, las mismas que se exigen conforme a la normativa de la materia;

Que, en vista de las disposiciones antes sefialadas, se motiva el contenido
del presente acto de sancién en los siguientes términas:
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ANTECEDENTES QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Memordndum N°011-2021-GRM/SG-TD de fecha 14 de junio del 2021,
emitido por la Responsable de la Oficina Tramite documentario Luz Marina Umire Cruz quien manifiesta en su
asunto segunda llamada de atencién por incumplimiento e funciones asignadas.

Informe N°607-2021-GRM/GGR-SG de fecha 16 de junio del 2021, emitido
por la Secretaria General - Lic. Magali Maria Zegarra Becerra manifiesta que segun lo informado por la
responsable del Area de Tramite Documentaria, el Sr. Adolfo Martin Pacheco Herrera viene incumpliendo sus
funciones en el desarrollo de su trabajo.

Informe N°327-2021-GRM/ORA-ORH-ARE de fecha 02 de julio del 2021 en
atencion al documento de la referencia y sus antecedentes a través del cual, Secretaria General Informa que el
servidor nombrado Adolfo Martin Pacheco Herrera, viene incumpliendo sus funciones en el desarrollo de su
trabajo en el drea de Tramite documentario.

Memordndum N°0861-2021-GRM/ORA-ORH de fecha 10 de agosto del
2021 donde se dispone la rotacién interna para la oficina de Tesoreria — Archivo de Caja, a partir de la fecha,
debiendo presentarse en la oficina indicada, para la asignacién de funciones.

FALTA INCURRIDAS Y NORMAS VULNERADAS, AS| COMO DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Memorandum N°011-2021-GRM/SG-TD de fecha 14 de junio del 2021, emitido por la Responsable de |a Oficina
Tramite documentario Luz Marina Umire Cruz quien manifiesta en su asunto segunda llamada de atencién por
incumplimiento e funciones asignadas donde se ha constatado que no se hizo la entrega de las resoluciones a
las diferentes oficinas que consigna en las diferentes resoluciones y otras pendientes por entregar, asi como
también la demora de entrega del documento que ingreso en fisico con registroN°1372616-977028 y |a falta del
llenado en el cuaderno de cargo (registro). Al respecto se le amonesta por el retraso de entregas de las diferentes
resoluciones como: ejecutivas, administrativas y gerenciales como consta en los cuadernos de cargo de las
diferentes resoluciones que se registran y quedando otras resoluciones pendientes por entregar e igualmente
en la demora de la entrega de la Carta N°001-2021-EEMF con Registro N°1372616-977028 en 03 folios con
Asunto: Ampliacién de plazo para subsanar las recomendaciones técnicas y opinidn favorable del estudio
especializado que ingreso con fecha 04.06.2021 derivado a la oficina de logistica y servicios generales y
recepcionado por la misma con fecha 10.06.2021 como figura en el cuaderno de cargo; asi como también no
cumplio con el llenado del cuaderno de cargo (Registro) de manera diaria quedando pendiente hasta el momenta
de Ia Oficina de Tramite Documentario - mesa de partes.

Informe N°607-2021-GRM/GGR-SG de fecha 16 de junio del 2021, emitido por la Secretaria General - Lic, Magali
Maria Zegarra Becerra manifiesta que segln lo informado por la responsable del Area de Tramite Documentaria,
el Sr. Adolfo Martin Pacheco Herrera viene incumpliendo sus funciones en el desarrollo de su trabajo, situacién
que lo han hecho pasible de amonestaciones verbales y dos memorandos de llamada de atencion debido a que
perjudica los resultados verbales y dos memoréndum de llamada de atencién debido a que perjudica los
resultados del trabajo diario de la oficina de Tramite Documentario, debido, entre otras, a la lentitud y demora
de registro y entrega tardia de documentos y resoluciones a las dreas correspondientes como puede observar
en los informes adjuntos. Por tal motivo solicito a su despacho poner a disposicién de la Oficina de Recursos
Humanos al referido trabajador y que se asigne su reemplazo con carécter de urgente, considerando que dicha
Oficina es de atencidn al ciudadano de manera diaria y constante no pudiéndose detener el trabajo.

Informe N°327-2021-GRM/ORA-ORH-ARE de fecha 02 de julio del 2021 en atencidn al documento de la
referencia y sus antecedentes a través del cual, Secretaria General Informa que el servidor nombrado Adolfo
Martin Pacheco Herrera, viene incumpliendo sus funciones en el desarrollo de su trabajo en el drea de Tramite
documentario y que incluso a sido pasible de amonestaciones verbales y llamadas de atencién debido a este
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incumplimiento y que con dicho actuar ests perjudicando los resultados del trabajo diario en el Area de Tramite
Documentario, adjuntando documentacién respecto a este incumplimiento por lo que pone a disposicion de la
Oficina de Recurse Humanos a dicho servidor y solicita se asigne un reemplazo. Finalmente, sefialar gue de lo
manifestado por el drea usuaria afectada, se sugiere que se efectué |a investigacién correspondiente por el area
tecnica competente, ya que como es de conocimientos la aplicacién de sanciones desde la amonestacién escrita,
es previo proceso disciplinario.

Memorandum N°0861-2021-GRM/ORA-ORH de fecha 10 de agosto del 2021 donde se dispone la rotacién
interna para la oficina de Tesoreria — Archivo de Caja, a partir de la fecha, debiendo presentarse en la oficina
indicada, para la asignacion de funciones; asimismo, sirvase realizar Ia entrega de cargo en el puesto que viene

desempefidandose conforme a la Directiva Vigente Normas para entrega, recepcion de cargo en el Gobierno
Regional Moquegua.

Es menester sefialar que |a Autoridad del Servicio Civil, ha establecido precedente administrativo de observancia
obligatoria referente a la aplicacién del Principio de Tipicidad en la imputacidn de la falta administrativa
disciplinaria de negligencia en el desempefio de las funciones,

Resolucidn de Sala Plena N° 001-2019-SERVIR7TSC “Aplicacion del principio de Tipicidad en la imputacidn de la falta
administrativa disciplinaria de negligencia en el desempefio de las funciones”,

Il.- Fundamentos Juridicos

(..)

6. £l ejercicio de la facultad disciplinaria tiene como fundamento y limite de aplicacién la observancia estricta del
principio de legalidad, cuyo nicleo esencial radica en que la administracion publica y sus érganos se encuentran
subordinados a la Constitucidn y a la Ley. Esta sujecién al principio de legalidad obliga a todas las entidades
estatales a realizar solo aquello que estd expresamente normado, para materializar la garantia de proteccidn a
los administrados frente a cualquier actuacion arbitraria del Estado.

Por lo que, uno de los presupuestos que deben concurrir para determinar el inicio de un procedimiento
administrativo disciplinario, es |a existencia de una imputacion objetiva producto de la investigacion preliminar,
la misma que deberd estar premunida de elementos suficientes que permita presumir la existencia de una
conducta activa u omisiva constitutiva de infraccién sancionable.

Que, se debe tener en cuenta, que en materia sancionadora el principio de Legalidad impide que se pueda
atribuir |2 comisién de una falta, si esta no estd previamente determinada en la ley, y también prohibe que se
pueda aplicar una sancién si esta no esta determinada por la Ley, como lo ha expresado el Tribunal Constitucional
(Expediente N2 010-2002-Al/TC) este principio impone tres exigencias: la existencia de una Ley (lex scripta), que

la Ley sea anterior al hecho sancionado (lex praevia) y que la Ley describa un supuesto de hecho estrictamente
determinado (lex certa).

Que, segun la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, en su Articulo IV.- PRINCIPIOS DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los
siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo: 1.1.
Principio de Legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley vy al

derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas.

Que, en cumplimiento de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC- “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N* 30057- Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE y de lo mencionado en los parrafos precedentes se ha detectado la presunta responsabilidad
administrativa disciplinaria del servidor PACHECO HERRERA ADOLFO MARTIN se encuentra en calidad de Técnico
Administrativo Il — Tramite Documentario, ello al incurrir presuntamente en falta de carécter disciplinaria
conforme a la Ley N2 30057 “Ley del Servicio Civil” literal b) y d) del articulo 85°, por lo cual corresponde dar
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inicio al procedimiento administrativo disciplinario a efecto de evaluar si corresponde o no la aplicacidn de la
sancion al presunto infractor.

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNE RADA(S)

El primer pérrafo del articulo 91 de! Reglamento de la Ley N"30057 —Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto
Supremo N°040-2014-PCM, establece que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el
Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de
la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e
imponiendo la sancion correspondiente, de ser el caso.

Constituyen faltas de cardcter administrativo “Toda accién u omisién voluntaria o no que contravenga las
coligaciones, prohibiciones y demas normas sobre los deberes de funcionarios y servidores”. Para lo cual se
encuentran escritas en el artfculo 85° de la Ley 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento de acuerdo a la
directiva N°G2-2015-SERVIR/GPGSC - Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley
del Servicio Civil en su ltem 8.

El Servidor PACHECO HERRERA ADOLFO MARTIN se encuentra en calidad Técnico Administrativo Il = Tramite
Documentario, es presuntamente responsable, debido a que viene incumpliendo sus funciones en el desarrollo
de su trabajo, situacién que lo han hecho pasible de amonestaciones verbales y dos memorandos de llamada de
atencion debido a que perjudica los resultados verbales y dos memorandum de llamada de atencidn debido a
que perjudica los resultados del trabajo diario de la oficina de Tramite Documentario, debido, entre otras, a la
lentitud y demora de registro y entrega tardia de documentos y resoluciones a las dreas correspondientes como
puede observar en los informes adjuntos,. En ese sentido se le imputa al servidor la infraccién del literal b) y d)
del articulo 85° de la Ley N° 3057, Ley del Servicio Civil.

Articulo 852. Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de cardcter disciplinario que, segtin su gravedad, pueden ser sancionados con suspension temporal o
con destitucién, previo proceso administrativo:

()

b) La reiterada resistencia al cumplimiento de las ordenes de sus superiores relacionadas a sus labores.
[PN]”'

d) La negligencia en el desempefio de sus funciones

G

En este sentido se le imputa al servidor la infraccion del literal b) La reiterada resistencia al cumplimiento de las
ordenes de sus superiores relacionadas a sus labores d) Negligencia en el desempefio de las funciones del articuio
85¢ de la Ley N* 30057 - Ley del Servicio Civil. Son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad pueden

ser sancionados con amonestacién escrita, suspension temporal o con destitucién, previo proceso
administrativo.

Entre los medios probatorios en que se sustenta la comisién de la falta tenemos:

» Memordndum N°011-2021-GRM/SG-TD de fecha 14 de junio del 2021, emitido por la Responsable de
la Oficina Tramite documentario Luz Marina Umire Cruz quien manifiesta en su asunto segunda llamada
de atencién por incumplimiento e funciones asignadas.

»  Informe N°607-2021-GRM/GGR-SG de fecha 16 de junio del 2021, emitido por la Secretaria General -
Lic. Magali Maria Zegarra Becerra manifiesta que segin lo informado por la responsable del Area de

4



RESOLUCION JEFATURAL

N ! 067-2022-GRM/ORA-ORH
FECHA ! 01-07-2022

Tramite Documentaria, el Sr. Adolfo Martin Pacheco Herrera viene incumpliendo sus funciones en el
desarrollo de su trabajo.

» informe N°327-2021-GRM/ORA-ORH-ARE de fecha 02 de julio del 2021 en atencion al documento de
|a referencia y sus antecedentes a través del cual, Secretaria General Informa que el servidor nombrado
Adolfo Martin Pacheco Herrera, viene incumpliendo sus funciones en el desarrollo de su trabajo en el
area de Tramite documentario.

» Memordndum N°0861-2021-GRM/ORA-ORH de fecha 10 de agosto del 2021 donde se dispone |a
rotacion interna para la oficina de Tesoreria — Archivo de Caja, a partir de la fecha, debiendo
presentarse en la oficina indicada, para la asignacién de funciones.

PRONUNCIAMIENTO DEL ORGANO INSTRUCTOR SOBRE LA COMISION DE LA FALTA

1. El numeral 6.3 del articulo 6 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen disciplinario y
procedimiento sancionador de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil", establece que los procedimientos
disciplinarios instaurados desde el 14 de Setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha,
se rigen, articulo 7° de la Directiva, por las normas procedimentales y sustantivas de la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil y su Reglamento. Encontrandose dentro de las reglas sustantivas las faltas, los deberes y/u
obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades y derechos de los servidores. Por su parte, la Décima
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N2 30057 prohibe la aplicacion simultanea del régimen
disciplinario de la Ley Servir y del régimen disciplinario de la Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Pdblica por
la misma conducta infractora en un mismo procedimiento, precisando ademés que el Cédigo de Etica de ia
Funcién Publica se aplica sélo a los supuestos no previstos en la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, sobre |a falta por negligencia.

2. De las acciones efectuadas, por parte del servidor, relacionadas a la coniravencién e inobservancia de las
funciones, se le atribuye la comision de la falta administrativa descrita en el literal b) y d) del articulo 852 de
la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

3. Sobre las acciones que se atribuyen al servidor presunta es presuntamente responsable, debido a que viene
incumpliendo sus funciones en el desarrollo de su trabajo, situacién gue lo han hecho pasible de
amonestaciones verbales y dos memorandos de llamada de atencién debido a que perjudica los resultados
verbales y dos memorandum de llamada de atencién debido a que perjudica los resultados del trabajo diario
de |a oficina de Tramite Documentario, debido, entre otras, a la lentitud y demora de registro y entrega tardia
de documentos y resoluciones a las dreas correspondientes como puede observar en los informes adjuntos,.
En ese sentido se le imputa al servidor la infraccion del literal b) y d) del articulo 85° de la Ley N° 3057, Ley
del Servicio Civil.

En consecuencia, el descargo presentado por el servidor no desvirtda los fundamentos de las imputaciones

contenidas en la Carta N°02-2022-GRM/GGR-SG/OIPAD, de fecha 02 de marzo del 2022, del Organo
Instructor.

DESCARGOS:
Con referencia al descargo presentado por el servidor debo manifestar que con Carta N°02-2022-GRM/GGR-
SG/OIPAD, se le notifico el dia 04 de marzo del 2022, por el cual mediante Carta N°02-2022/AMPH con
Registro N*1580985, Expediente N°1118877 el servidor solicito ampliacion de plazo el cual segln la Directiva
N"002-2015-SERVIR en su inciso 16. LA FASE INSTRUCTIVA. 16.1 Los descargos se presentan dentro del plazo
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de cinco (5) dias habiles conforme lo establece el articulo 111 del Reglamento. La solicitud de prérroga se
presenta dentro de dicho plazo; caso contrario, el Organo Instructor continta con el procedimiento hasta la
emision de suinforme. 16.2 En caso de presentarse la solicitud de prorroga, corresponde al Organo Instructor
evaluar la solicitud y adoptando el principio de razonabilidad, conferir el plazo que considere necesario para
que el imputado ejerza su derecho de defensa. Si el Organo Instructor no se pronunciara en el plazo de dos
(2) dias habiles, se entendera que la prorroga ha sido otorgada por un plazo adicional de cinco (5) dias habiles
contados a partir de! dia siguiente del vencimiento del plazo inicial, por lo que se debe manifestar que se
otorgé la ampliacién por 05 dias habiles por lo que el administrado cumplic con presentar su descargo en |a
fecha establecida de acuerdo a norma.

El servidor manifiesta en su escrito lo siguiente:

1.

En referencia al Memorandum N011-2021-GRM/SG-TD, de fecha 14 de junio del 2021, emitido por la
responsable de la oficina e tramite documentario Sra. Luz Marina Umire Cruz, donde manifiesta la demora
de la entrega de la Carta N°001-2021-EEM| con registro N°1372616-977028 en 03 folios sobre ampliacién de
plazo para subsanar de recomendaciones técnicas y opinién favorable del estudio especializado, que ingreso
con fecha 04 de junio del 2021 derivado a la oficina de Logisticay Servicios Generales y recibido por la misma,
con fecha 10 de junio del 2021, como figura en el cuaderno de cargo;

Debo decir que dicha carta en mencién fue registrada incorrectamente con registro N°1372619-0977028, que

no corresponde de acuerdo como consta en el sistema de gestién documentario (SISGEDO), el nro de registro
correcto es 1372616-977028 y se da cuenta la responsable de la oficina de tramite documentario el mismo
10 de junio del 2021 en horas de |a tarde; por lo que procedi a entregar dicho documento.,

Memorandum N°0861-2021-GRTM de fecha 10 de agosto del 2021, donde se dispone la rotacién interna
para la oficina de tesorerfa archivo de caja a partir de la fecha, debiendo presentarse en la oficina indicado
para la asignacién de funciones, asimismo, sirvase realizar la entrega de cargo en el puesto que viene
desempefiandose conforme a la directiva vigente normas para entrega, recepcidn de cargo en el Gobierno
Regional Moquegua.

Al respecto debemos manifestar con respecto al punto uno se le amonesta por el retraso de entregas de las
diferentes resoluciones como: ejecutivas, administrativas y gerenciales como consta en los cuadernos de
cargo de las diferentes resoluciones que se registran y quedando otras resoluciones pendientes por entregar
e igualmente en la demora de |a entrega de la Carta N°001-2021-EEMF con Registro N°1372616-977028 en
03 folios con Asunto: Ampliacién de plazo para subsanar las recomendaciones técnicas y opinién favorable
del estudio especializado que ingreso con fecha 04.06.2021 derivado a la oficina de logistica y servicios
generales y recepcionado por la misma con fecha 10.06.2021 como figura en el cuaderno de cargo; asi como
tambien no cumplié con el llenado del cuaderno de cargo (Registro) de manera diaria quedando pendiente
hasta el momento de la Oficina de Tramite Documentario - mesa de partes, de lo cual no ha desvirtuado las
supuestas faltas que habria cometido en forma reiterativa.

Con respecto al punto dos realizar la entrega de cargo en el puesto que viene desempefiandose conforme a
la Directiva Vigente Normas para entrega, recepcién de cargo en el Gobierno Regional Moquegua se observa
que no ha cumplido en el plazo establecido en la directiva vigente muy por el contrario solo ha sustentado la
demora de la entrega de cargo al jefe de la oficina de recursos humanos.

Agregar que en el Acta de Audiencia de Informe Oral celebrado el dia martes 14 de junio de 2022, en la

Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD) del GORE Moquegua el servidor solicito

SE DECLARE EL ARCHIVAMIENTO DEL PROCESO ADMINISTRATIVO, debido a que he sustentado legalmente

que no soy responsable de lo que se me estd atribuyendo y adjunto medios probatorios (documentos) que

prueban que no hubo tal negligencia en el desempefio de mis funciones, al respecto se debe mencionar que
6
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el administrado no ha podido desvirtuar las faltas administrativas y que la documentacién que mostro en
audiencia solo prueba que no cumplié con las ordenes de su superior y si hubo negligencia en el desempefio

de sus funciones por ende se deniega su pedido de archivamiento del proceso administrativo por carecer de
fundamentos y pruebas.

RECOMENDACION DE LA SANCION APLICABLE

El Servidor PACHECO HERRERA ADOLFO MARTIN se encuentra en calidad Técnico Administrativo Il — Tramite
Documentario, es presuntamente responsable, debido a que viene incumpliendo sus funciones en el desarrollo de su trabajo,
situacion que lo han hecho pasible de amonestaciones verbales y dos memorandos de llamada de atencion debido a que
perjudica los resultados verbales y dos memorandum de llamada de atencién debido a que perjudica los resultados del
trabajo diario de la oficina de Tramite Documentario, debido, entre otras, a la lentitud y demora de registro y entrega tardia
de documentos y resoluciones a las &reas correspondientes como puede observar en los informes adjuntos,. En ese sentido
se le imputa al servidor la infraccion del literal b) y d) del articulo 85° de la Ley N° 3057, Ley del Servicio Civil,

Articulo 85°. Faltas de carécter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segln su gravedad, pueden ser sancionados con suspension
temporal o con destitucién, previo proceso administrativo:

(--)
b) La reiterada resistencia al cumplimiento de las ordenes de sus superiores relacionadas a sus labores.
/.C:):-?r‘:"" {]I!}“'
/{oq;;\/*k(,\\ d) La negligencia en el desempefio de sus funciones

_ ‘*‘( OFICINA DE )"
(B, ks 7
s \_\““" 1 / En este sentido se le imputa al servidor la infraccién del literal b) La reiterada resistencia al cumplimiento de las ordenes de
\\\’” GTEGCY sus superiores relacionadas a sus labores d) Negligencia en el desempefio de las funciones del articulo 85° de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil. Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad pueden ser sancionados con
amonestacion escrita, suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo.

LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDAN IMPONERSE CONTRA EL PRESENTE ACTO DE SANCION
DISCIPLINARIA:

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 117° del Reglamento
General, el servidor civil podra interponer Recurso de Reconsideracion o de Apelacion contra el acto
administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia;

EL PLAZO PARA IMPUGNAR:

Que de acuerdo a lo establecido en el numeral 95.1 del articulo 95 de I3
Ley N° 30057, el término perentorio para impugnar el presente acto de sancidn disciplinaria es de quince (15}
dias habiles siguientes a su notificacién.

LA AUTORIDAD ENCARGADA DE RESOLVER EL RECURSO DE RECONSIDERACION O APELACION.
Que, conforme lo dispone el articulo 118 del Reglamento General, el

Recurso de Reconsideracién serd resuelto por Organo Sancionador que impuso la sancién, es decir por el Jefe de
la Oficina de Recursos Humanos.

Que, conforme lo dispone el articulo 118 del Reglamento General, el
Recursos de Apelacion sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.



MGGUESTA

RESOLUCION JEFATURAL

N ! 067-2022-GRM/ORA-ORH
FECHA ! 01-07-2022

Que, Asimismo , es preciso sefialar que mediante Resolucién de Sala Plena
N* 001-2020-SERVIR/TSC de fecha 22 de mayo del 2020, el Tribunal del Servicio Civil establece, “Precedente
administrativo sobre la suspensién del coémputo de los plazos de prescripcién del régimen disciplinario previsto
en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil durante el estado de Emergencia Nacional”; al respecto el régimen
disciplinario regulado por la Ley N° 30057 y su Reglamento General contempla plazos para el ejercicio de la
potestad disciplinaria y para la ordenacién del PAD una vez iniciado. Tal es asi, que ha quedado suspendido el
cémputo de plazos de prescripcién y plazos ordenados del 16 de marzo al 30 de junio del 2020.

Que, teniendo en cuenta lo sefialado por el TUO de la Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General y en uso de sus facultades conferidas por la Ley N® 30057, Ley del Servicio
Civil, Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil”
Aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015 SERVIR-PE y modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - IMPONER la sancién administrativa disciplinaria de
AMONESTACION POR ESCRITO para el servidor PACHECO HERRERA ADOLFO MARTIN, identificado con DNI N°
04416876, por la comisién de la falta administrativa disciplinaria tipificada en el inciso b) y d) del articulo 852 de

la Ley N2 30057 — Ley del servicio Civil y por los fundamentos sefialado en |3 parte considerativa de la presente
resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo al servidor
PACHECO HERRERA ADOLFO MARTIN, en su direccién domiciliaria indicada por el Area de Registro y Escalafén:
Calle Lima 414 del Departamento de Moquegua.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, al Area de Tramite Documentario del
Gobierno Regional Moquegua, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 21.1) del articulo 212 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la notificacién de la presente
resolucion administrativa en el domicilio sefialado.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que el Area de Registro y Escalafén de la
Oficina de Recursos Humanos, registre la sancién impuesta en el articulo primero de la presente resolucién al
servidor PACHECO HERRERA ADOLFO MARTIN, en el legajo personal del citado servidor; asimismo, no
corresponde que inscriba la sancién antes referida en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, de conformidad con el articulo 82 de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE; que formaliza la modificacién y aprobacién de la versién actualizada de la
Directiva “ Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”..

ARTICULO QUINTO. - REMITASE, copia de la presente resolucion al drea de
Registro y Escalafén para el legajo personal, a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios,
Organo de Control Institucional, Oficina Regional de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, Tramite
documentario a los interesados para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PLUBLIQUESE
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