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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 176-2022-MPO
Oxapampa, 07 de junio del 2022.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OXAPAMPA.

VISTO:

El Informe N°298-2022-SGRH-GAF-MPO, del Subgerente de Recursos Humanos;
Informe Legal N°337-2022-GAJ-MPQ/CSOC, de la Gerente de Asesoria Juridica; Informe N°375-
2022-SGRH-GAF-MPOQ, del Subgerente de Recursos Humanos, Informe N°0416-2022-GAF-MPO
de la Gerente de Administracion y Finanzas; Informe N°651-2022-MPQO-ZBRC/GEMU, de la

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica
del Pert, modificada por la Ley N2 30305 “Ley de Reforma Constitucional”, precisa que “Las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”, en concordancia con
el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

: Que, de conformidad de lo dispuesto taxativamente en el articulo 28 de la Constitucién
Politica del Peru, con respecto alos Derechos colectivos del trabajador. Derecho de sindicacion,

i %/ negociacién colectiva y derecho de huelga se estable que, el Estado reconoce los derechos de
S sindicacién, negociacion colectiva, cautela su ejercicio democratico y que la convencioén
colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado;

Que, conforme a lo establecido por los Articulos 6° y 20° de la Nueva Ley Organica de
Municipalidades, Ley N2 27972, la Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del Gobierno Local, el Alcalde
es el Representante Legal de la Municipalidad y su maxima Autoridad Administrativa, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 43° de la referida Ley, las Resoluciones de Alcaldia
gprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

. Que, mediante el Informe N°298-2022-SGRH-GAF-MPO, emitido por el Subgerente de
AHANESS /Bfcursos Humanos, en funcién a lo establecido en el numeral 123.2 del Articulo 123,
\ ’{.@_&ﬂa\‘*enominado Funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos, del Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado mediante la Ordenanza Municipal N°444-2019-MPO, se
recomienda emitir el acto resolutivo de Cese por jubilacién de limite de edad, al obrero JULIAN

SACIGA ORIZANO.

Que, mediante el Informe Legal N°337-2022-GAJ-MPQ/CSOC, emitido por la Gerente de
Asesoria Juridica, emite la siguiente opinién y recomendacién:
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- “Esta Gerencia de Asesoria legal es de Opinién que es PROCEDENTE, el Cese por jubilacién
al obrero JULIAN SACIGA ORIZANO, en calidad de titular de la Plaza Nro. 161 denominado
Trabajador de Servicio | de la Gerencia de Gestion de Residuos Sélidos, a partir el 31 de
diciembre del 2022.

- Se debera de solicitar a la subgerencia de Recursos Humanos, realice la liquidacion de los
Beneficios Sociales que le correspondan al trabajador hasta el 31-12-2022.

Que, mediante el Informe N°375-2022-SGRH-GAF-MPO, emitido por el Subgerente de
Recursos Humanos, presenta la Liquidacion de Beneficios Sociales N°005-2022-SGRH-GAF-
MPO, en el cual se informa que la liquidaciéon de beneficios sociales a pagar al obrero JULIAN
SACIGA ORIZANO, al 31 de diciembre de 2022, asciende a S/. 25,601.56;

Que, mediante Informe N° 0416-2022-GAF-MPO, emitido por la Gerente de
Administracién y Finanzas, donde remite los actuados para la emision de la emision del acto
resolutivo por parte del despacho de Alcaldia.

Que, mediante el Informe N°651-2022-MPO-ZBRC/GEMU, emitido por la Gerente
Municipal; en el cual, visto los actuados remitidos por el Subgerente de Recursos Humanos, la
Gerente de Administracién y Finanzas y al Informe legal emitido por la Gerente de Asesoria
Juridica, deriva toda la documentacién sustentatoria para su aprobacién mediante acto
resolutivo y su tramite correspondiente.

Que, en uso de las facultades normadas por los numerales 6) y 17) del Articulo 202 de la
Ley N2 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CESAR POR LIMITE DE EDAD, al obrero JULIAN SACIGA ORIZANO, en
aplicacién del Art® 21 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, al 31 de

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién a la Gerente
Municipal, Gerente de Administracién y Finanzas - Subgerente de Recursos Humanos y demas
areas pertinentes de la Corporacién Municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COUMPLASE Y ARCHIVESE.
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