N©° 0664-2022-IN-OGRH

Lima, 05 de julio de 2022

VISTO:

El Informe N° 000104-2022/IN/OGRH/OAPC/MFC de fecha 05 de julio de 2022,
emitido por la Oficina de Administracién del Personal y Compensaciones de la Oficina General de
Glestion de Recursos Humanos del Ministerio del Interior; y,

FIRMA CONSIDERANDO:

DIGITAL

: — Que, mediante Resolucion Directoral N° 0395-2022-IN se designo
P caiaments Pofemporaimente, a partir del 18 de junio de 2022, al sefior RAUL ANTONIO OLIVA GUERRERO
FLORES CAYAQ Maritza . R o , . A
an121388088 sot  COMO Director de la Direccion de Autorizaciones Especiales y Garantias de la Direccion General
Mative: Doy w® B2 de Gobierno Interior del Despacho Viceministerial de Orden Interno del Ministerio del Interior,
Fecha: Da/07/2022 17:03:48 8 dicion a sus funciones como Coordinador de Garantias de la Direccién de Autorizaciones

Especiales y Garantias, en tanto se designe a su titular;

Que, el citado Servidor tendra una intervencién quirdrgica el dia 06 de julio
de 2022, por lo que, a fin de garantizar la continuidad del servicio, resulta necesario designar
temporalmente al servidor que ejercera las funciones inherentes al cargo de Director de la
Direccidon de Autorizaciones Especiales y Garantias de la Direccion General de Gobierno
Interior;

Que, el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
egula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, aprobado por Decreto
upremo N° 075-2008- PCM, establece que los trabajadores bajo Contrato Administrativo de
FIRMR  Servicios (CAS) pueden, sin que implique la variaciéon de la retribuciéon o del plazo establecido
DIGITAL . . . . . .

n el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos, entre
Firmado digitaiment= petr0S, & la designacion temporal como directivo superior o empleado de confianza, observando

CHAWEZ MATIAS JennidaS limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;
Gisella FAL 20131368085 hard
hdaotivo: Doy W™ B®
Fecha: 05/07/2022 17:32

s Que, de acuerdo a lo sefialado en los Informes Técnicos N° 219-2016-
**EERVIR/GPGSC y N° 1561-2016-SERVIR/GPGSC de la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
es posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad de
satisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad, y
para que dichos servidores puedan desempefiar las funciones de un puesto directivo de
confianza en adicibn a sus funciones, se puede aplicar la accion administrativa de
desplazamiento de la designacién temporal contemplada en el régimen de CAS;



Por estos considerandos, en uso de las facultades delegadas mediante
Resolucién Ministerial N° 0001-2022-IN, y de conformidad con Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo, con el Decreto Legislativo N° 1266, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio del Interior, y con la Resolucion Ministerial N° 1520-2019-IN que aprueba el Texto
Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio del Interior.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida al 05 de julio de 2022 la designacion temporal efectuada
mediante Resolucién Directoral N° 0395-2022-IN-OGRH.

Articulo 2.- Designar temporalmente, a partir del 06 de julio de 2022, al sefior PABLO
ENRIQUE DIAZ QUIROZ como Director de la Direccién de Autorizaciones Especiales y
Garantias de la Direccion General de Gobierno Interior del Despacho Viceministerial de Orden
Interno del Ministerio del Interior, en adicion a sus funciones como Coordinador de Politicas de
Gobierno de la Direccion General de Gobierno Interior, en tanto se designe a su titular.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Administracion del Personal y Compensaciones
notifique la presente resolucion al servidor indicado en el articulo precedente, para los fines
correspondientes.

Articulo 4.- Encargar a la Oficina General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional del Ministerio
del Interior (www.gob.pe/mininter).

FIRMA
DIGITAL

Registrese y comuniquese.

Fimnado digitalmente por:

FLORES CAYAD Waritza FAL FRANCISCO JAVIER PEGORARI ZAVALA

201313686966 soft
hativo: Doy W™ B®

Director General

Fecha: 05M7/2022 17-04:09-0500 Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
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Gisella FAL 201313680866 hard
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Firmade digitalmente por:
PEGORAR| ZAWALA Francisco
Javier FAL 201313660868 hard
FIERMA otivo: En senal de

DIGITAL | conformidad
Fecha: D5/07/2022 20:01:05-D500



http://www.gob.pe/mininter

		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-07-05T17:03:46-0500
	mflores:MIN-59321:172.16.5.225:A0481C7CB701:ReFirmaPDF1.5.4
	FLORES CAYAO Maritza FAU 20131366966 soft af38fde7244974f6df4e9fd9b037bb4ddc5df7d7
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-07-05T17:04:02-0500
	mflores:MIN-59321:172.16.5.225:A0481C7CB701:ReFirmaPDF1.5.4
	FLORES CAYAO Maritza FAU 20131366966 soft 147b22bf3a792a79b4867b39c8089fe5b4b61dba
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-07-05T17:32:54-0500
	jchavez:MIN-99823:172.22.10.5:186024F3E408:ReFirmaPDF1.5.4
	CHAVEZ MATIAS Jennie Gisella FAU 20131366966 hard d559e344a2a2ac55daf20c410c9588ff2aaf0e95
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-07-05T17:33:02-0500
	jchavez:MIN-99823:172.22.10.5:186024F3E408:ReFirmaPDF1.5.4
	CHAVEZ MATIAS Jennie Gisella FAU 20131366966 hard a94ecbca9d2d2c894b3e0d7bfc4eb226ec2a1063
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-07-05T20:01:05-0500
	fpegorari:MIN-99777:172.22.10.44:186024F32C9F:ReFirmaPDF1.5.4
	PEGORARI ZAVALA Francisco Javier FAU 20131366966 hard a227532af2bcc6ff6e499fd0e96cb2891dd8d70e
	En señal de conformidad




