










FORMATO 2

CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad                           :    Municipalidad Distrital de Samugari

Forma de Organización  :   

Número 

Correlativo
Denominación del órgano o unidad orgánica o unidad funcional Denominación del Cargo estructural Clasificación

Cantidad de 

posiciones 

ocupadas

Cantidad de 

posiciones 

previstas

Total de 

Posiciones

Cantidad de 

posiciones de 

confianza

(EC-DSLDR)

Contrato 

sujeto a 

modalidad

Procedencia del cargo

001 Alcaldía Alcalde FP 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

002 Alcaldía Secretaria II SP-AP 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

003 Gerenia Municipal Gerente Municipal FP 1 0 1 Elaboración de 1er CAP-P

004 Gerenia Municipal Secretaria II SP-AP 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

005 Gerenia Municipal Técnico Administrativo II SP-AP 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

006 Órgano de Control Institucional Jefe del OCI SP-DS 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

007 Procuraduría Pública Municipal Procurador Público Municipal SP-DS 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

008 Oficina General de Asesoría Jurídica Jefe de Oficina General SP-DS 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

009 Oficina General de Asesoría Jurídica Técnico Administrativo II SP-AP 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

010 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Jefe de Oficina General EC 1 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

011 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Programador de Inversiones II SP-ES 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

012 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Especialista en Modernización I SP-ES 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

013 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Técnico Administrativo I SP-AP 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

014 Oficina General de Atención al Ciudadano y Gestión Documentaria Jefe de Oficina General SP-DS 1 0 1 Elaboración de 1er CAP-P

015 Oficina General de Atención al Ciudadano y Gestión Documentaria Secretaria I SP-AP 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

016 Oficina General de Atención al Ciudadano y Gestión Documentaria Técnico en Archivo II SP-AP 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

017 Oficina General de Atención al Ciudadano y Gestión Documentaria Técnico en Gestión Documental II SP-AP 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

018 Oficina General de Atención al Ciudadano y Gestión Documentaria Relacionista Público I SP-ES 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

019 Oficina General de Atención al Ciudadano y Gestión Documentaria Técnico Administrativo I SP-AP 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

020 Oficina General de Administración Jefe de Oficina General SP-DS 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

021 Oficina General de Administración Técnico Administrativo I SP-AP 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

022 Oficina General de Administración Contador II SP-ES 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

023 Oficina General de Administración Tesorero II SP-ES 1 0 1 Elaboración de 1er CAP-P

024 Oficina General de Administración Cajero II SP-AP 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

025 Oficina General de Administración Especialista en Recursos Humanos II SP-ES 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

026 Oficina General de Administración Especialista en Contrataciones II SP-ES 1 0 1 Elaboración de 1er CAP-P

027 Oficina General de Administración Técnico Administrativo I SP-AP 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P
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028 Oficina General de Administración Técnico de Almacén II SP-AP 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

029 Oficina General de Administración Técnico en Control Patrimonial II SP-AP 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

030 Oficina General de Administración Técnico en Informática II SP-AP 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

031 Gerencia de Desarrollo Económico Gerente SP-DS 1 0 1 Elaboración de 1er CAP-P

032 Gerencia de Desarrollo Económico Promotor Empresarial I SP-ES 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

033 Gerencia de Desarrollo Económico Técnico Agropecuario I SP-AP 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

034 Gerencia de Desarrollo Económico Especialista en Turismo II SP-ES 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

035 Gerencia de Desarrollo Económico Especialista en Comercialización II SP-ES 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

036 Gerencia de Desarrollo Económico Policía Municipal I SP-AP 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

037 Gerencia de Desarrollo Económico Técnico Administrativo I SP-AP 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

038 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Gerente EC 1 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

039 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Secretaria I SP-AP 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

040 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Especialista en Catastro II SP-ES 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

041 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Ingeniero II SP-ES 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

042 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Técnico en Ingeniería I SP-AP 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

043 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Ingeniero II SP-ES 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

044 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Especialista Administrativo II SP-ES 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

045 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Operador de Equipo Pesado I SP-AP 1 0 1 Elaboración de 1er CAP-P

046 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Chofer II SP-AP 1 0 1 Elaboración de 1er CAP-P

047 Gerencia de Servicios Municipales y Gestión Ambiental Gerente EC 1 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

048 Gerencia de Servicios Municipales y Gestión Ambiental Secretaria I SP-AP 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

049 Gerencia de Servicios Municipales y Gestión Ambiental Especialista en Tributación II SP-ES 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

050 Gerencia de Servicios Municipales y Gestión Ambiental Ejecutor Coactivo I SP-ES 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

051 Gerencia de Servicios Municipales y Gestión Ambiental Especialista en Organizaciones Sociales II SP-ES 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

052 Gerencia de Servicios Municipales y Gestión Ambiental Especialista en Gestión de Desastres II SP-ES 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

053 Gerencia de Servicios Municipales y Gestión Ambiental Especialista en Seguridad Ciudadana I SP-ES 1 0 1 Elaboración de 1er CAP-P

054 Gerencia de Servicios Municipales y Gestión Ambiental Sereno II SP-AP 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P
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055 Gerencia de Servicios Municipales y Gestión Ambiental Sereno II SP-AP 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

056 Gerencia de Servicios Municipales y Gestión Ambiental Agente de Seguridad I SP-AP 1 0 1 Elaboración de 1er CAP-P

057 Gerencia de Servicios Municipales y Gestión Ambiental Especialista en Transportes II SP-ES 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

058 Gerencia de Servicios Municipales y Gestión Ambiental Registrador Civil I SP-AP 1 0 1 Elaboración de 1er CAP-P

059 Gerencia de Servicios Municipales y Gestión Ambiental Sepulturero II SP-AP 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

060 Gerencia de Servicios Municipales y Gestión Ambiental Especialista en Gestión Ambiental II SP-ES 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

061 Gerencia de Servicios Municipales y Gestión Ambiental Trabajador de Servicios I SP-AP 1 0 1 Elaboración de 1er CAP-P

062 Gerencia de Servicios Municipales y Gestión Ambiental Trabajador de Servicios I SP-AP 1 0 1 Elaboración de 1er CAP-P

063 Gerencia de Servicios Municipales y Gestión Ambiental Trabajador de Servicios I SP-AP 1 0 1 Elaboración de 1er CAP-P

064 Gerencia de Servicios Municipales y Gestión Ambiental Trabajador de Servicios I SP-AP 1 0 1 Elaboración de 1er CAP-P

065 Gerencia de Servicios Municipales y Gestión Ambiental Trabajador de Servicios I SP-AP 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

066 Gerencia de Servicios Municipales y Gestión Ambiental Especialista Administrativo II SP-ES 1 0 1 Elaboración de 1er CAP-P

067 Gerencia de Servicios Municipales y Gestión Ambiental Técnico Administrativo I SP-AP 1 0 1 Elaboración de 1er CAP-P

068 Gerencia de Servicios Municipales y Gestión Ambiental Técnico Administrativo I SP-AP 1 0 1 Elaboración de 1er CAP-P

069 Gerencia de Desarrollo Social Gerente EC 0 1 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

070 Gerencia de Desarrollo Social Secretaria I SP-AP 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

071 Gerencia de Desarrollo Social Promotor Social I SP-ES 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

072 Gerencia de Desarrollo Social Promotor Social I SP-ES 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

073 Gerencia de Desarrollo Social Promotor en Educación I SP-ES 0 1 1 Elaboración de 1er CAP-P

074 Gerencia de Desarrollo Social Promotor Social I SP-ES 1 0 1 Elaboración de 1er CAP-P

21 53 74 4 0
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