MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL NACIONAL N°3/¢ -2018-HNAL/DG

“ARZOBISPO LOAYZA”
LIMA

Resolucién Directoral

Lima, 2/ de Splembyc del 2018

Visto: el Oficio N°2462-2018-OGGRH-OARH-EPP/MINSA, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28175, “Ley Marco del Empleo Publico”, establece que el personal del empleo pablico se
clasifica en: Funcionario Publico, Empleado de Confianza y Servidor Pablico: precisando que el
Funcionario Publico y el Empleado de Confianza, tienen connotacion de libre nombramiento y remocién;

5| Que, la Ley N°29849, “Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales’, en la Primera Disposicion Complementaria Final,

= dispone que “el personal establecido en los numerales 1), 2) e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la
/3‘4‘3’}\ Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto
S \\ Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este

= personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el CAP de |a entidad”;

/" Que, el Decreto Legislativo N° 276, ‘Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico”, dispone que “el servidor de carrera designado para desempefiar cargo publico o de
gy, confianza, tiene derecho a retornar a su grupo ocupacional y de nivel de carrera, al concluir la
7 \ designacion”;

%/ Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a traves de los Informes Técnicos N° 628 y N°

cweae  642-2014-SERVIR/GPGSC, precisa que los funcionarios de confianza del Decreto Legislativo N° 276,
pueden ser contratados, en la misma entidad bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios.
Para dicho efecto, no resulta necesario pasar por un concurso plblico de méritos, empero, el puesto de
$25¢ confianza debe de estar previsto en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP de la entidad. Asimismo,
| Mn requerira un nuevo acto administrativo de designacion, en la medida que este es independiente al
RO /:7egimen laboral;
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Que, el Ministerio de Salud, en cumplimiento del marco normativo antes mencionado, a través de la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, mediante Oficio N°1818-2018-OGGRH-OARH-
EPP/MINSA, solicito el registro de tres (03) plazas de Funcionarios CAS en el “Aplicativo Informético para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos de Sector Piblico” — AIRHSP
de la Unidad Ejecutora 027-143-Hospital Nacional Arzobispo Loayza, a la Direccién General de Gestion




de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, encargada de realizar el analisis fiscal y
financiero de las medidas que se propongan en materia de remuneraciones y previsional del Sector
Publico en coordinacion con las entidades publicas pertinentes, la cual luego del analisis y evaluacion
respectiva ha procedido a atender lo solicitado en el AIRHSP correspondiente;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, regula la eficacia
anticipada de los actos administrativos, siempre que retna tres condiciones de forma simultanea: (i) sea
mas favorable a los administrados, (i) no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y (iii) exista en la fecha la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto
el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Con la visacion de la Directora Ejecutiva de Administracion, Director Ejecutivo de Planeamiento
Estrategico, Jefa de la Oficina de Personal, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 28175, en la Ley N° 29849, en el Decreto Legislativo N° 276, en el Decreto
Legislativo N° 1057,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Implementar la migracién de los cargos de los funcionarios de confianza del Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276, con eficacia anticipada al 10 de Julio del 2018, cuyas plazas
organicas se encuentran contenidas en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP, al Decreto Legislativo
N°® 1057, “Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios”; y, se encuentran registrados en el Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de
Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico — AIRHSP de la Unidad Ejecutora 027-
Hospital Nacional Arzobispo Loayza de, conformidad al siguiente detalle: Director/a Adjunto - CAP N°
0002, Director/a Ejecutivo/a CAP N° 0019 y Director/a Ejecutivo/a CAP N° 0059. -

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina de Personal en su calidad de érgano competente del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, realice las acciones administrativas pertinentes a fin de
dar cumplimiento a la implementacion prevista en el numeral anterior de la presente Resolucién.

Registrese y Comuniquese,
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