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Vistos, el Expediente MPT2019-EXT-0125031, el Oficio N° 03075-2019-
MINEDU/SG-OGRH-OGEPER de la Oficina de Gestion de Personal de la Oficina
General de Recursos Humanos, el Informe N° 00667-2018-MINEDU/SG-OGAJ de la
Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el literal I) del articulo 35 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y el
articulo 154 de su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, establecen como un derecho individual del servidor civil, contar con la defensa y
asesoria legal, asesoria contable, econémica o afin, con cargo a los recursos de la
entidad para su defensa en procesos judiciales, administrativos, constitucionales,
arbitrales, investigaciones congresales y policiales, ya sea por omisiones, actos o
decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio de sus funciones, inclusive como
consecuencia de encargos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiese
concluido la vinculacién con la entidad, y si al finalizar el proceso se demostrara
responsabilidad, el beneficiario debe reembolsar el costo del asesoramiento y de la
defensa especializada; asimismo, sefiala que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil -
SERVIR emitira la Directiva que regulara el procedimiento para solicitar y acceder al
mencionado beneficio, requisitos, plazos, montos, entre otros;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-
PE, se aprobé la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC denominada “Reglas para
acceder al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles”,
modificada por las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N°s 185-2016-SERVIR-PE y
103-2017-SERVIR-PE, en adelante la Directiva, la cual tiene por objeto regular las
disposiciones para la solicitar y acceder al beneficio de la defensa y asesoria legal,
asesoria contable, econémica o afin de los servidores y ex servidores civiles de las
entidades de la administraciéon publica, con cargo a los recursos de la entidad, en
procesos que se inicien por omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en
el ejercicio regular de sus funciones o en el ejercicio regular de encargos, de
conformidad con lo estipulado en el literal I) del articulo 35 y en la Segunda Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en el articulo 154 del
Reglamento General de dicha Ley, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM,;

Que, el numeral 6.1 del articulo 6 de la Directiva sefiala que para acceder al

sido citado o emplazado formalmente en calidad de denunciado, investigado,
procesado, imputado, demandado, testigo, tercero civilmente responsable o para la
actuacién de alguna prueba, dentro de alguno de los procesos, investigaciones o
procedimientos previos mencionados en el numeral 5.2 del articulo 5 de la Directiva, el




cual sefiala que el referido beneficio también puede comprender el recibir defensa y
asesoria en la etapa de investigacion preliminar o investigacion preparatoria,
actuaciones ante el Ministerio Publico y la Policia Nacional,

Que, de acuerdo al sub numeral 6.4.3 del articulo antes citado, de considerarse
que procede la solicitud antes indicada, se formaliza mediante Resolucion del Titular de
la Entidad, y de acuerdo al numeral 5.1.3 del articulo 5 de la Directiva, se entiende que
el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa;

Que, mediante solicitud recibida con fecha 18.06.2019, el sefior RICHARD
EDUARDO GARCIA SABROSO, en su condicidn de ex Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica solicita el acceso al beneficio de defensa legal, al amparo de lo dispuesto en el
literal 1) del articulo 35 de la Ley del Servicio Civil y el articulo 154 del Reglamento
General de dicha Ley, a efectos que se le brinde el servicio de defensa legal en la
Demanda de Indemnizacion por Dafios y Perjuicios presentada en su contra ante el
Vigésimo Sexto (26°) Juzgado Civil de la Corte Superior de Justica de Lima (Expediente
N° 20801-2017-0-1801-JR-CI-26);

Que, en el presente caso el ex servidor adjunta a su solicitud copia de la
Demanda de Indemnizacion por Dafios y Perjuicios interpuesta en su contra por el
Ministerio de Educacion, la cual fue admitida a tramite segtin se acredita con la copia de
la Resolucion N° 03 del 14.05.2019 emitida dentro del citado proceso. En la referida
demanda se sefala que el sefior RICHARD EDUARDO GARCIA SABROSO, en su
condicién de ex Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica con fecha 25.10.2012, tomé
conocimiento y deriv6 al especialista el adicional de obra N° 02, cuando el plazo de diez
(10) dias para que la Entidad se pronuncie ya se habia vencido, no actué con la celeridad
que requeria el caso, por el contrario su actuacién para la emision del informe y proyecto
de resolucién que debia emitir el Titular de la Entidad, incidié en la demora del tramite
de los citados adicionales de mayores gastos generales al contratista y prestaciones
adicionales al supervisor. Se advierte que tuvo participacion en los hechos antes
descritos a través de la emision de los Memorandos N°s 552-2012-ME/SG-OAJ y 606-
2012- ME/SG-OAJ y de la Hoja de Coordinacion Interna N° 023-2012-ME-SG-OAJ en
el adicional N° 02 habia vencido el plazo de diez (10) dias para que la entidad se
pronuncie; por lo que con dicho accionar se incidid en la demora de la entidad en
pronunciarse sobre los citados adicionales, consecuentemente contribuydé a la
generacién del dafio;

Que, con Oficio N° 03075-2019-MINEDU/SG-OGRH-OGEPER, la Jefa de la
Oficina de Gestion de Personal de la Oficina General de Recursos Humanos remitio la
informacién acerca de los puestos y funciones que desempefié el sefior RICHARD
EDUARDO GARCIA SABROSO, en el Ministerio de Educacion, de conformidad con lo
dispuesto en el sub numeral 6.4.1 del numeral 6.4 del articulo 6 de la Directiva, y sus




VA
/s
o

ff/m

Resolucion de Secretaria General
NI32-2019 - MINEDU
ma 24 DN W

modificatorias, para lo cual, adjunta el Informe Escalafonario N° 247-2019-MINEDU/SG-
OGRH-OGEPER-COESC de fecha 19 de junio de 2019;

Que, con Informe N° 00667-2019-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General de
Asesoria Juridica realiz6 la evaluacion de los requisitos de admisibilidad y procedencia
conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Directiva, concluyendo que la solicitud
presentada cumple con los requisitos y el procedimiento establecido en la precitada
Directiva;

Con el visado de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, modificada por la Ley N° 26510; en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil; en su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM; en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion,
aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; y en la Directiva N° 004-2015-
SERVIR-GPGSC, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-
SERVIR-PE y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la solicitud de defensa legal formulada por el sefior
RICHARD EDUARDO GARCIA SABROSO, ex Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
(actualmente Oficina General de Asesoria Juridica), al ser comprendido en la Demanda
de Indemnizacién por Dafios y Perjuicios presentada ante el Vigésimo Sexto (26°)
Juzgado Civil de la Corte Superior de Justica de Lima (Expediente N° 20801-2017-0-
1801-JR-CI-26) como consecuencia de sus funciones en su calidad de Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica del Ministerio de Educacién, beneficio que se extendera hasta la
culminacién del proceso en primera instancia y conforme a lo sefalado en la parte
considerativa de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion al sefior RICHARD EDUARDO
GARCIA SABROSO, ex Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica (actualmente Oficina

w \ General de Asesoria Juridica) del Ministerio de Educacién, asi como a la Oficina General
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| de Administracién, para que adopte las acciones administrativas que correspondan, a
s//fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1 de la presente Resolucion.

Registrese y comuniquese.
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