
Que, mediante Memorandum Múltiple N° 106-2014/GRP-480300 de fecha 22 de septiembre de
2014, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Piura, en mérito a la Resolución
Presidencial de Visto comunica a esta Entidad que la Autoridad del Servicio Civil SERVIR, ha establecido
los procedimientos y lineamiento para la formulación del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP).

Que, mediante Decreto Legislativo W 1025 se aprobaron las normas de Capacitación y
rendimiento para el Sector Público, asi como con el Decreto Supremo W 009-2010-PCM se Aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo precitado, los mismos que dictan los lineamientos y procedimientos
para esta acción;

Que, en concordancia con el Decreto Supremo W 009-2010-PCM, se debe elaborar en forma
conjunta el PDP de esta Entidad, la misma que debe estar debidamente sustentado y presupuestado para
el Año 2015; razón por la cual la Unidad de Personal ha procedido a elaborar el Plan de Desarrollo de
Personal (PDP) anual izado del año 2015;

Estando a lo expuesto y contando con las visaciones de la Oficina de Administración, Oficina de
Apoyo Técnico y Programación, Oficina de Asesoría Legal, así como de la Unidad de Personal; y,

En uso de las facultades conferidas al Despacho por la Resolución Ejecutiva Regional W 059-
2006/GOB.REG.PIURA.PR y a las facultades otorgadas con Resolución Ejecutiva Regional W 393-
2014/GOBIERNO REGIONAL PIURA - PR de fecha 25 de junio de 2014 y Ejecutiva Regional W 436-

tRANa,P. 2014/GOBIERNO REGIONAL PIURA - PR de fecha 15 de julio de 2014.~t;
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RESOLUCiÓN DIRECTORAL REGIONAL N° 1 3 5 6

REPUBUCA DEL PERU

Piura,

-2014/GOB.REG.PIURA-DRTyC-DR

O 9 OeL 2014

VISTO:

La Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIRlPE "Directiva para la Elaboración
del Plan de las Personas al Servício del Estado' y Memorándum Múltiple W 106-2014/GRP-440010 de
fecha 22 de septiembre de 2014 del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional
Piura y demás actuados en un total de Dos (2) fojas útiles.

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIRlPE aprueba la
"Directiva para la Elaboración del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado', en la cual
SERVIR ha establecido los procedimiento y lineamiento para la formulación del Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP);

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL
ERVICIO DEL ESTADO - PDP PARA EL AÑO 2015 de la Dirección Regional de Transportes y

Comunicaciones del Gobiemo Regional Piura - DRTyC - Piura, cuya texto forma parte integrante de la
presente Resolución.

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, el Plan
de Desarrollo de Personas correspondiente al año 2015 de la DRTyC - Piura.



REPUBUCA DEL PERU

•GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES,

RESOLUCiÓN OIRECTORAL REGIONAL N°
I 3 5 6

Piura,

-20141GOB.REG.PIURA-ORTyC-OR

O 9 OCT 2014

ARTíCULO TERCERO: DISPONER, la publicación de la presente Resolución Directoral
Regional, en el portal WEB de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones www.drtcp.gob.pe.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolución a la Oficina de Administración,
Oficina de Apoyo Técnico y Programación, así como a la Unidad de Personal, para conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUE Y ARCHIVES E

http://www.drtcp.gob.pe.


GOBIERNO REGIONAL PIURA

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS
CAPACITACION 2015

DIRECCiÓN REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA

(POP - 2015)



PRESENTACiÓN

La Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Piura. tiene

como uno de sus pilares fundamentales constituir la formación del Recurso Humano debidamente

capacitado cuya finalidad es la de articular el Esquema Organizativo de la Institución. y que

constituya un valor agregado para el desempeño de la funciones inherentes a los cargos

determinados en el Manual de Organización y Funciones.

Es indudable que la Capacitación del Recurso Humano en cada Entidad de la Administración

Pública. es parte de un proceso sistemático de profesionalismo. como parte de los conocimientos,

habilidades ylo destrezas de los servidores públicos en el cumplimiento de sus funciones como

trabajadores del Estado.

En la Administración Pública la capacitación obliga al trabajador a cumplir con:

./' Desempeñar sus funciones de forma eficaz y eficiente, acorde a la intelectualidad que

logren alcanzar. esto de acuerdo a los avances de la ciencia y la tecnología .

./' Mejorar el bienestar social, considerando que mediante la capacitación es posible el

ascenso en la Carrera Administrativa y el logro de una relación amplia y total con el usuario .

./' Mejor realización personal, mediante la adquisición de mayores y mejores conocimientos,

habilidades y actitudes.

Es por ello que la Unidad de Personal como Unidad Orgánica competente en materia de personal,

ha diseñado este Plan de Desarrollo de Capacitación para el Año 2015 destinado a la capacitación

del 100% del total de trabajadores.

\
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

CAPACITACiÓN AÑO 2015 DE LA DIRECCiÓN REGIONAL

DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

1. ASPECTOS GENERALES DE LA ENTIDAD

1.1 MISiÓN DE LA DIRECCiÓN REGIONAL DE TRANSPORTES YCOMUNICACIONES -

PIURA

Nuestra Misión es conducir y orientar con eficiencia y responsabilidad las actividades

de Infraestructura Vial, Transportes - Seguridad Vial, Comunicaciones, Portuarias y

Aeródromos de los centros poblados protegiendo la calidad del medio ambiente, para

contribuir en el Nivel Económico de la Región.

1.2 VISiÓN DE LA DIRECCiÓN REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES-

PIURA

Nuestra Visión es ser un órgano Regional Desconcentrado, líder en el desarrollo socio

económico sostenido, orientado a lograr la integración de la Región con moderna y

adecuada Infraestructura Vial, eficiente Servicio de Transporte, Seguridad Vial, Medios

de Comunicación, Infraestructura Portuaria y Aeródromos, con una estructura

equilibrada, garantizando el cuidado y preservación del medio ambiente, contribuyendo

a mejorar la calidad de vida de la población.

1.3 OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE TRANSPORTES

Y COMUNICACIONES - PIURA

La Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones - Piura en su condición

de Órgano Ejecutivo encargado de formular, aplicar y evaluar la política del Sector

Transportes y Comunicaciones, tiene como objetivos:



./ Promover ylo proporcionar infraestructura vial, aérea y acuática adecuada, así

como velar para que los servicios de transportes brinden de manera efICiente.

segura y sostenible .

./ Promover el desarrollo sostenible de los servicios de comunicación y el acceso

universal a los mismos: fomentando la innovación tecnológica .

./ Velar por la asignación racional y el uso eficiente de los recursos.

\
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1.5 DATOS DE TRABAJADORES DE LA ENTIDAD

OBRERO CONT.DESIGNADOS DE NOMBRADOS CAS TOTAL
NIVEL PROFESIONAL PERMANENTE PERllAHENTECONFIANZA

DIRECTIVOS 2 16 -,' 2 20

PROFESIONALES 3 -.- 16 19

TECNICOS 48 51 6 2 113

AUXlUARES 2 2 4

TOTAL TRABAJADORES 2 69 59 24 2 156

NOTA: SE ESTA CONSIDEJWI)O a. lUERo TOTAL DE CARGOS os. PRElUPUESTO ANALITICoDE PER$OHAL (PAP) APR08AIlO MEDWITE REJOlUCiON

1.6 DEFINICION DE TERMINOS

Para efectos del presente PLAN según lo establecido por SERVIR, se define:

a) Acciones de Capacitación Procesos y actos relacionados con el desarrollo

competencias y valores de las personas al servicio del Estado para la mejora continua

de la Gestión Pública. Las acciones de capacitación se imparten a través de la

formación profesional y formación laboral.

b) Formación Laboral Capacitación teórica y/o práctica que recibe el personal al servicio

del Estado dentro de la Entidad en la que labora y que es impartida durante la jornada

laboral. Dicha capacitación debe ser supervisada por personal designado para tal fin

dentro de la Entidad donde las personas al servicio del Estado estuvieren recibiendo la

capacitación.

b.1) Capacitación Interinstitucional y Pasantías Capacitación en el trabajo teórica ylo

práctica que reciben las personas al servicio del Estado en otra Entidad Pública. Dicha

capacitación es impartida durante la jornada laboral y debe ser supervisada por

personas designadas para tal fin dentro de la Entidad donde las personas al servicio del

Estado estuvieren recibiendo la capacitación. Esta última exigencia no se aplica en el

caso de pasantías internacionales.

Formación Profesional Postdoctorado, doctorado, maestrías y cursos de actualización

impartidos por centros, centros con sede en el extranjero o especialistas según sea el

caso.



c.1) Cursos de actualización Se considera como cursos de actualización a los

diplomados, en sus variaciones; presencial, semipresencial y virtual; cursos técnicos

especializados, seminarios, talleres y similares que tengan relación directa con las

funciones que desempeñan las personas al servicio del Estado en sus respectivos

puestos de trabajo, que no conducen a grado académico alguno y su duración se rigen

por la normatividad vigente, y que pueden ser dictados por un centro, centro con sede

en el extranjero o un especialista.

1.7 BENEFICIARIOS DE CAPACITACiÓN

Según las disposiciones emitidas por SERVIR, la capacitación está dirigida al

fortalecimiento de las capacidades de las personas al servicio del Estado, que prestan

servicios bajo cualquier modalidad de contratación, bajo relación de dependencia o

prestación de servicios de carácter no autónomo (Nombrados, Servicios Personales y

CAS).

En el caso del personal CAS (Contratación Administrativa de Servicios), podrán ser

beneficiarios de capacitación, sólo en los casos de formación laboral y cursos de

actualización.

DESIGNADOS DE NOMBRADOS
OBRERO CONT.CAS TOTAL

NIVEL PROFESIONAl PERMANENTE PERIIAHENTECONFIANZA

DIRECTIVOS 2 16 2 20

PROFESIONAlES 3 16 19
lCCNICOS 48 57 6 2 113

AUXILIARES '." 2 2 4

TOTAL TRABAJADORES 2 69 59 24 2 156
lW.~~
-~I4f't..•.

pA: SE ESU. CONSIDElWIDO El IIÚIIERO TOTAl. DE CARGOS DEl PRESUPUESTO ANAI.lTlCo DE PERSOIW. (PAI') APIIOIIADO MEDIANTE REIOLUC1ON
ORAl. IlEGIOIW. N' 1MZ5-2OIW08.REG.PlJAA.ORT,c.oR DE FECHA 14 DE IMRZO DE 201 ••

Los funcionarios y personal de confianza no son considerados beneficiarios de los

programas de formación profesional; para los temas de formación laboral, capacitación

Interinstitucional y pasantias se sujetarán a lo establecido en el Reglamento del D.L N°

1025 "Normas de Capacitación y Evaluación del Personal de las Entidades

Públicas", aprobado con D.S N° 009-2010-PCM "Reglamento del D.L N° 1025".



1.8 MARCO LEGAL

./ Constitución Política del Perú

./ Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa .

./ Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público .

./ Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Público .

./ D.L N° 1023 "Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil -

SERVIR" .

./ D.L N° 1025 "Normas de Capacitación y Evaluación del Personal de las Entidades

Públicas· .

./ D.S N° 009-2010-PCM "Reglamento del D.L N° 1025".

./ R.P N° 014-2011-SERVIR-/PE "Aprueba Directiva N° 001-2011-SERVIR-GDCR" .

./ DIRECTIVA N° 001-2011-SERVIR-GDCR; DIRECTIVA para la elaboración del PDP al

Servicio del Estado" .

./ D.L 1057 "Reglamento de Contratación Administrativa de Servicios·

./ D.S 075-2008-PCM "Reglamento del D.L 1057"

./ D.S 065-2011-PCM "Modificatoria del Reglamento del CASo

./ Ley N° 29849 "Ley que Establece la Eliminación Progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo 1057 YOtorga Derechos Laborales"

2. CAPACITACiÓN

2.1 OBJETIVO GENERAL DE CAPACITACiÓN

./ Fortalecer las capacidades y habilidades de los trabajadores de la Dirección

Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional Piura, con el fin de

contribuir al logro de los objetivos de la Institución.

2.2 OBJETIVOS ESPECiFICaS DE CAPACITACiÓN

Brindar a los trabajadores Profesionales, Técnicos y Auxiliares de la Dirección Regional

de Transportes y Comunicaciones de Piura, conocimientos actualizados en cuanto a



competencias técnicas y normativas sobre adecuada administración del Servicio de

Transportes y Comunicaciones a Nivel Regional.

./ Desarrollar capacidades requeridas sobre normas y procedimientos de los sistemas de

gestión administrativa para mejorar la prestación de los servicios que presta la Dirección

Regional de Transportes de Piura a los usuarios de la región, con uso racional y

eficiente de los recursos .

./ Promover la creatividad, innovación y dsposlcíón para el trabajo, a fin de mejorar el

desempeño de los trabajadores y desarrollar una mejor comunicación entre los

miembros de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones de Piura.

2.3 OBJETIVOS DE EVALUACiÓN

./ Desarrollar un adecuado proceso de identificación de necesidades de capacitación de

los trabajadores de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones de Piura .

./ Identificar las brechas de capacitación que requieren ser priorizadas a los trabajadores

de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones de Piura .

./ Evaluar los resultados de las acciones de capacitación en los conocimientos de los

trabajadores de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones de Piura.

3. EVALUACiÓN

3.1 Diagnóstico de Necesidades de Capacitación

La Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional en el

ano 2014, ha desarrollado un proceso de Identificación de necesidades de

Capacitación, que comprende la distribución y aplicación de Formatos de IdentifICaCión

de Necesidades de Capacitación (modelo adjunto en Anexo N° 01 Y 02) a todos los

\ Directivos de las diversas áreas orgánicas de esta Unidad Ejecutora (que tienen

personal a su cargo, tales como Jefes Directivos o responsables de áreas) con el fin

de que sean éstos los que determinen los temas de capacitación que requieren los

trabajadores que laboran en sus respectivas áreas.



3.2 Definiciones del Método de Evaluación

3.2.1 Reacción

Esta modalidad nos permitirá medir la satisfacción de los participantes de los

eventos de capacitación que realizará la Dirección Regional de Transportes y

Comunicaciones del Gobierno Regional Piura a través de personas o instituciones

especializadas en la temática respectiva. Así mismo brindará información acerca de

las actividades a tomar en cuenta para mejorar el desarrollo del Plan de

Desarrollo de Personas· Capacitación del año 2015.

Como herramienta de esta modalidad de evaluación tenemos el Cuestionario de

Apreciación de Eventos de Capacitación cuyo modelo se adjunta en el Anexo N° 03

3.2.2 Aprendizaje o Conocimientos

Para monitorear el impacto de las actividades de capacitación sobre los

conocimientos de los trabajadores regionales se ha previsto la realización de

Pruebas escritas de conocimiento, que se realizarán después del desarrollo de las

actividades de capacitación y cuyo contenido guardará estricta relación con la

temática expuesta. Así mismo se complementará con material de capacitación entre

los trabajadores asistentes a dichos eventos.

Los resultados de estas pruebas de conocimientos, permitirán conocer los aspectos
temáticos que deben ser reforzados los trabajadores de esta Entidad y brindarán

información acerca de los temas de capacitación que deberán ser priorizados e

incluidos en el próximo PLAN ANUAl.

3.2.3 Resultados

Con el objeto de monitorear los logros alcanzados de los objetivos de capacitación

del presente Plan, se considera los indicadores siguientes:



./ Número y proporción (%) de actividades de capacitación que se ejecutan de las

actividades programadas en el presente Plan de Capacitación .

./ Número y proporción (%) de trabajadores de la Dirección Regional de

Transportes y Comunicaciones de Piura. que son beneficiarios de las

actividades de capacitación consideradas en el presente Plan de Capacitación

2015 .

./ Número y proporción (%) de trabajadores de la Dirección Regional de

Transportes y Comunicaciones de Piura. que aprueban satisfactoriamente las

pruebas de conocimientos después de las actividades de capacitación.



3.3 MATRIZ DE ACTIVIDADES DE CAPACITAOÓN

CUADRO N° 01

Curso PfáCUco de HemImientas OtImáticas IflNeI
Wor. Ea, Power PoInt Access, inlemel OIIclna AdrnlniStl'adva, Unidad de persooaI 30 Cmo 10 Horas FebrvrO 2.000.00

Intermedio ylo avanzado

como

Enfoque 1n1efSJs1ém1code los $sIStemas ActuaIizaciOn en Módulos de Siga SlAF. Unidad de PIiI"son.1II,Unidad de ConUIbIidad y
guiar a los Usuarios en el uso y
operatlvidad de los diferentes 20 Curso Tallar 6 Horas Marzo 2,000.00

yel SIAF. SIGA, SIMI yottos. SIMI yOllOS Tesoreria. Unidad de AbasI8drnlenlos YSS.AA
Módulos del SlAF, SIGA, SIMI y

Formulación YEvalu8Cl6n de los Pro,ectOS de MecodoIogia del MlItO lógico en la DncdIIn de Ca:ni'tos, OfIcina de ~ Téc:nIco Y 8 objeIMl es ptO\Igef una
con la Mellldologla del SNIP (Suma NadonaI de FOfITIUIaciónde P~ de 1!\'IIl/IllÓn Programación. Unidad de Esluflos • I~ meI<ldoIogla en el enfoque de 20 Curso Tallar 6 Horas Marzo 2,000.00

Invtnl6n Pública) NIIica. Unidad ReslóencI8I, Unidad de AbasIeCIrnienIo y
MartO l6gicoSS.AA.

DIteccI6n Regional, TrimiIe~, AIchNo
Genera, ConlroI f'reyja Y c:onc:urr-. I~

Instlludonal, 0IIdna de Aaesaria Legal, 0tIcina de

Decteto Supremo N' 004·2013-PCM
~ Téc;nIco YPrognmad6n. CIftcina de Integrar, expandir y asegurar el

fineamienIDs de la ModemIzac:I6n de la
AdmInis1ración, Unidad de PersMaI, Unidad de desarrollo de competencias para

MademIlac:Ión de la Administracl6n Pública YGaDIemo
AdmiIisncI6n NIIica. Gobierno ConIaIliIIdad Y Tesoraria . Unidad de el óICQISO y par1icipaci6n de la 100 Taller 6 HonIs Marzp 6.000.00e leCIrónIco y SS. AA.DncdIIn de Caminos. Unidad de equipaEIeCtnlnico apliCadoSen la Admi1istrac:lón MecánIco, Unidad de ESllJdIos e InfraeslnIc1uta. población en la Sociedad de la

PübIica.
ClR:U8Cl6n Tem!SII8, Unidad de Infolmación y del Conocimienlo.

y seguridad lila\, Unidad de Coocesiones Y
UndIad de Registro YFi$C8Iízac:I6nY 0Irac:dón de

~
Tiene como objetivo establecer

las normas para regular la
elabOración, aprobación,

Dncc:I6n RegIonal, TnImiIe OacurroentR, AIchNo implan1ación, fundonamienlO,
Genera. Control f'reyja Y CClI'CUI'I1lnle, lma¡¡eo perleccionamienlo yevaluaci6n

InstIIudonaI. 0IIc1na de Aaesaria legal. 0IIcIna de de control interno en las
ResolucIón de la Con1Tllloria N' 32().20Q6. Apayo Técnico Y Programacl6n, OtIcIne de Entidades del Estado, con el
CG. ley N' mas "Ley Ogénb del Admlrisnclón, Unidad de Personal, Unidad de Pf1lIlÓSIto de cautelar y fortalece!

Implementa:iQn del SIsIeItIa de Controllntemo
SIstema NadonaI de Control y de la ContaIliIidad y TesonJria , Unidad de los sistemas administrativos y 100 hile! 6 Horas Marzo 6.00000ConInioria General de la Re¡ü¡IIca' Gula y SS. AA, DIteccI6n de CaminoS. Unidad de Equipo
pn las normas de Controllntemo del Mecá'lIco. Unidad de ESIt.óíos e IntraesIructIn, operatilios con acciones y

Sac:Iar Público CirCuta:i6n TemlSlre. Unidad de acIi'lidades de con1roi preWl,

y Seg¡.rldad VIal. Unidad de Coocesiones Y simultáneo y posteriof. contra los

UndIad de RegIStro y F~acl6n YDInIccicin de actos Y prácticas indebidas o de
CoIoolIcaCiones corrupción. proponiendo al

debido Y transparente logro de
los fines, objetivos y metas

inst"ucionales.



como
Presupuesto del Sector Público
esta constituido por los Ctédillls
presupuestarios que representan
el equlibrio entre la previsible

Ley del Presupesto del Sector Público para el Ejerdclo evolución de los ingresos y los
20

SemiNIr10
6 Horas Abr1I 2,000.00

2015
AIcMces !le la Nueva Ley de Presupuesto

recursos a asignar de Taller
conformidad con las poIltIcas
públicas de gasto, estando

incluir autorizaciones
gasto sin el financiarniento

Dinlc:dOO Regional, TrlmiIe DocurnentiwIo, AtcIiYO
General, ConiroI PnMo Y COOCUfl8I1Ie,lmagen

Instltuclooal, 0IIcIna !le Asesoría Legal, 0IIcIna de
Apoyo TécI1Ico Y Programación, OficIna de Mejorar la eficacia y la eficiencia

AdmlnlsVaclbn, Unidad !le Perion •• Unidad de de gestión institucional con
y ActualIzación de la Ley !le Seguridad Reglamento de la Ley N" 211783'Ley !le ContdIIed YTesorerIa , Unidad de Abas18cimianIos

calidad, teniendo en cuenta que 100 Taller 12 Horas Abr1I 15,000.00Salud .., el Trabajo SegUl1dad Y Salud en el Trabajo" Y SS. AA, 0Irecci6n de c.mnos, UniIIacI de Equ/¡lo
el ambiente donde se laboraMecánico, Unidad de Estudios e I~

remlStre, Unidad de debe ser el adecuado

y SegUl1dacl VIá, Unidad de Concesiones Y PermIsos.
UIlCIIacI!Ie RegIsIro y FlscIIIzaclón Y DIreccIéII de

Comunicactones.

DIracci6n Regional. TrimIIe DocurnentiwIo, AtcIiYO
General. ConiroI PrevIo Y eoncur.-. Imagen

InstIIucionaI, 0IIcIna de Asesoría Legal. 0IIcIna de
Apoyo TécI1Ico Y Prograrnaci6n. 0IIcIna de

Ley N' 30057 'Ley del SeMdo CMI" AdmInIsVacIbn, Unidad de Perion8I. Unidad de Objetivo de mejorar SUS
ImpIemeIltaci6n de la Ley del SeMeIo Civil SERVIR Presidencia Ejecutiva N" 1 ContaIlIIidacI Y T-". Unidad de Abasteci'lIlenlOi; capacidades y lograr un seMcio 100 Talle< 12 Horas Abril 15,0000020 13-SERVIR Aprueba DinIctiYa N" 001· Y SS. AA 0Irecci6n !le ClrTinQs, UniIIacI!Ie Equipo

2013-SERVlR Mec8n1oo, Unídad!le Estudios e I~ público competitivo.

Citt\JIaci6n Termtre, Unidad de
Y SegUI1dad Vial. Unidad de Conc:esiooes y Pennlsos,

Undiad !le Registro Y FlscaIzaclón Y DIreccIéII de
ComunicacIones

Nueva meIOdOIOgia !le para DiRICcIón Regional. TrlmiIe Documentar\:). AIt!1i'1O 8 objetivo es p¡esaibir el
Nom1as actualizadas !le De!etminaclón !le CoslOs COS1eode procacIlmlenlOs General. ConiroI PrevIo, Imagen InsIItucIonal, tJatarniento contable de los tema

80 Curso Taller 5 Horas Mayo 5.000.00AdmInI$ll'aci'lOs. medlan1e lJecret) Supremo N" 064-2010- Ase$OrIa Legal. 0fic:Ina de Apoyo TécI1Ico Y fundamental en la contabiidad
PCM y RSGP N' 001-2011-PCM-SGP Prcgramad6n Y Unidad de PenIonai la cantidad de c:osto.

PI'OC8SOPMupuestario del SeC10rPúblico. Oficina Apoyo TécI1Ico Y Pmgramaci6n. I'lesupuesto.
del método de tJablIjo mediante

SerT*larioSemínsio Taller !le FormuIaciooesde Pre$upue$to 2015
FOI!TlWIci6n de PnIsupues1D ano 2015 Radonaizaclón Y EslIIdlstica la reaüzaci6n de Reuniones 20 Talle< • Horas Mayo 2.000.00

Técnicas o Taleres de



DiIecdón Regional. Trámite DocumentIriO. AtchMl
General. Control PmIo Y ConcurrwIte. Imagen

InsIlIudonaI. Oftdna de Asesoria Legal. 0IIcIna de
I>fnto Técnico Y PIogtwnaciOn. Oftdna de

E1lcos y su lmpIIcandaen la EntIOad PúblIca
. Nonnas de ConvIvencIa, Cot1esia AodrnInis!racI6. Unidad de Personal. Unidad de mostrar la importancia

ImpIementacIciI1 del Manual de AtendOn al CludadlWlO
ReIaclones PúIJIIcaI¡ CódIgo de Etica de la Conllbllldad Y T8SOI8I1a . UniIIad de los vaIoIIls públicos seftalando

100 Taller 6 Horas Mayo 6.000.00
(MAC)

~ pútIIca, Manual de Atef1CIOOal Y SS. AA, DIrecciOn de c.nInos. UniIIad de Equipo además principios
CIuóadanc. Mecénico, Unidad de Es1udIos • InIraestruCturB. éticos aplicables en su ámbito.

DlnICdón ClraJIacIOn T8IT8S1Ie.UniIIad
y SegltIdad Vial. UniIIad de ConcesIones Y Pemúsos.

Undiad de Regtstro Y FlscaIIzaclOn Y DIrecciOn de
ComunicacIones.

Y sanear la Infom1aci6n
DII9Cdón Regional. Trámüe DocumentIriO. AtchMl ínlormaci6n contable contable.
General. Control PrevIo Y Conamnta. Imagen Con la finalidad de lograr que los

InstItudonal. OfIcIna de Asesoria Legal. OficIna de estados financieros
I>fnto Técnico Y Progtamación. Oftdna de Expresen en Iorma fidedigna

AplicatiYos para la MelodoIogla del SaneamlenIO
AodrnInis!racI6. Unidad de Personal. Unidad de fidedigna la realidad realidad

Contable de los BIenes MueIlIe$. IMUIbIes Y
Y T8SOI8I1a • UniIIad de ecooómica ecoo6mica. 100 Taller 6 Horas Mayo 6.000.00

E5tructuIas de la En1Idad. Y SS. AA. DIrecciOn de CaniIos. UniIIad de Equipo
financiera y patrimonial de lasMecénico. Unidad de EII1Udios e I~.

CIn:UacIón TImIlnI. Unida! de enlidades pubficas.

SegltIdad Vial. Unidad de ConcesIones Y Petmisos. estableciendo estableciendo la

Undiad de Registro Y FlScaIIZacIOn Y DInIccIón de existencia existencla real de
CoIru1icaciones. bienes, d8!l!Chos derechos

Y ob4igaciones que afectan el

es que

GestIón Sectetarial Y 10$SISIemas MrnInis1nIü'Ios
El Rol de la Sectetaria en la AdminIstradón Sectetarias en General de la DRTyC-1'Iura

secretarias ponga en practica la
10

Sanlllm 4 Horas JOI1<O 2.000.00PúblIca Moderna buena aIención al diente en Taller

Conseguir que las disposiciones

Taller de ApIicaclOn del Regll118fl1DNadonaI Transpoi1e ApIicacl60 del 0.5 N' 017 ·2OO9-MTC y S\JS
Unidad de CircuIad6n y SegurIdad Vial, 0lracc16n del Reglamento Nadonal de
CirCuIaci6n Terrestre. Unidad de ConcesIones y transpoi1e terrestre y sus 50 Taller 6 Horas Junio 3,000.00T_In! Y sus ModlIIcatorIas Modlllcatorias D.S N' 040-2OO8-MTC Permisos y Unidad de Reg/$lro Y Flsclllzacl6n modificaciones se apliquen

conforme lo dice el mismo

Tiene como objetMl dar a
COIlOCeIIo dispuesto por el

Leglsladón en Malaria de Transporte de Mercn:ias Capacilación O S N' 01&.2009 Ley N'
UniIIad de ClraJIacIOn Y Seguridad Vial. DIracdCn Decreto Supremo N' 016-2009

ESj)8ClaIes • Transporte de UatenaIes Y Residuos ClrtulaciOn TemISIrI!. UniIIad de ConcesIones Y Ley 29365, el Decreto Supremo 20 Taller 6 Horas JunIO 2.00000
Peligrosos . D. S N' 029-2009 yD.S Permisos y Unidad de Reglslro Y FiScaIizacI6n N' 029-2009 Y Decreto SuPf8lllO

N'040-2010. y de la misma
marea haoelllU8 se cumpla.



un sistema de geslión
del conocimiento Integrado al

sistema de seguimiento.
monitoRIo y evaluación de la

SemInarioActualización 811 Normas en la Modem!zad6n de la AI)IIcad6n de la Ley M8I1Xldel EmpleO TOdo el Personal de la ORTyC PIura geslión pública. que penníta 100 Taller
5 Hotas Julio 6.000.00Gesllón Pública P\dJIIco V sus ModlIicaIorIas

obtener lecciones apt8I1dldas de
los éxitos y fracasos Y

establezcan mejoIes prácIicas
para un nuevo cdo de geslión.

ExIlediefrte Técnico en Camitación de
Direc:cIOode C5n/n0s. 0Ilcila de Apoyo Téoal V

• Unid •• de PetsonaI. Unida! de
GestIón de Obras PiJbIicas en la Nueva ley de 0bnIs. MlitnIje. SoIuci6n de Con1ttMnIIas Mecénioo. Unidad de ES1IJdIose InIrMs1N:tura. 30 TaIIet' 6 Hotas Julio 2.000.00ContralaclonesdeJ EstadO V SerIIcIos V ConcIlIación en las Con1ra!acicnes del

UnidId ResldenCiaI V Unida! de AbIIstecimienfO V
ESbkkl

SSAA

Direc:cIOode C_. 00:ina de APl'/O Téoal V
Char1aS VIO ConIen!ncias soó<e Gesllón. Segurid" Vial Aplicación del O.S N" 017·~TC V sus ProgrM18Cl6n. Unid •• de Equipo MecánIco. Unidad

30 Taller 6 Horas Julio 2.000.00V Milflejo de la DefensI'ia Ncx\II\caIoIia$ O.S N" 04().2OO8-MTC de EstudIOSe InIrMSIrucIUra. Unida! ResldenciaI V
Unid•• de AIIastIIch""iI~ V SSAA

al pel1Ol1aJ que se encarga del
SemínaIIo T_ de Sistemas de Att:hlvos en la GesUOn Gesllón de IJociJmemos. pa!rImooia archivo con el fin de desarrollar SemInario

4 Hotas II¡josID 2.00000documental y legislación 8IthMstita. AtchIvo General V Otros 20 TallarPública TraIarnlenlo lI1:hMsllco de los 1IocIImentDs. un sistema que permita ubicar y
controlar la documentación de

que se
FiscaIiza:lón y RendIciones de CuenIJIS en

Unid•• de ContaIJIidaII V Tesoreria
conozca sobre normas de control

20 CU/IOTaIIet' 6 Hotas Septiembn! 2.00000Nonnas de Conlroi de GestIón Gubernamental
la Admfllslraclón PiJtlIIca pan! una efectiva rendlcíOn de

I\AetldoIQgla y GesIiIlM e T8SOI9IÍa 2015
El Objetivo es que las oficinasc.nbios reaiUdos a la difecUva de

Taller del Sistema Nacional de Tesoreria y sus tesoteIia que _ aplicados a partir del
UIlldad de ContalJjtld •• YTesoreria

pagadoras estén capacitadas
30 Taller 6 Horas Septiemble 2.00000ModificacioneS Y VinculaCiones con la SUNA T ejeltl;lo 2015. Manejo Yaplicación de la un buen manejo y control

Cqa Chica en el ejan:Icío 20151nctuye los pagos que se dan.
úIIlmas moditlcacioOe5

Mejo(anien1o e IntegI'aCl6n de los InsuumenlOs de Los Instrumentos de gestión lns1ftucIooaf • Oficina de A¡Ioyo T6ct1iCo YPrograrnación. 0Ik;Ina
SeInIna1 Ocrubnt 4.00000ROF • CAP YMAPROS 811 ellM'CO de los AdministraGiin. UnidId de Allastllchlliena y 50 rallet'

6 Horas
Gesllón para el FortaIeCin'ienIo InstIlIJciollai ptOC8SOSde rnoderr4zacj{)n ciaj EStaio SerYdo6 Auxl\lInS YConuIbIId" y Tesmria



La AdminIsIraclclll PUblIca J el DenId10
Adm/nis1r81No, PrIncIpio de legalidad Y las 0IreCd/Jn Regional, T<*nIIe 00wnenIlr10, AItI1Ml
PoCesIades AdIriItIs1nIIIv 0eti:i6n Y GennI, CoImlI Pmio y Coni:untnle. Imagen

CIISIIIcadón de les proeedlmlen1OS InstiIudonaI. 0IicInI de "-orla Legal, QIIcIna de TM!Ile como objetivo conocer y
Derecho A4mInisInItivo, 0e18m1inaCi6n de ~deI Apoyo Técnico Y Progtamacicin. 0IicInI de aplicar las medidas disciplinarias

80 CUIliOTaller 10 Hc<as Qcj¡b'e 5,000,00Y 0eIII0s en la Admilistrad6n AdminIsIraIIvo, El ProcedimIento Admínlslnlclón, Unidad de PtBonaI, Unidad de manera COIT8CIa conlonne a
AdmillsIraIMl SancIonador, l'rlIceso Y Tasoreria , Unidad de AbasledmlenlOS nonnativa

Comendoso Admlnislrallvo YLa Y SS, AA, DIIecci6n CIrculación T_n, Ur1cIad de
responsabilidad cMI de la Administración CIn:uIs:iOn y Seguridad VIal,

PIibIca

Irwenta10 de bIene$ muetIies del estado
aslgnadOn y control de bIene$ muebles al

inlerIor de la Entidad, logra que el personal de esla
Adminlstraci6n, Irwenta10 Y Sanenento de les 8Ienes Réglmen ¡..i(IIco de propiedad estatal

Unidad de Allasled,,1ied t1Dsy SeMdcs AwdIins Y instiluci6n este capacitado en lo
Muebles e IrvnuebIes del Esta:Io Y su lIlI!IIInien1O públicos, Sa1eemientl Técnico

0IreCd/Jn de Conullcadones. Unidad de f'efsonaI, se refiefe a adminislraci6n 20 Taller 6 HOflIS Noviembre 2,00000Contable. TratamlenIo de Residuos de Aparatos la PropIedad irlInoIIbia estaIaI,
OfIcIna de Apoyo Técnico Y ProgranacIón in1lell1ario de saneamlenlo deEIéCtr1cosY Elec1rón1cos(RAfE) de imIuaIJIa8 en el SlNABIP Geali6n

PaIm10niaI Y Contable. TraIamientD de muebles e inmuebles del eslado.

Residuos de A!JnIOs EIldricos y
EIeclJónicos (RAfE).

GesIlln de PIdas. NonMIivtdad del
Promoll8r e implementar un

SIstema 0peraIMls de Gestión de R8CIr.IOS H~
SeM:ioCIvII

OficIna de Administración YUnidad de Petsonal sislema que permila elaborar de 20 Curso Taller 6 Hc<as DiciemtMe 2,000.00
manera oportuna las planillas de



ANEXON901

Apellidos Y Nombras
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Nombre de los Puestos NullllfO de Nombras de los ServIdoresPW!lt..
PII'IOIIII
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Puestos bajo su
supertIaion dJIJmI
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OIRE:CCION REGIONAL DE
r'HAN5PORTl:::.:.s y COMUNICACIONES

P1Uf~.A

ANEXO N" 02

FORMATO DE IDENTlFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION


