REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA | RES,
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 1 3 56 -2014/GOB REG.PIURA-DRTYC-DR

09 OCT. 204

Piura,
ViSTO!

La Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE “Directiva para la Elaboracion
del Plan de las Personas al Servicio del Estado” y Memorandum Mdltiple N° 106-2014/GRP-440010 de
fecha 22 de septiembre de 2014 del Jefe de Ia Oficina de Recursos Humanos del Gobiemo Regional
Piura y demas actuados en un total de Dos (2) fojas dtiles.

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIRIPE aprueba la
“Directiva para la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado’, en la cual
SERVIR ha establecido los procedimiento y lineamiento para la formulacién del Plan de Desamollo de las
Personas {PDPY);

Que, mediante Memorandum Mutltipie N° 106-2014/GRP-480300 de fecha 22 de septiembre de
2014, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos det Gobierno Regional Piura, en mérito a la Resolucidn
Presidencial de Visto comunica a esta Entidad que la Autoridad def Servicio Civil SERVIR, ha establecido
fos procedimientos y lineamiento para la formulacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP),

Que, mediante Decrefo Legislativo N° 1025 se aprobaron las normas de Capacitacion v
rendimiento para el Sector Pdblico, asi como con el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se Aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo precitado, los mismos que dictan los lineamientos y procedimientos
para esta accion;

Que, en concordancia con el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se debe elaborar en forma
conjunta & PDP de esta Entidad, la misma que debe estar debidamente sustentado y presupuestado para
el Afio 2015; razdn por fa cual fa Unidad de Personal ha procedido a elaborar el Plan de Desarrollo de
Personal (PDP) anualizado del afio 2015;

Estando a lo expuesto y contando con las visaciones de la Oficina de Administracion, Oficina de
Apoyo Técnico y Programacion, Oficina de Asesoria Legal, asi como de fa Unidad de Personal; y,

En uso de las facultades conferidas al Despacho por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 059-
2006/GOB.REG.PIURAPR v a las facultades oforgadas con Resolucidn Ejecutiva Regional N° 393-
2014/GOBIERNO REGIONAL PIURA - PR de fecha 25 de junio de 2014 y Ejecutiva Regional N° 436-
2014/GOBIERNO REGIONAL PIURA - PR de fecha 15 de julio de 2014.

SE RESUELVE:

3 ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL

ERVICIO DEL ESTADO - PDP PARA EL ANO 2015 de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones del Goblemo Regional Piura - DRTYC - Piura, cuya texto forma parte integrante de la
presente Resolucion,

ARTICULC SEGUNDO: REMITIR a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, el Plan
de Desarrollo de Personas correspondiente al afio 2015 de la DRTYC - Piura.
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ARTICULO TERCERO: DISPONER, la publicacion de la presente Resolucién Directoral
Regional, en el portal WEB de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones www.dricp.gob.pe.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR Iz presente Resolucion a la Oficina de Administracion,
Oficina de Apoyo Técnico y Programacion, asi como a la Unidad de Personal, para conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUE Y ARCHIVESE

Piura,

N ,JES rt!!!".v"l.lgr yEnew
Raesng TALATORRE
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS
~ CAPACITACION 2015
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
<72, COMUNICACIONES DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA

(PDP - 2015)




PRESENTACION

La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Piura, tiene
como uno de sus pilares fundamentales constituir la formacion del Recurso Humano debidamente
capacitado cuya finalidad es la de articular el Esquema Organizativo de la Institucion, y que
constituya un valor agregado para el desempefic de la funciones inherentes a los cargos
determinados en el Manual de Organizacion y Funciones.

Es indudable que la Capacitacion del Recurso Humano en cada Enfidad de la Administracion
Publica, es parte de un proceso sistematico de profesionalismo, como parte de los conocimientos,
habilidades y/o destrezas de los servidores piblicos en el cumplimiento de sus funciones como
trabajadores del Estado.

En la Administracién Publica 1a capacitacion obliga al trabajador a cumplir con:

v Desempefiar sus funciones de forma eficaz y eficiente, acorde a la infelectualidad que
logren alcanzar, esto de acuerdo a los avances de la ciencia y la tecnologia.

v Mejorar el bienestar social, considerando que mediante la capacitacion es posible el
ascenso en la Carrera Administrativa y el logro de una relacidn amplia y total con el usuario.

v" Mejor realizacion personal, mediante la adquisicidn de mayores y mejores conocimientos,
habilidades y actitudes.

Es por elio que ia Unidad de Personal como Unidad Orgénica competente en materia de personal,

ha disefiado este Plan de Desarmollo de Capacitacion para el Afio 2015 destinado a fa capacitacion
del 100% de! fotal de trabajadores.




PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS
CAPACITACION ANO 2015 DE LA DIRECCION REGIONAL
DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

1. ASPECTOS GENERALES DE LA ENTIDAD

1.1 MISION DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -
PIURA

Nuestra Mision es conducir y orientar con eficiencia y responsabilidad ias actividades
de Infraestructura Vial, Transportes - Seguridad Vial, Comunicaciones, Portuarias y
Aerbdromos de los centros poblados profegiendo la calidad de! medio ambiente, para
contribuir en el Nivel Econdmico de la Region.

1.2 VISION DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -
PIURA

Nuestra Vision es ser un Organo Regional Desconcentrado, lider en el desarolio socio
econdmico sostenido, orientado a lograr fa integracion de la Region con modema y
adecuada Infraestructura Vial, eficiente Servicio de Transporte, Seguridad Vial, Medios
de Comunicacion, infraestructura Poruaria y Aerddromos, con una estructura
equilibrada, garantizando el cuidado y preservacion del medio ambiente, contribuyendo
a mejorar {a calidad de vida de la poblacion.

1.3 OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES - PIURA

La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones - Piuraen su condicion

de Organo Ejecutivo encargado de formular, aplicar y evaluar la politica del Sector
Transportes y Comunicaciones, tiene como objetivos:



v Promover y/o proporcionar infraestructura vial, aérea y acuatica adecuada, asi
como velar para que los servicios de transportes brinden de manera eficiente,
segura y sostenible.

v Promover el desarrolio sostenible de los servicios de comunicacion y el acceso
universal a los mismos; fomentando la innovacién tecnolégica.

v Velar por la asignacién racional y el uso eficiente de los recursos.
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1.5 DATOS DE TRABAJADORES DE LA ENTIDAD

OBRERO
NIVEL PROFESIONAL DESIGNADOSDE | NOMBRADOS | . . | CAS . Rf::;m TOTAL
CONFIANZA

DIRECTIVOS 2 1% 2 ]
PROFESIONALES 3 . 16 1
TECNICOS [ 51 6 2 113
AUXILIARES : 2 2 , . 4
TOTAL TRABAJADORES 2 8 5% 2] z 15

NOTA: SE G5TA CONSTOERANDS EL NOMERO TOTAL DE CARGOS DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL {PAP] APROBADD MEDIAMTE RESOLUGION

DIRECTORAL REGIONAL W 0425201 WGOBREG.PRIRA-DRTYC.DR DE FECHA 24 DE MARTO I 2014,

1.6 DEFINICION DE TERMINOS

Para efectos del presente PLAN segun lo establecido por SERVIR, se define;

a} Acciones de Capacitacion Procesos y actos relacionados con el desarrollo

competencias y valores de las personas al servicio del Estado para la mejora continua
de la Gestion Plblica. Las acciones de capacitacion se imparten a fravés de la
formaci6n profesional y formacion laboral.

Formacion Laboral Capacitacion tetrica y/o practica que recibe el personal al servicio
del Estado dentro de la Enfidad en {a que labora y que es impartida durante la jomada
laboral. Dicha capacitacion debe ser supervisada por personai designado para tal fin
dentro de la Enfidad donde las personas al servicio del Estado estuvieren recibiendo ia
capacitacion.

b.1) Capacitacion Interinstitucional y Pasantias Capacitacién en el trabajo tedrica yio
practica que reciben las personas al servicio del Estado en otra Entidad Publica. Dicha
capacitacién es impartida durante la jornada laboral y debe ser supervisada por
personas designadas para tal fin dentro de la Entidad donde las personas al servicio del
Estado estuvieren recibiendo la capacitacién. Esta (tima exigencia no se aplica en el
caso de pasantias infernacionales.

Formacion Profesional Postdoctorado, doctorado, maestrias y cursos de actualizacion
impartidos por centros, centros con Sede en el extranjero o especialistas seguin sea el
caso.



¢.1} Cursos de actualizacion Se considera como cursos de actualizacion a los
dipiomados, en sus variaciones; presencial, semipresencial y virtual, cursos tecnicos
especializados, seminarios, talleres y similares que tengan relacion directa con las
funciones que desempefian las personas al servicio del Estado en sus respectivos
puestos de trabajo, que no conducen a grado académico alguno y su duracién se rigen
por la normatividad vigente, y que pueden ser dictados por un centro, centro con sede
en el extranjero o un especialista.

1.7 BENEFICIARIOS DE CAPACITACION

Segin las disposiciones emiidas por SERVIR, la capacitacion esta dirigida al
fortalecimiento de las capacidades de las personas al servicio del Estado, que prestan
servicios bajo cualquier modalidad de contratacion, bajo relacion de dependencia o
prestacion de servicios de caracter no autonomo (Nombrados, Servicios Personales y
CAS).

En el caso del personal CAS (Contratacion Administrativa de Servicios), podran ser

beneficiarios de capacitacion, solo en los casos de formacion laboral y cursos de

actualizacion,
NIVEL PROFESIONAL DESIGNADOSDE | NOMBRADOS omaom cAS CONT. TOTAL
CONFIANZA PERMANENTE
DIRECTIVOS F] 75 F - 20
PROFESIONALES 3 ) 16 15
TECNICOS 48 3 ) 2 13
AU IARES 7 2 i
TOTAL TRABAJADGRES F ® 59 % F] 15

Los funcionarios y personal de confianza no son considerados beneficiarios de los
programas de formacién profesional; para los temas de formacion laboral, capacitacion
" Interinstitucional y pasantias se sujetaran a lo establecido en el Reglamento del D.L N°
1025 “Normas de Capacitacién y Evaiuacion del Personal de las Entidades
Piblicas”, aprobado con D.S N° 009-2010-PCM “Reglamento del D.L N® 1025”.



1.8 MARCO LEGAL

v" Constitucion Politica del Perli
v' Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de ia Carrera Administrativa.
v Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pibiico.
v Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico.
v D.L N° 1023 "Decrefo Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civi -
SERVIR".
v D.L N°® 1025 “Normas de Capacitacion y Evaluacién del Personal de las Entidades
Publicas”.
v D.SN°009-2010-PCM “Reglamento del D.L. N° 1025".
- v R.P N®014-2011-SERVIR-/PE “Aprueba Directiva N° 001-2011-SERVIR-GDCR".
DIRECTIVA N° 001-2011-SERVIR-GDCR; DIRECTIVA para la elaboracion del PDP al
Servicio del Estado”.
D.L 1057 "Reglamento de Contratacion Administrativa de Servicios”
D.S 075-2008-PCM "Reglamento del D.L 1057"
D.S 065-2011-PCM "Modificatoria del Reglamento del CAS”
Ley N° 29849 “Ley que Establece la Eiiminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales”
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2. CAPACITACION

2.1 OBJETIVO GENERAL DE CAPACITACION

v" Fortalecer las capacidades y habilidades de los trabajadores de la Direccion

Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobieme Regional Plura, con el fin de
contribuir af logro de los objetivos de la Institucion.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE CAPACITACION

Brindar a los trabajadores Profesionales, Técnicos y Auxiliares de la Direccién Regional
de Transportes y Comunicaciones de Piura, conocimientos actualizados en cuanto a



competencias técnicas y normativas sobre adecuada administracion del Servicio de
Transportes y Comunicaciones a Nivel Regional.

v Desarollar capacidades requeridas sobre normas y procedimientos de los sistemas de
gestion administrativa para mejorar la prestacion de los servicios que presta la Direccién
Regional de Transportes de Piura a los usuarios de la region, con uso racional y
eficiente de los recursos.

v Promover la creatividad, innovacién y disposicién para el trabajo, a fin de mejorar el
desempeiio de los trabajedores y desarollar una mejor comunicacion entre los
miembros de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Piura.

2.3 OBJETIVOS DE EVALUACION

v Desarroliar un adecuado proceso de identificacion de necesidades de capacitacion de
los trabajadores de |a Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Piura.

¥ |dentificar las brechas de capacitacion que requieren ser priorizadas a los trabajadores
de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Piura.

v Evaiuar los resultados de ias acciones de capacitacion en los conocimientos de los
trabajadores de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Piura,

3. EVALUACION

La Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobiemo Regional en el
afio 2014, ha desarrollado un proceso de Identificacion de necesidades de
Capacitacion, que comprende fa distribucion y aplicacién de Formatos de Identificacion
de Necesidades de Capacitacion {modeio adjunto en Anexo N° 01 y 02) a todos los
Directivos de las diversas areas orgénicas de esta Unidad Ejecutora {que tienen

personal & su cargo, tales como Jefes Directivos o responsables de areas) con el fin
de que sean éstos los que determinen los temas de capacitacién que requieren los
trabajadores que laboran en sus respectivas areas.



3.2 Definiciones del Método de Evaluacion
3.2.1 Reaccion

Esta modalidad nos permifirda medir la satisfaccion de los pariicipantes de los
eventos de capacitacion que realizara la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobiemo Regional Piura a través de personas o instituciones
especializadas en ia tematica respectiva. Asi mismo brindara informacién acerca de

las actividades a tomar en cuenta para mejorar el desarrolio del Plan de

Desarrollo de Personas - Capacitacion del afio 2015.

Come hemamienta de esta modalidad de evaluacién tenemos el Cuestionario de
Apreciacion de Eventos de Capacitacion cuyo modelo se adjunta en el Anexo N° 03

3.2.2 Aprendizaje o Conocimientos

Para monitorear e impacto de las aclividades de capacitacion sobre los
conocimientos de los trabajadores regionales se ha previsto la realizacién de
Pruebas escritas de conocimienfo, que se realizarén después del desarrolio de las
actividades de capacitacidén y cuyo contenido guardara estricta relacidon con la
ternética expuesta. Asi mismo se complementara con material de capacitacidn entre
los trabajadores asistentes a dichos eventos.

Los resultados de estas pruebas de conocimientos, permitiran conocer los aspectos
tematicos que deben ser reforzados los trabajadores de esta Entidad y brindaran

informacion acerca de los temas de capacitacion que deberan ser priorizados e
incluidos en el proximo PLAN ANUAL.

3.2.3 Resuitados

Con el objeto de monitorear los logros aicanzados de los objetivos de capacitacion
del presente Plan, se considera los indicadores siguientes:



¥ Numero y proporcion (%) de actividades de capacitacion que se ejecutan de las
actividades programadas en el presente Plan de Capacitacion.

v Namero y proporcion (%) de trabajadores de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de Piura, que son beneficiarios de las
actividades de capacitacion consideradas en el presente Plan de Capacitacion
2015,

v Nimero vy proporcion {%) de trabajadores de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de Piura, que aprueban satisfactoriamente las

pruebas de conocimientos después de las actividades de capacitacién.
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3.3 MATRIZ OE ACTIVIDADES DE CAPACITACION

CUADRO N° 01
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