REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES,

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 1 9 1.4 2014/G0B REG PURADRTYC-OR
Piura, g 3DIC 2014

VISTO:

La Soficitud de Registro N° 3065 UPER de fecha § de octubre de 2014, presentado por dofia OFELIA
GARCIA CORTEZ, Servidora reincorporada a la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Piura,
informe N°® 027-2014/GRP-440010-440013-440013.2-A B.Sociat de fecha 14 de octubre de 2014, Informe N°
363-2014/GRP-440010-440013-440013.2 da fecha 20 de octubre de 2014, Solicitud de Registro N° 3425 UPER
de fecha 7 de noviembre de 2014, Solicitud de Regisiro N® 11543 TD de fecha 11 de noviembre de 2014,
Memorandum N* §16-2014/GRP-440010-440013 de fecha 11 de noviembre de 2014, Informe N° 1910-
2014/GRP-440010-440011 da fecha 11 de noviembre de 2014, informe N* 402-2014/GRP-440010-440013-
440013.2 de fecha 14 de noviembre de 2014, Informe N° 406-2014/GRP-440010-440013-440013.2 de fecha 17
de noviembre de 2014, informe N° 408-2014/GRP-440010-440013-440013.2 de fecha 18 de noviembre de 2414
e Informe  N° 1951-2014/GRP-440010-440011 de fecha 19 de noviembre de 2014, Informe N° 417-2014/GRP-
440010-440013-440013.2 de fecha 20 de noviembre de 2014 y demés actuados en un total de Veintiocho (28)
fojas Gtiles.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Solicitud indicada en ef Visto la servidora dofia OFELIA GARCIA CORTEZ, solicitd ala
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones — DRTYC-PIURA, le conceda Licencia por Maternidad
durante el periodo de Noventa (80) dias, comprendido durante ef lapso del 2 de septiembre al 30 de noviembre
de 2014, {al como lo estabiece ol Certificado de incapacidad Temporal para el Trabajo N° CITT : A-265-
00000:38296-14 - Acto Médico N° 8736732 expedido por el Hospital 1l "Jorge Reategui Delgado” de ESSALUD;
en la que se indica como fecha probable de Parto, el dia 17 de octubre de 2014,

Que, con Informe N° (27-2014/GRP-440010-440013-440013.2.A B.Social de fecha 14 de octubre de
2014, la Responsable de Bienestar Social de la Unidad de Personal hace conocer que la servidora de la DRTyC-
Piura dofia OFELIA GARCIA CORTEZ, ha presentado Solicitud de permiso adjuntando ef Certificado de
incapacidad Temporal para el Trabajo citado en el parrafo antenor, para que se le conceda Descanso Fisico por
Incapacidad por el lapso de Noventa (30) dias;

Que, con Informe N° 363-2014/GRP-440010-440013-440013.02 de fecha 20 de octubre de 2014, a
Unidad de Personal opina que al haber evaluado y analizado fa respensable de Bienestar Social las normas
- legales vigentes Ley N® 26790 Articulo 10° y 12° Inciso a.1}, a.2), .1} y b.2), asi como {a Directiva N° 08-GG-
i ESSALUD-2012, el cual establece que ef subsidio por matemidad se otorga a las afitiadas regulares en actividad
que cumplan con haber estado afiliadas & tiempo de la concepcidn y tener Tres (3) meses de aportacion
consecutivos ¢ Cuatro no consecutives dentro de kos Seis (6) meses calendario anieriores al mes en que se
inicia e goce del subsidio, y que la Entidad empleadora haya declarado y pagado o se encuenire en
fraccionamiento vigente las aportaciones de los doce meses anferiores a los seis meses pravios al mes de inicio
. de Ia atencién, ademas es necesario que la asegurada haya tenido vincuio laboral en ef mes de la concepcion,
’ ":5or tales razones, fa Jele de la Unidad de Personal Opina por la Improcedencia a o solicitado por la servidora
L8 \R A 1;’_, eincomorada OFELIA GARCIA CORTEZ, por no ajustarse dicha soficitud a la normatividad legal vigents
B ;.A \.. ‘indicada en lineas precedentes, asi mismo recomienda que el expediente original de este caso sea derivado ala
<, _?é{)ﬁcina de Asesoria Legal para su pronunciamiento sobre ei particular;

Que, mediante Solicitud de Registro N* 3425-UPER de fecha 7 de noviembre de 2014, la servidora
Reincorporada manifiesta que e 23 de octubre de 2014 tuvo que ser Hospitalizada de emergencia por un
Cuadro PUERPERO TARDIO, donde ef médico tratante le oforga descanso de diez (10) dias, aclarando que a
esa fecha ya se encontraba con Certificado Médico olorgado por ESSALUD, siendo que a esa oporiunidad no se
i& habia otorgado el descanso PRE y POST NATAL, indicando ademas qua por desconocimiento de las normas
que precisan el derecho del descanso Pra y Post Natal, se vic precisada a presentar el Certificado de
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Incapacidad Temporal para el Trabajo N° A-265-00003773.4 Acto Médico N° 8813321, emitido por el
Hospital H “Jorge Redtegui Delgado™ de ESSALUD, por el lapso de Diez (10) dias a partir del 23 de octubre
al 1 de noviembre de 2014, reiterando con CARTA N° (01-2014/GRP-OGC de fecha 11 de noviembre de 2014,

~ Clue, mediante MEMORANDUM N° 616-2014/GRP-440000-440010-440013 de fecha 11 de noviembre
de 2014, el Jefe de la Oficina de Administracion emite Opinién Técnica Adminisirativa remitida a la Oficina de
Asesoria Legal, aclarando ei contexto expresado por la Unidad Organica, indicando que a la servidora se le
tiene que atender con [a expedicién del instrumento legal que determine si proceds el derecho de Licencia por
Incapacidad Temporal para el trabajp, de eflo deviene en supuestos gue fa recurrente si cumple como sigue:
Primer Supuesto: La servidora tiene 6 meses v 8 dias de actividad desde la fecha de su reincorporacion {...)
Segundo Supuesto: La entidad si ha cumplidc con declarar y pagar de manera oporfuna las aportaciones
{Cuotas Patronales) {...) Tercer Supussto: La servidora si ha cumplido con presentar por el conducto regular el
Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabaje (...},

Que, con Informe N° 1910-2014/GRP-440010-440011 de fecha 11 de noviembre de 2014, la Oficina
de Asesoria Legal menciona que observa de Ia pelicién contenida en et escrilo de fecha § de noviembre de 2014
presentado por Ja servidora OFELIA GARCIA CORTEZ, en cuyo numeral 4 sefiala que el Derecho al Subsidio
por Matemnidad lo gestionara directamente ante ESSALUD af amparo de los Ariculos 10° y 12° de la Ley 26790
y Articulo 16° del Decrato Supremo N° 009-97-5A Reglamento de la Ley N° 26780, por ende la Oficina no se
pronunciars en dichos extremes, sino en cuanto a la peticidn al descanso dei Derecho de la madre gestante al
Descanso Pre y Post Natal;

Que, el derecho Pre y Post Natal es un derecho requlado por la Ley N° 26644 y sus modificatorias, el
cual segin lo sefalado en el Articulo 1° de la Ley precitada, concordante con el Articulo 4° del Decrelo Supremo
N° 005-2011-TR corresponds a la trabajadora gestante, para lo cual solo debe acrediar tal condicién v el
Ceriificado Médico de Incapacidad para ¢l Trabajo, es decir ia Unidad de Personal debid verificar tal condicion
para emilir opinidn con respecto a la peticidn presentada por 1a recurrente, y como io sefialan sus informes, la
servidora o5 una trabajadora repuesta, y por ende cumple con una pamers condicidn y la segunda de
encontrarse gestante, acreditado con el Certificado Médico de incepacidad Temporal para of Trabajo N° A-
265-0000036296-14 de facha 12 de sepliembre de 2014, expedido por el Hospital H Jorge Redtegui Delgado, el
mismo Gue acredita que se encuenira gestando, por ende s¢ frata de un derecho que no se puade negar ni
desconogar, consecuentemente se trata de una peticidn que coresponde ser atendida {...). Por tales razones
considera, SE SUGIERE, Declarar Procedente ol Descanso Fisico por el Derecho al Pre y Post Natal a la
servidora Gestante OFELIA GARCIA CORTEZ, el cual no puede ser contraprestado econdmicamente al no
axistir a ia fecha pronunciamvento expreso sobre dicho derecho del &ea correspondiente y de Es Salud,
haciendo Iz salvedad que la recurrenie es una servidora repuesta por mandato judicial y no una trabajadora
nueva en esta Entidad;

: Que, la Unidad de Personal mediante INFORME N° 402-2014/GRP-440010-440013-440013.2 de

-‘«ﬁ!cha 14 de noviembre de 2014, manifiesta que de la transcripcion conienida en lineas precedentes, se
%ﬁnd& que la Oficina de Asesoria Legal opina gue se atienda la solicifud de la servidora OFELIA GARCIA
. TEZ reconociéndosele el descanso fisico por derecho al Pre v Post Natal. Esa opinidn la ha dado sin

pefesidad de informe adicional alguno de la Unidad de Personal, ni de Essalud, ni de ia responsabie de
. Afenestar Social; por lo tanto, esta en condiciones de dar su opinién, consignando la norma legal aplicable para

determinar si es la Direccion Regional de Transpories y Comunicaciones Piura o Essalud la que debe cancelare
por ese derecho, teniendo en cuenta ademas que es la Oficina de Asesoria Legal y no 1a Unidad de Personal, el
Organo de Asesoramiento Legal de la Entidad, consecuentemente recomienda que la Oficina de Asesoria Legal
de esta Direccidn Regional, complete su informe en la parte que ha omitido alcanzar su opinibn legal, reiterando
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que seiigle la Ley aplicable al caso concreto para proceder a la formulacidn del Acto Administrativo
cormespondiente;

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°

Que, mediante informe N° 406-2014/GRP-440010-440013-440013.2 de fecha 17 de noviembre de
2014, ia Jefe de |a Unidad de Personal solicita a Ia Oficina de Administracién el Pronunciamiento expreso por
parte de ESSALUD con refacién al Pre y Post Natal que solicita la sefiora OFELIA GARCIA CORTEZ por el
fapso de Noventa {90) dias y, de esta manera se estasia cumpiiendo i sugerencia de la Oficina de Asesoria
tegal, lo cual servira de base para complementar &l Informa (...},

Cue, como consecuencia del Informe N° 409-2014/GRP-440010-440013-440013.2 de fecha 18 de
noviembre de 2014 ermitido por la Unidad de Personal, en la que se alcanza el Proyecio de Resolucion de Pre y
Post Natal, y asimismo se solicita a la Oficina de Asesoria Legal complemente su informe N° 1910-2014/GRP-
440010-440011 de fecha 11 de noviembre de 2014, en la parte que ha omitido su opinidn legal, a fin de que
sefiale Ja Ley especifica aplicable al caso concreto de lo solicitado por la senvidora indicada en lineas
precedentes, es decir, quien asume los pagos econdmicos, ESSALUD o la DRTyC-Piura con relacion a la
Licencia solicitada;

Que, la Oficina de Asesoria Legal emite of Informe N® 1851-2014/GRP-440010-440011 de facha 19 de
noviembre de 2014, observando el proyecto de Resolucion presentado e indicando que esa Oficina ya dio su
conformidad mediante el Informe N° 1810-2014/GRP-440010-440011 de fecha 11 de noviembre de 2014, asi
como agrega que esa Oficina no ha dado conformidad de pago alguno a dicha servidora por el subsidio por
matemidad o por algiin page distinio, como el seftalado en los Ariculos Segundo y Tercero del proyecto
presentado, ni menos ha opinado por un descuento de remuneraciones sobre la parte asegurable que se le ha
venido abonando a la servidora antes mencionada, pago que no he ienido conocimiento v al parecer se
pretende reguiarizar por esta via, salvo que exista autorizacion de la Direccidn;

Gue, por otrp lado el responsable de ta Oficina de Asesoria Legal indica qus la condicién sine quanon
para que pague ESSALUD, es que haya cumplido con lo sefialado en el Articulo 10° de la Ley N° 26790 es decir
que al tiempo de la concepcitn deberta acreditarse tener tres (3) meses de aportaciones consecutivas o cuatro
{4) no consecutivas dentro de los sels (6) meses calendarios anteriores al mes en que se inicid la contingencia,
por fo que al embarazarse antes de ser repuesta a la DRTyC-Piura, conlieva a gue ESSLUD no tendria
obligacién de pagarle a la servidora OFELIA GARCIA CORTEZ, agregando sin embargo que en ef Proyecto de
Resolucibn acotado aparece un pago por las remuneraciones asegurables por jos veinte {20) primeros dias
como si $e tratara de una Licencia por Enfermedad sobre lo cual esta Oficina no puede dar conformidad ni
msanos ha emitido opinidn en dicho extremo, razones por las cuales DEVUELVE el Proyecto para ias acciones
correspondientes {...);

E ﬁmﬁfﬁ’“ Que, fa Unidad de Personal a través del Informe N° 417-2014/GRP-440010-440013-440013.2 de fecha

: ‘20 de noviembre de 2014, comunica que ha tomado en cuentz lo apinado por a Oficina de Asesoria Legal y por
14} motivo ha procedido a rehacer el proyecto de Resolucion acotado, asi como es de opinién que se le abone
ghs remuneraciones a la recurrente, solo con deduccion de la remuneracién asequrable hasta que ESSALUD se
. oronuncie en definitiva sobre el particular y de esta manera la DRTyC-Piura tome las acciones del caso, pero sin
¢ de;af en la indefensitn y sin pago a una servidora que se encusntra gozando de un derecho otorgado por Ley,
como lo es fa Licencia Pre y Post Natal, mas ain con la acreditacion refrendada por ESSALUD, tal como se
indica en los pamafos anteriores, por lo cual opina que resulta necesario que la DRTyC-Piura abone el monto
diferencial correspondiente a ka remuneracion no asegurable por el periodo que dure la Licencia que solicita la
recurrente;
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Estando a bo expussto y 3 Io cafido en la Ley N°® 26790 y sus normmas complementanias, Articulos 1° y
3* det Decrete Supremo N* 163-2005-EF, que establecen las condiciones para el Derecho de Cobertura y
Derecho de Subsidio en casos de enfermedad o Matemidad, respectivamente, Directiva N° 08-GG-EsSALUD-
2012, y contando con las visaciones de la Unidad de Personal, Oficing de Administracion, Oficina de Asesoria
Legal, Oficina de Apoyo Técnico y Programacion; y

En uso de las facultades conferidas al Despacho por la Resolucibn Ejecutiva Regional N° 059-
2006/GOB.REG.PIURAPR y 2 ias facullades ofprgadas con Resolycidn Ejecutiva Regional N° 393
2014/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de fecha 25 de junio de 2014 y Resolucién Ejecutiva Rogional N° 436-
2014/GOBIERNQ REGIONAL PILRA-PR de fecha 15 de julio de 2014

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR Licencia por Matemidad con Eficacia Anticipada por of lapso de
Noverita (20) dias a la sefiora OFELIA GARCIA CORTEZ, servidora de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones —~ DRTyC del Gobierno Regional Piura, con efectividad al lapso del 2 de septiembre al 30 de
noviembre de 2014, tal como lo establecs el Certificado de Incapacided Temporal para el Trabajo N° CIYT :
A-265-0000035296-14 Acto Médico N° 8736732 expedido por el Hospital ! "Jorge Redtegui Delgade” de
ESSALUD, v en amonia a los fundamentos facticos y legales expresados en la parte considerativa de la
presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDQ: PROCEDER a realizar las consultas pertinentes ante la Gerencia de
ESSALUD - Piyra, para definir sobre los pagos y subsidios por el periodo de Licencia solicitado, que pudiera ser
asumido por ESSALUD o por 1a DRTYC-Piura, que comprende el Descanso Fisico de Noventa (90) dias a que
se contrae el Articulo Primero; tal como se indica en la parte considerativa,

ARTICULO TERCERQ: DISPONER, ia publicacion de ia presente Resolucién Directoral Regional, en
el portal WEB de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones www.dricp.gob.pe.

ARTICULO CUARTO : NOTIFICAR la presents ResoluciGn a la servidora OFELIA GARCIA CORTEZ,
asi como a las Oficinas de Administracion, Apoyo Técnico y Programacion, Asesoria Legal y Unidad de Personal
de la Direction Regional de Transpories y Comunicaciones del Gobiemno Regional Piura, respactivamente vy,
asithismo a ESSALUD - Piura para conocimisnto y fines.

REGISTRESE, COM o ESE, APLIQUESE Y ARCHIVESE



http://www.drtcp.gob.pe.

