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GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACJONES

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° B z g 3 -2015/GOB.REG.PIURA-DRTYC-DR
pura, 87 ABR 2015

VISTO: Expediente de Registro N°00377-TD de fecha 15 de enero de 2015, presentada por la
Servidora Nombrada Victoria Espinoza Ruesta de Mory en el cual solicita el Abono de la Bonificacion Diferencial
por haber desempefiado cargos directivos; Informe N° 038-2015/GRP-440010-4400013-4413.2 de fecha 26 de
enerc de 2015, Memorandum N° 042-2015/GRP-440000-440010-440013 de fecha 27 de enero de 2015;
Informe N° 0221-2015-GRP/440010-44001% de fecha 26 de enerc de 2015,

CONSIDERANDO:

Que, con el documento det viste la Servidora Nombrada Victoria Espinoza Ruesta de Mory solicita el
Abono de la Bonificacion Diferenciat por haber desempenado cargos directivos;

Que con e Expediente de Registro N°00377-TD de fecha 15 de enero del 2015, presentada por la
f’serwdora Nombrada Victoria Espinoza Ruesta de Mory en el cual soliciia el Abono de fa Bonificacion Diferencial
. Qr haber desempefiadc cargos directivos;

N

27 @-’3 Que con Resolucion Directoral Regional N°1210-2009/GOB.REG.PIURA-DRTYC-DR de fecha 27 de
fosto del 2009 se le rota de la Unidad de Registros y Fiscalizacion y control de servicio en vias de

regularizacién, a partir del 01 de septiembre del 2009 como jefe de la Unidad de Concesiones y Permisos;

Que con Resolucion Directoral Regional N°0659-2011/GOB REG.PIURA-DRTYC-DR de fecha
10 de mayo del 2011 se da por concluido el encarge de funciones de funciones en la Unidad de Concesiones y
Permisos y en el mismo acto resolutive en su articulo 2° se le encarga a partir de |a fecha el cargo de Jefe de la
Unidad de Personal Nivel Remunerativo,

: Que con Resolucion Directoral Regional N°(1884-2012/GOB REG.PIURA-DRTYC-DR de fecha 15 de
octubre del 2012 se le designa con efectividad a partir de ta fecha como jefa de la Unidad de Personal Nivel
Remunerativo F2, de la Direccion Regional de Transportes y Comunicacionas-Piura;

Que con Resolucion Directoral Regional N°0051-2013/GOB.REG.PIURA-DRTYC-DR de fecha 16 de
enero del 2013 se ratifica la encargatura como jefa de la Unidad de Personal Nivel Remunerativo F2, de a
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones-Piura, a partir del 01 de enero del 2013;

Que con Resolucion Directoral Regional N°0001-2015/GOBIERNG REGIONALPIURA-BRTYC-DR de
05 de enero del 2015 se da por concluida la encargatura como jefa de la Unidad de Personal Nivel
Remunerativo F2, de la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones-Piura;

De conformidad con el articulo 124° del Decreto Supremo N°005-90-PCM del D. Ley N°276 “Ley de
bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracicnes para el Sector Pablico”, establece que el servidor de
carrera designado para desempefar cargos de responsabilidad directiva con mas de cinco afios en el gjercicio
de dichos cargos percibird de modo permanente la bonificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del
Articulo. 53° de la Ley al finalizar la designacion. Adquieren derecho a la percepcidn permanente de una
proporcion de ia referida Bonificacion Diferencial quienes al términe de la designacion cuenien con mas de tres

© . {3)arics en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva. La norma especifica sefialara los montos y la
/ v .. proporcionalidad de la percepcion remunerativa a que se refiere ef presente articulo;
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Estando a lo expuesto, la normatividad vigente sobre la materia y, con las visaciones de la  Unidad de
Personal, Oficina de Asesoria Legal y Oficina de Administracion; y

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho en la Resolucion Ejeculiva Regional N° 059-
2006/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR v a las facultades oforgadas con Resolucion Eiecutiva Regional N°
014-2015/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de fecha 01 enero 2015, modificada con Resolucion Gerencial
General Regional N° 047-2015/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de fecha 09 de febrerc def 2015;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, el derecho al goce de la Bonificacion Diferencial Remunerativa
a la servidora Victoria Espinoza Ruesta de Mory en el Nivel Remunerativo F-2 de la Escala N° 1 del Decreto
Supremo N° 051-91-PCM; con relacion a fa categoria remunerativa de la servidera de carrera asignado en el
Cuadro de Asignacion de Personal {CAP), a partir del 06 de enero  del 2015 cuyo monto mensual corresponde
=, adoscientos cuarenta con 17/100 Nuevos Soles (5/240.17),

(i ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion disponga el abono de la
* - Bonificacion Diferencial Remunerativa a favor de la servidora Victoria Espinoza Ruesta de Mory cuyo monto
™ ser& considerado en la Planilla Unica de Haberes, a partir del 06 de enero del 2015 conforme al detalle
consignado en el anexc N°1 de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente Resolucion se
afectara de acuerdo a la Certificacion Presupuestal que alcance ef jefe de ia Oficina de Apoyo Técnico vy
Programacion.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la publicacion de ia presente Resolucién Directoral Regional, en ei
portal Web de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones: www.dricp.geb.pe.

ARTICULO QUINTO.- COMUNIQUESE, la presente Resolucion a fa Unidad de Personal, Oficina de
Administracién, Asesoria Legal y Oficina de Apoyo Técnico y Programacion de la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

- ettt

JAIME YSAAC SARVEDRA
M gt o S i


http://www.drtcp.gob.pe.
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 0 2 9 3 -2015/GOB REG PIURA-DRTYC-DR
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ANEXO: 01
CUADRO DEMOSTRATIVO DE LA BONIFICACION DIFERENCIAL

SERVIDORA : Abg. VICTORIA EZPINOZA RUESTAS DE MORY
ORGANOQ DE APOYO - UNIDAD DE PERSONAL
CARGO DE CONFIANZA F2
CARGO DE CARRERA {CAP) ' STA
RESOLUCIONES EXPED :RD.RN° 1210-2009/GOB.REG PIURA-DRTYC-DR
A partir del 01 de agosto del 2009
:R.D.R N 658-2011/GOB.REG.PIURA-DRTYC-DR
A partir del 10 de mayo det 2011
R.D.R N° 01884-2012/GOB.REG.PIURA-DRTYC-DR
A partir del 01 de enero del 2012.
:RD.RN° 0051-2013/GOB .REG.PIURA-DRTYC-DR
A partir deil 01 de enero del 2013.
:R.D.R N® 001-2015/GOB REG.PIURA-DRTYC-OR
Hasta el 06 de enero del 2015,

CARGO NIVEL REMUNERACION BONIFICACION MONTO EN
REMUNERATIVO TOTAL DIFERENCIAL PLANILLA

DIREC. PROGRA. | F-2 $/817.68

SECT.H

CAP STA 51 577.51

TOTALES S/. 24017 Si. 817.68




