REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGICNAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES,

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°] 3 2 g -2015/GOB.REG.PIURA-DRTYC-DR

P, Q9DIG 25

VISTO:

La Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE “Directiva para fa Elaboracién
del Plan de las Personas al Servicio del Estado” y Memordndum Mdltiple N°s. 077 y 87-2015/GRP-
480300 de fechas 20 de Octubre y 27 de Noviembre del 2015, del Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos del Gobierno Regional Piura y demas actuados en un total de cuatro (4) fojas Utiles.

CONSIDERANDO:

Que, a traves de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE aprueba la
*Directiva para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, en la cual

SERVIR ha establecido los procedimiento y lineamiento para la formulacion del Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP);

Que, mediante Memorandum Multiple N°s, 077 y 87-2015/GRP-480300 de fechas 20 de Octubre
27 de Noviembre del 2015, ef Jefe de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Piura, en
érito a ia Resolucion Presidencial de Visto comunica a esta Entidad que la Autoridad del Servicio Civil
SERVIR, ha establecido los procedimientos y lineamiento para la formulacion del Plan de Desarrollo de
las Personas (PDP).

Que, mediante Decreto Legishativo N° 1025 se aprobaron las normas de Capacitacion y
rendimiento para e! Sector Publico, asi como con ef Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se Aprueba el

Reglamento del Decreto Legislativo precitado, fos mismos que dictan ios lineamientos y procedimientos
para esta accion,

Que, en concordancia con el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se debe elaborar en forma
conjunta el PDP de esta Entidad, la misma que debe estar debidamente sustentado y presupuestado para
el Afic 2018; razdn por la cual la Unidad de Personal ha procedido a elaborar el Plan de Desarrolio de
Personal {PDP) anualizado del afio 2016,
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s Estando a lo expuesto y contando con las visaciones de la Oficina de Administracion, Oficina de
ppuiNBE>  Apoyo Técnico y Programacion, Oficina de Asesoria Legal, ast como de la Unidad de Personal; y,
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e En uso de las facultades conferidas al Despacho mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
ez, 014-2015/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR, de fecha 01 de Enero del 2015, modificada can Resolucidn

. Gerenclal General Regional N° 047-2015/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR, de fecha 09 de febrero del
2015.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL PLAN Di DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL
\SERVICIO DEL ESTADO - PDP PARA EL ANO 2016 de la Direccién Regional de Transportes y
municaciones del Gobiemno Regional Piura - DRTYC - Piura, cuya texto forma parte integrante de la
presente Resolucién.



REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES,

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 1 3 2 9 -2015/{GOB.REG.PIURA-DRTyC-DR

Piura, B ’ Dle 2815

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, el Plan
de Desarrollo de Personas correspondiente al afio 2016 de la DRTyC - Piura.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién Directoral
egional, en el portal WEB de [a Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones www.drtcp.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

GOBIERNG REGIONAL PIURA

Diretsion Rwisn}%mamm Fiuta
.ﬂ-s;.-!ﬂg. JAIME ¥ SAAVEDRA DIEZ

Director Regional



http://www.drtcp.gob.pe.
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GOBIERNO REGIONAL PIURA

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS
CAPACITACION 2016
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA

(PDP - 2016)




PRESENTACION

La Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Piura, tiene
como uno de sus pilares fundamentales constituir la formacion del Recurso Humano debidamente
capacitado cuya finalidad es la de articular el Esquema Organizativo de la Institucion, y que
constituya un valor agregado para el desempefio de la funciones inherentes a los cargos
determinados en el Manual de Organizacidn y Funciones.

Es indudable que fa Capacitacién del Recurso Humano en cada Entidad de la Administracion
. ‘Publica, es parte de un proceso sistematico de profesionalismo, como parte de los conocimientos,

_'ﬂ;.k\pabiEidades y/o destrezas de los servidores pabiicos en el cumplimiento de sus funciones como
5 trabajadores del Estado.

En la Administracién Publica la capacitacion obliga al trabajader a cumplir con;

v Desempefiar sus funciones de forma eficaz y eficiente, acorde a la intelectualidad que
logren alcanzar, esto de acuerdo a los avances de la ciencia y fa tecnologia.

v Mejorar el bienestar social, considerando que mediante la capacitacidn es posible el
ascenso en la Carrera Administrativa y el logro de una relacion amplia y total con el usuario.

v" Mejor realizacién personal, mediante la adquisicion de mayores y meijores conocimientos,

habilidades y actitudes.

Es por ello que la Unidad de Personal como Unidad Orgénica competente en materia de personal,
i ha disefiado este Plan de Desarrolio de Capacitacién para el Afio 2016 destinado a fa capacitacidn
\ " del 100% del total de trabajadores.




PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS
CAPACITACION ANO 2016 DE LA DIRECCION REGIONAL
DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

L ASPECTOS GENERALES DE LA ENTIDAD

1.1 MISION DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -~
PIURA

Nuestra Misién es conducir y orientar con eficiencia y responsabilidad las actividades
de Infraestructura Vial, Transportes - Seguridad Vial, Comunicaciones, Portuarias y
Aerddromos de los centros poblados protegiendo la calidad del medio ambiente, para
contribuir en el Nivel Economico de la Region.

1.2 VISION DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -
PIURA

Nuestra Visién es ser un Organo Regional Desconcentrado, lider en el desarrotlo socio
econdmico sostenido, orientado a lograr Ia integracion de la Regién con modermna vy
adecuada Infraestructura Vial, eficiente Servicio de Transporte, Segundad Vial, Medios
de Comunicacin, Infraestructura Portuaria y AerGdromos, con una estructura
equilibrada, garantizando el cuidado y preservacion del medio ambiente, contribuyendo
a mejorar la cafidad de vida de la poblacion.

1.3 OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES
T Y COMUNICACIONES ~ PIURA

La Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones - Piuraen su condicion
de Organo Ejecutivo encargado de formular, aplicar y evaluar la politica del Sector
Transportes y Comunicaciones, tiene como objetivos:




v Promover ylo proporcionar infraestructura vial, aérea y acudtica adecuada, asi
como velar para que los servicios de transportes brinden de manera eficiente,
segura y sostenible.

v Promover el desarrollo sostenible de los servicios de comunicacion y el acceso
universal a los mismos; fomentando la innovacion tecnoldgica.

v" Velar por la asignacion racional y el uso eficiente de los recursos.




ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL - DRTYC - PIURA
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1.5 DATOS DE TRABAJADORES DE LA ENTIDAD

OBRERO
NIVEL PROFESIONAL o DE | NOMBRADOS PERMANENTE oAs o TOTAL
CONFIANZA PERMANENTE

DIRECTIVOS 2 16 Z 7
PROFESIONALES 3 16 3 2
TECNICOS 48 57 8 ' 1131
AUNILIARES 2 z 4
TOTAL TRABAJADORES 2 69 55 24 3 157

NOTA: SE ESTA CONSIDERANDG EL NUMERC TOTAL O CARGOS DEL PRESUPUESTO ANALINCO DE PERSONAL (PAP} APROBADO MEDIANTE RESOLUCKON
DHECTORAL REGIONAL NIM8-2010GOH REG AURA-DHTYC.OR DE FECHA 08 DE DCTUBRE DEL 2014,

1.6 DEFINICION DE TERMINOS
Para efectos del presente PLAN segun lo establecido por SERVIR, se define:
a) Acciones de Capacitacion Procesos y actos relacionados con el desarrolio competencias y
valores de las personas al servicio del Estado para la mejora continua de la Gestién Piblica.
Las acciones de capacitacion se imparten a través de 1a formacién profesional y formacion
laboral.

‘ g b) Formacion Laboral Capacitacion teérica y/o practica que recibe ef personal al servicio del

4 - ig-&:{ Estado dentro de [a Entidad en la que labora y que es impartida durante la jornada laboral.
L » | Dicha capacitacion debe ser supervisada por personal designado para tal fin dentro de la

Entidad donde las personas al servicio del Estado estuvieren recibiendo la capacitacion.

b.1) Capacitacion Interinstitucional y Pasantias Capacitacion en el trabajo tedrica ylo
k] practica que reciben las personas al servicio del Estado en otra Entidad Publica. Dicha
capacitacion es impartida durante la jornada laboral y debe ser supervisada por personas

designadas para tal fin dentro de la Entidad donde las personas al servicio del Estado
estuvieren recibiendo la capacitacion. Esta dltima exigencia no se aplica en el caso de
pasantias intemacionales.

¢} Formacidn Profesional Postdoctorado, doctorado, maestrias y cursos de actualizacion

impartidos por centros, centros con sede en el extranjero 0 especialistas segun sea el €aso.

¢.1) Cursos de actualizacion Se considera como cursos de actualizacion a los diplomados,
en sus variaciones, presencial, semipresencial y virtual, cursos técnicos especializados,
seminarios, talleres y similares que tengan relacion directa con las funciones que
desempeﬁan las personas al servicio del Estado en sus respectivos puestos de trabajo, que
no conducen a grado académico alguno y su duracion se rigen por la normatividad vigente, y
gue pueden ser dictados por un centro, centro con sede en el extranjero o un especialista.




1.7 BENEFICIARIOS DE CAPACITACION

Segln las disposiciones emitidas por SERVIR, la capacitacion estd dirigida al
fortalecimiento de las capacidades de las personas al servicio del Estado, que prestan
servicios bajo cualquier modalidad de contratacion, bajo relacion de dependencia o
prestacion de servicios de carécter no autdnomo (Nombrados, Servicios Personales y
CAS).

En el caso del personal CAS (Contratacidn Administrativa de Servicios), podrén ser
beneficiarios de capacitacidn, sdio en los casos de formacion laboral y cursos de

actualizacion.
OBRERO
NIVEL ESIONAL DESIGNADOS DE | NOMBRADUS PERMANENTE CAS CONY. TOTAL
PROF CONFIANZA PERMANENTE
DIRECTVOS 2 16 ) 20
PROFESIONALES 3 5 3 Y]
TECNICOS 48 57 6 - 111
AUXILIARES F 2 4
TOTAL TRABAJADORES 2 53 50 24 3 157

NOTA: SE ESTA CORSE

ERANDO £5. NUMERC TOTAL DE CARGOS DEL PRESUPUESTO AKALITCS DE PERSONAL (AR} APROBADD MEDIANTE RESOLUCIKN DRIECTORAL REGIONAL A" 1356
IAGOBREG.PRIRA-DRYYC-DR DE FECHA 09 OE OCTUBRE DE 2014,

Los funcionarios y personal de confianza no son considerados beneficiarios de ios programas

de formacidn profesional; para los temas de formacién laboral, capacitacidn Interinstitucional
y pasantias se sujetaran a o establecido en el Reglamento del D. L. N° 1025 “Normas de
Capacitacion y Evaluacién del Personal de las Entidades Publicas”, aprobado con D.S
N° 009-2010-PCM “Reglamento dei D.L N* 1025”.

¥" Constitucién Politica del Perd

v Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

v Decreto Supremo N° 005-80-PCM - Reglamento de ia Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

v Ley N°® 28175 — Ley Marco del Empleo Pablico,

v D.L N° 1023 “Decreto Legislativo que crea fa Autoridad Nacional del Servicio Civil ~
SERVIR".




v' D.L N® 1025 "Normas de Capacitacion y Evaluacion del Personal de las Entidades
Publicas".

v D.S N°009-2010-PCM “Reglamento del D.L N° 1025".

v R.P N°014-2011-SERVIR-/PE "Aprueba Directiva N° 001-2011-SERVIR-GDCR".

DIRECTIVA Ne 001-2011-SERVIR-GDCR; DIRECTIVA para la elaboracion del PDP al

Servicio del Estado”.

“

D.L 1057 “Reglamento de Contratacion Administrativa de Servicios”

D.S 075-2008-PCM “Reglamento del D.L 1057

D.S 065-2011-PCM “Modificatoria del Reglamento del CAS"

Ley N° 29849 “Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales”

AN

2. CAPACITACION

2.1 OBJETIVO GENERAL DE CAPACITACION

£\s\v Fortalecer las capacidades y habilidades de los trabajadores de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional Piura, con el fin de contribuir al logro
de 1os objetivos de la Institucion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE CAPACITACION

v Brindar a los trabajadores Profesionales, Técnicos y Auxiliares de la Direccion Regional
de Transportes y Comunicaciones de Piura, conocimientos actualizados en cuanto a
competencias técnicas y normativas sobre adecuada administracién del Servicio de
Transportes y Comunicaciones a Nivel Regional.

Desarrollar capacidades requeridas sobre normas y procedimientos de los sistemas de
gestion administrativa para mejorar la prestacion de los servicios que presta fa Direccion
Regional de Transportes de Piura a los usuarios de la regién, con uso racional y eficiente de

los recursos.

v Promover la creatividad, innovacion y disposicion para el trabajo, a fin de mejorar el
hwoon /87 desemperio de los trabajadores y desarroifar una mejor comunicacion entre los miembros de la
Nvsh~  Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Piura.



2.3 OBJETIVOS DE EVALUACION

v Desarrollar un adecuado proceso de identificacion de necesidades de capacitacion de
los trabajadores de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Piura.

v" Identificar las brechas de capacitacion que requieren ser priorizadas a los trabajadores
de ia Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Piura.

v Evaluar los resultados de las acciones de capacitacion en los conocimientos de los
trabajadores de la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones de Piura.

3.- EVALUACION

3.1 Diagndéstico de Necesidades de Capacitacién

La Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional en el afio
2015, ha desarrollado un proceso de ldentificacién de necesidades de Capacitacion, que
=4 comprende fa distribucion y aplicacion de Formatos de Identificacidn de Necesidades de
Capacitacion (modelo adjunto en Anexo N° 01 y 02) a todos los Directivos de las diversas
areas organicas de esta Unidad Ejecutora {que tienen personal a su cargo, tales como
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Jefes Directivos o responsables de dreas) con el fin de que sean éstos los que determinen
los temas de capacitacién que requieren los trabajadores que laboran en sus respectivas
areas.

3.2 Definiciones del Método de Evaluacion
3.2.1 Reaccidn

Esta modalidad nos permitira medir la satisfaccion de los participantes de los eventos de
capacitacion que realizard la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del

Gobierno Regional Piura a través de personas o instituciones especializadas en |a temética
respectiva. Asi mismo brindard informacion acerca de las actividades a tomar en cuenta

para mejorar el desarrolio del Plan de Desarrollo de Personas - Capacitacion
del afio 2016

Como herramienta de esta modalidad de evaluacion tenemos el Cuestionario de

Apreciacién de Eventos de Capacitacion cuyo modelo se adjunta en el Anexo N° 03



3.2.2 Aprendizaje o Conocimientos

Para monitorear el impacto de las actividades de capacitacién sobre los
conocimientos de los trabajadores regionales se ha previsto la realizacion de
Pruebas escritas de conocimiento, que se realizardn después del desarrolio de las
actividades de capacitacion y cuyo contenido guardard estricta relacion con fa
tematica expuesta. Asi mismo se complementara con material de capacitacién entre
los trabajadores asistentes a dichos eventos.

Los resultados de estas pruebas de conocimientos, permitirdn conocer 10s aspectos
tematicos que deben ser reforzados los trabajadores de esta Entidad y brindaran
informacion acerca de los temas de capacitacion que deberan ser priorizados e
incluidos en el proximo PLAN ANUAL.

3.2.3 Resultados

Con el objeto de monitorear los logros alcanzados de los objetivos de capacitacion
del presente Plan, se considera los indicadores siguientes:

¥" Numero y proporcion (%) de actividades de capacitacion que se ejecutan de las
actividades programadas en el presente Plan de Capacitacion,

v Numero y proporcion (%) de trabajadores de la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones de Piura, que son beneficiarios de las
actividades de capacitacion consideradas en el presente Plan de Capacitacién
2016.

v Ndmero y proporcién (%) de trabajadores de la Direccidn Regional de
Transportes y Comunicaciones de Piura, que aprueban satisfactoriamente fas
pruebas de conocimientos después de las actividades de capacitacion,



MATRIZ DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIGN

CUADRO N° (01
NOMSRE DEL EVENTO TEMARIO " AREASBENEFICIARIAS oBJETWESOELCURSD | * mm mmwj DURACION | %m - costas,
. . Comprercler ef 0t
Curso Practico de Herramientas . L . . . ;
: " . Wor, Excal, Power Point, Access, Score Direccidn de Comunicaciones, Oficina funcionarmienta de ia
Ofiméaticas aa Niveld Intermedio yio Card, intemet Administrativa y Uridad de i computadora y de los diferentes Kt} Curse 10 Horas Febrero 2,006.00 ,
programas.
Tienen coma objetive ayudar v
Enfoque Intersistémico de los _ . . . ” guiar a los Usuarios en efusoy
Ssistemas Adsministrativos y el SIAF, |AeUAIZacon mg‘gg"e e e ”ﬁmo’:?"gs"‘z operatividad de los diferentes 20 |Cusotater| 6Hoas | Mamo 200000
SIGA, StM! y otros. ’ | Mddulos def SIAF, SIGA, SIMIy
g0s.
i | deogage g [SSECn S o0 )| e s over
Metodoogia del SNIP (Sistema Formulacidn de ggggans defrversion | = 4 goci i, Unidad de Abastecimientos y metodologia en el enfoque de 20 Curso Tadler | 6 Horas Marzo 2,000.00
Nacional de lnversidn Piblica) : SS.AA. Marco Lgico.
Direccidn Regional, Tramite Documentasio, Archivo
General, Control Previo y Concurente, Imagen
tnstitucional, Clicina de Asesoria Legal, Oficina de
Decreto Supremo N° 004-2013-pCM |, AP0y Técnico y Programacidn, Oficinade | integrar, expandir y asequrar &
1 UeCre o Administracidn, Unidad de Personal, Unidad de :
' Modemizacion de la Administracien | FnSamientos de ia Modermizacion de fa Contabilidady Tesoreria, Unidad de ~ [CC o 0l0 de competencias para
em , : Administracion Piblica. Gobierno on y a. - . el acceso y participacién de fa 100 Taller 6 Horas Marzo £,000.00
Publica y Gobiemne Electrdnico . Abastecirnientos y 5. AA, Direccitn de Camings, - :
Etectrdnico aplicatios en la Unidad de Equipo Mecnico, Unidad de Estudios e poblacién en la Sociedad dea
Administracitn Publica. il : informacién v del Conocimiento
Infraestructura, Direccidn Circulacidn Temestre, |0 Y .
Unidad de Circulacion y Seguridad Vial, Unidad de
Concesiones y Permisos, Undiad de Registro y
Fiscalizacitn y Direccidn de Comunicaciones.




Oim@n Regional, Trimite Documentano, Archivo
General, Conirol Previo y Coacurrenie, imagen
Institucicnal, Oficina de Asesotia Legal, Oficina de

Resoiycitn de |a Contraloria N* 320- Apoys Téerico y Programacion, Oficing de

Tiene como objetvo estabiecer
ias normas pasa reguiar ta
elaboracidn, aprobacion,
implartacion, funcionamiersto,
perfeccionamiento y evaluacion
de control intetno er: las
Entidades del Estado, con el

2006-LG. tey NP 27785 "Ley Administracidn, Unidad de Personal, Unidad de ;
- . ) d / - i e Jpropdsito de cautelar y fortalecer]
Implementacion del Sistema de Controf ica ded Sistema Nacional dz - Contabiliclad y Tesoreria , Unudad de : s
5 ™ intema Coﬁmde la Contrakia Genesal e 1 Abastecimiontos y 5. AA, Direccidn de Caminas, | 105 SIStemas admiristrativos y 100 Taer ) GHoas | Marzo 6.000.00
Repdhlica” Guia para fas normas de | Unidad de Equipo Mecénico, Unidad de Estudios e |  OPefalivas con acciones y
Control Interno def Sector Piblice. | Infraestructura, Direccidn Circulacion Terrestre, | acthvidades de control previo,
Unidad de Ciridacidn y Seguridad Vial, Unidad de | Simultanes y posterior, contra
Concesiones y Permisos, Undiad de Registroy  [108 actos y précticas indebidas o
Fiscafizacion y Direction de Comunicaciones. | de corrupcide, proponiendo af
debido y ransparente iogro de
ios fines, objetivos y metas
institucionaies.
Tiene como objetive lograr que
ef Presupuesto del Sector
Poblico estd constituido por los
Ccréditos presupuestarios que
representan el equilitrio entre Ia
Ley del Presupesto def Sectir Publico Afcances de fa Nueva Ley de Oficina de Administracion, Oficina de Apoyo Técnico  previsible evolucidn de ios 20 Seminaric & Horas Abil 2.000.00
para ¢ Bjercicio 2016 Presupuesto y Prograsmacicn y Uridad de Personad fingresos y los recursos 4 asignar] Taller Sddd
de conformidad con las poifticas
pibdicas de gasio, estando
peohibido incluir autorizaciones
de gasto sin el Enanciamiento
correspondiente.
Direccitn Regional, Tramite Documentario, Archivo
General, Control Previo y Concurente, imagen
8 o immilég:aw de Asesoria Le%afi 0&&;& de
il my H 3 iCil’!a . - . . .
o A o e e [ ) 5 e
& implementacin y Actualizacion de fa |Reglamento de la Ley N° 29783 "Ley dei Comtabifidad y Tesoraria , Unidad de calidad, teniendo en cuenta que 00 Tafier 12 Horas Abil 15,000.00

“ o Ley de Sequridad y Salud en ef Trabajo

Abastecimientos y SS. AA, Direccidn de Caminos,
Unidad ge Equipo Mecanico, Unidad de Eshtiios e
infraestructura, Direccidn Circulacion Tesrestra,
Unida de Cisculacion v Sepuwidad Vial, Unidad de
Concesiones ¥ Permisos, Undiad de Regisiro y

Seguridad y Salug en ef Trabajo”

el ambiente donde se labora
debe ser o adecuado.

Fiscalizacion y Direccion de Comunicaciones.




Direceidn Reglonal, Trémite Docurmentario, Archive
General, Conlrdl Previe y Concurrente, Imagen
institucional, Oficina de Asesoria Legal, Oficina de
Apoyo Téenkeo y Programacidn, Oficing de
Administracicn, Unidad de Personal, Unidad de

infraestructurg, Direccidn Circulacion Terrestre,
Uinidad de Circulazion y Seguridad Vial, Unidad do

Concesiones y Permisos, Undiad de Registro y

Fiscalizacidn y Direccidn de Comunicaciones.

implementacion de 1a Ley del Senvicio ‘“e’ée";«% é%ﬁm@éfﬁm Conabilidad y Tesoreria , Unidad de Obyetvo de mejoiar sus
. Civil SERVIR I 130-2013-SERVIR Aprueba Directival Abastecimientos y SS. A, Direccidn de Caminos, caﬁaad%f_es ylograr un servicio] 100 Taler ) 12Homs | Ao 15.000.00
N°001-2013-SERVIR Unidad de Equipo Mecdnico, Unidad de Estudios e PUBHCO COMpEtTivo.
infraestructura, Oireccion Ciculacidn Temestre,
Unidad de Circulacion y Seguridad Vial, Uridad de
Concesiones y Pemiisos, Undiad de Registoy
Fiscalizacién y Direccidn de Comenicaciones,
Nueva e“:e‘cg;j?gg;: de ""*‘?“‘.‘”‘ﬁé“ Direccion Regional, Trémite Documentario, Archivo | E1 objetivo es prescribir el
{Normas actualizadas de Determinacign] B 8 € SO 78 FOC "e“m‘“e“m Geneal, Control Previo, imagen instiucional,  |tratamiento contable de los temaj Curso Tater | 5 Horas " 500000
de Costos Administrativos. Supremo No 064-2’010—9&4 y RSGP N© Asesoda Lega{, Oﬁcinq de Apoyo Téenko y tundamental en a contabilidad ayo M
001-2011-PCM-SGP Programacion y Unidad de Personal de la cantidad de costo.
ahjetivos funcionales generales
o . Proceso Presupuestario del Sector , , . del método de trabajo mediante L
Seminario Takler de Formutacionesde | .. = . Cficina Apoyo Técnico y Progzamacion, . . Seminano
Piblico. Foremulacion de Presupuesto Y ; la reaiizacion de Reuniones 20 4 Hotas Mayo 2,006.00
Presupuesto 2615 afio 2015 Presupuesto, Racionalizacion y Estadistica Técnicas o Tafleres de Taller
Presupuesto.
Direccion Regionad, Trdmite Documensario, Archive
General, Control Previo y Concurrente, fmagen
institucional, Oficina de Asesoria Legal, Oficina de
Apoys Técnico y Programacion, Oficina de L ] )
Principios Eticos y su implicanciaen la | Valores, Nomas de Convivencia, Administracion, Unidad de Personal, Unidad de  } Objetivo mostrar |a importancia
Entidad Publica y Implementacion del { Cortesia y Relaciones Piblicas Cidige Contabilidad v Tesoreria , Unidad de de los valores pdblicos 100 Taller & Horas 7.000.00
Manua de Atencidn al Ciudadano | de Etica de Ja funcidn piblica, Manual | Abastecimientos y §S. AA, Direccitn de Caminos, | sefialando ademds principios hayo R
(MAC) de Atencidn al Citdadanc, Uniiad de Equipo Mecdnico, Unidad de Estudios e | éticos aplicables en su 4mbita.




Es depurar depurar
y sanear la informacion

Dracticas para un nuevo ciclo de

Diseccidn Regional, Tramite Documentasio, Archiva } informacion contable contable.
_ General, Control Previo y Concurrente, Imagen  $Con la nalidad de lograr que los]
g D"efmw: : m& de instkucional, Oficina de Azesorfa Legal, Oficina de estados ﬁgaﬁk;fmq
- Propidad Estatal.  Ley N° 20808 Apoyo Técnico y Programacin, Oficina de Expresen en forma fidedigna
Aphicativos para la Metodologia del ut Aprueba (a Cuenta General de Agministracitn, Unidad de Persona, Unidad de fidedigna Ia realidad reafidad
- f Soneamienio Contable de los Bienes eyiam:’ﬁca fercicio 200 Contabdiidad y Tesorerta , Unidad de . . " £.000.00
[Muebies, inmuebles y Estructuras dela Rpublca Ejercicio 2000, Abastecimientos y $5. AA, Direccidn de Carninos, ec‘?“éﬂ?‘“ econémrca 10 Taller § Horas ayo T
. ; Directiva N° 003-2011-EF/83 01 : : . : : financiera y patfimonial de las
Entidad. L ineamiento Bésicos para el Proceso de] Linidad de Eqmpo%ﬁecmaco, Lkaadac_ide&studme h "
Saneamiento Contable en el Sector | | INaesinuctura, Direccién Circuacion Tewestre, enidades publicas,
Publico. Unidad de Circulacion y Seguridad Vial, Unidad de | estableciendo establecienda la
Contesiones y Permisos, Undied de Registroy | @xistendia existencia real de
Fiscalizacidn y Direccion de Comunicaciones, bienes, derechos derechos
y ebfigaciones que atectar el
Nuestro objetivo es gue las
iRtk a Seretaiacn e Secretarias en General de & DRTYC-Pivra Seg:‘:;:fm;‘;i:gga 10 Semeaie | avoms | unio 200000
nuesira institucion,
Conseguir que [as disposiciones
Apficacion del 0.5 NP 017-2008-MTC y{ Unidad de Circudacion y Seguridad Vial, Direccion | del Reglamento Nacional de
L 34 | Nacioaal Transporte Tenestre y sus | sus Modificatorias D.S N° 040-2008- [  Circulacidn Temestre, Unidad de Concesiones y ransporie ferrestre y sus 5 Taller 6 Horas Junio 3.000.00
i i MIC Permisos y Unidad de Registro y Fiscalizacion modificaciones se apliquen
conforme lo dice el mismo.
Tiene como objetivo dar &
congcer lo dispuesto por &
Legislaciin en Materia de Transporte | Capacitacion D. S N° (16-2009 Ley N° | Unidiad de Circulackin y Seguridad Via), Diteceion | Decreto Supremo N° 016-2008
e Mercancias Especiales - Transporte § 20265, D. SN°029-2009y 0.5 NP 040- 1 Circulacion Terrestre, Unidad ge Concesionesy | Lay 29365, el Decreto Supremo 20 Taller 6 Hotas Junio 2.000.00
de Materiales y Resduos Peligrosos 010 Permisos y Unidad de Registro y Fiscalizackn  IN° 029-2009 y Decreto Supremiol
N°G40-2010. Y de |2 misma
marea hacer que se cumpla. %&. .
i
Desarrofiar un sistema de
gestidn del conocimiento
inegrado al sistema de
seguimienta, monitoreo y
i S Actualizacion en Normas en la Aplicacitn e 1a Ley Marco ded E . evaluacion de la gestion publica, Seminafio i
ABY. woerizacion de la Gestion Pibica Publico y st:”mm m’"‘m Todo el Personal de la DRTYC Piura que permita obg:: mmges 100 Tallet 5 Horas Julio £,000.00
. aprendidas de los éxitos y
fracasos y establezcan mejores




3l

Administrativo Sancionadcr, Proceso
Contencioso Administrativo y La
responsabiidad ciil de ia
AdministraciGn Pibica.

Abastecimientos y $S. AA, Direccidn Circulacion
Terrestre, Unidad de Clrculacidn y Sequndar Vial.

Ei objetivo o5 garantizar que las
obras publicas se ajusta a los
, , , Direccion de Caminos, Oficina de Apoyo Ténicoy | PANCIpios de libertad de acceso
Gestién de Otas Piblicas en fa Nueva] = PedIente Técrico mmm* Programacion, Unidad de Personal, Unidad de | a las licitaciones, publicidad y
17 ] teyde Cmaramones del Estado y Contr . ""M'y a’e(:a'ncili acion en las Equips Mecémco Unidad de Estudios e transparencia de los Taker & Horas Julo 2,000.00
' Senvicios Contrataciones del Estado Inlraestructura, Unidad Residencial y Unidad de | procedimientos, una eficiente
Abastecimientas y S5.A4 viiizacion da los fondos
destinados a la realizacion de
obras.
o . . ] Tiene como adjetivo conocer y
Chartas ylo Conferencias sotve | Aplicacion del D. e 0L7-2008-MC y | Decedn de Caminas, Oficiia de Apoyo Ténco ¥ | apjicay s normativas de
18 |Gestibn. Sequriad Vial y Manejode | sus Modficalonias D.S e 040-2008. [ 09Facitn, eac e SAURO Heeteio, bl y|  maneracorecta enlo Tafer | GHoms § Juko 2,000.00
Defensiva Mrc Unidad de Abasiecimientos y SS.AA consentine a fa Seguridad vial y
Maneio de la Defensiva,
El obyetivo principal es capacitar
) Gestidn de Documentos, patrimonio al personal que se encarga del
. Serminario Taller de Sisternas de documental v legislacion archivistica, . archivo con el fin de desarollar Seminario
J ~Weivos en ia Gesticn Pibéca Teatamiento archivistico de los Archivo General y Otros it Sisteena que penmita vhicar y | avoas | agosto 2,000.00
documenios, controlar fa documentacitn de
una manera eficaz.
Tiene come objetivo gue Se
de Controf de Gestidn  pFiscalizacién y Rendiciones de Cuemas) . . ] conBzea sobre normas de .
Gubemamental en fa Administracien Piiblica Unigac de Contabiidad y Tesoreria control para una efectiva Cutso Taller | GHoas | Septiembie 2,000.00
rendicion de cuentas.
Metedologia y Gestidnd e Tesoreria - ‘
Bl 1o del Sisoma Nacional de | 2015 cambis resfizados ata directiva Ef abjetivo es que las oficinas
! Tesoreria y sus Modiicaciones y [0 (es0eria que seran aplicados apart] Lo o concaniciag ¢ Tesoreria pagadoras estén capacitadas Taer | Ghoas | Septembre | 200000
Vincuiaciones con la SUNAT | 91 €fércicio 2015. Manejo y aplicacitn para un buen manejo y control J
inchuye ditimas modificaciones. )
—_ . Los Instrumentos de gesticn . , . . Tiene como objetivo poder
J\ Meloramiento & Integracia de 0§ iy i - ROF - CAP y MAPROS | Ofcia de Apoys Técnico y Programacion, Ofcina § onear con una institucion que Seminar
Y Instrumentos de Gesticn para & en ¢l marco de ko de de AdminisiraciGn, Unidae de Abastecimientos y lograr mejorar los Faller 6 Horas Octybre 4,000.00
Fortalecimiento institucional S Sendcios Auxilfares i Ti i pueda .
modemizacion del Estato fares y Contabdidad y Tesorer instrumentos. de gestion.
La Administracion Pgbiica y e Derecho
Aﬂﬁgmmﬂﬁ Legalidad y [ . oc i Regional, Tramite Documentario, Archwo
Definicide Clasiﬁcacml's& mdeh aiosi Genetal, Control Previg y Concumenis, imagen . o
. |oerecho Adminisyativo, Determinacidn prme&mef'tms acministativos, | INStiticional. Oficina de Asesoria Legal, Oficina de § Tiéne Como objetvo conocer y
S " P P g Apoyo Téenico y Propeamacion, Oficnade  Japlicar ias medidas disciplinarias
esponsabilidades v Delitos enla Principios del Procedimiento o . : Curso Takler | 10 Horas Octtwe 5,000.00
i inisacn Pablica Adminisyasive, £} Procedimiento Administracidin, Unidad de Persma:, Unidadt de  { de manera correcta conforme a
Ademin " Comsbiliiad y Tesoreria, Unidad de fa normativa,




inventario de bienes muebles det
estado asignacién y contsol te Dienes
L . fmuebles af interior de fa Enticad.
s Mm%. tpvmta’foy Régimen juridico de propiedad logra que el personal de esta
f e e ot st g‘e*su'esm"meﬁem“ estatal bienes pibiicos, Saneamiento | Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiiares y § institLicién este capacitado en lo
Contable Tratmienm{!e Residuos de Técnico Legal de ia Propiedadt Direccidn de Comunicaciones, Unidad de Personal, § que se refiere a adminisiracidn 20 Taller 6 Horas | Noviembre 2,000.00
3 Ammms Elécriicos v Electroncos inmobitiania estatal, Registro de Oficina de Apayo Técnico y Programacin de inventario ge saneamiento del
(RAEE{ inmuebies en el SINABIP Gestidn Imueb!es e inmuebles del estado,
Patrimonial y Contable. Tratamiento de *
Residuos de Aparatos Eléetricos V.
Electrinicos {(RAEE).
Podelo avanzada para Medir, Gestionar,
¥ Mejorar e} Aporte det Area de
Bienestar m Laboral al Desanalio Tiene coma objetivo conocer y
Corporativo Organizacional, como icar Ia Gestién del Bien
Méticas e incadores delos | Identicar s indicadores adecuados a1 Gasachn Ul reresar
Programas de Bienestar Laboral. pafa gestionar su gestidn con los  JUnidad de Personal, Oficing de Imagen institucional AU . .
{Remunesaciones, Ingresos y Beneficios]  Ofetivos de la Organizacidn. Uridad de Contabilidad Y Tesoreria apil;aagﬂmﬁ;mﬁ\;a al 10 | CursoTaler | 10Horas | Mo 200000
Sociales Conocimiento profundo la :
’ Aplicacién relacionado a gz::yia Asignacion de Beneficios
Detenminacion Exatia Remunerativa Socigles
Asignacidn de Beneficios Sociales,
Indemnizaciones
Tiene como objetivo poder
contar con una institucién que
! ; " pueda lograr mejorar los
Gespu:l? g‘f’ Pmyec;zsi—fMetodghogla ; G’-"".s‘:i“adg Mutipies Proyectos de instrumentos de gestion tanto efat]
, Sistemas de informac ngenieria, Plandicacion y desarrolio - o . _ . :
Geografica y Andlisis espacial, | ArcGis, Interactividad y EPG, Sistema | Dreccion de Comunicaciones y Direccid de '”gmg{;frf;m@&zm“ 2 CursoTaer | 10Horas | Mayo 4,000.00
JEspecializacidn en TV Digital Estpandar]  de Transmision digital, pruebas de Carings v gL,
1SDB-T8 welevision digital freguiacion _sequimiento y control de fa
eiecucion de proyectos con MS
Project y gestidn muitiples de
m proyectos -
§ Promover ¢ implementar un
Sistema Operativos de G de | Gestidn de Planilas. Normatividad ded - T i sistema gue permita efaborar de - i
Recursos Hu feio Civil Oficina de Administracion y Unidad de Personal manera oportuna las planitas de 20 Curso Taller | 6 Horas Diciembre 2,000.00
pge. —

-
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4. PRESUPUESTO

El presente Plan de Desarrollo de Personal - Capacitacién 2016 de la Direccion Regional de

Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional Piura, considera el siguiente nimero de

actividades de Capacitacion, con su respectivo monto econémico de inversion.

CUADRO N° 2
DETALLE N®EVENTOS A PRESUPUESTO
REALIZAR 2016 8/
FORMACION PROFESIONAL
; CURSOS DE ACTUALIZACI ON TALES COMOD:
+ DIPLOMADOS - -
» CURSOS 1 2.000
« CURSOS TALLERES 8 24,000
s SEMINARIOS TALLERES Z] 18,000
« TALLERES 12 68,000
+ CUALQUIER CAPAGCITACION QUE NG CONDUZCA A UN GRADO ACADERICO
W
§* />
& O© ADE FQORMACION LABORAL
% RIA s CAPACITACION ENTRE ENTIDADES DEL PLIEGO
« PASANTIAS -
RM
] TOTAL PRESUPUESTO S/, 27 112,000 l

Désarrolio de Personas - Capacitacién afic 20186,

Para el afio 2016 la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional Piura —
Unidad Ejecutora N® 200 asignara la suma de §/. 112,000.00 de su Presupuesto, para la ejecucion del Plan de



