REPUBLICA DEL PERYU

 GOBIERNO REGIONAL PiURA ‘
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -PIURA

RESGLUCION DIRECTORAL REGIONAL N () 9 4 1 -2018/GOB.REG.PIURA-DRTyC-DR

, Piur, ) 5 DIC 2018
VISTO: '

La Resolucion de Presidencia Ejecutiva N®141-2016-2016-SERVIR-PE, publicada en el Diario
Oticial El Peruano, del dia 13 de Agosto del 2016, que formalizd Ia aprobacion de la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”, Informe N°015-2018-440010-
440013-440013.02-Capacitaciones. de fecha 08 de Noviembre del 2018, Informe N°468-2018/GRP-
440010-440013, de fecha 30 ae Noviembre del 2018 y demds actuados en un total de Diecinueve (19)

fojas Utiles.

CONSIDERANDO:

Que, a traves de la Resolucién de Presidencia Elecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
‘Directiva para la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, '

ha. establecido los procedimientc y lineamienito para la formulacié

en las entidades publicas; -‘ ‘

) Que, con los documentos del V’i_sto,. se solicita el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP)
ANC 2019; de esta Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones -Piura, que tiene como finalidad

desairollar ios procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el

0roposito de mejorar el aesempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad al cludadano;
Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprobaron las

Rendimiento para el Sector Pilico, cuyos lineamientos se establecen en el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM

que apgrueba el Reglamento del Decreto Legislative pre citado, 1os mismos que dictan los lineamientos y
- procedimientos para la implementacion de las acciones administrativas en la entidades publicas;

normas generales de Capacitacion y

‘ nal alcanza la propuesta de la MATRIZ DE
ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL PDP DE LA ENTIDAD; siendo necesario expedir el instrumento legal

correspondiente que apruebe la Matriz de Actividades de Capacitacion que !ncluyan los Temarios y los Costos
Presupuestales a desarrollar en el presente =lercicio Fiscal - ‘

Estando a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Supremo N° 009-2010-PCM,
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 041-2011-SERVIR/PE, Resolucién Gerencial General Regional expuesto

y con las Visacicnes de la Oficina de Administracion, Oficina de Planificacion y Presupuesto y Oficina de
Asesoria Legal: v '

EN uso de las atribuciones conferidas al Despacho mediante la Ordenanza Regional N°348-2016/GRP-
CR de fecha 01 de abril del 2016 y las facultades otorgadas en Ia resolucion Ejecutiva Regional N° 0002-
2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 05 de enero del 2016: ' -
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REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°(} 9 4 § -2018/GOB.REG.PIURA-DRTyC-DR

Piura, (J § DIC 2018 .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS AL SERVICIO DEL
ESTADO PARA EL ANO 2019, de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones-Piura - PDP

Anual, con efectividad a partir del 01 de Enero del 2019. el mismo que consta de los siguientes capitulos:

1. Aspectos Generales
2. Capacitacion

3. Evaluacion

4. Presupuesto.

'ARTICULO SEGUNDO: REMITIR, a Recursos Humanos del Gobierno Regional-Piura y ala Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado para el afio
2018 de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones — Piura-PDP Anual 2019.

- ARTICULO TERCERO: DISPONER, a publicacion de la presenteResdlucién Directoral Regional, en-
el portal WEB de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones www.drtcp.gob.pe. I

- ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion, al Equipo de Trabajo de Personal. Oficina
de Administracion, Oficina de Planificacion Yy Presupuesto y Oficina de Asesoria Legal de la Direccion Regional
de Transportes y Comunicaciones - Piura. ' '

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Msc. Ing. YSAAC SAAVEDRA DIE-

Director Regional
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PRESENTACION

La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Piura, tiene

como uno de sus pilares fundamentales constituir la formacion del Recurso Humano debidamente
Capacitado cuya finalidad es la de articular el Esquema Organizativo de la Institucion, y que

constituya un valor agregado para el desempefio de las funciones inherentes a los cargos
determinados en el Manual de Organizacion y Funciones.

Es Indudable que la Capacitacién del Recurso Humano en cada Entidad de la Administracién
Publica, es parte de un proceso sistematico de profesionalismo. como parte de los conocimientos,

habilidades y/o destrezas de los servidores publicos en el cumplimiento de sus funciones como
trabajadores del Estado.

En la Administracion Publica la capacitacidn obliga al trabajador a cumplir con:

v Desempenar Sus funcnones de forma eficaz y eflmente acorde a la intelectualidad que

logren alcanzar, esto de acuerdo a los avances de la ciencia y la tecnologla

v Mejorar—el-bienestar soeral—consnderando gue medlante la capacitacion es posible el

ascenso en la Carrera Administrativa y el logro de una relacién amplia y total con el usuario.

v Mejor realizacion personal, mediante la adquisicion de mayores y mejores conocimientos,
nabilidades y actitudes.




PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS
CAPACITACION ANO 2019 DE LA DIRECCION REGIONAL
DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

ASPECTOS GENERALES DE LA ENTIDAD

1.1 MISION DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -
PIURA

Nuestra Misién es conducir y orientar con eficiencia y responsabilidad las actividades
de Infraestructura Vial, Transportes - Seguridad Vial, Comunicaciones. Portuarias y

Aerodromos de los centros poblados protegiendo la calidad del medio ambiente. para

contribuir en el Nivel Econdmico de la Region.

1.2 VISION DE LA DlRECCIQN REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -
- PIURA ' o

Nuestra Vision es ser un Organo Reglonal Desconcentrado, lider en el desarrollo SOCIO

econémico sostenido, orientado a lograr la mtegracnon de la Region con moderna vy

adecuada Infraestructura Vial, eflCIGﬂte Servnmo de Transporte, Seguridad Vlal Medios
de Comunicacion, Infraestructura Portuana y Aerddromos, con una estructura

equilibrada, garantizando el cuidado y preservacién del medio ambiente, contribuyendo
a mejorar la calidad de vida de la poblacidn.

1.3 OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES PIURA '

La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones - Piuraen su condicién
de Organo Ejecutivo encargado de formular, aplicar y evaluar la politica del Sector
Transportes y Comunicaciones, tiene como objetivos:




v' Promover y/o proporcionar infragstructura vial, aérea y acudtica adecuada, asi

como velar para que ios servicios de transportes brinden de manera eficiente,
segura y sostenible.

v Promover el desarrollo sostenibie de los servicios de comunicacion y el acceso

universal a los mismos; fomentando la innovacion tecnoldgica.

v' Velar por la asignacion racional y el uso eficiente de los recursos.
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1.5 DATOS DE TRABAJADORES DE LA ENTIDAD

DESTACA
DESIGNADOS SERVICIOS DOS CONTRATADO
PERSONALE | ' |
DE NOMBRADOS | PERMANENTE | +o1aL
NIVEL PROFESIONAL | | S (Rep.
| | CONFIANZA - o
| Judiciales)
CAS
DIRECTIVOS
| PROFESIONALES
| TECNICOS
AUXILIARES
. OBREROS)
TOTAL . - | 1
| 02 04 93
TRABAJADORES | | . |
NOTA: SE ESTA CONSIDERANDO EL NUMERO TOTAL DE CARGOS OCUPADOS EN EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL
1.6 DEFINICION DE TERMINOS

Para efectos del presente PLAN segUin lo establecido por SERVIR, se define:

a) Acciones de Capacitacion Procesos y actos relacionados con el desarrollo competencias v
valores de las personas al serwcno del Estado para la mejora continua de la Gestion Publica.
Las acciones de capautamon se lmparten a traves de la formamon profesional y formamon

laboral.

b) Formacion Laboral Capacitacion tedrica y/o préCtica gue recibe el personal al servicio del
Estado dentro de la Entidad en la que abora y que es umpartlda durante la Jornada laboral. -
Dicha capacitacién debe ser superwsada por personal desngnado nara tal fin dentro de la

Entidad donde Ias personas al SEvICIo del Estado estuvieren recnblendo & capacntauon.

b.1) Capacitacion Intermstltuc:onal y Pasantias Capacﬂamon en el trabajo tedrica y/0-'
practica que recnben las personas al servicio del Estado en otra Entidad Publica. chha

capacitacion es impartida durante la jornada laboral y debe ser supervisada POr personas
designadas para tal fin dentro de a Entldad donde Ias personas al servicio del Estado

estuvieren recibiendo Ia capaCItacson Esta ultima exigencia no se aplica en el caso ae

pasantias internacionales.

c.1) Cursos de actualizacion Se considera como cursos de actualizacion a los diplomados,
en sus variaciones; presencial, semipresencial y virtual; cursos tecnicos especializados
. %>\ seminarios, talleres y similares que tengan relacnon directa con las funcnones que

' desempefian las personas al servicio del Estado en sus respectivos puestos de trabajo, que




no conducen a grado académico alguno y Su durdCIon Se rigen por la normatlwdad vigente, y

que pueden ser dictados por un centro, centro con sede en el extranjero o un especialista.

1.7 BENEFICIARIOS DE CAPACITACION

Segun las disposiciones emitidas por SERVIR ‘la capacitacion esta dirigida al
fortalecimiento de las capacudades de las personas al servicio del Estado, que prestan

servicios bajo cualquier modalidad de contratamon bajo relacion de dependencia o

prestacion de servicios de caracter no auténomo (Nombrados, Servicios Personales y
CAS).

En el caso del personal CAS (Contratacién Administrativa de Servicios), podran ser beneficiarios de capacitacion, sélo en
los casos de formacion laboral y cursos de actualizacion.

DESIGNADOS DE |

CONFIANZA - | B
CAS | ‘
DIRECTIVOS | 02 | 03

__ PROFESIONALES
TECNICOS

AUXILIARES | -~ | .- | 39

TOTAL
__TRABAJADORES

~ CONT.
PERMANEN

NIVEL PROFESIONAL

NOTA: SE ESTA CONSIDERANDO EL NUMERO TOTAL DE CARGOS OCUPADOS EN EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL.

Los funcionarios y personal de confianza no son considerados beneficiarios de los programas
de formacién profesional: para los temas de formacion laboral, capacitacion Interinstitucional
y pasantias se su1etaran a lo establecido en el Reglamento del D. L. N° 1025 “Normas de

Capacuacmn y Evaluacuon del Personal de las Entldades Publlcas” aprobado con D.S
N° 009-2010-PCM “Reglamento del D L N°1025”, ‘

1.8 MARCO LEGAL

v" Constitucidn Politica del Perd , o S

v Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Basés de 'IaCarrér'a Adm'inis'trativé .

v" Decreto Supremo N° 005- 90-PCM - - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

V' Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Plblico.

v D.L N° 1023 “Decreto Leg:slatlvo que crea la Autoridad Nacnonal del Serwcuo C|V|| -
SERVIR".




v D.L N° 1025 “Normas de Capacitacion y Evaiuacion del Personal de las Entidades
Publicas”.

v D.S N°009-2010-PCM “Reglamento del D.L N° 1025”. _

R.P N° 014-2011-SERVIR-/PE “Aprueba Directiva N° 001-2011-SERVIR-GDCR"

DIRECTIVA N° 001-2011-SERVIR-GDCR; DIRECTIVA para la elaboracion del PDP al

Servicio del Estado”.

D.L 1057 “Reglamento de Contratacion Administrativa de Servicios”

D.S 075-2008-PCM “Reglamento del D.L 1057
D.S 065-2011-PCM *"Moaificatoria del Reglamento del CAS”

Ley N° 29849 “Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del

NN

NN X X

Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales’

2. CAPACITACION

2.1 OBJETIVO GENERAL DE CAPACITACION

v Fortalecer las capacidades y habilidades de los trabajadores de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional Piura, con el fin de contribuir al logro

de los objetivos de a Institucidn.
2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE CAPACITACION

v Brindar a los trabajadores Profesionales, Técnicos y Auxiliares de la Direccidn Regional
de Transportes y Comunicaciones de Piura, conocimientos actualizados en cuanto a
competencias tecnicas y normativas sobre adecuada administracion del Servicio de

Transportes y Comunicaciones a Nivel Regional.

v Desarrollar capacidades requeridas sobre normas y procedimientos de los sistemas de

gestion administrativa para mejorar la prestacion de los servicios que presta la Direccion

Regional de Transportes de Piura a los usuarios de la region, con uso racional y eficiente de

l0S recursos.

RIS v Promover la creatividad, innovacion y disposicion para el trabajo, a fin de mejorar el

=) desempeno de los trabajadores y desarrollar una mejor comunicacion entre los miembros de la

./ Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Piura.




2.3 OBJETIVOS DE EVALUACION

v Desarrollar un adecuado proceso de identificacion de necesidades de capacitacion de
0s trabajadores de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Piura.

v ldentificar las brechas de capacitacion que requieren ser priorizadas a 10s trabajadores

de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Piura.

v Evaluar los resultados de las acciones de capacitacion en los conocimientos de los

trabajadores de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Piura.

3.- EVALUACION

3.1 Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional en el afio
2018, ha desarrollado un proceso de Identificacion de necesidades de Capacitacion, que
‘comprende la distribucidn y aplicacién de Formatos ae Identificacion de Necesidades de
Capacitacion (modelo adjunto en Anexo N° 01 y 02) a todos los DII’eCtIVOS de Ias d|versas

areas organicas de esta Unidad Ejecutora (que tienen personal a su cargo, tales cOmo
Jefes Directivos o responsables de areas) con el fin de que sean estos 0s que determmen
los temas de capacutacuon que requieren los trabajadores que Iaboran en sus respectlvas

areas.

3.2 Definiciones del Método de Evaluacion
3.2.1 Reaccion

Esta modalidad nos permitira medir la satisfaccion de los participantes de los eventos de
capacitacion que realizard la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional Piura a través de personas o instituciones especializadas en la temética
respectiva. Asi mismo .brindaré Informacion ac'erc';a de las actividades a tomar en cuenta
para mejorar el desarrollo del Plan de Desarrollo de Personas - Capacitacion
del Afio 2019

Como herramienta de esta modalidad de evaluacion tenemos el Cuestionario de

Apreciacion de Eventos de Capacitacidn cuyo modelo se adjunta en el Anexo N° 03




3.2.2 Aprendizaje o Conocimientos

Para monitorear el impacto de las actividades de capacitacion sobre los
conocimientos de los trabajadores regionales se ha previsto la realizacién de
Pruebas escritas de conocimiento, que se realizarén después del desarrollo de las
actividades de capacitacion y cuyo contenido guardard estricta relacién con la

tematica expuesta. Asi mismo se complementara con material de capacitacion entre
0s trabajadores asistentes a dichos eventos.

Los resultados de estas pruebas de conocimientos, permitirdn conocer los aspectos
tematicos que deben ser reforzados los trabajadores de esta Entidad y brindaran

Informacion acerca de los temas de capacitacion que deberan ser priorizados e
incluidos en el préximo PLAN ANUAL.

3.2.3 Resultados

Con el objeto de monltorear los Iogros alcanzados de los objetivos de capacitacion

del presente Plan se considera los mdlcadores 3|gwentes

v NUmero y proporcién (%) de actlwdades de capaCItauon que se ejecutan de Ias
actividades programadas en el presente Plan de CapaCItauon

v" NUmero y proporcién (%) de trabajadores de la Direccidn Regional de
Transportes y Comunicaciones de Piura, que son beneficiarios de las

actividades de capacitacion conSIderadas en el presente Plan de Capacnacmn
2019,

v Numero 'y proporcion (%) de trabajadores de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de Piura, que aprueban satisfactoriamente as
pruebas de conocimientos después de las actividades de capacitacion.




PDP 2019

DIAGMCSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION {DNC) - PDP 2019

) ) CANTIDAD
ORGANO O TOTAL DEL - _
NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE NOMBRE DE LA ACCION DE TiPO DE TIPO DE ACCION DE| PRIORIDAD NIVEL DE
BENEFICIARIOS | MATERIA DE LA ACCION DE CAPACITACION
UNIDAD PUESTO CAPACITACION ! E N CAPACITACION CAPACITACION| CAPACITACION (1) EVALUACION | MODALIDAD | OPORTUNIDAD
| ORGANICA DE ' - |
5 CAPACITACION
| Redaccion de Documentos
nocer y Actualizacion en temas Laborales en la Gestidn PGbli Formacia . ,
1 Co Y . tualizac . e” Ge .ca Y rmacion Curso A ByC Anual Presencial Anual
relacionados al cargo actualizacién en la normativa, Laboral
Ortografica y Gramatical
Secretari . Lui e ispe Vega: ) - " Actualizacion en Ofimati , )
Secretaria Srta. Luisa Magdalena Quispe Yegas Conocer y Actualizacién en temas c.tu 1Zacion en“ lm? :;a Formacion .
1 : aplicada a la Gestion Publica Curso A, ByC Anual Presencial Anual
relacionados al cargo ) Laboral
| para Secretarias
er y Actualizacion en temas Gestiond ntos, Archive I0 .
1 Conocery .Ctiai acion en tema ton' . e Docume ‘0-5 Archiv Formacion Curso ABYC Anual Presencial Anual
relacionados al cargo Fisicos y Electranicos Laboral
| . o Formacion _
L 1 Conocer ios Temas Computacion e Informatica cl’.abora(I) Curso A Anual Presencial Anual
Uireccion Conserje  (Sr. Juan Ruperto Vilela Adriano Formacion
Regtonal 1 Conocer los Temas Archivo de Documentacion ' aboral Curso A Anual Presencial Anual
Fortalecimiento de I3 Administracidn Gestion y Redaccion Formacién | .
1 e il Y ¥ Curso AByC Anual Presencial Anuai
Gestién Publica Administrativa Laboral
0 Actualizacion en tema . . : ormacio
1 Conocer y .ctu cacion e > Actualizacidn para Secretarias Formacion Curso A,ByC Anual Presencial Anual
relacionados al cargo . Labeoral
Secretaria , L L, | Simplificacién de Actos ,
. . |Sra. Micaela Saavedra Sanguinett’ nocer y Actualizacion en tem: .. . ch Ly o ; .
(Mandato Judicia!) @ ? 5 1 Conoce y. C 19 za o‘ : temas Administrativos, Gestién Publica Formac.on Curso ABYC Anual Presencial Anuai
Administracion Publica e Laborai
y Manejo Sistema SIADOC
o Ley Procedimiento .
Conocer y Actualizacion en temas . . Formacion ,
1 ~ . e et Administrativo General Ley Curso Anual Presencial Anual
Administracion Piblica Laboral
27444
Conocer y/o Ampliar los conocimientas sobre Ley de Contratacicnes del rormacion de . ,
1 . , : Desarrollo de | Seminario/Tatler C Anual Presencial Anuai
. temas inherentes al Cargo Estado y su Regiamento .
: Capacidades
Director (e)
Caminos Ing. Newsthor Cesar A. Barreto Querevalu .
| Manual de! Ministerio d .
Contratada CAS . . | a | . '.e Formacion de
Conocer y/o Ampliar los corocimientos sobre Transportes, Gestién Publica,, )
1 . : . _ Desarrotio de Curso/Taller C Anual Presencial Anual
temas inherentes at Cargo Sistema de Inversiones Publicas, ,
: Capacidades
Ley Servir
i ion d ICcmotter /o Ampliar los conocimientos sobre Ley de Contrataciones del Formation de
Direccion de 1 Vtemas ?nherentes | Caren | E;/tadoh <U Reglamenta Desarroilo de Curso/Taller C Anual ‘Presencial Anual
Caminos $ g0 Y 2 | Capacidades
| Infraestructura
| . Arq. Vaierio Balbuena Rojas
Vial (e} q. Vaierio Balb ROj
Conocer y/o Ampliar Ics conocimientos sobre Reglamento Nacional de rormacion ce
1 Y p ~| Infraestructura Vial, Obras por | Desarrolio de Seminario/Taller C Anual Presencial Anual
temas inh.erentes al Cargo \
i impueasto Capacidades
L . Conocer y/o Ampliar los conocimientos sobre| Administracion Publica, Le Formacion ,
Auxiliar Sr. Manuel Jesus Lizana Paico 1 v/ p : | Y Curso/Taller C Anual Presencial Anual
temas inherentes al Cargo Servir Laboral
Conocer y/o Ampliar los conocimientos sobre Ley ce Procedimiento Formacion
Auxiliar S¢. Carlos Lizama Baida 1 Y p ) ) Administrative General Ley N° , Curso/Taller C Anual Presencial Anual
tamas inherentes al Cargo Laboral . - an
27444
| Adquirir conocimientos especializados en | Formacion de .
1 materia gue son de aplicacion diaria en Derechc Administrativo Desarrollo de Dipiomado C,DVE Anual Presencial Anual
| nuestro quehacer laborai Capacidades |
! L.
f [
. - | . Formacidn de - . |
Conocer y/o Ampliar los conocimientos sobre Derecho Administrativo ormacia L . .
1 ) | - ) Desarrollo de | Seminario/Taller C,DyE Anual Presencial Anual
los temas inherentes al cargo sancionador .
| , | | [ .Capacidades .
Jefe C:fu:ma Abog. Franclin More Espinoza -
Asasoria Legal
| Conocer y/o Ampliar los conocimientos sobre | ' Farmacion de, ' f o -
Oficina de 1 T , Gestion Publica Desarrolio de | Seminario/Taller C,DYE Anual Presencial Anual
los temas inherentes al cargo )
Asesoria Capacidades
Legal
E L -
Conocer y/o Ampliar los conocimientos sobre Actualizacién Texto Unico rormacion de ' o
i 1 y/0 Ampll " > Ordenadc Ley del Procedimiento] Desarrollo de | Seminario/Taller C,DVE Anual Presencial Anual
los temas inherentes al cargo - C L : - - .
Aaministrativc General Capacidades
- | Redaccién de Documentos
n izacid | al la Gestidn Pabli ' i8 o | ,
| 1 Co ocery gctualizauon en temas Labor ?s e.n' a Gestion Publ_lca y¥| Formacion Curso ABYyC Anual Presencial Anual
< tar Sra. Maxda Yolanda Alvarado lacinto relacionados al cargo actualizacion en la normativa, Labora! - . : . .
ecretaria ra. Magda Yolanda Alvarado Jac Ortogréfica y Gramatical
" Co r ualizacié te - utacion e Informatica Q i0 ' N N
1 Conoce yﬂ}ctualnza lon en temas Comp tac.o L€ Informa -ICB Farmacion Curso ABYyC Anual Presencial Anual
_ relacionados al cargo -Cursos de SIGA Laboral
o : . Farmacion | . o L
1 Hablllcadesooiregtl_vas Liderazgo Gerencial Laboral Curso /Taller A ByC Anhual Presencial Anual
' , '. ’ . . ' L ] ‘a - » = - & F ' - : * . . '
1 Gestion Institucionat . Moderniz eon e [a Gestion ormacion Curso /Taller. . ABYC Anual Presencial - Anual .
Publica TICS Laboral
‘ : : . Actualizacidon de SIAF, -
D'rec“?r (Pf) de tic. Adm. Victor Hugo Vilela Vargas | - Lo - | .
Cemunicaciones : . . Contrataciones del Estado, . Formacion y . .
- 1 Sistemas Administrativos o . Curso /Taller A,ByC Anual Presencial Anual
| Especificaciones Técnicasy Laboral
o Términos de Referencia
Direccion de S qFormac'ic')n e - T
Comunica- 1 Institucionales Seguridad y-Salud Ocupacional Laboral - Curso /Tailer AByC Anual Presencial Anual
ciones - — -
: . : e 0 _
1 Sistemas Administrativos Control d D'ocumentos Y .F rmacion Curso A Anual Presencial Anual
. | Registro Laboral . -
r o Formacion -
1 Informatica ‘Excel Avanzado (l).a bzfa! Curso A Anual Presentcial Anual
Auxiliar Sr. Armando Lizama Balda - ‘ " oY =
| . Ortografia vy Redaccidn Formacion .
1 Tecnico - - ' . Curso A Anual Presencial Anual
. . Gubernamental - Laooral
1 ~ Sistemas Administrativos Gestion Logistica T;a?gg?n - Curso A Anual Presencial Anual
Conocer y/o Ampliar Temas Inherentes al o . Formacion :
1 ocer y/ P - . Excel Intermedio ma Curso A ByC Anual Presenciai Anual
cargo | Laboral . .
Director (e) . NI - . Ley 27444 — Ley del .
~ . o ocimient br L .. . or n :
Aerddromosy  [Lic. Adm. Bebora Jests Huatuco Cricanto 1 Conacer y/o Ampll‘ar >3 conacimientos sobre Procedim.ento Agministrativo Formacio Curso A ByC Anual Presencial Anua!
los temas inherentes al cargo | Laboral . | L oo -
oi 4N d Puertcs General | |
lreCC10n e . - ' . i ' . @ . - . . '
‘ Conocer y Actualizacidon en temas e Formacion o ‘ : -
0y r : - » - ’ . : - .- ° " H ’ B I !
| Aer:crotmqs 1 Administracion Pablica D.5. N°017 y sus modificatorias Laborai- Curso A, ByC ~Anual - Presencial Anual
Y FUErLos ’ L1 Ley 27444 - Ley del L
Conocer y Actualizacion en temas . C e L Farmacion : .
1 L Procedimiento Administrativo - , Curso A ByC Anual Presencial Anual
L , , Administracién Publica | - -  Labora; o | - |
Tacnico Sr. Jorge Raul Ramos Renteria - General - K | .
- Conocer y Actualizacion en temas Ley N°28583 v sus Formacion ,
1 y' . YN » y ? Curso A ByC Anual Presencial Anual
. Administracion Publica modificatorias . Laboral . . . , '
: : . liar los ¢ imientos sobre erecho Administrativ -Fo i6i | .
Drrector('e) 1 Cmocer'y/o Amp 13 los conocimientos sobr Derec .dm istrativo Formacion Curso ABYyC Anual Presancis) Anual
L Circulacion . : 3 ias temas inherentes a! cargo sancionador Laboral -
Direccion Aoog. Luis Alberto Romero Farfan ~- — — _ T e e — e — — — —
. . Terrestre Conacer y/o Ampliar los conacimientos sobre { = Actualizacién en Normas de Formacion .
Circulacion . 1 . . . o e Curso AyB Anual Presencial . Anual
Terrast Contratado CAS los temas inherentes al cargo Transito Laboral 1
errestre . . - | - o id
- e . : Formacion :
~ Auxiliar Sr. Manfer Tavara Bejarano 1 Conocer los Temas Sistema de Archivo l.arl::oracl’ Curso /Taller A Anual Presencial Anual
' ' - - LN 4 1 . &
) : Modernizacion de la Gestidn Formacion | .
1 Gestion Institucional ' b 0 . & 18 Res - | Curso /Talier - ABYC Anual - Presencial Anual
) Publica Laboral -
Actualizacion en Normas de
' » - r ] , F . i f - Ci ' | .. 1 | | » $
1 Contrcf Institucicnal T ansutf) ortalec:mian'to =h F°'f.”‘a- on. Curso A,ByC Anuai Presencial Anual
| Capacidades en materia de Laboral
Jefe (e ) UcySV  |Abaog. Victuria Espinoza Ruesta de Mori Seguridad Via!
Conocer y/o Ampliar Ios conocimientos sobre Casuisticas  Procedimientos de Formacion ‘ '
1 ] Y prar e e o lLicencias de Condurir, Calidad S Curso A ByC Anual Presencia! Anual
los temas inherentes al cargo 1 . . . Laboral
- en Atencion al Ciudadano -
) 3 . ia - . o - 4 ’ - t i {[ e m . de F C 10 .
Fecnico E‘,egunoad Sr. Calixto J. Zapata Ancajima 1 Modernizacion de la Gestion Publica Actua zacion =n Ngr 35 | ormatflon Curso D Anuai Presencial Anual
Vial . Transito Laboral .
T2cnico Emision . : | e Casuisticas de Procedimientos Formacion .
, Sra. Flor de Maria Ramirez Chumacero 1 Controi'Institucional . . . ' Curso D Anual Presencial Anual
de Lic.Cond. - de Licencia oe Conducir Laboral - -
Unidad de c ; . . |
- ¥ ' Lo asuisticas de Prccedimientos Formacion - - e L
Circulaciony | tacaico UcySV  [Sr. Donato Garcia Rodriguez 1 Control Institucional o , : ‘ g Curso D Anual Presencial Anual
Seguridad o ~ de Licencia.de Conducir Laboral - | . |
ial | Calidad en Atencién al " Formacion
| 3ent ' i i . Orie ion . . . c D Anuai Presencial |
Tecnico UcySV  |Sr. Julio Ancajima Urbina 1 G4 Oru'antaaor Ciudadano Laboral Curs_ D._ a res c Anuai
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. y - . . * Calidad en Atencidn al Formacion _ |
Tecnico UcySV  {Sr. Luis Alberto Giron Sanchez G4. Oriertacion . . Curso D Anual Presencial Anual
- . Ciudadano. Laboral
| » . .. : . Caiidad en Atencion a! Formacion o
Técnico UcySV  [Sr. Victor Chirogue Ancajima G4. Orientacion s A l ' Curso D Anual Presencial Anuai
- Ciudadano taboral
. . | : . . Formacion ,
Técnico UcySV  |Sr. Roberto Jimenez Sandoval Conocer los Temas Archivo y Orientacion L abora! Curso A Anual Presencial | Anual
. , , ’ - ) : . Formacion .
Técnico UcySV |Sr. Héctor Garcia Ruesta Conocer los Temas Archivo y Orientacion | ahorai Curso A Anual Presencia! Anual
Téeni ‘ .ot : . Formacion .
Técnico UcySV  [Sr. Ramon Moreno Sanchez Conocer los Temas Archivo y QOrientacion Laboral Curso A Anual Presencial Anual
. . Calidad en Atencion al Formacion ,
Técnico CAS UcySVISr. Amedalyd Cordova Cruz G4. Orientacion : Curso D Anual Presencial Anual
Ciudadano Laboral
Aux. Rep. Por S Diana leabel Palacios Cornaic ] Fortalecimiento de la Administracion Publica Redaccion de Documentos Formacion CUrso 0 Anual Presencial Anual
Mandato Judic. ' @ 1sabel el J en los Sistemas Administrativos Laborales en la Gestion Publica Laboral a8
. . Le 4 — Ley del .
| Conocer y/o Ampliar los conocimientos sobre 'y ?744 y . , Formacion .
| | : Procedimiento Administrativo . Curso A ByC Anual Presencial Anual
los temas inherentes al cargo Laboral
{e) Jefe | General -
iscalizacid ic. , n Conocer y/o Ampliar los conocimientos sobre . ion | .
, , Fiscalizacion y {Lic. Adm. Debora Huatuco Crisanto 1 v/ o " t  Ley Servir, SIGA y SIADOC Formac Curso A ByC Anual Presencial Anual
Unidad de Control los teras inherentes al cargo laboral
iccalizacid Conoce iar lo imientos . : ion :
Fiscalizacion 1 " y/o Ampllar s conocimientos sobre D.S. N°017 y sus modificatorias Farmacion Curso AyB Anual Presencial Anual
y Conrtrol los temas inherentes al cargo Laborai
. Conocer y/o ampliar temas inherentes a! Excel Intermedio, Ley 27444 Formacion ,
Técnico Sra. Maria del Socorro Waong Seminario ‘ 1 ! v/ P . 7 4 Curso /Taller A Anual Presencial Anual
Cargo sus modificalorias Laboral
' Excel intermedio, D.S. N°017 Formacion ,
Auxiiiar Sr. Roberto Cedano Gonzales 1 Conocer los Temas . Y Curso /Taller A Anual Presenciai Anual
sus modificatorias Laboral
Reglamento de Transporte Formacion
1 Fortalecimiento de la gestion publica Terrestre, Ley 27444, Barreras Laboral Curso AByC Anual Presencial Anual
lefe {(e) Lic. Adm. Neily Amelia Castro Burneo | Buracraticas
' . . TR Potestad Sancionadora de la Formacion | .
U”‘da‘.j de 1 Fortalecimiento de Ia gestion publica : .Sa ionasera orma Curso AyB Anual Presencial Anual
Autoriza- ~ Administracion Publica Laboral
i ~ Scnico — | . e et s ctualizacion Técnicas de Formacion .
clanesy Tecnrco. Sra. Maritza Saldarriaga Reyes 1 Fortalecimiento de {2 Gestidn Publica Actua ecnizas orma Curso /Taller A Anual Presenciai Anual
Registro Secretaria - Secretariado Laboral
| fiar R | - | Ley 27444 ~ Ley qel For.macic'm
Auxiliar Rep. °" |Bach. Der. Ofelia Garcia Cortez Fortalecimiento de la Gestion Publica Procedimiento Administrativo Curso A Anual Presencial Anuali
Mandato Judic. Laboral
General
- . .. : . . . Formacion d
( e) Are.a de . . , : Fortalecimiento del Proceso de Tramite Sistema de Archivo y Tramite ormacion de .
Tramite Sr. Wilmer Ancajima Purizaca ] . ; Desarrollo de Curso A B CyE Anual Presencial Anuat
. Documentario Documentario .
Documentario Capacidades
i Fortalecimiento del Proceso de Tramite Sistema de Archivo y Tramite Formacion .
Tramite | Auxiliar Sr. Benjamin Pefia Livia 1 ‘ / Curso A,CyD Anual Presencial Anual
Documentari Documentario Documentario lLaboral ) | |
Fortalecimiento del Proceso de Tramite Sistema de Archivo y Tramite Formacidn :
0 Auxiliar Sr. Juan Carlos Balladares Jonde . 1 . _ y . Curso A CyD Anual Presencial Anual
Documentario Documentzrio lLaboral
| L Fortalecimiento del Proceso de Tramite Sistema de Archivo y Trdmite Formacion .
Auxiliar Sr. Santos Garcia Farias 1 . V Curso A CyD Anual Presencial Anual
~ Documentario Documentario Laboral -
. e . . . Formacion - i
1 Fortalecimiento de la Gestion Publica Planeamiento Estratégico Laboral Curso A,ByC Anual Presencial Anual
jefe (e) CAS  [CPC. Alberto Martin Maza Robledo -
. _r Presupuesto por Procesos, Ley Formacién .
1 Fortalecer y Ampliar los conocimientos A Curso A, ByC Anual Presencial Anual
Servir Laboral
. . Elaboracion de Presupuestos y
Fortalecer y Ampliar los conocimientos sobre o Formacion . .
1 : . ., Institucionales, Planes de - Seminario/Taller A ByC Anual Presencial Anual
, temas Presupuestarios y Planificacion , Laboral -
Jefe Unidad Desarrollo
Presupuestoy |{Ing. Giadys A. Echevarria de Garcia
Ectadistica . Fases de Impiementacion de la Formacion
1 Fortalecer y Ampliar ios conocimientos Ley Servir y Modernizacion del Laboral Diplomado A, ByC Anual Presencial Anual
Estado -Gobierno Electronico
Oficina de . Primeros Auxilios, Prevencion de Cormacion |
IPianifica-cién 1 Fortalecimiento de la Gestién Publica Accidentes, prevenciones de Laboral Curso ABYC Anual Presencial Anual
v Presupues- | Comite de Seg. Y ! | Riesgos y Pasantias
to Salud en el Lic. Adm. Nelly Castro Burneo ca— —
Trabajo | Fortalecimiento Implementacion Formacian
Fortalecimiento de la Gestion Publica Actividades en Seguridad y Salud Lahoral Curso ABYC Anual Presencial Anual
en el Trabajo
. | | 1 Fortalecimiento de la Administracién Pébiica | Actualizacion Doc. De Gestidn, Formacion | CUreo | A-B v C An.ual. H‘Presencial ' 'Anuali
Jefe Unicad en ios Sistemas Administrativos Ley 27444 Laboral . - " . '
Plar‘.e?mu.e[lto Lic. Adm. Nelly Castro Burnec | | S : | . y ~ | - - - - S | T
Organizacion y Fortalecimiento de la Administraciéﬁ Publica Moderrizacion de Iz Gestion Formacion
Racionalizac. 1 . .. . ' Pubiica, Gestion por Resultados, ' Curso A,BYC Anusal Presencial Anual
en ios Sistemas Administrativos - e Laboral -
Planeacion Estratégica | '
Técni ] N | _ et T Farmacio - ST
HeCnico _(e ! lsr. Oscar José Mantero Nufiez 1 Fortalecimiento de la Gestion Publica Computacion EXEL Y Estadistica Macion Curso/Talier ABYC Anual Presencial Anual
Estadistica - L . ' Laboral o . . | R B | L
Fortalecimiento de la Administracion Publica : T, Formacién L R | .
l 1 . . ) . Estado y Gestion Publica ‘ Curso . |. ABYE ... Anual Presencial . Anual
en los Sistemas Administrativos . Laboral
i a . ® . ) ' s . . y -
:;.'“ ,o?i'rndﬁ& CPC. Manuel Felipe Lafias Gonzales Apertura, cierre contable al
aministracion | i Fortalecimiento de la Administracion Ptiblica | primer semestre y 1il Trimestre Formacion Seminario /’Tall'er CyvD Trimestral y Pfesehbiéf Trimestral y
Oficina de ~ en los Sistemas Administrativos " del Ejercicio vigente y Cierre Laboral ' | | Ll "~ "Anual - c T a ©Anual -
Administracio Contable Anual
N " ‘ _—
| . . co et =S as Administrativos, . .
C ' Sr. Leavigiido Odar Carrid 1 Fortalecimiento de Ia Administracion Publica | Sis;t::?dé Arcﬁivcl) tr?r;mité rormacion CUrSO/TaIIer | C 'D h Ahuél | P-resenci-al | Anual
onserje ' vighieo dar Larron en los Sistemas Administrativos ‘ V | Laboral Y ’ Anua
_ . Documentario,
- . | . e edte -Sistemas Administrativos, iy |
C ' Sr. luan Sandoval Benit 1 Fortalecimiento de la Administracidn Publica Sistema de Archive y Tramite Formacior Curso/Taller CyD Anua! Presencial Anual
onserje f. JUan sandovai benites en los Sistemas Administrativos o y Laboral el o ' - a8l .. Anua
Documentario .
e et s ' Formacion de
: . Gestion Publica, Ley d ,
Fortalecer y Ampliar ios conocimientos >HO : A Desarroilo de Curso/Taller .- D . Anual. . . Presencial Anual
Contrataciones del Estado, | :
Responsable ‘ ' ' ' | | ‘ Capacidades .
Equipo de Trabajo Sr. Carlos Alberto Estrada Feb 1 - : -
Abastecimientcs y " ~arios Alberto tstraca Febres | - Sistema de Abastecimientos, |- Formacian de
- . .. Procesos de Seleccién, Contro! I .
55.AA ( CAS) Fortalecer y Ampliar los conocimientos L, ' Desarrcilo de | Seminario/Taller D Anual Presencial Anual
Presupuestario, SIGA, SIAF, | Capacidades | = = . . DR I |
Adquisiciones del Estado, P .
| Gestion Publica, Contratsciones ..
| del estacdo, Programacion Formacion de
Programacion {5r. Gilberto Tavara Lizana 1 Fortalecer y Ampliar los conocimientos ) /-TOBTam Desarrollode | " Curso/Taller | © =~ D Anual - Presencial - Anual
‘ Presupuesto y Adquisiciones del] . | | .
" Ectado Capacidades :
Equipo de |
Trahajo Adquisicion de :
Abastecimien| Bienes y Servicios | Gestidn Publica, Contrataciones | Fortalecer el |
tos y y/o Registro de  [Sr, Marco Antonio Palacios Gutierrez 1 Fortalecer y Ampliar los conocimientos . del Estado, Programacion desempernio Seminario/Taller D Anual Presencial Anual
Servicios Entradas y Salidas - ‘ | Presupuestal funcional '
Auxiliares (Kardex) |
. . . . \ . S H s ~ .
Control . , Fortalecimiento de la Administracion Publica Contro Patrlmonfal de Bienes Forta_lecet;el .. ,
. . Sr. Jose Luis Valtadolid Ramos 1 | : : .. . del Estado, manejo de! SIGA y desempeno Seminario/Taller D Anual Presencial Anual
Patrimonial en los Sistemas Administrativos : -
' - ' - SIAF ' funcional '
. e e e Gestion Publica, Contrataciones | Fortalecer el |
Control de o Fortalecimiento de la Administracién Pablica | | " ' . . - - | - - U : -
, Sr. Floro Chininin Maza 1 . o L . del Estado, Programacion desempefio Curso/Taller ' D Anual Prasencial Anual
Almacen y Kardex en los Sistemas Administrativos . - :
| Presupuestat funcional
. ) - $
t Gestidn P'tibllica, Manejo de _ ’
L Archivo, digitalizacion de Formacion de
, N Fortalecimiento de !a Administracién Publica L L :
Archivo General [Sr. Pastor Abelino Lopez Abarca 1 ] . ) ' Documentos de Archivo, Desarrolio de Curso/Talier D Anual Presencial Apual
- en los Sistemas Administrativos e e e ., . . .
| Eliminacion y Conservacidn de | Capacidades
Docuimentos Institucionales
Resolucién de 'a Contralosia e 320-]
- - ‘ 2006-CG. Ley N° 27785 "Ley o
Adquirir conocimientos especializados en | Orgdrica del Sistema Nacional de | Formation de
1 materia que son de aplicacin diariaen  § Control y de la Contraloria Genaral | Desarrollo de | Seminario/Taller ABYC Anual Presencial Anual
nuestro quehacer laboral de ia Repiblica” Guia para las Capacidades
normas de Control Interno del
- Sector Publico,
) ‘ ~ Adquirir conocimientos aspecializados en NLievo RS me'n- Laborai il | FOrmacion de
1 materia que son de aplicacidon diaria en’ " eg.mer. e © Desarrolio de Diplomado ABYC Anual Presencial Anual
Administracion Publica L
nuestro quehacer laboral | Capacidades
+ Responsable
Equino de Trabajo |Econ. Abog. José Garcia Moran Adquirir conocimientos especializados en | Legislacion Laboral y Ley Servir- | Formacion de
de Fersonal 1 matera que son de aplicacién diaria en Jurisprudencia, Casuistica y Desarrollo de Curso/Taller ABYC - Anual Presencial Anual
nuestro quehacer laboral. Doctrina Capacidades |
‘Adquirir conocimientos especializados en  {Indicadores de Gestién de Recursosf Formacion de . | . o
1 materia que son de aplicacion diaria en Humanos, Mejoramiento Procesos | Desarrolio de Curso/Taller A,BvC Anuai Presencial Anual
nuestro quehacer laboral Administretivos de Personal Capacidades - T - - S '
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Adguirir conocimientos especializados en - - . Formacion de
\ o e g Ley 27444 Ley del Procedimienteo o . .
1 materia que son de aplicacion diaria en L o Desarrolio de | Seminario/Taller ABYC Anual Presencial Anuai
. . | Administrativo General - ,
nuestro quenacer laborat ' Capacidades
SuTlJr E;;fzede Adquirir conocimientos especializados en Cursc Controi y Asistencia de Fortalecer e!
Re ist?o ‘ Control 1 materia que son de aplicacion diaria en Personal, Ley 27444, desempeno Curso/Talier A ByC Anual Presencial Anual
BItray Lon nuestro quehacer {aboral Computacion e Informatica funcional
de Asistencia : R
Sr. Giovanni Tavara Serrato
. . - - Técnicas efectivas de
Adquirir conocimientos especializados en .. Fortalecer el
. b s gr s Documentos y Gestién de N :
1 materia que son de aplicacion diaria en . . . desempeno Curso/Taller A ByC Anual Presencial Anual
Archivos, Atencidn al Usuario y :
nuestro quehacer laboral e e s funcional
Gestion Fublica
. . . - lanill ni - iy
Sub Equipo de Adquirir conocimientos especializados en P.am @ Electrqnlca 2018.T Formacion de
, » e Registro, PLAME importancia de .
Trabajo de 1 materia que son de aplicacidn diaria en : AP Desarrollo de Curso/Taller A ByC Anual Presencial Anual
Remuneraciones nuestro quehacer laboral Archivos, Casas Practicos Capacidades
SOFTWARE
‘Adquirir conocimientos especializados en e Formacion de
3 . . p‘ e e Modificaciones Legales PDT, cion d . :
materia que son de aplicacion diaria en .. . Desarrollo de | Seminario/Taller A,ByC Anual Presencial Anual
. PLAME Version 3.5 t-Registro .
Ing. Jorge Luis Jimenez Sandoval nuestro quehacer taboral Capacidades
Equipo de
Trabajo de Nueva Ley Marco de la
; - . .. Administracién F iera del
Personal Adquirir conocimientos especializados en racion Financier Fortalecer el
: e e Sector Publico y su impacto en - .
materia que son de aplicacion diaria en . .. . desemperiio Curso/Taller A,ByC Anual Presencial Anual
- los Sistemas Administrativos, .
nuestro quehacer laboral . . funcional
Declaracion de Aportes Tabla y
Cadigos
Indicadores de Gestion, Claves
Adquirir conocimientos especializados en para Disenar, implementary Fortalecer el
1 materia gue son de aplicacidn diaria en Administrar Eficazmente desempeno Seminario/Taller A ByC Anual Presencial Anual
nuestro quehacer laboral Programa de Bienestar Labora funcional
de Aito Impacto Social
Trabajo Social, Dificultad Social
.. L - en la Infancia, Mediacion para la
Adquirir conocimientos especiaiizados en . ) Fortalecer el
. e e e Solucion de Controversias, " . .
1 materia que son de aplicacion diaria en ot e . desempefio Diplomado A, ByC Anual Presenciai Anual
Especializacién en Valoracion y : -
nuestro quehacer laboral . . . : : funcional
Asignacion , Monitor Social y
Cultural |
S[frb Esl{lpg de Adguirir conocimientos especializados en Fortalecer ei N
, rabajo e. 1 materia gue son de aplicacion diaria en Seguridad y Salud en e! Trabajo| desempefio Curso/Taller A ByC Semestral Presencial Semestral
Bienestar Social . : |
nuestro guehacer laboral funcional
_ o ~cundo Vilel Plan de Bienestar Laboral,
Lic. Adm.lsabel Yolanda Facundo Vileia N o o Gerencia Social: Disefio,
Adguirir conocimientos especializados en ., .y Fortalecer el
: e Ejecucion y Evaluacion de . .. .
1 materia que son de aplicacion diaria en . desempeno Seminario/Taller A ByC Anual Presencial Anua!
Proyectos Sociales, Ley 27444 ~ :
nuestro quehacer laboral .. funcional
Ley del Procedimiento
! Administrativo General
| Nuevo Regimen Laborat en la
Adquirir conocimientos especializados en Administracion Publica, Fortalecer el
1 materia que son de aplicacidn diaria en Legislacion Laboral y Ley SERVIR,}] desempeiio Seminario/Taller A ByC Anual Presencial Anual
nuastro quahacer laborai Jurisprudencia, Castistica y fu ncional
Doctrina
Adguirir conocimientos especializados en s . , Fortalecer e'
Capacitacion 1 materia que son de aplicacion diaria en Elaboracion del Plan de . desempefio Curso/Taller A ByC Anual Presencial Anual
(e) Desarrollo de Personas (PDP) . ’
nuestro quehacer laboral | . funcional -
L _ . E! Fedatario Administrativo en el '
- Adquirir conocimientos espacializados en . L . Fortalecer el . : - ’ S
| . . e marco de las politicas de la , . i
Fedataria 1 materia que son de aplicacion diaria en NP desempehno Talleres A ByC Anual Presencial Anual
, Administracién Publica eficiente :
‘nuestro quehacer laporal funcional
_ _ - v eficaz '
| dquirir conacimientos especializado e ortalecer el
.. . . . Adg : m . >P c !. ) > &N Gestion Publica, Ley 27444, F lece~e :
Técnico Sr. Luis Alberto Gonzales Palomino materia que son de aplicacion diaria en . . desempefio Curso/Taller A, ByC Anual Presencial Anual
‘ - Computacion e Informatica .
nuestro quehacer laboral , funcional
Sub Equipo de | | .Adquirir conocimientos especializados en Curso Escalafon; Ley 27444, | Fortalecer el
Trabajo de Sr. Leoncio Jacinto Pefia Campos 1 materia que son de aplicacion diaria en Excel intermedio y Manejo Base| desempefio Curso/Taller A ByC Anuai - Presencial Anual
Escalafon nuestro quehacer laboral Datos funcional '
- . . . ) Formacion de : .
Fortalecimiento de !a Administracion y e orm Trimestral y . Trimestral y
1 e el C . Estado y Gestion Publica Desarrclio de Curso A ByE , Presencial
Gestion Publica en ios Sistemas Aam. . e . : . Anua . : Anua!
Capacidades
. Actualizacion
Presentacion de'la Informacion Financieray | Apertura, Cierre Contable al | de los Mddulos g ' :
oo . : .. : . . Trimestral y X Trimestral y
. ble d 1 uitimos cambios para mejorar la Gestion Primer Semestrey ti Trimestre | SIAF SP-WEP v | Seminario/Taller CyD Anual Presencial Anual
=opOnSaie €€ lepc. Socorro Maria Pafacios Sandoval Contable dei Sector Publico del Ejercicio vigente Ultimos B
Contabilidad :
~ Cambios
Presentacion de ta Informacion Financiera a IACt;é,Igafié';;i . Trimestral Trimestral
1 traves de los Modulos SIAF SP y dltimos Cierre Contable Anual 05 VIodulas - Seminario/Taller CyD Y Presencial esiraly
| bi - B SP-WEP y Ultimos Anuaj Anual
Cambios. Cambios
] Fortalecer el ) "
calecimi . . .. | o | _ i : | | :
1 For a!gcumten.to de Ia Adrnm:stracuon Y Estado y Gestion Publica - desempefio Curso A,ByE Trimestraly Presencial Trimestraly
Gestion Publica en los Sistemas Adm. DR S Anual Anual
| - funcional
£auine d | - | Actualizacidn
A Q;po de[ e ¥ Contror Presentacion de la Informacién Financiera a Apertura, Cierre Contable al |{de los Mddulos Trimestral Trimestral
ranajo ae Jec. TLOALO Heoe, Jorge Luis Carrefio Sanchez 1 traves de tos Madulos SIAF SP y Uitimos Primer Semestre y.lll Trimestre | SIAF SP-WEP y | Seminario/Taller A ByC - - Y - Presencial Yy
Sistema de Pptal, | : C e b Anuai Anual
i - Cambios. del Ejercicio vigente . Ultimos
Contahilidad :
Cambios
Presentacion de la Informacién Financiera a Fortalecer el Trimestral y Trimestral
1 través de los Modulos SIAF SP y Ultimos Cierre Contable Anual desempeno Curso/Taller y
) . Anual Anual
Cambios. funcional
o | L Fortalecer el . ,
Fortalecimiento de la Administracién y e - . | Trimestraly . | N Trimestral y
1 TR : . Estado y Gestion Publica desempefio Curso A ByE Presencial
Gestion Publica en los Sistemas Aam. . | . Anua! . Anual
| : funcional B
Integrac. Contable|CPC. Fready Martino Ramirez Presentacion de ia Informacion Finaticiera a Apertura, Cierre Contable al Fortalecer el Trimestral- Trinﬁestfa{
1 través de los Mddulos SIAF SP vy Ultimos Primer Semestrey Il Trimestre | desempefio Seminario/Taller Y y
. e . Anual Anual
Cambios. dal Ejercicio vigente funcional
- .. .. | Fo.rt er el . :
1 Fortalecimiento de la Administracion y Estado v Gestion Publica dés::c'eﬁo Curco ABvE Trimestral y Presencial Trimestral y
Gestion Publica en los Sistemas Adm. 00y ° funcitfnal B Y Anual Anual
Soporte Tecnico Sr. Raul A. Cortez Vilela | B ' -
SIAF -SP ‘ ‘ Presentacion de la Informacion Financiera a Apertura, Cierre Contable al Fortalecer e! o . ’
. e . : L - . Trimestral y : Trimestraly
1 traves de los Mdadulos SIAF SP y ditimos Primer Semestre y Il Trimestre | desempefio Seminario/Taller Anual Presencial Anual
Cambios. . - gel Ejercicio vigente funcional . -
.. . .. : . Formacion de‘ , :
, Fortalecimiento de ia Administraciony | Cierre Trimestral, Estadoy Trimestral y . Trimestral y
1 e et g . : R Desarrolio de Curso/Taller A, ByE Presencial .
Gestion Publica en los Sistemas Adm. Gestion Publica . Anual Anual
Capacidades | |
Responsable  |Lic. Adm. losé Alfredo Velasco Silupu
- ¢ . . P - - Y LN 4
Pr'es.entacmn de la .nformagon Fmanmgfa y 1. A[:Jertura_, (;lerne Contable Formacion de - o L Trimestraly | - . - Trimestral y
1 Ultimos Catnbios para meiorar la Gestion  {Finaciero al Primer Semastre y Hl} Desarrollo de Curso/Taller A ByC Anual Presencial Anual
Contable del Sector Publico. Trimestre del Ejercicic Vigente | Capacidades
| d
_— . . .. Formacion de : .
Fortalecimiento de la Administraciony o et Trimestral y : Trimestrai y
1 et ) Estado y Gestion Publica Desarrolio de Curso/Taller. A BYyE o ' . Presencial
Gestion Publica en los Sistemas Adm. . Anual Anual
Capacidades .
A Ingresos Srta. Olinda Garcia Valiente . C
Q! 5 ’ . ctualizacion
% Presentacion de la informacién Financiera y Apertura, Cierre Contable de los Madulos Trimestral y Trimestral
- o] Ultimos Cambios para mejorar |2 Gestién | Financiero a! Primer Semestre y | SIAF SP-WEB v Curso/Taller A ByE Presencial Y
l = , . . it e T L N | Anual Anual
| S Contable del Sector Publico, lli-Trimestre del Ejercicio Vigente|  udltimes
p-S | - | - | cambios |
2 e
Q . E . . .. .. . L . ormacion de - . s . ORI
ortalecimiento de {a Administracion i el Triméstral , Trimestral
’J? 1 s . ony Estado y Gestidn Publica Desarrollo de Curso/Taller A ByE Y Presencial Y
=Xy Gestion Publica en los Sistemas Adm. g Anual Anual
Capacidades | . ¥
T 'qr)lp’o Sel E Sr. Julio Fl Saavedrs Actualizacion
5! at 2J0 de Eres0s . 2dlio FIoTes Sad Prasentacion de la Informacidn Financiera v Apertura, Cierre Contabie de los Moduios Trimestral y Trimestral
stema oe I3 Ultimos Cambios para mejorar la Gestion | Financiero al Primer Semastre y { SIAF SP-WEB y Curso/Taller AByE T -Presencial |- ooy
Tesoreria " ) L . Anual Anual
Contabie del Sector Publico. Uil Trimestre del Ejercicio Vigente ultimos -
cambios
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. . . iy Formacion de _ _
Fortalecimierto de iz Administracidn y .~ e et Trimestral y . Trimestral y
1 ey e . Estado y Gestién Publica Desarrollo de Curso/Taller A ByE , Presencial
Gestion Pubiica en !os Sistemas Adm. . Anuai Anual
) . _ Capacidades _ '
| Actualizacion
- Presentacion de la Informacicn Financiera Y Apertura, Cierre Ccntab'e de los Mddulos . .
Cobranzas | , . .l . . . . . . | Trimestral y , Trimestral y
Coactiv Br.Derecho Oscar Castillo Sojo -1 Ultimos Cambios para mejorar la Gestién | Financiero al Primer Semestre y i SIAF SP-WEB y Curso/Taller A ByE Anual Presencial Anual
Oactivas Contable del Sector Publico. I Trimestre del Ejercicio Vigente uitimos
| cambios
, Presentacion de la Informacion Financiera a : . . Formacion de . o
; . . o Cierre Contable y Financiero Trimestral y . Trimestral y
1 - traves de os Modulos SIAF SP v titimos Desarrolio de Curso/Taller A ByE Presencial
, Anual . Anual Anual
Cambios. Capacidades
. - . Formacion de . .
| Fortalecimiento de i2 Administracion y , NP Trimestral y : Trimestra! y
: 1 YRS . Estaao y Gestion Pubiica Desarrolic de Curso/Taller ABVE Presencial
! Gestion Publica en los Sistemas Adm. , Anual Anual
Capacidades
Actualizacion
fondo par oc Presentac!on de la Informacion Financieray Apertura, Cierre Contable de los Mddulos Trimestral Trimestral
onco.p C:ipag Sra. reonila Salazar Yanayaco 1 Ultimos Cambios para mejorar la Gestion | Financiero al Primer Seimestre y | SIAF SP-WEB y Curso/Taller CyD Anual Y Presencial Anual Y
2ja Lhica Contable del Sector Publico. H Trimestre del Ejercicio Vigente titimos
cambios
Presentacidn de la Informacidn Financiera a : . . Formacion de - . .
: . . ‘ren Cierre Contable y Financiero . Trimestral y . Trimestral y.
1 traves de los Mdduios SIAF SP y Gitimos Desarrollo de Curso/Taller CyD Presencial
. . Anual ) Anual Anual
Cambios. Capacidades
~-Modernizacidon de fa Gestion
( e} Unidad de . Conocer y/o ampliar los conocimientos sabre Publica. -Sistema Formacion ,
. . ch. tng. Carlos nfante 1 . . . . . Curso C Anual Presencial Anual
Equipo Mecanico Sach. Ing. Carlos de Lama Infant los Temas inherentes al cargo Administrativo de la Gestidn Laboral ¢ ve
Piblica.
| Conacer y/o ampliar los conocimientos sobre | -Mecanica Automotriz -Cursos Formacion |
' . M | ' huanca 1 : | Curso C Anual Presencial |
lefe de Tailer  |Sr. Manuel Saavedra Chogue los Temas inherentes al cargo de Office Laboral Anua
Técnicous en Desarrollar conocimientos habiiidades y Computacion e Informatica Formacisn
Unidad de Equipo {Sr. Aguiiar Gutierrez Juan Roberto 1 actitudes, en lo relacionado al Sisterna de P ' | Curso C Anual Presencial Anual
' i ) g . . -. -Cursos de SIGA Laboral
! | Mecanico Integracidn de gestion administrativa ~
e Desarrollar conocimientos habilidades v .. - .,
.Tec‘mcos en. : - . . . 96Ee3Y -Computacion e Informatica Formacion .
Uridad de Equipo [Sra. Magds Yolanda Alvarado Jacinto 1 . actitudes, en lo relacionado al Sistema de . Curso/Tailer C Anual Presencial Anual
. . ' . . . . -Cursos de SIGA Laboral .
Mecanico Integracion de gestion administrativa
Técni Desarrollar conocimientos habilidades . . .
: ,e cieos =N ' : . , : : Y -Computacidn e Informatica Formacion ,
Unidad de Equipo |Sr. iara Berru Francisco 1 actitudes, en lo relacionado al Sistema de Cursos de SIGA Laboral Curso/Taller C Anual Presencial Anual
Mecanico Integracion de gestion administrativa -
Scni Desarrollar conocimientos habilidades ., - ., -
,T ecmf:os en. ., - : i . Y -Computacion e Informatica Formacion , ,
Unidad ae Equipo [Sr. Zapata Cardoza Victor 1 actitudes, en lo relaciorado af Sistema de , Curso/Taller C Anual Presencia! Anuai
. . . y .. ) -Cursos de SIGA Labora!
Mecanico Integracion de gestion administrativa -
: - -Seguridad activa y pasva de |3 .
L Conocer y/o ampliar los conocimientos sobre| . . . Formacior. .
Conductores  {Sr. Facundo Chumacerg Luis F 1 ) via de manejo. -Normativa de . Curso/Taitar C Anual Presencial Anual
, les Temas inherentes al carge . Laborai
Transito.
: . -Seguridad activa y pasiva de la oy
e , Conacer y/a ampliar los conocimientos sobre | . ] . Formacion ,
Conductores  |Sr. Gomez Feijoo Victos 1 . via de manejo. -Normativa de Curso/Talier C Anual Presencial Anual
Uriidad de los Temas inherentes al cargo Transito Laboral
; : : o
o auee Conocer y/o ampliar. los conocimientos.sobre "Seguricad activa y pasiva de la Formacion
. Mecdnico Conductores  |Sr. Oliva Dominguez Luis 1 4 P : via de manejo. -Normativa de | | Curso/Taller C Anual Presencial Anual
: - los Temas inherentes al cargo . Laboral : |
| | ' | Transito. | N '
| Cdnocer /o ampliar los conocimientos sobre "Segurioad activa y pasiva de la Formacion
! Conouctores  {Sr. Jabo Ortega Adalberto 1 y/0amp . via de manejo. -Normativa de Curso/Taller C Anual Presencial Anual
i los Temas inherentes al cargo . Labora]
l Transito. | )
; | , - -Seguridad activa y pasiva de la Ny
o | Conacer y/o ampliar los coenocimientos sobre | . . . Formacion . . L T
Conductores  {Sr. Ruiz Rivas Wilmer 1 ) via de manejo. -Normativa de Curso/Taller C Anual Presencial Anual
los Temas inherentes al cargo . : Laboral -
transito. _
Conocer y/o ampliar los conecimientos sobre ~>eguridad activa y pasiva de la Formacién | | | ) o
Cenductores  |Sr. Vilchez Aguirre Antonio . 1 Y . P ) ‘ via de manejo. -Normativa de | Curso/Taller C Anual . Fresercial -Anual
| los Temas inherentes al cargo . Laboral | |
! Transito. _
: . . Normas de Seguridad saber ., | | N o |
! . _ . Conocer y/o ampliar los conocimientos sobre | - Formacion . .
| Vigilantes Sr. Lizana Puelles Florg 1 . . comao actuar ante un desastre Talleres C Anual Presencial Anual
' los Temas inherentes al cargo Laboral . .
; ! ! natural -
| i . Normas de Seguridad saber .. | I o | _ |
. . e : Conocer y/o ampliar los conotimientos sobre Formacion: : ' '
\Vigiiantes Sr. De i3 Fior Matias Herry 1 - , como actuar ante un desastre Talleres C Anual Presencial Anual
los Temas inherentes al cargo Laboral |
. natural _
Conocer y/o ampliar las conocimientos sobre Normas de Seguridad saber Formacion - | :
Vigilantes Sr. Gallardo Cruzado Enrique i , Y P . ' corno actuar ante un desastre | Talleres C | Anual Presencia! Anua!
10s Temas inherentes al cargo | . Laboral :
| : natural |
: o . . Normas de Seguridad saber . L o | | S |
, , , Conocer y/o ampliar los conocimientos sobre Formacion :
Vigilantes Sr. Navarro Quiroz José H | . comao actuar arte un desastre ' Tatleres , C Anua! Presencial Anual
los Temas inherentes al cargo . R Laboral -
. , natural o ~
: | . o , o . L | Normas de Seguridad saber | — o . ] N
: L | . , : . Conocer y/o arnpliar los conocimientos sobre Forrnacion : :
: Vigilantes Sr. Pena Paico Victorio 1 | : . como actuar ante un desastre Taieres - Anual Fresencial Anual
| , i0s Temas inherentes al cargo - Laboral |
| . , | natural -
! . . Normas de Seguridad saber . .,
. Conocery/o ampliar los.conocimientos sobre R o Formacion :
Vigilantes Sr. Ramos Ocampo Manuel Arturo 1 - . ) como actuar ante un desastre Talleres C Anual Presencial Anual
| los Temas inherentes ai cargo AR Laboral
‘ natural .
| : | .. - Narmas de Seguridad szber | . _
. . ‘ Conocery/o amoliar los conocimientos sobre = Formacion .
Vigiiantes Sr. Pasinuan Bruno ismael 1 . como actuar ante un desastre - Talleres .C Anual Presencial Anual
los Temas inherentes al cargo Laboral |
- . | a natural
{1)
A.- Brechas identificadas en los Planes de Mejora de los servidores con calificacion sujeto a observacion en las evaluaciones de desempeiio.
B.- Brachas identificadas por nuevas funciones. |
C.- Brechas identificadas por funciones actuales / Brechas identificadas en los diagndsticos de conocimientos /Brechas identificadas en los planes de mejora. .
D.- Brecnas identificadas para el logro de los objetivos institucionales. | |
E.- Necesidades de Capacitacion identificadas por SERVIR para e! fortalecimiento de Servicio Civil.
-

Pagina 4




PRESUPUESTO

E| presente Plan de Desarrollo de Personal - Capacitacion 2019 de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional Piura, considera el siguiente numero de

actividades de Capacitacion, con su respectivo monto econdmico de inversion.

CUADRO N° 2
- N° EVENTOS A PRESUPUESTO
DETALLE o
REALIZAR 2019 SI.
FORMACION PROFESIONAL —
I AN
| CURSOS DE ACTUALIZACI'ON TALES COMO: . | -
o DIPLOMADOS 4 _ 12,000.00
e CURSOS ~ .. 12 ~25,000.00
e CURSOS TALLERES 18 120,352.00
» SEMINARIOS TALLERES | | - 15 |  50,248.00
e TALLERES 10 103,000.00
« CUALQUIER CAPACITACION QUE NO CONDUZCA A UN GRADO ACADEMICO — .
| FORMACION LABORAL I I
« CAPACITACION ENTRE ENTIDADES DELPLIEGO . | ]
o PASANTIAS ‘ ' T R S .
TOTAL PRESUPUESTO S/, ' 59 310,600.00

Para el afic 2019 la Direccién Regional de Transportes y Comunicacicnes del Gobierno Regional Piura —

Unidad Ejecutora N° 200 asignaré la suma de S/. 310,600.00 de su Presupuesto, para la ejecucion del Plan de

fommResarrollo de Personas - Capacitacion afio 2019.




