'REPUBLICA DEL PERU

- - GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES -PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°f] {8 2 -2019/GOB.REG.PIURA-DRTyC-DR

Pira, 2 7 MAR 2019

VISTO: El Certificado Médico Particular N®1077371, de fecha 25 de Febrero de! 2019,

- acompanado a la Solicitud de Registro N"1185-2019/0ADM., de fecha 27 de Febrero del
2019, Informe N°016 vy O19-2019-GRP-440010-440013-440013—02-440013.02/02, de fecha
04 y 07 de Marzo del 2019, Informe N°086-—2019-GRP-440010-440013-—440013.0‘2, de fecha
05 de Marzo del 2019, Informe N°072 y 076-2019-GRP-440010-440013. de fecha 06 y 12 de

- Marzo del 2019, Informe N°0111 -2019—/GRP-440010-440011, de fecha 13 de Marzo del
2019 y demas actuados en Catorce (14) folios: - ' o I

CONSIDERANDO:

Que, los Articulos 10° y 12° Inciso a) Subsidio Por Incapacidad Temporal, acapite a.1) y
a.3) de la Ley N° 26790-Ley de Modernizacion de I3 Seguridad Social en Salud -precisa que
‘el derecho al subsidio se adquiere a partir del vigésimo primer dia de incapaci

dad; durante
~ los primeros veinte dias de incapacidad, el empleador o cooperativa contintia obligado al

pago de la remuneracién o retribucion (--.)"y, el Decreto Supremo N°009-—97-SA-Reglamento '

‘ n s 108 14", sobre prestaciones econdmicas y 15° sobre subsidio
- por incapacidad temporal, concordantes con lo establecido en el Decreto Legislativo N°276:

- Indican que la Licencia por Enfermedad es un beneficio para los servidores, nombrados
- contratados y designados; ‘ o f -

~ Que, con Informe N°016 y 019-2019/GRP-440010-440013-440013.02-440013.02/02. de
fecha 04 y 07 de Marzo del 2019, la (e) de Sub Equipo de Trabajo de Bienestar Social de|
tquipo de Trabajo de Personal, adjunta Ia Solicitud y  Certificado Médico Particular
N*1077371, emitido por el Dr. Wilmer O. Zapata Dioses Médico Cirujano, de dofia

- VICTORIA ESPINOZA RUESTA DE MORY, por el lapso de Cinco (05) dias, del 25 de

)

]

2019, por lo que concluye que corresponde otorgar al
. Para lo cual se debe emitir el acto administrativo

Oficina de Administracion, concluye y recomienda que de acuerdo a los analisis, revision vy

S evaluacion del expediente presentado por el servidor sobre otorgamiento de Licencia por

S e Enfermedad, efectuado por el Equipo de Trabajo de Personal. si corresponde otorgarle,
Wb 22} siendo asi comparte la opinion técnica alcanzada y S€ recomienda sea derivado a la Oficina

&) § deAsesoria Legal para la opinién legal respectiva:
o0 PERSONAL 2 ' ' '
/N Rangporresis
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Que, con Informe N°O111-2019/GRP-440010-440011, de fecha 13 de Marzo del 2019,
la Oficina de Asesoria Legal, precisa que considerando que la persona solicitante es una
servidora, en virtud a lo regulado por los articulos 109° y 110° inc. a) del Decreto Supremo
N°005-90-PCM corresponde se le otorgue la Licencia con goce de sus derechos

- remunerativos, para lo cual se debera constatar los requisitos. que exige dicho derecho, lo
cual corresponde a la Oficina de Administracion, al ser el responsable del area de personal
de acuerdo a lo establecido en el literal c) del articulo 18° del Reglamento de Organizacién
de Funciones — ROF — de esta Entidad aprobado mediante Ordenanza Regional N°348-

2016/GRP-CR, de fecha 22 de Marzo del 2016;

Que, estando a lo informado; lo establecido en el Articulo 111° del Decreto Supremo
N”005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, y los
articulos 10° y 12° de la Ley N°26790 y sus modificatorias articulos 1° y 3° del Decreto
Supremo N° 163-2005-EF, ampliatorias y conexos: y, con las visaciones del Equipo de
Trabajo de Personal, Oficina de Administracion, Oficina de Planificacion y Presupuesto vy
Oficina de Asesoria Legal, v; - ' ' '

N°348-2016/GRP-CR, de fecha 01 de Abril del 2016 y las facultades otorgadas en la

p 1RA85P,'} N , - | | | .
. g"g Q"‘“ﬁ\ Resolucion Ejecutiva Regional N° 004-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha
! ?f 2101 de Enero del 2019;
3 LEf ¢
9, @gj/ SE RESUELVE: . -
Q < - o ' ' ~
~ mm..../ ARTICULO PRIMERO: OTORGAR Licencia por Enfermedad por el lapso de Cinco

(05) dias a la servidora VICTORIA ESPINOZA RUESTA DE MORY, en armonia a los
fundamentos facticos y legales expresado en la parte considerativa de la presente

resolucion. o

alse

< 'ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina de Administracién a través del
3:3 Equipo de Trabajo de Personal adopte las acciones correspondientes, sobre el particular,

CFICHA DE =% g . _ | . : : - , |
Ptﬁ%’ﬁjé}% 'jo; toda vez que la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones-Piura, le abond sus
/ﬁ‘ remuneraciones asegurables de Licencia por Enfermedad, a partir del 25 de Febrero al 01

Ty ? | | | - | | . | o

- W WA S de Marzo del 2019, (05) dias.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, La publicacion de la presente Resolucion
Directoral Regional en el portal WEB de la Direccion Regional de Transportes vy
Comunicaciones www.dricp.gob.pe. ‘ ‘ '

. ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a dofia VICTORIA
ESPINOZA RUESTA DE MORY, en su domicilio sito en Urb. Ilgnacio Merino Mza. Q Lote 5 Il
Etapa Piura; asi como a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, Oficina de Asesoria
- Legal, Oficina de Administracién, Equipo de Trabajo de Personal, Sub Equipo de Trabajo de
Remuneraciones, Sub Equipo de Trabajo de Bienestar Social. Sub Equipo de Trabajo de
Control de Asistencia de la Direccidon Regional de Transportes y Comunicaciones del
 Gobierno Regional-Piura. ‘ -

REGISTRESE, COMUNIQUESE , CUMIPLASE Y ARCHIVESE.




