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REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 04 2 4 ___-2019/GOB. REG.PIURA-DRT C-DR

Pivra, 1 2 JU (}019

- VISTOS: lnforme N°® 022 2013-GOB.REG.PIURA- DRTyC DR-SEC.CPPAD de fecha 27 de marzo de 2014
Informe N°043-2015/GOB.REG. PIURA-440010-ST de fecha 02 de noviembre de 2015,Resolucién Directoral Regional
- N° 597-2016/GOB.REG.PIURA-DRTYC-DR de fecha 18 de julio de 2016, Memorandum N° 595-2016/GRP-440010-
440013-440013.2 de fecha 11 de agosto de 2016, Informe N° 004-201 6/GRP-440000-440010-ST de fecha 06 de
~ setiembre de 2016, Memorandum N° 2740-2016/GRP-440000-440010 de fecha 07 de diciembre de 2016, Memorando
- N° 165-2018/GRP-440010-440013 de fecha 07 de febrero de 2018, Informe N° 012-2019/GRP-440010-ST de fecha 19

' de marzo de 201 9, Memorandum N° 288 2019/GRP-44001 0-440013 de fecha 27 de mayo de 2019 ‘

" CONSIDERANDO:

. Que, Ia Ley N*® 30057, Ley del Servicio CIVI/ y Su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N ° 040-2014-
~ PCM, establecen el nuevo régimen disciplinario y procedimiento sancionador vigente a partir del 14 de setiembre de
2014, el que de conformidad a lo establecido en la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057 es de
aplicacion inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N°s 276, 728 y 1057,
Asimismo, de conformidad al numeral 6.3 de la Directiva N° 02-2015/SERVIR/GPGSC ‘Régimen Disciplinario y
~ Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil": “Los PAD mstaurados desde el 14 de

~septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se rigen por las normas proced/mentales y -

: sustant/vas sobre regimen disciplinario previstas enlaLey N® 30057 y su Reglamento” :

AT AT S Que med/ante Informe N°® 022-2014-GOB.REG.PIURA- DRTyC DR —SEC-CPPAD de fecha 27 de marzo de
Do, K3 .'14 la secretaria de dicha comisién permanente Abog. Victoria Espinoza Ruesta de Mory, remite el expediente al
(B ."'; asidente Interino de la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, Bach. Derecho Oscar
2\ L dagtillo Sojo, conten/endo la Resolucién Directoral N° 0433-2014/GOBIERNO REGIONAL PIURA- DR de fecha 26 de
- i.. mérzo de 2014, en la cual se resuelve sancionar a la servidora Lic. Gloria Delffy Fuentes Jordén, con cese temporal sin
goce de remuneraciones por el periodo de treinta y tres (33) dias por haber incurrido en falta de caracter disciplinario,
‘conteniendo en su articulo sequndo, se resuelva derivar copia autenticada de todo lo actuado a la Comision
~ Permanente de Procesos Adm/mstrat/vos D/SC/pI/nar/os de la DR TyC de Piura a fin de que se mICIen las in veshgac:ones '

pen‘m entes '

5 Que con Memorandum N° 597-2016/GRP-44001 0—440013—440013 02 de fecha 11 de agosto de 2071 6, el

Aol réfc%ui Equo de Trabajo de Personal, remiti6 a esta Secretaria Técnica la Resolucion D/rectora/ Reg/onal N° 597-

% 201 6/GOB.REG. PIURA-DRTyC-DR de fecha 18 de julio de 2016.

Que mediante Reso/uczon D/rectora/ Reg/ona/ N° 597-201 6/G OB.REG.PI URA DR TyC DR se establecm Io s:gu:ente .

(... Que, mediante Informe N° 043-2015/GRP-440010-ST, de fecha 02 de noviembre de 2015, emitido por la

Secretaria Técnica de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Piura, indicando remite informe de
precalificacion expediente servidor nombrado LUIS ALBERTO GIRON SAN CHEZ a efectos de determinar las presuntas
Irreqularioades en el control de asistencia de la servidora Gloria Delffy Fuentes Jordan, recomendando Aperturar
Proceso Administrativo Disciplinario al Servidor Luis Alberto Girén Sanchez en su calidad de encargado del Area de
Control de Asistencia y Escalafon de la Unidad de Personal por presuntamente haber incumplido sus funciones al no
aplicar los amculos 23° y 24° del Reglam ento Interno de Control de Asistencia y Permanencia del pliego 457 Gobzerno
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GOBIERNO REGIONAL PIURA

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONALN® 0 24 -2019/GOB.REG.PIURA-DRTyC-DR

Cewe 12 JUN 2019

“1ur , ] Gloria Delffy Fuentes Jordan, dicha omision constituye una falta de
- caracter disciplinario la cual se encuentra tipificada com

inciso d) del articulo 28° del Decreto Legislativo N°
aprobado medjante Decreto Supremo N°
de sus funciones”™ - '

276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento
005-90-PCM, el cual establece en su inciso d) /a negligencia en el desempefio

Que, con fecha 11 de marzo de 2016, mediante carta de Apertura de Proceso Administrativo Disciplinario
N* 004-2016/GRP-DRTyC-DR-U CySV, se apertura proceso administrativo aisciplinario al servidor nombrado LUIS
ALBERTO GIRON SANCHEZ, en su calidad de encargado del Area de Control de Asistencia y Escalafon de la Unidad
de Personal de la Direccion Regional de Transportes: . . ‘ DU

- Que, Que, mediante escrito presentado por el servidor nombrado LUIS ALBERTO GIRON SANCHEZ e/

- dia 18 de marzo de 2016, indicando en su sumilla Form ulo descargos a imputacion sobre comision de Presuntas Faftas o
' vas de caracter administrati vo disciplinario, indicando que se declare la PRESCRIPCION de ilegal
niciado ente contra por ser contrario al Principio de Legalidad y al Debido

estable ey d dimiento Administrativo General N° 27444 transgrediendo normas
-esenciales de la Ley N°30057 Ley del Servicio Civil Que con fecha 28 de marzo de 2016, el jefe de la Unidad de _
_ Personal mediante Informe N° 242-2016/GRP-440010-440013-440013 02, devuelve los actuados originales, refiriendo
| é{mﬁgue se aleja de los criterios compartidos por el organo Instructor ya que en su opinion en relacion al caso del servidor

ROy IS ALBERTO GIRON SANCHEZ ya habia prescrito Ia capacioad coercitiva de la Entidad para avocarse a una
g é’{ vestigacion administrativa, sefialando que los hechos ocurridos antes del 14 de setiembre de 2014 deben ser
5 g/ados acorde a lo dispuesto en el Decreto Le |

Hiforme N° 0093-2013/GRP-440010-440013-4400 , ' .

inasistencias de la trabajadora. - R
~ Que el numeral 97.3 del articulo 97° del Reglamento contenido en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM establece
- que “La prescripcion sera declarada por 6l titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la

o responsabilidad administrativa correspondiente”, supuesto legal recogido tambiéen por el numeral 10 de la Directiva n°

_ - Que, la Direccién Regional con Informe N° 004-2016GRP-440000-440010 de fecha 06 de setiembre de

2016. Se dirigi6 a la Gerencia Regional de Infraestructyra concluyendo que al advertirse un error de interpretacion en

- cuanto a la aplicacion de los plazos de prescripcion, es preciso que su aespacho declare la nulidad de las resoluciones
~ indicadas en la referencia, a fin de poder realizar las acciones que corre | . larecimie ]

- Que, através del Memorandum N° 2740-2016/GOB.REG. PIURA-440000 de fecha 07 de diciembre de
2016, precisé que habiendo sido revisados los expedientes administrativos remitidos, ‘ do g exi

10 negligencia en el desempefio de sus funciones, previstas en el
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vigente, a fin de evitar solicitudes que no corresponde efectuar, y evitar ademés la emision de actos administrati Vos con
motivacion incongruente o deficiente que deban ser rectificados con posterioridad,

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 04’ X

Que, a través del Memorandum N° 2740-2016/GOB REG.PIURA-440000 de fecha 07 de diciembre de

2016, el Gerente Regional de Infraestructura, remite af Director Regional de Transportes y Comunicaciones Ing. Jaime

- Ysaac Saavedra Diez, los expedientes que fueron derivados a su despacho para las recomendaciones dadas, asimismo
refiere que habiendo sido revisados los documentos

. administrativos se ha concluido que no existe causal para la
declaratoria de nulidad solicitada por la DRTyC-Piura, exhortando a revisar y calificar previamente los expedientes
‘administrativos; - - o . -

, Que, mediante el Informe N° 010-2018/GRP-44001 0-ST, de fecha 26 de enero de 2018, el Secretario
“Técnico emite su informe de precalificacién, recomendando ENMENDAR la Resolucion Directoral Regional N° 597-
- 2016/GOB.REG.PIURA-DR TyC-DR la cual declara de oficio |a prescripcion de la potestad disciplinaria de la Entidad
para disponer el inicio del Procedimiento Adm inistrativo Disciplinario contra el servidor LUIS ALBERTO GIRON
- SANCHEZ debiéndose DECLARAR que: "El presente caso prescribié el dia 13 de marzo de 2015, de acuerdo a o

~dispuesto en el articulo 173 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, toda vez que el Director Regional de Transportes y

Comunicaciones Piura, tomé conocimiento de las presuntas faltas mediante Informe N° 010-201 4-GOB.REG.PIURA-
DRTyC-DR-CPPAD de fech aﬂ....1,.2...,de.maxzowde--2—0~1-4,~reeepeionadoﬁeiﬂi a 13 de marzo de 201 47 '

O Que, a través de la Resolucion Directoral Regional N° 0088-201 8/GOB.REG.PIURA-DRTyC-DR de
2\2), fecha 06 de febrero de 2018, en su Articulo Primero resuelve ENMENDAR La Resolucion Directoral Regional N° 597-
? | 4 | 1 51 2016/GOB.REG.PIURA-DR TyC-DR la misma que declara la prescripcion para disponer el inicio def Procedimiento
3\ . REP/ % Administrativo Disciplinario contra el servidor LUIS ALBERTO GIRON SANCHEZ, debiéndose DECLARAR que el

presuntas faltas mediante Informe N° 010-2014-GOB.REG.PIURA-DR TyC-DR-
CPPAD de fecha 12 de marzo de 2014, siendo recepcionado el dia 13 de marzo de 2014; -

J

Secretaria tecnica fue designada el 19 de diciembre de

caso, debieéndose precisar que a folios 159 de actuados,
~ Técnica , mediante el Acta N° 026-2015-

salvedad que dicho expediente fue deri

2014, pues trajo como consecuencia que prescriba el presente

Se aprecia que con fecha 30 de octubre de 2015, la Secretaria
ST emite su pronunciamiento respecto al caso materia de anélisis, haciendo ,

vado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
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GOBIERNO REGIONAL PIURA

-2019/GOB.REG.PIURA-DRTyC-DR

e, 12 JUN 2018

(CPPAD), la Unidad de Personal de esta Entidad para su custodia mediante Informe N° 060-2014-GOB.REG. PIURA-

DRTyC-DR-CPPAD-P de fecha 06 de noviembre de 2014, en tanto entre en funcionamiento la Secretaria Técnica de la
Entidad; ' - - - - L _

Que, de conformidad con lo dispuesto en el pérrafo tercero del articulo 10 de la Directiva N° 02-201 d,

actos administrativos y actos de administracion CONFUSOS, los cuales desencaden aron errores de calificacion y en la
aplicacion ~ del  Régimen legal aisciplinario;  ante ello podemos  decir -~ que
- estamos ante uno de los supuestos que eximen de responsabilidad administrativa disciplinaria, que devienen en
imposible, aplicar sancién a servidor civil alguno, articulo 104° “constity yen supuestos eximentes de responsabilidad
administrativa disciplinaria y, por tanto, determinan la responsabilidad de aplicar la sancién correspondiente al servidor

€.rige por los principios previstos para la potestad sancionadora administrativa que se hallan en unciados en el articulo

S\ AL : §.~E° ael TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General (TUQO LPAG); entre ellos el Principio de Causalidad
\ . s ﬂ./gﬁsq , 8) sequn el cgal seﬁa{a que la Responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa

osterior custodia del expediente administrativo disciplinario:

Que, de conformidad con las facultades conferidas por la Ley N*® 30057 Ley del Servicio Civil, su Reglamento el Decreto

Supremo N° 040-2014-PCM y la directiva N® 002-2015-SERVIR/CPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento

~Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil’, con la visacion de la Oficina de Administracién de Ia Entidad, en
uso ae las atribuciones conferidas a este Despacho mediante Ordenanza Regional N° 348-2016/GRP-CR de fecha 01 de abri

- ae 2016 y las facultades otorgadas en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 360-2019-GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de
fecha 11 de abril de 2019; o ' ‘ f

'SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION, para disponer el Inicio del
- Procedimiento  Administrativo Disciplinario contra los Miembros de la Comisién Permanente de Procesos
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Adm/n/strativos Disciplinarios, la misma que estuvo reconformada por los servidores que figuran en la Resolucion

Directoral Regional N° 0267-2014/GOBIERNO REGIONAL PIURA- -DRTyC-DR de fecha 25 de febrero de 2014,
Conforme a los fundamentos expuestos en la presenz‘e Resoluaon '

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR Ios actuados ala Secretana Técnica para su custodla y posterior archivo.

ARTICULO TERCERO - DISPONER Ia publicacién de la presente Resolucion Dlrectoral Regional en el e

portal web de Ia Dlrecc1 on Reglon a/ de Transp ortes y Comunicaciones Piura: www.drtcp.gob. pe

'REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




