GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Pivra, 3 0 CT 2019,

Resolucion Direcforal Regional N° 0 9 0 5 - -2019/GOB.REG.PIURA-DRTyC-DR.

VISTOS:

£l Oficio N° 004-2019-SIND.TRABAJ-DRTYC-PIURA de fecha 28 de Agosto del 2019, Informe N° 338-
2019/GRP-440010-440013-440013.02/01 de fecha 23 de Octubre del 201 9; Informe N° 618-2019/GRP-440010-440013-
440013.02 de fecha 23 de Octubre del 2019; Informe N° 285-2019/GRP-44001 0-440013 de fecha 23 de Octubre del
2019; Informe N° 0524-2019-GRP-440010-440011 de fecha 25 de Octubre del 201 9; Memorandum N° 621-2019/GRP-
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CONSIDERANDO:

y (ue, mediante Oficio N° 004-2019-SIND. TRABAJ-DRTYC-PIURA de fecha 28 de Agosto del 2019, el Sindicato

ae Trabajadores de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Piura, solicita se realice el reajuste de los
conceptos remunerativos en base a la Remuneracion Bésica de (6/.50.00) Cincuenta y 00/100 Soles establecidos por el
Decreto de Urgencia N° 105-2001, especificamente, lo siguiente. 1) Bonificacion Especial — Decreto Supremo N° 051-
91-PCM, 2) Incremento por afiliacién al Sistema Privado de Pensiones, Incremento por permanencia en el Sistema
Nacional de Pensiones, 3) Bonificacién Especial otorgada por Decreto de Urgencia N° 090-96, 4) Bonificacion Especial
otorgada por Decreto de Urgencia N° 073-97, 5) Bonificacion Especial otorgada por Decreto de Urgencia N° 011-99, 6)
Transitoria para homologacion y 7) Beneficio adicional por vacaciones equivalente a una Remuneracion Bésica, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Supremo N° 028-89-PCM, que dispone lo siquiente: los
funcionarios y servidores publicos comprenadidos en el presente Decreto Supremo percibiran a partir del Ejercicio final
1989 un beneficio adicional por vacaciones equivalentes a una Remuneracion Bésica y 8) Bonificacion diferencial: asi
como tambien de sus devengados e intereses legales, a partir de Setiembre del 2001, conforme al Aplicativo Informatico
de Intereses Legales del Banco Central de Reserva del Pert en concordancia con la Le y N° 28920,

y msp}t“;::\," Que, el Decreto de Urgencia N° 105-2001, en su Articulo 1° fila a partir del 1 de Setiembre del 2001 en

/ /ﬁ | \2[/.50.00 CINCUENTA Y 00/100 SOLES) la Remuneracién Bésica a los servidores publicos sujetos al régimen laboral

&3 OF”ﬁ‘ ng,}e/ Decreto Legislativo N° 276, incluyendo incentivos, entregas, programas o actividades de bienestar que se les oforgue

\ & S0 /59 traves de CAFAE del Pliego, sean menores o Iguales a S/.1,250.00. Asimismo, es preciso referir que en su Articulo 2°

St~ =Adel mismo cuerpo legal se establece que, el incremento establecido reajusta autométicamente en el mismo monto |a
SR remuneracion principal a que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM:

Que, segun lo establecido en el parrafo precedente, a partir ae la indicada fecha, la bonificacién establecida en

el Decreto de Urgencia N° 105-2001 correspondera ser oforgada de forma automatica a los servidores de carreras

AN, especiales sefialados en dicha norma, tales como docentes, profesionales de Ia salud, entre otros; de lo cual se entiende
< "%, que no se condiciona el monto de Ingresos que perciban dichos servidores para el otorgamiento de la bonificacion, sino

l-F Sy -
. > . www ‘—'.- .

“ﬁ :;‘,fg#gfgo.\, £ solo se toma como referencia su condicion laboral ae regimen especial

NLPIURR- - Que, el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, precisé respecto a la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 105-
2001 lo siguiente: - _

‘Articulo 4.- “Precisase que la Remuneracion Bésica filada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajusta
unicamente la Remuneracion Principal a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM. Las remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucién que se otorgue en funcién a la remuneracion
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basica, remuneracion principal o remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin
regjustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847"

Que, es preciso sefialar que, posteriormente se emitio la Casacion N° 6670-2009 CUSCO que establecié como
principio jurisprudencial o siguiente: ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- “(...) Para determinar la remuneracién personal
prevista en el articulo 52° de la Ley N° 24029 - Ley del Profesorado modificada por la Ley N° 25212, aplicable a los
profesores que se desempefian en el rea de la docencia y los docentes de Ia Ley N° 24029 debe aplicarse en base a Ia
Nz, emuneracion basica de cincuenta nuevos soles (S/.50.00), determinada en el articulo 1° del Decreto de Urgencia N°
2\ 105-2001 y no con las limitaciones que establece el Decreto Legislativo N° 847, como lo indica el articulo 4° del Decreto
GEN | & Supremo N° 196-2001-EF, que igualmente no resulta aplicable al ser una norma de inferior jerarquia; razén por la cual

) A A . ‘ 3
\OWR-T1""/ / las causales denunciadas devienen en fundadas’

Que, el Articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

remuneraciones del Sector Publico, establece de forma taxativa lo siguiente. La bonificacion personal se otorga a razon
de 5% del haber basico por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios. '

_ Que, de lo anterior, queda establecido que la bonificacion personal para los servidores de carrera previsto en
dicha norma se otorga en funcion al haber bésico, el cual esta en funcién de cada nivel de carrera, conforme a lo
senalado en el Informe Técnico N° 524- 2012-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.qob.pe).

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en su condicién de ente rector del Sistema Administrativo de

Gestion de Recursos Humanos, ha emitido diversos informes que contienen pronunciamientos favorables ante consultas
. _lealizadas sobre el pago de la Bonificacion Personal y Beneficio Personal por Vacaciones, en funcién a la remuneracion
/\i@‘“””@;pg’sica de S/.50.00 regulada por el Decreto de Urgencia N° 105-2001, teniendo como sustento el precedente vinculante

deicmaE ;‘ntenido en la Casacion N° 6670-2009-CUSCO, avalando asi su aplicacion en sede administrativa. Es preciso indicar

 pLANFIC ég;io‘* geé, uno de los Informes emitidos por SERVIR es el Informe Técnico N° 1341-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 19 de
“ S ,{@ lo del 2016, el cual indica en sus conclusiones lo siguiente: 1) A partir de la entrada en vigencia del Decreto de

-_ e Mrgencia N° 105-2001, Ia bonificacion establecida en dicha norma se otorgara a los servidores sujetos al régimen laboral
" del Decreto Legislativo N° 276, siempre que al 1 de setiembre de 2001 hayan tenido como ingresos mensuales montos
que sean menores o Iguales a S/. 1,250.00. 2) La remuneracion personal de los servidores de carrera sujetos al régimen
ael Decreto Legislativo N° 276 se calcula en funcién a la remuneracion bésica determinada en el Decreto de Urgencia N°

105-2001, conforme se ha desarrollado en los puntos 2.9 y 2.10 del presente informe.

(ue, atendiendo a las normativas citadas anteriormente, se acredita que se deve proceder a realizar el
reajuste en el beneficio adicional por vacaciones y por las bonificaciones personales a partir de la vigencia del Decreto

ae Urgencia N° 105-2001 que establece “Fijar a partir del 1 de Setiembre del 2001 en (S/.50.00 CINCUENTA Y 00/100
SOLES) la Remuneracion Basica a los servidores piblicos sujetos al regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276"

Que, teniendo en consideracién lo sefialado en los parrafos precedentes, este Sub. Equipo de
Remuneraciones y Liquidaciones ha procedido a elaborar los cuadros demostrativos con los Anexos que sustentas los
calculos de los reajustes efectuados. Se acredita especificamente con los Anexos 1 y 2 los reajustes del beneficio
adicional por vacaciones y la bonificacion personal de los servidores activos nomorados, comprendidos en el Decreto
Legislativo N° 276, precisando que el extremo del reajuste de la bonificacion personal solo corresponde al personal




B2 DR M
A\ LERC O -‘)

. GOBIERNO REGIONAL PIURA .
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES

pira, 3 UUCT 20]9..

~ Resolucién Directoral Regionai N> ) 9 0 9 _2015/c08.keG. PIURA-DRTy C-DR

" nombrado de carrera leniendo en cuenta que el personal obrero esta sujeto al Decreto Legislativo N° 728 y que no le es
aplicable la bonificacion personal por cada quinquenio a que se refiere el D.S. 051-91-PCM.

, ~ Que, conforme se aprecia del Anexo 2 el reajuste de la bonificacién personal de los servidores activos
- nombrados comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276 ha incluido solamente los reintegros a partir de la vigencia del
. Decreto de Urgencia 105-2001, no toméndose en consideracion aquellas bonificaciones personales reconocidas con

IR do por la norma acotada y en ese contexto se debe dejar expresamente aclarado cualquier
. ¥gelamo que pudiera derivarse del mencionado Anexo que servird como sustento para el reconocimiento y abono del
Wved 18N itegro o regjuste de la bonificacién personal o o -

A - Que, en cuanto al extremo del petitorio que a letra dice “Asi como también de sus gevengados e intereses
R gales, a partir de Setiembre del 2001, conforme al Aplicativo Informatico de Intereses Legales del BCR en
- concordancia con la Le y 259207, es preciso sefialar que, para efectos de Ia tabulacion de los intereses legales se debe

- hecesariamente requerir la fecha del pago de la obligacion, es decir. mientras no se haya abonado el monto del reajuste

. contenidos en los Anexos 1y 2, dicho calculo no podra ser viabilizado por cuanto a la fecha la cancelacién del pago no
)\ se ha realizado a los que integran los Anexos corresponaientes, y en ese orden de ideas, el Sub. Equipo de
A yxemuneraciones y Liquidaciones elaborara los respectivos intereses feqales en cuanto a la entidad haya abonado los

Jntegros del reajuste antes mencionado, lo cual sera en concordancia a lo que establece Ia ley 25920.

/" Que, se precisa que en cuanto a la servidora DEBORA HUATUCO CRISANTO, con la finalidad de abreviar los
- reajustes que le corresponden en condicion de servidora nombrada, se esta incluyendo el célculo de fa bonificacién
- personal en aplicacion del Decreto de Urgencia N° 105-2001 sin contar con el resolutivo de reconocimiento de los
quinquenios precitados en el Anexo 3 para lo cual el Sub. EqQuipo de Remuneraciones y Liquidaciones procedersd a
reconocer los quinquenios en cuanto I servidora lo peticione de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo N°

pu g\l e, la Oficina de Asesoria Legal emite el Informe N° 0524-2019-GRP-440010-440011 de fecha 25 de Octubre
el 2019, sefalando textualmente en el numeral 2. 11 lo siguiente: “(...) 2.11. En_ese sentido, de acuerdo con lo
esuelto en el citado precedente vinculante de la Corte Suprema, las remuneraciones bonificaciones, beneficios,
‘bensiones y en general toda otra retribucion que, por ejemplo, tengan como base de calculo a la remuneracion
basica; podrian reajustarse en virtud de lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 105-2001, por ser esta una
- norma con fuerza de ley respecto al Decreto Supremo N° 1 96-2001-EF (decreto supremo que tiende a contradecir lo
- sefialado por los articulos 4° y 5° del D.S. N 057-86-PCM) y por ser posterior al Decreto Legislativo N° 847 (el
~Subrayado y negrita es nuestro)”. Asimismo, CONCLUYE o que a la letra se indica: 1) Que, las remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucion que por ejemplo, tengan como base el calculo a
 la remuneracion basica, podrian regjustarse en virtud de lo aispuesto por el Decreto de Urgencia N° 105-2001, por ser
- esta una norma con fuerza de ley respecto del Decrsto Supremo N° 196-2001-EF y por ser posterior al Decreto
Legislativo N° 847, como lo concluye SERVIR en el numerai 3.3 del Informe Técnico N° 162-2018-SER VIR/GPGSC de
fecha 30 de Enero del 2018. 2) En beneficio adicional por vacaciones corresponde a los servidores bajo el regimen
laboral del Decrefo Legislativo N° 276, tal como o ha sefialado SERVIR en su Informe Técnico N° 1459-
2015/SERVIR/GRGSC citado en el numeral 2.5 del presente informe, por lo que debera ser observado por las Areas
~Tecnicas correspondientes. - B - .
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Que, estando a los documentos de Visto, a la normatividad vigente sobre la materia y con las visaciones de Ia
Oficina de Administracion, Oficina de Planificacién y Presupuesto y Oficina de Asesoria Legal: y, en uso de las

atribuciones conferidas al Despacho mediante Ordenanza Regional N° 348-2016/GRP-CR de fecha 01 de abril del 2016

y las facultades otorgadas en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 360-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de
fecha 11 de Abril del 2019;

SE RESUELVE:

de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Piura, en merito a los fundamentos expuestos en la parte
- considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR IMPROCEDENTE e/ extremo de la solicitud presentada por el Sindicato
de Trabajadores de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Piura, respecto a la bonificacion personal

del personal obrero permanente, por pertenecer al regimen del Decreto Legislativo 728, en mérito a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

_ ARTICULO TERCERO: RECONOCER el Beneficio Adicional por Vacaciones en aplicacion del Decreto de
rgencia N° 105-20017, por el monto de S/. 66,750.00 (SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y 00/100

POLES) de acuerdo al Anexo 1 de la presente Resolucién y la Bonificacién Personal en aplicacion del Decreto de

Urgencia N° 105-2001” por el monto de S/.175,029.45 (CIENTO SETENTA Y CINCO MIL VEINTINUEVE Y 45/100
SOLES) conforme a los Anexos 2 y 3 que forman parte integrante de Ja presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: SOLICI TAR, a la Oficina de Planificacion y Presupuesto la CERTIFICACION
PRESUPUESTAL que acredite contar con los recursos presupuestales para atender el pago del Beneficio Adicional por
7N \Vacaciones y de la Bonificacion Personal hasta por el monto de S/. 241.779.45 (DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
(S NSETECIENTOS SETENTA Y NUEVE con 45/100 Soles), a favor del Sindicato de Trabajadores de la Direccion Regional

? Transportes y Comunicaciones Piura; los cuales se harén efectivos cuando el Ministerio Economia y Finanzas
sgutorice el Calendario de Compromisos correspondiente.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion Directoral Regional en el Portal
Web de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones — Plura, en la direccion electronica: www.drico.qob.pe.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR de acuerdo a Le y la presente Resolucién al Sindicato de Trabajadores de Ia
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Piura, al Equipo de Trabajo de Personal, Oficina de
Administracion, Oficina de Planificacion y Presupuesto, Equipo de Trabajo de Contabilidad, Equipo de Trabajo

de Tesoreria y Oficina de Asesoria Legal de Ia-Bireccion Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Piura. '

REGISTRESE, COMUMQUESE

.........
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ANEXO: 01

CUADRO DEMOSTRATIVO DEL CALCULO DEL BENEFICIO ADICIONAL POR
VACACIONES, EN APLICACION DEL DECRETO DE URGENCIA N° 105-2001

PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA

REFERENCIA

APELLIDO PATERNO

> {GIRON SANCHEZ LUIS ALBERTO

16 |GOMEZ FEIJOO VICTOR JULIO
17 |GONZALES PALOMINO LUIS ALBERTO

18 |HUATUCO CRISANTO DEBORA JESUS

JIMENEZ SANDOVAL JORGE LUIS

LANAS GONZALES MANUEL FELIPE

2 |MEJIA BUSTAMANTE JUAN DANIEL

MORALES GOMEZ GERARDO
MORENQ SANCHEZ WALTER BAME
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457 GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

200 REGION PIURA - TRANSPORTES

APLICACION DEL DECRETO DE URGENCIA N° 105-2001 - REMUNERACION BASICA DE S/. 50.00
DE CONFORMIDAD CON EL D.S.N ° 051-91-PCM - PAGO BENEFICIO POR VACACIONES

PERIODO EN MESES DEL RECONOCIMIENTO DEL
BENEFICIO ADICIONAL POR VACACIONES POR EJERCICIO

- FECHA REINTEGRO

FECHA DE REMUNER. ANUAL
APROBACION ViU BENEFICIO
INGRESO A LA BASICA - D.U. | SETIEMBRE ENERO 2019
ENTIDAD D.U N2 105- N2 105-2001 2001 A ENERO 2002 AL MES NRO. DE |ADICIONAL POR
2001 i A DICIEMBRE ANOS DEL | VACACIONES
DICIEMBRE CIEM OCTUBRE ©
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Piura,

ANEXO: 01

CUADRO DEMOSTRATIVO DEL CALCULO DEL BENEFICIO ADICIONAL POR
VACACIONES, EN APLICACION DEL DECRETO DE URGENCIA N° 105-2001

PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA
REFERENCIA

PALACIOS GUTIERREZ MARCO ANTONIO

PALACIOS SANDOVAL SOCORRO MARIA

PENA CAMPOS LEONCIO JACINTO

35 |TAVARA SERRATO GIOVANNI

N ey

CHINININ MAZA FLORO

>1 |GUERRERO GUEVARA CARLOS ALFONSO

JABO ORTEGA ADALBERTO BELISARIO

APELLIDO PATERNO

457 GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

200 REGION PIURA - TRANSPORTES

APLICACION DEL DECRETO DE URGENCIA N° 105-2001 - REMUNERACION BASICA DE S/. 50.00
DE CONFORMIDAD CON EL D.S.N ° 051-91-PCM - PAGO BENEFICIO POR VACACIONES

PERIODO EN MESES DEL RECONOCIMIENTO DEL |
BENEFICIO ADICIONAL POR VACACIONES POR EJERCICIO
ANUAL

REINTEGRO

FECHA

FECHA DE REMUNER.

APROBACION BENEFICIO
INGRESO A LA BASICA - D.U.
D.U N2 105- SETIEMBRE ENERO 2002 ENERO 2019 NRO. DE |ADICIONAL POR
=NTIDAD 2001 N 1052001 2001 A ADICEMBRE| “-MES | oS DEL | VACACIONES
DICIEMBRE OCTUBRE

BENEFICIO

1
900.00
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ANEXO: 01

CUADRO DEMOSTRATIVO DEL CALCULO DEL BENEFICIO ADICIONAL POR
VACACIONES, EN APLICACION DEL DECRETO DE URGENCIA N° 105-2001

PLIEGO 457 GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
UNIDAD EJECUTORA 200 REGION PIURA - TRANSPORTES
REFERENCIA APLICACION DEL DECRETO DE URGENCIA N °105-2001 - REMUNERACION BASICA DE S/. 50.00

DE CONFORMIDAD CON EL D.S.N ° 051-91-PCM - PAGO BENEFICIO POR VACACIONES

PERIODO EN MESES DEL RECONOCIMIENTO DEL
BENEFICIO ADICIONAL POR VACACIONES POR EJERCICIO

comoe |, | e o
APELLIDO PATERNO INGRESO A LA BASICA - D.U.
D.U Ne 105- SETIEMBRE | - \ERO 2002 | ENERO2019 | o | ADICIONAL POR
ENTIDAD ~ N2 105-2001 2001 A AL MES .
2001 ICIEMBRE A DICIEMBRE octusre | ANOS DEL VACACIONES
BENEFICIO

5 Dawsemuravesco | oo [ ovoson] w0 0 | w31 | w | sow
s Jumnomonsmuaco | ayousss | oyosaoer| om0 o -

57 Jummencommveesss [ ooy [ ovosoor| o] 1 | v | o [ w8 | wow

| pwasoqumozioseasero [ owomssns | oyjospoot] soo0| 1 | w0

o ouscios conisnezsoss oo | owosners | oospaom| w0 | w7 | 1 [ m T eoom
o Jrswoncoverono [ ayooom [ovomaoo] | 0 | v | 1 [ m T wom
& Jownzvmomoswe | ovionon [ ovosoor] _ww] 1 | v |1 | m | som
o7 Juswos ocmvroumueinmre | sestsse [ovospo] | 0 | v | o [ 5 T emw
e S Yy vy I I 2 S I T
oo Jneres voomcon o | ogjaopors [ oyospons] o] 1 | v | 1 | @ | sem
70 oo mswmenemvosco | o [ ovosmoe] o] 0 | v | 1 | w T wom
SAAVEDRA CHUQUEHUANCA MANUEL - .

VILCHEZ AGUIRRE ANTONIO "

VILELA ADRIANO JUAN RUPERTO 01/03/1971 | 01/09/2001 >0.00 — 900.00

TOTAL REINTEGROS BENEFICIO ADICIONAL POR VACACIONES 66,750.00

FUENTE DE INFORMACION: RESOLUCIONES DIRECTORALES REGIONALES QUE APRUEBAN EL ROL DE VACACIONES ANUAL DEL PERSONAL NOMBRADO
' OBRERO PERMANENTE DE LA ENTIDAD

»
¢
i
A




CLYeY'Y

LY'C86'Y
¢6'09¢y | CLESTC
£9°968y | 0L°6L6°E

LS TIOR8V
L1661V
LLTERY

Lree

Ivee | 00°C6

[ 274 Y4

6S°LTEC

| LSE6EY
€9°679°C V8199
L6°SS9YY Nw.vom C
7S'002°C

€C°88CY
6vcel’s
L6'CLSY

CL'ESTC

¢6'09¢'Y

mm.o.moﬁ 66°CT6
£S9°885Y mw...NomN
mm.wﬂw..va ww.vmvd

VIViOl
OLNOW

V101

T0°69.°€
16'ves’s

6E°06TY

| HVUDIINITY | OUDILNIIY

| A7 X4

4714

Lv'ec
Lv'ee

Y€
ﬁ 00°20T

00°¢6T

00°0L1
00001

00'87 6T0Z/0T/SZ E 09°0LT'T | IS'6T

00°L8
00°04

SOR7AN}
00°9TT 610¢/0T/S¢ |0102/20/€0 | 09°0/1°T
00°'19T

00°'TST

00'6/T 6T0Z/0T/S2 E 8ETh/ 1S°61

100¢/60/10

EEE 1S6T  |oosz Esmm\m&s
6102/0T/Sz |2102/20/ST | 09°0/1°7 ﬁ 0009 EE
6107/01/S7 5002/80/10 [ L6916 1561 HE 1002/60/10
EE 09°0LT'T | 1561 00°09 E 9002/90/20
WE NSM\&\S
EE 09°0/TT | 1561 0009 €102/21/vT  |8002/21/4T

IG°6T 00°09 E 500Z/20/€0
6T0Z/0T/ST  |900Z/50/Z0 99'Z60°T TS96T 00°99 9002/50/2¢0  |100Z/60/10

6T0C/0T/SC {£00Z/€0/10 09°0/1°T 1961 £00Z/€0/T0  [2002/£0/10

00°09

E €/6T/0T/4T «+  3SOf ¥VISO ZINNN OYILNOW H

BON\S\mHNSN\S\ﬂNme\S\mH o_\,_xm_j_:wﬁozamuzojooos_NN
I T002/60/T0  |T002/60/10 |S/61/80/10 13INVA NVNT ILINVIAYLISNE ViFw! Tz
ONITAAV YOLSVd YouVEY 73do1! oz

00°/S 900¢/90/¢0  [1002/60/10  {186T/90/20
00709 E £002/90/10  [/861/90/T0 3d1134 TINNYIN STIVZNOD SYNV] H

00°09 £002/20/ZT E Z86T/.0/2T SINT I9HOr TYAOANYS ZINIWIF| 81
00°09 800¢/TT/¥YT  |e00¢/et/vT  |€86T/2T /v OLd387V SINT ONINOTVYd STTVZNOD| /T

€C'TLS 19°¢1 00 &V S00¢/v0/¥T  [100Z/60/10 0861/¥0/¥T ONMrY0LIIA 00r134 ZINOD| 9T

T00b9 19°ST 00'T EE 0861/20/50 OLY¥38TV SINT ZIHINYS NOHID| ©T
_-S5a VI Z4HONVS NOWID

VANITO IINIMVA VID¥VD| 41
19 E T002/60/10  |//6T/€0/10 TINNVIN HOLDIH VISINY VIDUYS| €T
- 1T002/60/T0 | T00Z/60/10

v/6T/11/20 OYANVIITY OLVYNOQ ZINDIYA0Y VID¥YD| 7T

O00°STT

006 610¢/0T/S¢ |T102/2T/¥T 60°ISTT 15°6T | 0065

[ 572 Y4

q002/£0/61 100Z/60/10

086T/€0/6T SOl NVHOW VIDUVD| 1T
I86T/L0/10 ONNI VYAIAVYVS STIHOT14| 0T

ZT0Z/0T/L0  |L002/0T/10 /86T/0T/T0
0T0Z/TT/LT  |S00Z/11/LT 00°0S EE 086T/1T//T VIIMIDNY SAQYTO INIVE VIYNVYATHAS E
1102/21/%1 E 09°9€6 19°ST 00°09 9002/21/8T  [1002/21/9T  |186T/7T/4T OITINI SOTYYD JINVANI VIAYT 3a| /0

00'09 0102/€0/6T |5002/€0/6T €9°999
00°09 TT0Z/L0/T0  {9002/,0/10 .

900Z/40/10 1002/60/10

L102/01/10

Z10Z/01/L0

00°69 6T0Z/0T/SZ E 09°0LT'T IG°6T 00°09 €102/21/97  |8002/21/92 I 00°09 8002/21/92 E €86T/21/92 VISIDONVYS ILIA §z:ut 90
00°Z2T 6102/0T/ST  |6002/80/L0 | 09°0/1°7 1S°6T 6002/30/L0  |002/80/.0 00°SE v00Z/80/L0  [1002/60/10  |6£6T/30/20 VI3V ATIIN OINYNE OYUISYD] <o
00°26 6T02/0T/SZ E 09'0LT'T 1S°6T 12102/20/20 E 0009 EE Z86T/20/20 ¥¥ISO 0r0s OTILSYD| 46

6102/0t/s¢

00°09 1T0T/L0/1T

970¢/.0/11 9T0Z/L0/TT  |1T0TZ/L0/1T

E 986T//0/TT SINT 3DY0r ZIHINYS ONI¥YYI| €0

b€z 6T02/0T/Sz  |6002/90/61 EE €T'STS ﬁﬁ v00Z/90/6T  |100Z/60/10 |6/6T/90/61 OITNI YNIFYN YNIIYONY] 70
00'b0T 6T02/0T/Sz  [1102/10/97 EEE 2/ 118 19°ST 00°2S 900Z/10/92 E I861/10/97 |  VANVIOA VADVIN OLNIDVI OQVEVATY| 1o
° . — ° S— —
HVYOILNITY %08 HVYOILNITY .E%%mﬂ_m_n_ YVYOILNITY .E%%an_ e
%0E vs3san | NO2IVNLOVY| :1YNOS¥d | o¥oaiNiy %Sz  cacam iNog | TTYNOSY3d | owoaiNiay %02 Y cacI0 4iNog | “TYNOSY3d ]
O¥OIINEY | " | vHI3A v JINOS 101 | ouoaNIzy | Q0NN | oNImmaL 'JINOS WIOL  {°S¥3d 'JINOg 1008 | onimaL JINOS OSJUONI SIUAWON A SOQITIIdY . ‘04N
V VANILNOD | O1DINI VHO34 ODINI VHO34 OIINI VH)34| 39 VHI3
— | VHO3d | - VHI34 |
%0€ TYNOSHId NOIDVIHINOS 315NTVIa TT0Z°60°T0 130 HIL¥Vd Y %0Z TYNOSY3d NODVIHINOE 31SArv3 TT0Z'60°T0 130 ¥1L¥Vd ¥ %0Z TYNOSH3d NODVIHINOE I1SArvan |
- [VNOS¥H3d NODVY 22 7T 9118Vd V %0Z 1VNOSY3d NOIDVI ol Vi N R
1002Z-S0T VOINIOYN 0138234 134G NOIDYII1dY N3 TYNOSHId NODYIIJINOS V1 3G omoi1vo | VIONIHT4IY
STLYOdSNVYYL - V¥NId NOID3Y 002 v401NJ3Iri avaiNnn
vinid 3d 1¥YNOIDIY ONY3I90D /St 0O5D311d

- DALIA- VI DAY TOD/ET07 - m Q m O oN [BUOLISY [eI0g00.17(] UOIINfOSSY

6l0¢ 10 0¢€ ™=

SHANOIOVIINIAWOD & STLYOISNVEL Ad TVNOIOTH NOIDOTHIC
V1ld TVNOIOAY ONIIITOD




[

9T’ V86°ELT

SI1V101

_— - N —

186T/40/10

P9 vEY e 0007 6102/0T/S |1102/20/0T 09°0LT°T Hma.mﬁ 0009 1102/20/0T @OWN\.NO\S 00°€ES E Smm\lmo:o TINNVYIN HOLDIA YZOayyd ﬁ.mn_ﬁ 18
LS E6EY m.m.ﬁmsm 0066 6T0C/0T/S¢ :om.\B.VS 09°0/LTT I1S'6T 00°09 TT0Z/L0/T0  |9002/L0/T0 00°'8S o EEE m:WEEx:qu YININYONY mbqﬂ_qw 6€
LS0TSY ¥7£°899°C 001t 6102/0T/S¢ Sommqoko om.oD@I 1S°6T E OSN\S\B- S002/¥0/L0 mw.ﬁm ) oo.m_w ) S002/v0/L0  |T00T/60/10  |086T/Y0/L0 OHH0D0S 130 VIUVIN o_m<z__\./._..“_m.uzo§ 8¢
90026 | T22E7Y ~ |etoz/ot/sz |vooz/soror |sgzge  [teer ﬁ v002/80/9T | 1002/60/T0 - 1002/60/70  |100Z/60/10 |v£6T/830/92  09NHYOLDIA SYORVAVITIN 28
Iozssy | os<rie 00°09T 6T02/0T/sZ [9002/90/90 | 20°ZTTT ﬁ 9002/90/90 | T002/60/10 nﬁl 1002/60/10  |1002/60/10 |oz6T/90/90 | 0Q3Y41Y ISOf NANTIS 0ISYTIA| 9e
(STE'Y EE 00'¥0T 6107/0T/Sz |1102/20/01 | 090217 | Toer ﬁ T70¢/20/0T  |900z/z0/0T | £5-228 19°ST ﬁ 9002/20/0T EE SINT3SOr SOV AIOAvTIvA| Se
E 8Y'966'C | Tt'EC 00°82T 6102/01/SZ EEE 00°09 6002/20/ST | 4002/20/ST “ 19T EEEE INNVAOID OLVHYIS VHVAVL| pE
E €E°SK9T | Trer 6102/0T/ST  |0102/50/50 Eﬁ 0009 0T02/50/S0  |S002/50/50 | ¥8'989 EE 1002/60/10 E VZLIYVIA SIATH VOVINNYATYS| e
E 8/85T | ThEz 6T02/01/Sz | 1102/%0/50 EEE T102/%0/80  |9002/50/80 00°SS 9002/v0/30  |T002/60/10 | 1861/40/20  V1INOIT ODVAVNVA ¥VZVIvs| ze
E 6TTSET | Tv'ez | opes 6T02/0T/ST  |v102/TT/v1 Eﬁ 00°09 PTOZ/TT/VT | 6002/TT/0T lecoz/ttr |vooz/ti/et E INVY IDYOF VIYILNIY SONVY| Te
E €ESP9T | Trec | |00ElL 6102/0T/SZ |0102/+0/92 | 09°021'T ﬁ 0009  |0T0¢/v0/9z  |<002/%0/o2 S002/¥0/9¢ | 1002/60/10 E  VIYVYW 30 404 O¥IDVINNHD ZIUIAYY| oF
VOSEY'T | ThEZ 00%v9  |6102/0T/Sz |v102/90/90 1561 00°09 ¥102/90/90  |6002/90/90 ﬁ 6002/90/90  |¥002/90/90 E  YNIIVAOVIN VSINT SYoIA dSInD | ez
(Te6'y  |vee0v [tz |oovit | |etoz/or/es 5002/v0/ST | £6°8€8 1661 00y S002/v0/ST | 1002/60/10 19°ST : 1002/60/10  |1002/60/T0 |S/6T/40/ST OLNIDYT OIDNOIT SOJINY) @Mr 87
L1409 ﬁg 6102/0T/SZ |6002/40/50 EEEE p00Z/¥0/€0 ﬁ 19'5T 00TE  [700z/v0/e0 |1002/60/T0  |661/50/80 VIYIN O¥¥0D0S TYAOQNYS SODVIvd| 22
(5885 | ¥8Z067 | 1p ez EEE 09°0LT'T | IS'6T 00°09 6002/90/T0 . |$002/90/T0 | £1°STS E 00°EE p00Z/90/10  |1002/60/T0  |626T/90/T0 OINOLNY OJ¥VIA ZIHY¥3ILND SOIDVIVd| 92
[SOTSY | v2899'7 | 1pez 00'PTT 6T02/0T/S |0T02/t0/10 | 09°0ZT'T | 156 0T0Z/%0/T0  |S002/40/10 19°ST 00D EE 086T/70/10  NOWVY ¥3LVM ZIHONYS ONIHON| <z
[TO66Y | ¥STVSY | Thez 00°t6T 6102/0T/ST |€002/30/sT | €280 | To€L €002/80/€T  |1002/60/T0 19°ST IEE €L6T/30/€T | OQYYYIO ZINOO STIVION| bz
. : . :
| yvuodinigy |  7°0F %08 YVYDILNIZY “._<_%MM~_E #SC ¥VYOILNITY ;sﬁmﬁa /002
| ¥VY¥O3LINIZY | OYDILNIZY %0€ vsasan | VOO VALV | :1YNOSY¥3d | OuoaiNIY %Sz I aNog | YNOSH3d | ouoaLNIzy %02 J Sacan aNog | WNOSWd |
Vv 1vi0l vioL | owvaNEy | T | vHIIWY | ainos 101 | o¥oawNizy | T NI 4INOS suad-anoa| o o | o | AINOE ¢ 10 Vi STYSNON A SOQITIIdV ' "OuN
_ OLNOW YV VANILNOD | O12INI VHI34 _ ho3g  |OPINI VHI3 | viogs  |OPINIVHIZY
_I, e %0€ TYNOS¥3d NODVHINOS 31SNrvay TT0Z'60°10 130 HILYVd V %0Z TYNOSYH3d zo_u<_n_._zom..m_+m: vay TTOZ'60°T0 130 ¥ILHVd V %0Z IYNOSY3d z.o_u<._"__m_om_ Em:?.um‘.._u | L |
100c-S0T YIINIDYN 0L38D3a 13 NOIDYII1dVY NI TYNOSYId NODYII4INOG V130 01ND1V) VIONIHIIIH
- | SILYOASNVYL - V¥NId NOIDIY 007 Y401N23rd avainn
vanid 3d TYNOIDIY ONYIIFOD /St 094lld
100cC-S01T

N e f —

oN VIDNIDYN 30 0134234 130 NOIDVII1dV N3 T¥YNOSY3d NOIDVIIHINOG V1 30 O1NJ1vJ 13d OAILYHISOW3IA 0¥avN)d

- DALYA-VHNId DA TOH/6T0Z -

6L02 1900 ¢

c0 -OX3NY

060

SUNOIDVIINNIWOD X SHLIOISNVHL AT TVN OIOHY NOIDIDHYId
Vdilld TVNOIDHY ONTATI0H

‘BINI

1.4
woe

oN [BUOLISY [B.I0329.1I(] ToIINJ0osay

—

iy /x
’ dv.m.ﬂmw 7 pr;(.w\.wwﬁw
Q. 3O
e Vgl : Y
O F YO
.\u.mh 04 . m.. Py M
s R BT ._ -u«. .
> m A Pt T g , .w...“ m
| <= oA
2L paglioae (A
WA a3
LA . | ,..4//#, ,
. \M\o 3 4 \P.:/!M
N\ WA
4 X , d.w\.w
NS Rdsavul 7



09°890° S31V10L
09°'890'T | 09'ves i 00°£0T 6T0Z/01/ST |010Z/0T/1€ | 00'pED i 0009 EE S00Z/0T/T¢€ SNS3r v¥083d OLNVSIND OONLYNH| 10
| S

%
JVUOILINITY %01 %01 JdVUOILINIFY .._<Znoum~_mn_
dVdOILINIFY | OUDILNIIY %0¢€ NOD TVNLIV | “TVNOSYH3d | OYDILNIIY %0¢

Vv SISIN | . Vv S3SIN ‘4INOS
v V1Ol oudIINIY | T syid-dNoa| Tl | o AL
O1NOW

VHO34

%S
-TYNOSY3d
4INOS
OIDINI YH)34

OSIUONI
34 VHO34

STHFNON A SOAIT3dV
YV VANILNOD |ODINI YHO34

100¢°60°TO 130 HILH¥Vd V %0C TYNOSY3d NOIDVI4INOg 31SNIvIy 100¢"60°T0 130 HILYVd ¥ %0C TYNOSHId NOIDVI4INOEG F1SNIvIY

100C-S0T1 VIINIDYN 013¥33d 73A NOIDYIITdY N3 TYNOSHId NODVIIHINOE V1 1q O1NJ1VvD VIONdYH343Y

S11HOdSNVYHYL - YdNId NOID3Y 00¢ vd01nd3r3a dvdinNn
viNnid 3d TVNOID34 ONYIIF0D /St 093l1d

100c-501 .N VIDN3ID¥N 3@ 013¥23d 13d NOIIVIII1dY NI TYNOSYId NOIDYII4INOg V130 OTNITYI 130 OAILVYLSOWNIQ oyavnd

€0 -OXINYV

HU- DAL A-VIAId DAL OD/EI0Z - m O m O o/N [BUOLSOY [BI0JIDII(] UOIIN[OSIY

B0 100¢  wmw

SUNOIIOVIINIIWOI X SHLHOISNVHL Ad TVNOIDTY NOIDDTIIA
VAId TVNOIODHH ONHATI0H

oooooo
'atnl- .




