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VISTO: EI Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo N°A-517-00013804-
19, de fecha 09 de Diciembre del 2019 acompanado a la Solicitud de Registro

cansrog:. N°8972/0ADM., de fecha 12 de Diciembre del 2019, Informe N°064-201 9-GRP-440010-

A 40013_440013_02_440013.02/02, de fecha 14 de Diciembre del 2019, Informe N°752-2019-
ﬂ A¥RP-440010-440013-440013.02, de fecha 18 de Diciembre del 2019, Informe N°325-2019-
. A8RP-440010-440013, de fecha 18 de Diciembre del 2019, Informe N°0603-2019-/GRP-

) 0-440011, de fecha 19 de Diciembre del 2019 y demas actuados en once (11) folios;

- CONSIDERANDO: R T
- -~ Que, con documento de visto se Certifica que servidora DIANA PALACIOS
iz~ CORNEJO, Reincorporada por Mandato Judicial, le asiste el derecho al goce de Licencia

/s | 2. por Enfermedad por el periodo del 09 de Diciembre del 2019 al 10 de Diciembre del 2019,
FAAL /L P& 2| segun Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo N°A-517-00013804-19, otorgado
\% Iffar ©/ porel CAPII METROPOLITANO ESSALUD-PIURA; _ I

- Que, los Articulos 10° y 12° inciso a) Subsidio Por Incapacidad Temporal, acapite a.1)
~yaJ3)delaley N° 26790-Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud -precisa
- que “el derecho al subsidio se adquiere a partir del vigésimo primer dia de incapacidad;
‘durante los primeros veinte dias de incapacidad, el empleador o cooperativa continia
)€ obligado al pago de la remuneracion o retribucion (...)" y, el Decreto Supremo N°009-97-SA-

s Reglamento de la acotada Ley en sus articulos 14°. sobre prestaciones econémicas y 15°

’ sobre subsidio por incapacidad temporal, concordantes con lo establecido en el Decreto
Legislativo N°276; indican que la Licencia ‘por Enfermedad es un beneficio para los

.

servidores, nombrados, contratados y designados;

~ Que, con Informe N°064-2019/GRP-440010-44001 3-440013.02-440013.02/02, de
~ fecha 14 de Diciembre del 2019, el (e) de Sub Equipo de Trabajo de Bienestar Social del .
Equipo de Trabajo de Personal, adjunta la Solicitud y Certificados de Incapacidad Temporal

~para el Trabajo N°A-517-00013804-19, otorgado por el Hospital METROPOLITANO DE

’,"’MREG‘OA!Q( " -

s e

",

PIURA; de dofia DIANA ISABEL PALACIOS CORNEJO, por el lapso de Dos (02) dias, del
f@g@eAo».a,,\,;.m;;;;;ogde Diciembre del 2019 al 10 de Diciembre del 2019, por lo que concluye que cumple con

& -8 normatividad legal vigente y corresponde otorgar a servidora Reincorporada por Mandato B |
& M dudicial la Licencia por Enfermedad; @ S o
VB PERSONAL of o o - S | - e e ]
e Que, con Informe N°752-201 9/GRP-440010-440013-440013.02, de fecha 18 de .
- Diciembre del 2019, El Equipo de Trabajo de Personal, opina que a la iuz de lo informado ' ,
estima pertinente la Licencia por Enfermedad de dofia DIANA ISABEL PALACIOS o
CORNEJO, a partir del 09 de Diciembre del 2019 al 10 de Diciembre del 2019 por el lapso . |
~de dos (02) dias, por lo que concluye que corresponde otorgar a servidora Licencia por
Enfermedad, para lo cual se debe emitir el acto administrativo correspondiente;, = l

N Que, con Informe N°325-2019/GRP-440010-440013 de fecha 18 de Diciembl’é del

2019, la Oficina de Administracién, solicita opinion legal a la OficinadeASesorl’aLegal

- respecto al caso de Licencia por Enfermedad de servidora DIANA PALACIOS CORNEJO;

. s . -
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Que, con Informe N°0603- 2019/GRP-440010 440011 de fecha 19 de DICIembre deI
2019, la Oficina de Asesoria Legal, concluye y recomlenda que estando a lo sustentado en

el Informe, teniendo en cuenta que la Oficina correspondiente ha evaluado los presupuestos o

para la procedenCIa alo petICIonado SUGIERE derivar Ios actuados para la prosecumon de
tramlte correspondlente -

Que estando alo mformado y, con Ias wsamones deI Equupo de Trabajo de PersonaI

Oflcma de AdmlnlstraCIon Oficina de PIamfucamon y Presupuesto y Oflcma de Asesona B
Legal s - I ~

En uso de las atnbucnones confendas aI Despacho mediante Ordenanza Reglonal
N°348 2016/GRP- CR, de fecha 01 de AbrII del 2016 y las facultades otorgadas en la

Resolucmn Ejecutlva Reglonal N° 360 2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha '
11 deAan del 2019 . o .

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO OTORGAR LlcenCIa por Enfermedad por el perlodo deI 09
de Diciembre del 2019 al 10 de Diciembre del 2019 a servidora Relncorporada por Mandato .
~Judicial DIANA ISABEL PALACIOS CORNEJO, en armonia a los fundamentos factlcos y o

. Iegales expresado en Ia parte conSIderatlva de la presente resqucnon

ARTICULO SEGUNDO DISPONER que la Oflcma de Admlmstramon a traves del
Equupo de Trabajo de Personal adopte las acciones del caso, al corresponder a la DIreCCIon

- Regional de Transportes y ‘Comunicaciones-Piura, abonar sus remuneraciones por eI ‘ —
penodo deI 09 de Diciembre deI 2019 al 10 de DICIembre del 2019, Dos (02) dias;

ARTICULO TERCERO DISPONER La pubhcamon de Ia ‘presente Resolumon

Directoral Regional en el portaI WEB de Ia DIreCCIon ReglonaI de Transportes y .
ComunlcaCIones www drtc.ob pEe. - - B

ARTICULO CUARTO NOTIFIQUESE Ia presente Resolumon a dona DIANA
, ISABEL PALACIOS CORNEJO, en su domicilio sito en Centro Poblado menor Cruz. pampa
P aYapatera Chqucanas Morropon asi como a la Oflcma de Planificacion y Presupuesto
X flcma de Asesoria Legal, Oficina de AdmlmstraCIon Equupo de Trabajo de Personal, Sub
\ Juipo de Trabajo de Remuneraciones, Sub EqUIpo de Trabajo de Bienestar Social, Sub
"UIpo de Trabajo de ControI de ASIstenCIa de Ia Dlrecmon Reglonal de Transportes Yy




