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| GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Piurq, 2 6 DIC 20]9..

Resolucion Direcforal Regional N° ] 0 g 81 -2019/GOB.REG.PIURA-DRT yC-DR.

VISTOS:

La solicitud de registro tramite documentario N° 08752-2019-TD de fecha 12 de Noviembre del 2019: Informe N °742-
2019/GRP-440010-440013-440013.02/01 de fecha 17 de Diciembre del 2019; Informe N° 324-2019/GRP-440010-
- 440013-440013.02 de fecha 18 de Diciembre del 2019; Informe N° 0605-2019-GRP-440010-440011 de fecha 19 de
Diciembre del 2019; y demés actuados en cuarenta y un (41) folios dtiles;

CONSIDERANDO:

. Que, a través de la Solicitud de Registro N° 08752-2019 -TD de fecha 12 de Noviembre del 2019 presentada
%:POr la Asociacion de Pensionistas y Cesantes de la Direccién Re gional de Transportes y Comunicaciones de Piura;
wasonSolicita se realice regularizacion y/o reajuste de bonificacion personal que a la fecha, vienen percibiendo de manera

Lo
YN, . . . DR , . . , .
b 9iminuta a partir del mes de setiembre de 2001 en que se efectud el reajuste de la remuneraciones bésica a la suma de

e Hincuenta y 00/100 Soles (S/.50.00); N

'
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.’/

. Que, el Decreto de Urgencia N° 105-2001, en su Articulo 1° fifa a partir del 1 de Setiembre del 2001 en
(5/.50.00 CINCUENTA Y 00/100 SOLES) la Remuneracién Bésica a los servidores publicos sujetos al régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, incluyendo incentivos, entregas, programas o actividades de bienestar que se les otorque
a traves de CAFAE del Pliego, sean menores o iquales a S/.1,250.00. Asimismo, es preciso referir que en su Articulo 2°
] .léfnsp}iﬁi}g;;. del mismo cuerpo legal se establece que, el incremento establecido reajusta automaticamente en el mismo monto Ia
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“ remuneracion principal a que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM: ;

i f “ Yl - Que, segun lo establecido en el parrafo precedente, a partir de la indicada fecha, la bonificacion establecida en
i el Decrefo de Urgencia N° 105-2001 correspondera ser oforgada de forma automatica a los servidores de carreras
S JURR o especiales sefialados en dicha norma, tales como docentes, profesionales de Ia salud, entre otros; de lo cual se entiende

que no se conaiciona el monto de ingresos que perciban dichos servidores para el otorgamiento de la bonificacion, sino
solo se toma como referencia su condicién laboral de régimen especial. ' - '

. ' Que, el Decreto Supremo N° 196-2001-EF preciso respecto a la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 105-
iz, 2001 lo siguiente: ' ‘ o ' .
~Ne ‘Articulo 4.- “Precisase que la Remuneracion Basica fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajusta

e

il pe \)E;anicamente la Remuneracion Principal a la que se refiere el Decrefo Supremo N° 057-86-PCM. Las remuneraciones,
e ﬁm bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucion que se otorgue en funcién a la remuneracion

J£3TO .
,,,..// " basica, remuneracion principal o remuneracion total permanente, continuaran percibiendose en los mismos montos, sin

-
-

. “'mmrmcﬁ - N

PRt reajustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847"

. Que, es preciso sefialar que, posteriormente se emitié la Casacién N° 6670-2009 CUSCO que establecié como
principio jurisprudencial lo siquiente: ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- (...) Para determinar la remuneracién personal
prevista en el articulo 52° de la Ley N° 24029 — Ley del Profesorado modificada por la Ley N° 25212, aplicable a los
profesores que se desempefian en el area de la docencia y los docentes de Ja Le y N® 24029 debe aplicarse en base a la

remuneracion basica de cincuenta nuevos soles (S/.50.00), determinada en el articulo 1° del Decreto de Urgencia N°
105-2001 y no con las limitaciones que establece el Decreto Legislativo N° 847, como o Indica el articulo 4° del Decreto
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Suprémo N° 196-2001-EF, que igualmente no resulta aplicable al ser una norma de inferior Jerarquia; razén por la cual
las causales denunciadas devienen en fundadas’.

Que, el Articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico, establece de forma taxativa lo siguiente. La bonificacion personal se otorga a razén
de 5% del haber bésico por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios.

Que, de lo anterior, queda establecido que la bonificacion personal para los servidores de carrera previsto en
dicha norma se otorga en funcion al haber bésico, el cual esti en funcién de cada nivel de carrera, conforme a lo

sehalado en el Informe Técnico N° 524- 2012-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe).

% Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en su condicion de ente rector ael Sistema Administrativo de
S o tmGestién de Recursos Humanos, ha emitido diversos informes que contienen pronunciamientos favorables ante consulfas

W K Fealizadas sobre el pago de Ia Bonificacion Personal y Beneficio Personal por Vacaciones, en funcién a la remuneracién
> red. /abasica de S/.50.00 regulada por el Decreto de Urgencia N° 105-2001, teniendo como sustento el precedente vinculante
.4~ /contenido en la Casacién N° 66 70-2009-CUSCO, avalando asi su aplicacion en sede administrativa. Es preciso indicar
que, uno de los Informes emitidos por SERVIR es el Informe Técnico N° 1341-2016-SER VIR/GPGSC de fecha 19 de
- Julio del 2016, el cual indica en sus conclusiones lo siguiente. 1) A partir de la entrada en vigencia del Decreto de
Urgencia N° 1056-2001, la bonificacion establecida en dicha norma se oforgara a los servidores sujetos al régimen laboral
S del Decreto Legislativo N° 276, siempre que al 1 de setiembre de 2001 ha yan tenido como ingresos mensuales montos
ad “1‘%’-‘5;;&‘ que Sean menores o Iguales a S/. 1,250.00. 2) La remuneracion personal de los servidores de carrera sujetos al régimen

H del Decreto Legislativo N° 276 se calcula en funcién a la remuneracion bésica determinada en el Decreto de Urgencia N°

S E

w———
-

P Oy, - = 105-2001, conforme se ha desarrollado en los puntos 2.9 y 2.10 del presente informe.
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Lk, A Que, atendiendo a las normativas citadas anteriormente, se acredita que se debe proceder a realizar el
| regjuste en el beneficio adicional por vacaciones y por las bonificaciones personales a partir de la vigencia del Decreto

ae Urgencia N° 105-2001 que establece “Fijar a partir del 1 de Setiembre del 2001 en (S/.50.00 CINCUENTA Y 00/100
SOLES) la Remuneracién Basica a los servidores puiblicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276",

~ Que, teniendo en consideracion lo sefialado en los parrafos precedentes, este Sub. Equipo de
Remuneraciones y Liquidaciones ha procedido a elaborar los cuadros demostrativos con los Anexos que sustentas los
“calculos de los reajustes efectuados. Se acredita especificamente con los Anexos 1 y 2 los reajustes del beneficio
adicional por vacaciones y la bonificacién personal de los servidores activos nombrados, comprendidos en el Decreto
Legislativo N° 276, precisando que el extremo del regjuste de la bonificacién personal sélo corresponde al personal

nombrado de carrera, teniendo en cuenta que el personal obrero esta sujeto al Decreto Legislativo N° 728 y que no le es
aplicable Ia bonificacion personal por cada quinquenio a que se refiere el D.S. 051-91-PCM.

Que, conforme se aprecia del Anexo 2 el reajuste de la bonificacion personal de los servidores activos
nombrados comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276 ha incluido solamente los reintegros a partir de la vigencia del
Decreto de Urgencia 105-2001, no tomandose en consideracion aquellas bonificaciones personales reconocidas con
anterioridad a lo establecido por la norma acotada y en ese contexto se debe dejar expresamente aclarado cualquier

“reclamo que pudiera derivarse del mencionado Anexo que servira como sustento para el reconocimiento y abono del
reintegro o reajuste de la bonificacion personal. ' '




GOBIERNO REGIONAL PIURA v
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Pors. 26 DIC 2079,

Resolucion Direcforal Regional N° ] 0 9 8 -2019/GOB.REG.PIURA-DRTyC-DR.

- Que, en cuanto al extremo del petitorio que a letra dice “Asi como también de sus devengados e intereses
legales, a partir de Setiembre del 2001, conforme al Aplicativo Informético de Intereses Legales del BCR en
concordancia con la Ley 25920”, es preciso sefialar que, para efectos de la tabulacion de los intereses legales se debe
necesariamente requerir la fecha del pago de la obligacion, es decir, mientras no se haya abonado el monto del reajuste
contenidos en los Anexos 1y 2, dicho calculo no podré ser viabilizado por cuanto a la fecha la cancelacién del pago no
se ha realizado a los que integran los Anexos correspondientes, y en ese orden de ideas, el Sub. Equipo de
Remuneraciones y Liquidaciones elaborara los respectivos intereses legales en cuanto a la entidad haya abonado los
integros del reajuste antes mencionado, lo cual sera en concordancia a lo que establece la ley 25920

.\ Que, la Oficina de Asesoria Legal emite el Informe N° 0605-2019-GRP-440010-440011 de fecha 19 de
..-Bfw OE TR"‘',"““"3'“}.Diciembre del 2019, precisa en el tercer, cuarto y quinta pérrafo del presente informe que a la letra dice “(...) Que, el
el gaarticulo 1° del Decreto de Urgencia N° 105-2001 fija a partir del 1° de septiembre de 2001 en 5/.90.00 Nuevos Soles |a
i / SRemuneraciones Bésica para profesores , profesionales de la Salud, docentes universitarios , personal de los Centro de

4 & Salud, miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional . servidores publicos sujetos al régimen laboral de Decreto
e %7_egislaﬁvo N®276, asi como los jubilados comprendidos dentro de los regimenes del D. Ley N° 19990 y del D. Ley N°
=" 20530.Con respecto a dicha consulta, debemos destacar el informe Técnico N° 1620-2016/SERVIR/GPGSC de fecha 22

de agosto de 2016 expedida por el Gerente de Politicas de Gestién del Servicio Civil de SER VIR, por lo que siendo asi,
existiendo Opinién sobre la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 105-201 y su Reglamento , aprobado por Decreto
Supremo N° 196-2001-EF, esta ofician se sujeta en lo ya expuesto por el érgano rector en el mencionado informe, el
cual define , implementa y supervisa las politicas del Personal de todo el estado, sefialando en el numeral 2.10 del punto
referido al analisis, que “En ese sentido las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general foda otra
retribucion que, por el ejemplo, tengan como base de célculo a la remuneracién basica; podrian reajustarse en virtud de
lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 105-2001, por ser esta una norma con fuerza de Ley respecto del decreto
- Supremo N° 196-2001-EF’, destacando la siguiente conclusién: “3.50 El Decreto Supremo N° 196-2001-EF preciso que
las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucion que, por el ejemplo, tengan
como base de calculo a la remuneracion bésica; podrian reajustarse en virtud de lo dispuesto por el Decreto de Urgencia
N* 105-2001, por ser esta una norma con fuerza de Ley respecto del decreto supremo N° 196-2001-EF” {...)", asimismo
Concluye y Recomienda que las Acciones administrativas y de personal que realice su despacho deberan estar en
funcion al informe Técnico Numero N° 1620-2016-SERVIR/ GPGSC de fecha 22 de agosto de 2016 expedida por el

dde “\ Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil de SERVIR, para lo cual deberé considerar que la Pensién que se

fat ~ Que, estando a los documentos de Visto, a la normatividad vigente sobre la materia y con las visaciones de la
—— Oficina de Administracion, Oficina de Planificacion y Presupuesto y Oficina de Asesoria Legal: y, en uso de las
atribuciones conferidas al Despacho mediante Ordenanza Regional N° 348-2016/GRP-CR de fecha 01 de abril del 2016
y las facultades otorgadas en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 360-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de
fecha 11 de Abril del 2019; ’ ‘ 4 -

SE RESUELVE: B , S _ ' .
~ ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE |Ia solicitud presentada por la Asociacion de Pensionistas

, é y Cesantes de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones — Piura de fecha 12 de Noviembre del 201 9, en
' merito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de Ia presente Resolucion. -

ION £

"..‘ ' 3:-) '
A
S
. “ ‘. e :




GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Ave, 96 DIC 2019,

Resolucion Direcforal Regional N° ] 0 9 8 -2019/GOB.REG.PIURA-DRT yC-DR.

ARTICULO SEGUNDOQ: RECONOCER Ia Bonificacién Personal en aplicacion del Decreto de Urgencia N°
105-2001 por el monto de S/ 120,297.50 (CIENTO VEINTE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 50/100

SOLES) conforme a los Anexos 1y Reajuste D.U N° 090-096-073-97; 011-99 por el monto de S/.67,474.39 (SESENTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO CON 39/100 SOLES) de acuerdo el Anexo 02 que forman parte

integrante de la presente Resolucion.

ARTI'CULO CUARTO: DISPONER, Ia pubiicacion de la presente Resolucion Directoral Regional en el Portal
Web de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones — Piura, en la direccion electronica: www.dricp. gob.pe.

- ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR de -acuerdo & Le y la presente Resolucion ASOCIACION DE
PENSIONISTAS Y CESANTES DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - PIURA,
al Equipo de Trabajo de Personal, Oficina de Administracién, Oficina de Planificacién y Presupuesto, Equipo de Trabajo
de Contabilidad, Equipo de Trabajo de Tesoreria y Oficina de Asesoria Legal de la Direccién Regional de Transportes y

Comunicaciones del Gobierno Regional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y-ARCHIVESE
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