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- RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° - -2020/GOB.REG.PIURA-DRTYC-DR.

S oowstor e
‘ La Resolucion Directoral Regional N° 0271-2020/GOB.REG: PIURA-DR TyC-DR de fecha 09 de Octubre de

- 2020; Solicitud de Registro N° 3748-2020-TD de fecha 17-de noviembre de 2020; Informe N° 197-2020/GRP-440010-

 440013-440013.02/01 de fecha 15 de Octubre de 2020;. Informe-N°-010-2020/GRP-440010-440013-440013.02/03 de
- fecha 04 de noviembre de-2020; Informe Escalafonario N° 021- 2020/GRP-440010-440013-440013.02/04 de fecha 1 6
- de noviembre de 2020; Informe N° 265-2020/GRP-440010-440013-44001 3.02/01 de fecha 30 de Noviembre de 2020;
“Informe N° 184-2020/GRP-440000-44001 0-440013.02 de fecha 03 de diciembre de 2020; Informe N° 1 36-2020/GRP-
~ 440000-440010-440013 de fechia 04 de diciembre de 2020: informe N° 01 43-2020/GRP-440010-440011-Remoto de .
~ fecha 07 de diciembre de 2020, sobre Compensacion por Tiempo de Servicios del Ex servidor JUAN DANIEL MEJIA ._

 BUSTAMANTE, adjuntéindoss en un total de Discinueve (19) folos dties.

 CONSDERANDO:
- Que, con Resolucion Directoral Regional N° 0271-2020/GOB.REG. PIURA-DRTYC-DR, de fecha 09 de octubre

. | del 2020 , se resuelve en su Articulo Primero:“DIS_PONER' EL CESE DEFINITIVO” por limite de edad a partir 15de =~ . .
octubre del servidor nombrado JUAN DANIEL MEJIA BUSTAMAN TE, cargo presupuestal: Técnico Laboratorio Il, Nivel el

 STA, Codigo de Cargo: T5-50-785-2,Plaza N° 46 de la Unidad Estudio e Infraestructura del Cuadro para Asignacion de

1 | "DECLARAR VACANTE, la Plaza: 046, Cargo Clasificado: Técnico Laboratorio I, Nivel: STA, Codigo de Cargo: T5-50-
\of7A\ JS/ 7852 de la Unidad Estudio e Infraestructura del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) Vigente de la Direccion
X Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional - Piura, conforme a los fundamentos expuestos en

- e > |3 parte considerativa de Ia presente Resolucion;, -

el ex servidor JUAN DANIEL MEJIA BUSTAMANTE, solicita compensacion por tiempo de servicio, por el periodo del 01 -
- ae agosto del 1975 hasta la fecha de 14 de Octubre de 2020 de acuerdo a la Resolucion Directoral Regional N° 0271-
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. Que, el Sub Equipo de Remuneraciones: y Liquidaciones con Informe N° 197-2020/GRP-440010-440013- o
. 440013.02/01 de fecha 15 de Octubre del 2020, precisa que con fa finalidad de proceder al cumplimiento de lo sefialado
R en el articulo 184° del Decreto Supremo N° 005-90 — PCM ~ Reglamento de Ia Ley de Bases de la Carrera
e Administrativa, para la elaboracién de los aspectos laborales del ex servidor JUAN DANIEL MEJIA BUS TAMANTE, al

- Personal (CAP) de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobiemno Regional Piura por los LT
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion, - habiendo en su Articulo Segundo -

" Que, a través de Ja Solicitud de Registro N°. 3738-2020-TD'de fecha 17 de noviembre de 2020, presentada por

g . haberse dispuesto cese definitivo por limite de edad 15 de octubre del 2020;siendo necesario contar con mayores
o] elementos de juicio necesarios para el procesamiento de la Compensacion por. Tiempo de Servicios: en consecuencia

P 1 fotee) ' se concluye o siguiente: 1) Solicitar al Sub Equipo de Registro y Control, informe sobre el Estado Situacional de
e (V] o Vacaciones Pendientes de Ejercicios Anteriores del ex servidor sefior JUAN DANIEL MEJIA BUS TAMANTE, que
“\LL" permita proceder a la elaboracion y procesamiento de os aspectos laborales por el periodo laborado en la Entidady 2)
'  Solicitar al Sub Equipo de Escalafon y Beneficios Sociales, emita el Informe Escalafonario del ex servidor sefior JUAN

 DANIEL MEJIA BUSTAMANTE;,

< TRy ripy & BUSTAMANTE cuenta con un Saldo de veintinueve (29) dias del afio 2020, cuyo reporte adjunto al presente; .

S Quer, el Sub Equipo de Trabajo de Escalafén yBeneﬁcioSSociales del Equipo de Trabajo de Personal con
- Informe Escalafonario N° 021 -2020/GRP-440010-440013-440013.2/4 de fecha 16 de noviembre del 2020, precisa los
- datos personales y resumen del servicio del ex servidor JUAN DANIEL MEJIA BUSTAMANTE, en su condicion de

. Que, el Sub Equipo de Registro y Conirol de Asistencia con Informe N° 010-2020GRP-440010-440013-
% 440013.02/03 de fecha 04 de noviembre del 2020, precisa que el sefior ex servidor JUAN DANIEL MEJA -
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Nombrado de la Direccin Reg:onal de Transpones y f"oinicc;cml ’ Pur a; en la-que se precisa la fecha de ingreso
del 01 de agosto de 1975 y fecha dﬁ- cese defimttvo por lmtm dfé xdad el 14 de octubre del 2020 -

N .

Que el Sub Equipo de Remuneramones vf Llf]UldaC?OﬁPS con ’mo:me N° 265-2020/GRP-44001 0 440013-

440013.02/01 de fecha 30 de noviembre dei 2020. concluye a-la iefra: (...) 1. Se acredita que del ex servidor JUAN ”
DANIEL MEJIA BUSTAMANTE, concluyo st V: ‘neulo iaboral con ig Entidad el 15 de octubre del 2020 (R.D.R N° 0271-

 2020/GRP-DRTyC-DR del 09.10.2020) habiéndose laborado duianie el periodo del 01 de agosto de 1975 hasta el 14 de
octubre del 2020 (fecha de cese por causa justificada por limite de edad en la entidad); 2. Se acredita NO adeudar
Descanso Vacacional Pendientes ni truncas; conforme se aprecia dei informe N° 010-2020/GRP-440010-440013-
440013.02/03 de fecha 16 de noviembre del 2020,de acuerdo ai proveido dei equipo de trabajo de personal y decreto de
urgencia N° 029-2020 de fecha de 19 de marzo 2020; 3. Se acredita RECONOCER a favor del ex servidor sefior JUAN
DANIEL MEJIA BUSTAMANTE, la compensacion por tiempo - de servicios hasta por el monto de S/ 25988.43 (
Veinticinco mil novecientos ochenta y ocho con 43/1 00 eolas) por los CUARENTA Y CINCO(45) ANOS,
DOS(02)MESES Y TRECE(13) DIAS, en su condicion de nx servidor publico nombrado de la Direccion Regional de

\'" Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional- Piura ; por concepto de Pago de Compensacion por tiempo de

Servicios' ,contenida en el anexo 01 .. Compensacion per T:prnoo ae Servicios N° 006-2020, la misma que forma parte

mtegrante del presente informe(.. )” “dsbiendo derivarse a la Oﬁuna de -Administracion para ia firma respectiva y .

proceda a solicitar la opinion de la Oficina e Asesoria Legal que complemente el Informe Técnico de la Compensacion
- por Tlempo de Servicios, a fin de que.se prosiga con el trarrite de elaboracion y aprobacion del instrumento legal
correspondiente del reconocimizcrito y pagc-de 1a Ligquidacion de Beneficics Sociales a favor del sefior JUAN DANIEL

" MEJIA BUSTAMANTE,para lo cua/ Se aGjuriia.un expealenie asininist rafivo en rrpce (1 3) folios utiles, -

Que El responsable de Equipo de Trabajo de Personal emitio :nforme N° 01 64- 2020/GRP-44001 0- 44001 3-
' 44001 3.02, de fecha 03 de dlc:fembre el 2020 preczsa que a la IUZ de Io mrormado hace suyo el informe y estima
BUSTAMANTE por ol penodo de 01 de agosto 1 975 hasta 14 de octubre 2020 recomendando a su despacho
proceder a la firma respectiva de la Compensacion por Tiempo de Servicios N° 005-2020 (anexo 01)que se adjunta en
el presente informe y; solicitar la opinién legal de la oficina de asesoria legal que complemente el Informe Técnico de la
Compensacion por Tiempo de Servicios, a fin de que se pros:ga con el tramtte de elaborac:on y aprobac:on del

0| instrumento Iegal correspondtente

Que. la Oficina de Administracién con Informe N° 0136- 2020/GRP-440010-440013, de fecha 04 de diciembre el

Wl /- T 2020, precisa que comparte las opiniones vertidas por el Equipo de Trabajo de Personal en todos sus extremos; en
o Y . relacion al pago de compensacién por tiempo de servicios a favor del ex servidor Sr JUAN DANIEL MEJIA
w7 BUSTAMANTE, por el periodo del 01 de agosto de 1975 al 14 de octubre de 2020, por lo que derivo a su despacho

como jefe de la oficina de Asesoria Legal para OPINION LEGAL respect/va y prosegu:r con el tramte de emision del
instrumento Iegal correspondiente ' . . - . .

i, Que, Ia Oficina de Aseson’a Legal emite Informe N° 0143-2020/GRP-440010-440011 -Remoto, de fecha 07 de
2" diciembre del 2020, precisa que la letra dice “(...) Que conforme a lo antes descrito por Ley, y de acuerdo a lo

cipa & 1 documentos que obran en el presente expediente, se aprecia que el ex servidor JUAN DANIEL MEJIA BUSTAMANTE,

~ respecto del cual se dispuso el cese definitivo por limite de edad a partir del 15 de octubre de 2020,mediante la
Resolucién Directoral Regional N° 271-2020/GOB.REG.PIURA-DRTyC-DR de fecha 09 de octubre de 2020, por ende le
~ corresponde el pago de sus beneficios sociales que le fueran compatibles con el régimen laboral que ostentara del
- Decreto Legislativo N°276 y su reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM {(...). En consecuencia, al tenerse con el
~ documento de la referencia la opinion técnica por parte de la oficina responsable, oficina administracion, quien ha
verificado las condiciones y el monto a pagar,” sugiere proseguir el procedimiento administrativo conforme a Ley;
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Que de conformldad con lo estableczdo en el con..el Amgulo 1 84° del Decreto Supremo N° 005—90—PCM -

B Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, a lo sefialado en

el Decreto Supremo N° 420-2019-EF se ‘Dictan disposiciones reglamentanas y complementarias para la aplicacion del

- Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a
“los recursos Humanos del Sector Publico’; Asimismo en el cuerpo normativo en el Articulo 4 inciso 4.5 Compensacion

por Tiempo de servicios: La Compensacion por T;empo de Servicios (CTS) que percibe la servidora ptiblica nombrada o

el servidor pablico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al

RN

- momento del cese, por cada afio de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios
- efectivamente prestados, segun corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora publica 0 el

servidor publico, y en consecuencia se hace necesario expedir el instrumento legal correspondiente que reconozca y

o autorice el pago dela Compensac:on por Tiempo de Serwaos a favor del senor JUAN DANIEL MEJIA BUSTAMAN TE,

- Que, asrm/smo inciso 4.1 Compensaczon vacac:onal Es la compensacron econémica que se otorga ala

-_serwdora publica o servidor publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacién,
1 segun sea el caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La compensacion econémica equivale al monto del

" MUC y el BET que percibe mensualmente la servidora publlca o el servidor publico, por cada treinta (30) dias de
‘vacaciones no gozadas, hasta un méximo de (2) dos periodos acumulados. Dicha compensacion econdmica se

AN encuentra afecta a carga social y el inciso 4.2 Compensacion por vacaciones truncas: Es la compensacion econémica

N\ que se otorga a la servidora publica o servidor ptiblico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su

“ contratacion, seguin sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional El calculo se realiza considerando Ia proporcion
~ del monto:mensual del MUC y el BET que percibe la servidora publica o el servidor publico, considerando los meses y .

dlas efectlvamente prestados chha compensaaon econémica se encuentra afecta a carga social

Que, estando a lo dispuesto en el Articulo Tercero de Ia Resolucron D/rectoral Reglonal N° 02 71 -

2020/G OB REG.PIURA-DR TyC—DR de fecha 09 de Octubre de 2020; Solicitud de Registro N° 3748-2020-TD de fecha o
17 de noviembre de 2020; Informe N° 1 97—2020/GRP-44001 0-440013-440013.02/01 de fecha 15 de Octubre de 2020:
Informe N° 010-2020/GRP-440010-44001 3-440013.02/03.de fecha 04 de noviembre de 2020; Informe Escalafonario N°

021- 2020/GRP-44001 0-440013-440013.02/04 de fecha 16 de noviembre de 2020; Informe N° 265-2020/GRP-44001 0-
440013-440013.02/01 de fecha 30 de Noviembre de 2020 Informe N° 1 84-2020/GRP-440000-44001 0-440013.02 de
fecha 03 de diciembre de 2020; Informe N° 136-2020/GRP-440000-440010-44001 3 de fecha 04 de diClembre de 2020

informe N° 0143-2020/GRP-440010-440011-Remoto de fecha 07 de diciembre de 2020y con las wsac:ones de la

Of/cma de Adm/n/straaon Of/cma de Plamﬂcac:on y Presupuesto y Oﬁcma de Asesona Legal y ,

En Uso de las atnbumones confendas al Despacho mediante Ordenanza Regfonal N° 348—201 6/GRP-CR de

o fecha' 01 de abril del 2016 y las facultades otorgadas en la Resolucion Ejecutlva Reglonal N° 1 69—2020/GOBIERNO -

. REG/ONAL PIURA GR de fecha 28 de febrero del 2020

SE RESUEL VE

. ARTICULO PRIMERO RECONOCER a favor del ex servidor JUAN DANIEL MEJIA BUSTAMANTE ensu
condicion de ex servidor nombrado del Decreto Leglslatlvo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico en la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional

Piura, un total de CUARENTA Y CINCO (45) ANOS, DOS (02) MESES Y TRECE (13) DIAS, dandosele las gracias por
~ los servicios prestados al Estado a partir del 15 de Octubre del 2020 en merito a las razones expuestas en la parte

cons:deratlva de /a presente Resoluc:on

ARTICULO SEGUNDO ABONAR al ex serwdor senor JUAN DANIEL MEJIA BUSTAMANTE el monto de'

la L:qwdacron de Beneficios Sociales, equivalente a la suma de S/. 25,988.43 ( VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS '

OCHENTA Y OCHO CON 43/100 SOLES) equ:valente a CUARENTA Y CINCO (45) ANOS, DOS (02) MESES Y_
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TRECE (13) DIAS DE SERVICIOS que le correspondenpor Ios serwc:os prestados al Estado en su condicion de ex
- servidor nombrado del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de’la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico en la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional Piura al 15 de Octubre

del 2020, conténida en el Anexo: 01, la mismas que forma pan‘e integrante de la presente Resolucion.

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N

ARTICULO TERCERO DISPONER ala Oﬁcma Planificacién y Presupuesto expida la CER TIFICA CION

PRESUPUESTAL que acredite contar con los recursos presupuestales para atender el pago de la Liquidacion de
Beneficios Sociales, a favor del ex servidor sefior JUAN DANIEL MEJIA BUSTAMANTE, hasta por el monto de S/

25,988.43 (VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 43/100 SOLES) para el cumpl/mlento de o

~\ sefialado en los articulos segundo de la presente Resolucion

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, Ia publicacion de la presente Resolucion Directoral Regional en el Portal

St Web de Ia Dlreccmn Regional de Transpon‘es y Comumcac:ones Piura, en la direccion electron/ca www. dn‘cp gob. pe .

_ ARTICULO QUINTO NOT IFIQUESE la presente Resolucion al sefior JUAN DANIEL MEJIA SEMINARIO en
su domicilio Calle Arequipa 1375 Barrio Sur - Piura, al Equipo de Trabajo de Personal, Oficina de Administracion,
Oficina de Planificacion y Presupuesto y Oficina de Asesoria Legal de la Direccion Reglonal de Transpoﬁes y

Comumcac:ones del Gobierno Reglonal Plura

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Gf‘w‘"RN
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ANEXO: 01
LIQUIDACION POR COMPENSACION TIEMPO SERVICIO
POR TERMINO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA: CESE POR LIMI TE DE EDAD
EN LA - DRTYC - PIURA

" PLIEGO : 457 GOBIERNO REGIONAL PIURA

UNIDAD EJECUTORA : 200 REGION PIURA TRANSPORTES

ENTIDAD : - DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES-PIURA

REFERENCIA : - LIQUIDACION POR COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS N° 0002-2020

BASE LEGAL DECRETO SUPREMO N° 005-90-PCM - ARTICULO 184° '
DECRETO SUPREMO N° 420-2019-EF- ARTICULO 4 INC.4.1;4.2;4.5

CONDICION . - SERVIDOR PUBLICO NOMBRADO

—
PERIODO TIEMPO . | COMPENSACION | COMPENSACION TOTAL
VA, | . LABORADO | DE POR TIEMPODE | VACACIONAL LIQUIDACION
Y NRO. APELLIDOS Y NOMBRES SERVICIOS | SERVCICIOS ADEUDADAS BENEFICIOS
- - TOPE ’ SOCIALES
(A)

MAXIMO ~ (B)

el e | ‘ .. DEL: | CUARENTA
| - YCINCO
o ek ] | 01.08.1975 | (45)ANOS
’ _ - DOS (02) ,
' MEJIA BUSTAMANTE JUAN DANIEL AL: MESES Y §.2598843 | 8,000 S/. 25,988.43
’ | : ‘ o TRECE | + o '
P e | 14.10.2020 | (13) DIAS

' "TOTALES T S/ 25,988.43 S/, 0.00 S/ 25.988.43

Fuente de Informacién: Exp. Adm.: Ariexo: (1 Compensac:on por Tiempo de Servicios y Compensac:on
Vacacional N°0005-2020 -

Piura, Diciembra d él 2,020




