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VISTOS: El Recurso de Reconszderac:on mterpuesto el OSCAR JOSE MONTERO NUNEZ .
- contra la Resolucion Directoral Reg/onal N° 0446-2020/GOB REG.PIURA-DRTyC- DR de fecha 15 de

diciembre de 2020, el Informe N” 0569-2021-GRP-440010- 440011 REMOTO de fecha 11 de febrero de
2021 y demas actuados en sesem‘a y cinco ( 65) fO/IOS

CONSIDERA NDO: ,.

Med/ante el escnto con reg/stro N° 18 de fecha 08 de enero de 2021, el sefior OSCAR JOSE
'MONTERO NUNEZ - en adelante, ex servidor - interpone recurso de Reconsideracion contra la

Resolucion Directoral Regional N° 0446-2020/GOB.REG.PIURA- -DRTyC-DR de fecha 15 de diciembre de
12020 que resuelve: “Declarar procedente de oficio, el otorgamiento de la pension de cesantia (...) con

}\ eficacia anticipada a partir del 01 de Junio del 2020; teniendo en cuenta las re glas pensionarias establecidas

aan el Decreto Ley N° 20520 y Ley N° 28449 y sus modificaciones, de acuerdo a Io senalado en el Anexo 01
ﬁ 5 zque forma pan‘e mtegrante de la presente Resolucion’, (s:c) ' - R
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A travas da Ia Raso/uc:on D/rectoral Reg/onal N°® 211 2020/GOB REG PIURA- DRTTyC DR de facha
03 de septiembre de 2020 se resuelve disponer: “EL CESE DEFINITIVO, por limite de edad con eficacia
o ant:c:pada a pamr del 02 de Jumo del 2020 del servidor nombrado (...), Cargo Presupuestal Tecnico
Admm/strat/vo Ill, Nivel: STA; Cod/go de Cargo: Tb- 05-707-3 Palza N° 014 de la Oficina de Apoyo Técnico y

_ B Programacion del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de Ia Dlreccmn Reglonal de Transportes y
%, Comunicaciones def Goblerno Regfonal Plura” N * o

, E valuado al presente acto de contradiccion, senalamos que para la presentac:on del Recurso
de RaconSIderaaon es exigencia formal la sustentacion del recurso en Nueva Prueba que amerite a la

- Autoridad Administrativa que ha expedido la Resolucion, reconsiderar la decision que adopto, segun lo
- sefialado en el Articulo 219" del TUO de la Ley 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General” |
' aprobado por el Decrefo Supremo N°® 004-2019-JUS - en adelante TUO de la Ley del PAG -y
. observado el presente recurso se aprecia que este requisito SI se cumple al presentar el ex
servidor como nuevos medios de prueba; i) Copia fedateada de la Resolucion Directoral N° 114-91-TC/15

de fecha 08 de julio de 1991 (fjs.4,5), y ii) Copia de la Resolucion Directoral N° 01 0 95-CTAR-RG DRTCVC
DR de fecha 27 de marzo de 1995 (ffs. 2 3)

_ As:m/smo encontrandose dentro del plazo otorgado por Ie y para Su presentaaon es procedente la
; evaluac:on del presente recurso, el mismo que se sustenta en que: “El presente Acto Administrativo no se
ajusta a derecho de acuardo ala Resoluc:on N° 114-91- DC/1 0 Articulo 1°, ascender a partir del 05 de julio de

1 S ~
Articulo 219.- Recurso de reconsideracion

El recurso de reconsnderacnon se interpondra ante el mismo drgano que dictd el primer acto que es materia de la 1mpugnacnon Y
deberd sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por drganos que constituyen Unica instancia no
se requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y su no interposicién no impide el ejercicio del recurso de apelacién.
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1 991 a los servidores de la Dzrecaon Regfonal de caminos que a contmuac:on se detalla: A Don Oscar

Montero Nufez empleado de carrera de la Plaza N° 1964, técnico Ingenieria | Nivel STA a la plaza 1853 Jefe

- Administrativo Nivel F1. Resolucion N° 010-95-CTAR-RG-DRTCVC-DR Articulo 1°, reconocer, el goce de la
diferencia remunerativa, entre el nivel F1 de la Escala N° 01 del Decreto Supremo N° 051-91 -PCM, con
- relac:on a la categoria remunerativa del servidor de carrera asignado en el cuadro para asignacion de

- personal de la Dire cc:on Re gional de Transp oﬁes Com umcaaon 6s, w VIen aa y Construcc:on de la Re g/on |
Grau” - - - - -

SRR

mm,, o Aunado a ello tenemos la Resoluc:on Directoral N° 114—91 TC/15 de fecha 08 de jU/IO de 1991
gjj ;"'a:.w G aresuelve "Ascender a partir del 05 de julio de 1991 a los servidores (...) Oscar Montero Niriez, empleado de

.o*.-
J

) ia carrera de la Plaza N° 1964 Técnico Ingenieria I, Nivel STA, a Ia plaza N° 1853, Jefe-Administrativo I, nivel R
el ;,:’ 4 f ;E 1, ¥ la Resolucién Directoral N° 010-95-CTAR-RG-DRTCVC-DR de fecha 27 de marzo de 1995 resuelve o
%\a reconocer al ex servidor con: el goce de la diferencia remuneratlva entre el nivel F-1 de la escala N° 01 del

’Decreto Supremo N° 051-91-PMC, con relacién a la cate goria remunerativa de servidor de carrera asignado

y Construcc:on de la Region Grau” '

De Io fundamentado por el ex serv:dor y ante los nuavos medlos de prueba presentados tenemos

| conszdera que Ia mlsma no ha s:do calculada en merlto aI n/vel F-1 de la Escala N° 1 que se senala en las

N Cem‘ral para el Ejeracro F/sca/ de 1991 ya que estableao en su amculo 8 2 I/teral a) parrafo segundo “Las_ |
‘Mw_te_s que se produzcan por las renuncias voluntarias en aplicacion del proceso de reorganizacion

~ del Estado asi como por cese de personal solo L odran ser cublen‘as 00" reasmaczon ascensos 0 rotac:on o
. degersona” o - - - - -

T - en el cuadro para asignacion de personal de Ia Direcmon Reglonal de Transportes, Comun/cacmnes V/wenda S

que cuestlona la resolucion que otorga su pens:on de cesantia en el extremo de Ia liquidacion efectuada, pues

Cons:derando qua el presente proceso se ha referencza a un ascenso o un camblo ocupac:onal enla

S carrara administrativa, sefialamos que la progresion en la carrera administrativa es un derecho que perm/te o
- al funcionario o servidor pablico una movilidad dentro de Ia estructura estatal n

- vertical), salarios (movilidad horizontal) y el desplazamiento (movilidad espacial). .
~administrativa de movilidad vertical se realiza a traves del ascenso del serv:dor al nivel mmedfato ‘

~ Superior de su respectivo grupo ocupacional, tal como establece el articulo 16 del Decreto Legislativo N°
' ' 27 6, concordante con el an‘/culo 42% de su reglamento aprobado por el Dacreto Supremo N° 005-90-PCM

Artlculo 16 El ascenso del servndor en la carrera Admmlstratlva se produce medlante promoaon 3 nivel mmedlato superior de su

~ respectivo grupo ocupaaonal previo concurso de meritos. | ,
3 .
7 Articulo 42.- La progresion en la Carrera Admmlstratlva se expresa z. traves de:

- a) El ascenso del servidor al nivel mmedlato supenor de su respectlvo grupo ocupacnonal y :
b) El camblo de grupo ocupacional del servidor. ‘

La progresnon implica la asuncion de funciones y responsabllldades de dlflcultad O com

plejidad mayor a las del nivel de prbcedencia.
El proceso de ascenso precede al de camblo de grupo ocupacnonal - o .
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SENENLN  Asimismo, el articulo 17° del Decrefo Legislativo N° 276 establece que ‘las entidades publicas
caran sus necesidades de personal en funcién del servicio y Sus posibilidades presupuestales”.
/ quedando facultadas a realizar anualmente hasta dos con CUISOS para ascenso, siempre que existan las

respectivas plazas vacantes.

_ Por su parts, el articulo 44* del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, sefiala que, para
participar en el proceso de ascenso, el servidor debera cumplir previamente con dos requisitos fundamentes:

~ Delo hasta aqui expuesto, se puede colegir que para el ascenso en la carrera administrativa, nuestra .
legislacion no exige tnicamente el cumplimiento ae los requisitos establecidos en el articulo 44° def citado
Reglamento, sino que-ademés—dispenea-ebligacion de que todo servidor que aspire a un ascenso en la
carrera deba pasar por un proceso de ascenso, que conlleva necesariamente a la realizacion de un concurso :
previo. ~ N ' - o

- Ahora bien, en cuanto al cambio del grupo ocupacional en la carrera administrativa, los articulos 8% y
9% del Decreto Legislativo N° 276, asi como en los articulos 157 y 16% de su Reglamento, precisan que /3 ,
- misma se estructura por grupos ocupacionales y niveles, siendo los grupos ocupaciones cateqorias que
permiten organizar a los servidores en razon a su formacion, capacitacion o experiencia reconocida; y se

~ Clasifican en: profesional, técnico y auxiliar. Precisando el cambio de grupo ocupacional del servidor una

~ forma de progresion de Ia carrera, como establece el literal b) del Art. 42° del Reglamento.

La sola tenencia de titulo, diploma, Capacitacion o experiencia no implica pertenencia al Grupo Profesional 0 Tecnico, si no se ha
postulado expresamente para ingresar en él. o ' ' - '

Articulo 15.- La Carrera Administrativa se estructura por grupos ocupacionales y niveles.




. Enese sentido, sélo una vez que haya alcanzado el nivel mas alto dentro de su Qrupo ocupacional,

previo cumplimiento de los requisitos establecidos en |a normativa sobre la materia, p odra solicitarse Ia

Progresion a través del cambio- de ¢ rupo ocupacional, debiendo iniciar de resultar favorecido en el concurso
de ascenso respetivo, en términos Dol ' of | o . -

el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en cali
- el Cuadro de Asignacion de Personal.

, ~ Del caso que nos ocupa:

~ Corresponde precisar que, es la Oficin
- recursos humanos de esta Entidad"". N

a de Administracion el 6rgano encargado de administrar los

a) Formacién general; , . - -
~ b) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera;

c) Capacitaciéon minima; y o

d) Desempefio laboral.

‘ Reglamento de Organizacion Yy Funciones




€z, empleado de la carrera de la Plazg N° 1964 Té

_ , _ mplea , _ za N 1964 Teécnico Ingenieria |, Nivel
STA, a la plaza N° 185 3, Jefe-Administrativo I, nivel F-1”, ostentando |a condicion de personal directivo (F-1 )
conforme se menciona en el primer considerando de la Resolucién Directoral N° 010-94-CTA R-RG-DRTCVC-
DR, es la Oficina de Administracion a través del Informe N° 028-202 1/GRP-440000-440010-440013 de
fe de en indi ex servidor ‘resulté -

es de cesantia y sobrevivientes s
| masculino y veintici
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_ ' con registro N° 18 de ‘fecha 05 de enero de
. 2021 (fls 1 1 conforme se apreCIa del arch/vo dlg/ta/) asr como también el mforme N° 059-2021- GRP-' f

440010 440011 REMOTO de fecha 10 de febrero de 2021 en a

-2 del amculo 6° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444
- General, haciéndose de conocmento a la Direccion de Transp

Y Of/cma de Asesona Legal de esta Entldad para los flnes correspond/entes.'
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plicacion a lo regulado en el numeral o " -
Loy del Procedlm/ento Admmlstratlvo .




