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RESOLUCION -DIRECTORAL REG‘I’QJ}IALkN?J ;9 & -2021/GOB.REG.PIURA-DRTyC-DR.
La.Solicitud- de. Registre 03166-2020-TD de fecha 20 de octubre :def 2020, -Informe N° 166-2021/GRP-

440070-440013-440013,2/01 de fecha 02 de juilis del 2027, Informe N° 0293-2021/GRP-440010-440013-440013.02

de fecha 05 de juio el 2021, Informe N 085-2021/GRP-340010-440013 defocha 07 de julio def 2021, Informe A°

v
¢

0240-2021/GRP-440010-440011-Retfioto de Techa 08 s jio el 2021, Informe N® 302-2021/GRP-440010-440013-
| 440013.02 do fecha 12"de jiso del” 2021 ‘$05e™ " rectrogimiento*de porcertaje de b
‘permanente del servidor Oscar Castillo Sojo, ‘eri-un fotal de"Sesénta’y Ocho (68} fofios utifes. - -

porcentaje de bonificacion  diferencial

CONSIDERANDO: o
Que, con Resolucion  Directoral N°005-93-RG-DRTCVYC de fecha 1 7 de Agosto de 1993, encargar a

partir de fa fecha, ai personai de la Direccion Regional deTransportes, Comunicaciones , Vivienda y Construccion el

- Cumplimiento de las funciones eit fos cargos que a continuacion se detalla: Castitio Sojo Oscar Cargo Clasificado

Tecnico Administrativo If cargo Funcional Jefe Unidad Abastecimientos;

Que, con Resolucién Directoral N° 007-94/RG-DRTVC de fécha 18 de febrero 1994, renovar encargatura
de Funciones, a partir def 01 de enero deé 1994, ¢f personal te'fa.Direccion Regional de Transportes, en los cargos,
plazas, calegerias y depgndencias que Se detafla: Oscar Castito Sojo Cargo Director Dependencia U.AB.SS.AA
categoria F-2. ' TreoemER ST T e T | :

_ Que, con Resolucisn Directoral N° 028-1996- CTAR/RG-DRTCVC-DR de fecha 08 de mayo 1996, da por
“conciuido a partir del 16 de febrero de 1996: la encargatura del Sr. OSCAR-CASTILLO SOJO, como jefe de fa .

L3

Unidad de Abastecimientos y. Servicios” Auxiiates Nivel F-2, de fa Direccior Regional dé Transportes,
Comtinicaciones, Vivienda y Construccion de-la. Region: Grau; ) .

" Que, con Resolucion-Direcioral N° 249-2005-GOB.REG.PIURA-DRTYC-DR il fecha 01 de Abril 2005
ENCARGAR LAS FUNCIONES, a partir del 01 de Abrif def 2005 ai Servidor SR.OSCAR CASTILLO SOJO en ef
cargo de JEFE UNIDAD DE TRANSPORTE, Nivel F-2 por fas razones expuestas en fa parte considerativa de Ja

presente resolucion;

Que, con Resolucion Diréétoéf'fif ° 246—,2'00.3'-:(?OB;REG;PIU}Z?A-DRTyC-DR de fecha 09 de junio 2006,
DAR POR CONCLUIDO EL ENCARGO DE.FUNCIONES, a partir def 09 de Junio del 2006 del Servidor SR OSCAR
CASTILLO SOJO en ef cargo de JEFE UNIDAD DETRANSPORTE, Nivel F-2 por las razones expuestas en fa parte -

considerativa de le presente resolucion; o

Que, con Resolucién Directoral N° 626-2007-GOB.REG. PIURA-DRTYC-DR de fecha 22 de ociubre 2007

- ENCARGAR LAS FUNCIONES, a partir de fa fecha, af Servidor SR.OSCAR CASTILL O SOJO en el cargo funcional

‘de JEFE UNIDAD CONCESIONES Y PERMISOS, Mive! F-2-por fas razones expuestas en la parte considerativa de

la presente resolucion;

Que, con Resolucion Directoral N° 1210-2009-GOB REG. PIURA-DRTyC-DR de fecha 27 de agosto 2009,
DAR POR CONCLUIDC EL ENCARGO DE FUNCIONES, a partir def 01 de Setismbre de 2009, del Servidor Sr.
OSCAR CASTILLO SOJO en el cargo de JEFE UNIDAD CONCESIONES"Y PERMISOS, Nivel F-2 por las razones
expuestas en la parte considerativa de 12 presente resofucion; ' o

Que, con Resolucion Directoral Regional N° §19-201 2-GOB.REG.PIURA-DRTyC-DR de fecha 30 de marzo
2012, ENCARGAR LAS FUNCIONES, a partir del 02 de abril de 2012, ai Br. Derecho Oscar Castillo Sojo, en el
cargo de Jefe Unidad de Abastecimientos y Seivicios Auxiliares, Nivel Remunerativo: F-2 en fa Direccion Regfdn?f :
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?Of g, ENCARGAR fas funciones @ pari del 08 de enern o'éi (M’e en el gargo Cias:ﬂc‘adc ;.J*recior de ngfa ma '

aesnmpenar funciones de. responsau&dad directiva cor0 JEFEDE EQU;PO LF TRARAJO.DE, ABASTE C!M!L-N“'O

fundamentos expuesfos en !a pﬁﬂe ans.rdsrat:va de frz respﬂ 8 mesoaumon

CASTILLO S0 10 corie Pesponsa hle . def Fawr:c da-trabajo det & \asfscmeate § Sf*wr;gsfa;,x:{;a;&

. Admmrslrac:on debignto. -retornar a su gz g drigen: ey Thenice. Administrative: fa bl ST 8o 5 Linidad
N, - -Orgénicai Contabilidad, contenida en el Cladro parg; 43;;naﬂron de Peisonal (CAP) de esta: Difescion Regrona:
- -,,»-;-"' N ;" “reasumiendc sus furiciones efi el Grupo Of*upaﬁcn& ¥ Nivel Qemunpraf:vo que. te com*sponae en mpr:to a ios
{fﬁ} -oeonfl e NG\ fundamemos exouestos en !d parte conslderaf.m de 1a pra sem‘e Reeofuc'on . ¥
lg T“W‘f"’:‘; T, :::_:;[; . . . ' : . . -
f?{r i - Que, con R@soluc;on D;reotora! Reg:rnai N° 0923 2015 (‘OB REG PHJR’A DR TyC -DR de fncha 15 de.
w2 ,»/ ' setiembre 2015, RECONOCER el ‘derecho - al goce de i& Bonificacion Diferencial Permanente correspondiente af o
Mt - 60% dela Bomﬁcac:r)n al serwdor DSCAR CASTILLD. S(‘*JO por haber acumulado fres (03} afios, dos{02) mesesy -

s AR '. un (01) dia desemnenando ef .sargo e’ 'Pr'e d 'Hmdad de Abgsfemr:ue LY Qerwc:os Auxmczres Nwef .

Remunemt:vo F2 4 partir def

' Publico”, éstablece que of senvidor de narreia desicnadc para desempeiiar cargos.- e sespansabifidades directiva,

Y SERVICIGS AUXILIARES " de'la Bireccion Qeg:ona! de Tr‘a"s,oortes Comumf‘acxone 5= ‘-"!ura en mento a !os h

Que estandJ a s‘o antes ﬁ*corado ‘o aonfﬁmcaa £on amcu!o rd“ 12 8 a’ef *”‘er*mfo Qupremo Ne. 005 90- .
. PCM de! Decreto Ley N© 276 “Lav de Basc*s qge fa Cerrera t%dmm:stratwa ¥ de reimuneraciones para ef Sector: -

Secfonah Nivel! £:2.del Cugdic' g2 %fgnacmﬁ de Personal {C4P) af servidor OSCAR CASTILLO SQUO, pata - .

Que con: Reso.fuc:on D;recrora: Qeguna. N ug\)-omg ('OB nEG p: pg,; DR“yu-'Dre de fecha 05 de:-.: SR
febrero 2020 DA:Q POR CONLLUJDO £t F“.i{ :a!il‘ '\JD ﬂ\i: f‘f}“&rcerf‘\fi’b e] la&r{}‘ @ﬁ‘ iz Gflg, mnrf Snpjraor VSCAP."
s Oficina g i

con mas de cinco anos en ef e}arr;f*.'o de dr*f*ob mraoe n-vmiwe de madn permaneiie 1a bonificacion dn‘erencxaf a'-,,ff L




DI’RECCIQN REGIONAL‘, DE TRANSPORTES Y COM UNICACIONES,

Plura, 1 2 .. AGG Zﬂﬂ

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 3 § §2021/60B.REG.PIURA-DRTYC-DR.

que se refiere el inciso a) def articulo 53° de fa Ley al finalizar Ia des}gnagfén. Adquieren derecho a fa percepcion
permanente de una proporcion de la referida Bonificacion Diférencial quienes al término de fa designacion cuenten
.con mas de tres (03) afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva. La norma especifica sefalara los

- montos y fa propo?cionaﬁdad de fa percepcion remunerativa a que se refiere el presente artictilo.

Conforme al articulo 82 del’ D:ec;ér'o: Supremo N° _'_OOTS,;,-QQ;,PCM '-coh’cojrdanre con. lo establecido en
 procedimiento establecido en ef vigente Manual Normativo de Personal N°.002-92-DNP aprobado con RD N° (13-
92 INAP-DNP que estable que ef ENCARGO. es temporal, excepcional y. fundamentado. No podrd ser menor a

- freinfa (30) dias ni exceder el periodo presupuestal. .

- Que, mediante CASACION N° 14976-2014 - Arequipa, del 08.dé marzo de 2016, La Primera Sala de
.. Derecho Constitucional y Social Transitoria de ta Corte Stuprema de Justicia de la repiblica, en la parte 4 DECISION
- Inciso C precisa que a la lefra dice (...) DECEARARON que &l criterio establecido en el considerando “Décimo
Tercero” de la presente Resolucion Suprema constituye precedente vincutante conforme al articulo 37° del Texto
Unico Ordenado de fa Ley que regula el Proceso Contenciost Administrativo; aprobado por Decreto Supremo ‘N°
0013'.2;908-;!;;,5 (..)" considerandose en el fundamento juridico undécimo y décimo tercero |

& Qui; con’ Solicitid de Registro 03166-2020-TD-de fecha 20. de ostubre def 2020, of servidor OSCAR .
CASTIELO S0JO, solicita reconocimiento de 100% de Bonificacion Diferencial permanente por desemperio de
Cargo de Responsabilidad Directiva; co e | |

“ Que, el Sub Equipo de Remuineraciones y Liquidaciones ha emitido ef Informe N° 166-2021/GRP-440010-
440013:440072.02/01 de facha 02 de julio” del 2021, conchuye que a a fetra dice {...) Mediante CASACION N°
14976-2014°< Aiequipa, def 08 de marzo de 2016, La Primera Sala de Derecho Constitiicional y Social Transitoria
de fa Corte Suprema de Justicia de la repiiblica en la parte 4 DECISION-inciso. C precisa que a la letra dice “..)
DECLARARON que ef criferio astablecido en el considerando ‘Décimo Tercero” de Ja presente Resohucion Suprema
‘constitiye precedente vinculante conforme al ariicuto 37° del Texto Unico Ordenado de la Ley que regula el Proceso .
Contencioso Administrativo, aprobado por Decreto Supremo N° 0013-2008-4US{...), recomendando se derive a fa
Oficina de Administracion ef presente.informe, a fin de que se soficite-fa opinién de 1a Oficina de- Asesoria Legal,
que permita dar respuesta al administrado sefior OSCAR ‘CASTILLO: SOJO; adjuntandose uh expediente en
Cincuenta y Cinco (55) folios dtites; AT I | o

~ Que, ef Equipo de Trabajo de Personal emite Informe N°.0293-2021/GRP-440010-440013-440013.02 de
fecha 05 de julio de 2021, donde precisa el suscrito hace:stiyo el informe b) de fecha 02 de julio-presentado por ef
responsable del Sub Equipo de Remuneracionss y Liquidaciones 'y cumple con informar que, de conformidad con ef
articulo N° 124 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM _del. Dscrefo.Ley N° 276 “Ley de Bases de la Carrers
Administrativa y Remuneraciories para ef Sector Publico”, establece o que a fa letra dice: ¥(...) Que ef servidor de
carrera designado para desempefiar cargos de responsabilidad directiva, con més de cinco afios en el ejercicio de
dichos cargos percibiria de modo permanerite “la-bonificacién. diferencial a que se refiere ef inciso a) art. 53 defa -
Ley al finalizar fa designacion (...)". Cabe resaltar que, mediante CASA CION N°14976-2014-Arequipa def 08 de
maizo de 2016, La Primera Sala def Decreto Constitucional'y Social Transitoria de fa Corte Suprema de Justicia de
la Republica, en la parte 4 DECISION inciso "C. precisa. que- a ia fetra dice “{...) DECLARARON que el criteri
establecido en ef considerando "Décimo - Tercers” de. fa presente Resolucion ~Suprema constituye precedente
vinculante conforme: al articulo 37° de! Texto Unico Ordenada de ta Ley que regula of Proceso Confencioso
Administrativo, aprobado por Decreto Supremo N° 0013-2008-JUS(...}.En -tal sentido, segun lo expuesto ~este \~

Equipo de Trabajo de Personal a la luz de fo informado estima’procedente fo solicitado por el -servidor OSCAR .

CASTILLO SOJO, recomendando a su despacho solicitar fa Opinién Legal de la Oficina'de Asesoria Legal de esta.

Direccion Regional de Transportes y Comunicacionies Piura a fin que permita brindar respuesta al administrado; .. .,
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RESOLUCION DIRECTORM REG!ON{U 'ﬂ“5 g 6-2021.‘(‘08 REG PIURA DRTyC—DR

Que fa Ofcma '?e Adim nsfracro." ha ch,cf ao con Qm:fu" of fnforme N° 085- 202f/GRP-440000 44001 0- |
440013 de fecha 07 de ;ufro del 2021, Comparte g5 ¢ ,{:«uwf*m;~ vertidas por ef Ecwpo de Trabajo de Personal y el |
Sub Equipo de Remuneracicnes 'y Liguidac: omag e C{"U" “as syrre;nas 'mr fo qua >e soncn‘a & 9u deSpacho ,u;:«.. 5 A

‘ respect:va OPIN!ON LEGAL pars el iramite. rm ‘s ;cr?i' ”m{,

- Que, !a Of.'cma de Asee‘ona iega’ Jf smﬁr =f fr wr“?o N° 024(} “’O”?/‘uRP-MOO‘fUJMOOM Remoro de'*:" PeERE S

:"éoha 08 de Jutio def 2021, precisa en la parte Lonf‘!us:om“—s v Retomendaciones: Que, ‘estandd a lo.sustentado
‘en el presente informe, y.tenienda én cuande fa normativa citada, esta offcing de. Asesoria Legal CONCLUYE y

.........

RECOMIENDA que su despacho. - Oficina deAdministracion. baja -las compe?enc;as aue- tiena a:rrbu:da en el |

articulo 16-del ROF delermine para su procedencia fos siguiente: Constanta si‘'el servidor ha sjercicio fos carGos do” |

responsabmdad directiva por el pencdo que éxige fas normas expuestas en el presenre informe; y Considere el

“beneficio- otorgado. al servidar meGignte fa Resolicion: Directoral. Regioiial N° 923-2015/GOB.REG. PIURA- DRTyF |

L DR de fecha 1 Sde se*.embre de '-’d? 8, para Ias arc:ones pdn 7is! raf:vas que corresnonden AT

Que P! Equo de Trabajo {IP Pc*'sona- amfre mform:, f\! ° 0305~2021/GRP—440970 440013- 440013 0?2 de

fecha” 12 de julio de: 2021 bresisa que ia Oficina. de Assa 2arfa Legaf fecomienda ‘A, su despﬂrf,o % Oficing da. . e

kdmfmsfracxon bajorlas-competancias yue timhg ateibyide: BH. o! artinule 18- el ROF daterming pars.Sii prﬂcejemfa e e S
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2 el servidor ha efersido fox cargos de resaons(‘*‘i Hia

Que con prove;do de ia Of ’\na r'fz‘ 4r‘mr;;s*racmn 9 fe¢ h» ;2 de ;tho2b21 'r;mca ‘Pfoseawr con. r—“f z‘ramffe

fare. QUe emffa Resofuc;on .

Que Psfando io senafado on ef amcu!o N °124” def Decrefo Supremo N° OOS-QO-PCM def Decrefo Ley N° p

76 ‘Ley de Bases de-la Carrers Admmstratrm y de reruneraciones para el Sem‘or Publice”, af’ artictlp 82 def

" Deereto- Suprémo N° 005-90-PCHA concordante con” jo esfabfemdo en procedfm;anfo establecido en &l wgenfe '. |

Manua! Narmativo .de: Personai N° 002-92-DNP d.prooado gon RD N° 013-92 INAP-DNP. CASACION N° 14976-

014 = - Arequipa, del 08 de marzo de 20186, La anera Saa'd de Derecho Const:tucmna. v SOC!&J' Transitoria de la f ,' |
Gorte Supmma de Justicia de Iz repiblica, -Seticifud de- Registro 031 66-2020-TD de fecha. 20 de octubre def 2020, S
“nforme N° 166- 2024 'GRP-440010-440013- 4490122101 de facha 02 de fuilio dei 2021, Informe-N2 0293-2021/GRP- .-~ =

. 440010-440013-440013.02 de fecha 05 de juffo }ef"?&Z‘I I fomie e 935129?1 IGRP-240010-243013 ¢ focka 07 de R AEE T

o Judio del 2021, informie N 0240-2021/GRP- 44f‘flu wd(}ﬂ? % *?nmmc dle fectia: 08:de Tovior e F2021 informe YA P R S S
. W021/GRP-440010- 440013 440013.02 de. ¥ A b 2"‘3#0‘ #Pf 2‘6’??} o Tas /fscw{ones de fa O,fcrna de
. 'An‘m:mstrac;on Of cma de P!amf cac:én y Pmsapuesfo ¥ Of cma de Asesona Lega! y,

En uéo o‘e fas atribuciones f‘onfendas a Desnacho mer‘:anfe Ordenanza Reg:ona! N" 348-20‘!6/GRP-CR |

J5f e focha 0 de’ abril det 2016 'y las faciltadles otorgadss -en Ja- Resolucin Ejecuf:va Reg;onai NO 160 T

L 2020/GOBEERNO RE(‘J ONAL PJURA GR de fecha 28 de fehrem de:' 2020

SE RESUEL VE:

ARTFCULO PR!MERO | RECONOCER ef derm '*c, af goce de la Bomf;cacton foerenc:af‘ Dermanente

' 'correspond;enfe al 100% de'fa bomfcac;on del Serwdor OSCAR CASTILLO S0JO, por haber acumulado niueve

(19) afios, nuéve (09) mes, diecinueve. (19) dias en los cargos Jefe Unidad de Abastﬂcmremos y Serwc:os )

- waﬁfares Jefe de Umdad de Transporte y !efe Umdad i"cmc.es'orw' ¥ Perm:sos




GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES,

piora, 12 AG0 202

. RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°5 g 6;-2021!608 REG. PIURA- DRTyC DR.

ART!CULO SEGUNDO - DEJAR ‘SIN EFECTO /a Resolucion D:recroraf Regional N° (0923-2015-
GOB.REG. PIURA-DRTyC—DR de fecha 15 de setiembre 2015 de acuerdo en mem‘o a8 !os fundamentos expuestos
en la parte conSJderaﬂva de fa presente Reso!uczon ' . .

ARTICULO TERCERO.- RECONOCER COMO RE!NTEGRO del derecho al goce de la Bonificacion
- Diferencial Permanente correspondfenfe al 100% de fa: borifi icacién diferencial por fas razones expiestas en la
" parte cons:deraf;va a la presente resofucion at servidor OSCAR CASTILLO S0JO , por ef periodo Junio 2015 a
Octubre 2020, cuyo monto asciende a Seis Mif Ciento Cmcuenta y Ocho con 34/100 Solés (S/.6,158.34) de acuerdo
a fos montos esfabfef:fdos en el ANEXO: 02 que forma parfe mregranre dela presente Reso!umon

, | ARTfCULO CUARTO AUTORIZAR ala Of:cma de Adm;mstracron disponga a’a mcfus;on de fa '
; Bomffcac;on Diferencial Permaniente a favor def Servidor OSCAR CASTILLO .S0J0 en la p!amﬂa Unica de Haberes
" conforme al detaﬂe cons:gnado en ef Anexo N 01defa presenfe Resofuc;én ' : . .

ART!CULO QUINTO D!SPONER a fa Oficina Pfamﬂcac:on ¥ Presupuesfo expfda i CERTIF!CAC!ON S
g PRESUPUESTAL que acredite contar con los recursos presupuesfales para atender ef pago de Reintegro de.
" Bonificgcion B{ferencraJ Permanente, a favor def servidor sefior OSCAR CASTJLLO S0JO, hasta por el monto te

.S/ 6.158.34 " SEIS ML CIENTO. CINCUENTA OCHO CON 34/1 00 SOLES) para ef cumphm;enfo de fo sefialado
en los amcu!os segundo de fa presente Resofucron , .

S ART!CULO SEXT O.- DISPONER fa pub!:cacron de fa presenfe Reso!uc:on Dnecfora! Reg:onaf en el Portal
Web de a . Direccion Reg:ona! de TranSporfes Y Comumcaaones - Pfura en la dfrecmon efectromca

o www dn‘cp gob pe

ARTICULO SETIMO.- NOT!FICAR de acuerﬂo aleyla presente Reso!uc:on a don OSCAR. CAST!LLO"
SOJO al Equ:po de Trabajo de Personal, Oficina de ~ Administracion, Oficina de’ Planificacion ¥ Presupuesto y
- Oficina de Asesoria Legai de la Direccion Reg:onaf de TranSporres Y Comumcac:ones de! Gobiemo Reg;ona! de

Pfura o
' '. REG!STRESE COMUN!QUESE CUMPLASE YARCHNESE o
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