Municipalidad de

Jesus Maria
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 117-2021-MDJM/GM

Jests Marfa, 01 de octubre de 2021
VISTOS:

El informe N° 966-2021-MDJM-GA-SGRH, de fecha 13 de sefiembre de 2021, Ia
Subgerencia de Recursos Humanos, el Informe N°122-2021/MDJM-GA, de fecha 14 de
setiembre de 2021, de la Gerencia de Administracion, el Proveido N°1063-2021-MDJ M/GM,
de fecha 15 de setiembre de 2021, de la Gerencia Municipal y el Informe N°458 -
2021/GARJC/MDJIM, de fecha 29 de setiembre de 2021, de la Gerencia de Asesoria Juridica
¥ Registro Civil, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificada por la Ley N° 30305,
establece que las municipalidades provinciales y distritales son Organos de Gobierno Local
con Personeria Juridica de Derecho Publico y tienen autonomia politica, econdmica v
administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el articulo 11 del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, el articulo Vit de! Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades sefiala que
los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de
conformidad con la Constitucién Politica del Pera, regulan las actividades y funcionamiento
del Sector Plblico; asf como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos,

Y & los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio;

Que, mediante la Ley N° 30057, LLey del Servicio Civil y modificatorias, se establece un nuevo
régirmnen laboral tnico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas, asi como aquellas personas que estan encargadas de su gestién, con la finalidad
de que las entidades pdblicas de! Estado alcancen mayores niveles de eficacia v eficiencia,
Yy presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania a través de un mejor Servicio
Civil, asi como de promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de Ia norma antes citada prescribe
que la implementacion por las entidades publicas del régimen previsto en la Ley, se realiza
; progresivamente, conforme a las reglas de gradualidad que establecen las normas
reglamentarias, en el marco de la programacion de las leyes anuales de presupuesto:

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0000068-2021-SERVIR-PE,
publicada en el diario oficial “E/ Peruano” con fecha 14 de abril de 2021, la Autoridad Nacional

del ServicioTERl+=< SERVIR formalizdé la aprobacién de la Directiva N° 001-2021-
: vc ¢ Zj SERY SRMcdghdminada “Lineamiento para el trénsito de una entidad publica al
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régimen al régimen del Servicio Civil, Ley 30057", el cual contiene Ia ruta para transitar al
nueve régimen, estableciendo que la misma consta de dos fases, las cuales son las
siguientes: i} Transito de entidades publicas al régimen del Servicio Civil y i) Transito de
servidores publicos al régimen del servicio civil;

Que, en relacién a ello, el numeral 5.2.1 dispone que la Comisién de Transito al Régimen
del Servicio Civil, en adelante Comisién de Transito, esta encargada de difundir, impulsar v
supervisar el proceso de transito de la entidad al régimen del Servicio Civil Y, en

representacion de la entidad, coordinar con SERVIR el desarrollo de las fases y etapas de
dicho proceso;

Que, por su parte el numeral 5.2.3 de Ia mencionada Directiva establece que la Comisién de

Transito debe estar compuesta por los siguientes cargos, indistintamente del nombre de sus

1, ocupantes: i) El(La) Secretario(a) General, Gerente(a) General o quien haga sus veces, en

Fgﬁ"é’%té, ~ i tanto maxima autoridad administrativa, quien presidira la comisién v la formalizara mediante
sille /&

resolucion, i) Un(a) (1) representante de la alta direccidn, propuesto(a) por fa maxima
: autoridad ejecutiva, cuyo cargo debe encontrarse contemplado en un érgano o unidad
'b\/ organica dependiente de la alta direccién y iii) El(La) responsable del drea de Recursos
Humanos o el(la) que haga sus veces, guien asumira la secretaria técnica de la comision;

'Que, mediante Resolucién de Gerenciz Muncipal N°114-2021-MDJM/GM, de fecha 26 de
agosto de 2021, se reconformé la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil de [a
Municipalidad Distrital de Jests Maria;

Que, mediante Informe N° 966-2021-MDJM-GA-SRH, de fecha 13 de setiembre de 2021, Ia
Subgerencia de Recursos Humanos, informa que [a Autoridad Nacional del Servicio Civil,
mediante correo electronico de fecha 29 de setiembre de 2021, ha observado |a
reconformacion de la Comisién de Transito al Regimen del Servicio Civil de la Municipalidad
Distrital de Jests Maria, aprobada mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 114-2021-
MDJM/GM, sefialando que, se advierte de la estruciura organica de esta entidad edil, que el
cargo de la Secretaria General no corresponde a una unidad de Alta Direccion;

Que, conforme a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica ¥ Registro Civil, mediante
Informe N°458-2021/GAJRC/MDJM, de fecha 29 de setiembre de 2021, opina que, dentro
de la Estructura Organica de esta entidad edil, no esta contemplada como organo de
direccion, una unidad organica que este vinculada a los objetivos de la conformacién de Ia
Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil de la Municipalidad Distrital de Jests
Maria. En ese sentido, resulta necesario excluir de la Comisién de Transito al Régimen dej
Servicio Civil de Ia Municipalidad de Jesus Marfa, a la Secretaria General, quedando
constituido tnicamente por el Gerente Municipal, quien presidira la Comisién v el Subgerenie
de Recursos Humanos, quien asumira la secretraria tecnica de Ia misma;
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Que, en ese contexto, resulta necesario actualizar la conformacién de la Comisidn de
Transito al Régimen del Servicio Civil de ia Municipalidad Distrital de Jesls Maria, conforme
a lo establecido en el numeral 5.2.3 de la mencionada Directiva y de acuerdo a Ia estructura

organica de la Municipalidad Distrital de Jeslis Marfa, aprobada mediante Ordenanza N°
580-MDJM y modificatoria;

Que, estando a lo expuesto y contando con el visto bueno de ia Subgerencia de Recursos
Humanos y la Gerencia de Asesoria Juridica y Registro Civil:

RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR la COMISION DE TRANSITO AL REGIMEN DEL

% SERVICIO CIVIL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA, guedando
* constituida de [a siguiente manera:

» - Gerente Municipal, quien presidira la comision
" Subgerente de Recursos Humanos, quien actuara como Secretaria Técnica de la comision.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la COMISION DE TRANSITO AL REGIMEN DEL
SERVICIO CIVIL cumpla con las funciones establecidas en el “Lineamiento para el transito
de una entidad publica al régimen al régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057, teniendo
como finalidad difundir, impulsar Yy supervisar el proceso de transito de la entjdad al regimen

de Servicio Civil Y. en representacion de la entidad coordinar con SERVIR el desarrolio de
las fases de dicho proceso,

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que todas las unidades organicas brinden las

facilidades necesarias a fin de que la comisién conformada en el articulo primerc cumpla
con sus funciones.

ARTICULO CUARTO.- PONER el contenido de Ia presente Resolucién de Gerencia
Municipal, en conocimiento de los integrantes de la Comisién y de la Autoridad Nacional dal
Servicio Civil — SERVIR, debiendo en este caso, adjuntar las resoluciones de designacién

de los funcionarios en los cargos citados en e artfeulo primero, para los fines
correspondientes.

ARTICULO QUINTO - DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Gerencia Muncipal N° 114-
2021-MDJM/GM, de fecha 26 de agosto de 2021.

QOAD bg 0 ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologias.de la Informacién vy
g"}z Ve A Comunicacion, su publicacién en el Portal Institucional de Iz Municipalidad Distrital de Jests
§ﬂfm§' bA&CEm £ Maria: WWW.munijesusmaria.qob.pe.
£ PTo CHa 20
%:9& ?f? REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
wMUN\C\? N .

STRITEL

MAUNSCIRAL 1 H




