Resolucion Gerenciaf General

Regional
N 0@34-2021—9M/§§R

Huacho, 02 de Junio de 2021

VISTOS: EJ INFORME N° 434-2021-GRL/SGRA-ORH, de
fechad2 de marzo de 2021 emitidospor e] Jefe de Recursos Humanos, ¢] INFORME N°

Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, el INF ORME N° 986-2021-GRL/SGRA-
ORH, de fecha 20 de mayo de 2021, Hoja de Envig N° 1840-2021 -GRL-GGR, Informe
N°®0663-2021 -GRL/SGRAJ, de fecha 27 de mayo de 2021, Hoja de Envio N° 195 7-2021-
1793506/Exp. N° 2898884, y: '

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién
rdado con el articulo 2 y4delaLey N° 27867, Ley Orgénica de

norma, establece la atribucién de dirigir Supervisar la marcha de] Gobierno Regional de
sus 6rganos ejecutivos, administrativos Y técnicos;

Que, el articulo 26 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de
Gobigrnos Regionales, -seflala que ¢l Gerente , General Regional eg responsable
administrativo de] Gobierno Regional de Lima; lo que se concatena con e ;
de Organizacién y Funciones de] Gobierno Regional de Lima, aprobado mefﬁante
Resolucién Ejecutiva Regional de Lima N° 51 1-2005-PRES, el que indich efati i
DKy del articulo 20 de] Reglamento de Organizacién de Funcio
entidad, sefialando que son funciones del Gerente General Regional: )
proyecto de organizacién de] Gobierno Regional de Lima presentando el

Sl




Organizacion y Funciones, Cuadro de Asignacién, Manual de Organizacién y Funciones
y el Programa de Racionalizacion Administrativo y de Personal, asi como también
proponer a la Presidencia Regional las acciones de personal, asi como dictar Resoluciones
de Gerencia General Regional, sobre aspectos administrativos de personal, presupuesto,
patrimonio y tesoreria, (...);

Que, a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 298-
2013-PRES, de fecha 03 de abiil de 2013, se modifica parcialmente el Reglamento
Interno de Trabajo del Gobierno Regional de Lima (en adelante del RIT del GRL), la que
en el capitulo XVI nos habla del Movimiento de Personal;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico
Ordenadd”de la Ley N° 27444 Ley dek Procedimienfo Administrativo Gerferal, sobre
eficacia anticipada del acto administrativo, sefiala que, la autoridad podré disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas
favorable a los administrado, y siempre que no lesiones derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretende retrotraerse la eficacia del acto supuesto de hecho justificado para su adopcién;

Que, mediante Informe N° 434-2021-GRL/SGRA-ORH, de
fecha 12 de marzo de 2021, la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, manifiesta al
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo que no ha solicitado la renovacién
del traslado de dofia Gloria Catalina Guarniz Cheng, quien ocupa el cargo de Técnico
Administrativo I, por lo que, solicita se informe si continua la necesidad del traslado a la
Oficina Zonal de Barranca o debe reincorporarse a la Sede Central del Gobierno Regional
de Lima;

Que, con Informe N° 416-2021-GRL-GRDS-DRTPE, de
fecha 17 de mayo de 2021, el Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo,
pone a conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos la autorizacién de renovacién
del traslado desde el 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021, de la servidora de
dicha Direccién Gloria Catalina Guarniz Cheng, Técnico Administrativo I, nivel TC-1, a
la Oficina Zonal de Participacién y Concertacién de Barranca, debido a la necesidad de
seguir brindando los servicios de Centro de Empleo en dicha ciudad;

Que, mediante Informe N° 986-2020-GRL/SGRA-ORH,
recepcionado el 21 de mayo de 2021, la Oficina de Recursos Humanos solicita al Gerente
General Regional, se expida el acto resolutivo que autorice el traslado de la servidora
Gloria Guarniz Cheng, Técnico Administrativo I de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién, del Empleo, a la Oficina Zonal de Participacién y Concertacién de Barranca,
con efectividad del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021;

Que, mediante Hoja de Envié N° 1840-2021:GRL-GGR, de

fecha 21.05.2021, signado con Documento N° 2890901/Expediente N2 1793
Gerencia General Regional solicita a la Subgerencia de Asesoria Juridica emita
legal correspondiente;




Que, con Informe N° 0663-2021-GRL/SGRAJ,
recepcionado el 27 de mayo de 2021, la Subgerencia Regional de Asesoria Juridica,
concluye que la procedencia de lo solicitado por dicha Direccién Regional, queda a
decision unilateral de la Entidad, recaida en el Gerente General quien tiene la facultad de
autorizar o no dicho traslado, ya sea de forma temporal o permanente, ello de
conformidad con lo sefialado en el articulo 70 del Reglamento Interno de Trabajo.

Que, respecto al movimiento de personal, el articulo 69 del
Reglamento Interno de Trabajo del Gobierno Regional de Lima aprobado a través de
la Resolucién Ejecutiva Regional N° 298-2013-PRES, sefiala que: “El traslado o
reubicacion es el desplazamiento permanente o temporal del trabajador a un
nuevo cargo desigual nivel § con la-categoria refnunerativa corresporidiente, sin
interrupcion de la relacion laboral”;

Que, el articulo 70 del citado Reglamento sefiala: “El
traslado procede por decisién unilateral de la Entidad a través de su Gerente
General Regional, en ejercicio de.su facultad directriz. El trabajador puede
solicitar a la institucion su traslado, la cual evaluara la factibilidad de acceder a
dicha solicitud de acuerdo a sus necesidades y posibilidades, asi como los
antecedentes del trabajador, y, si lo estima beneficioso para la entidad y existe la
necesidad, podra pronunciarse con absoluta discrecionalidad, en sentido favorable.
En caso de que la respuesta sea negativa el Gobierno Regional de Lima no estd
obligado a expresar ningiin fundamento”. (1a negrita y subrayado nuestro);

Que, es necesario sefalar lo establecido en el Articulo 71 del
mismo Reglamento: “El traslado o reubicacién podr4 realizarse dentro o fuera de la
misma oficina o local, que incluye la sede principal y las oficinas desconcentradas
ubicadas en diversas provincias y a un cargo de igual o similar categoria”, de lo
mencionado es necesario que a efectos de no vulnerar la los derechos del trabajador la
funcién se realice estrictamente con el cargo que ostenta o algun otro similar con la
misma categoria;

Que, si bien el Manual de Organizacién y Funciones — MOF
del Gobierno Regional de Lima, en su literal g) sefiala que dentro de las funciones
generales de la Oficina de Recursos Humanos se encuentra: “Participar en los Procesos
de Seleccién, Contratacién, Evaluacion y Movimiento de personal”, sin embargo, no
es funcion de dicha oficina AUTORIZAR el desplazamiento del personal, toda vez que,
conforme a lo sefialado en el parrafo anterior, es una decision unilateral que le
corresponge a la Gereneia General Regional de la entidad; .

Que, estando a lo sefialado en los parrafos precedentes, se
advierte que el Director de Promocion del Empleo y Capacitacién Laboral de la

Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo solicita se realice el Traslado de

de 2021, por necesidad del servicio a la Oficina Zonal de Participacion




de Barranca; por lo que, la procedencia de lo solicitado por dicha Direccién Regional,
queda a decision unilateral de la Entidad, recaida en el Gerente General quien tiene la
facultad de autorizar o no dicho traslado, ya sea de forma temporal o permanente, ello de
conformidad con lo sefialado en el articulo 70 del Reglamento Interno de Trabajo;

Con la propuesta de la Direccién de Promocién del Empleo
y Capacitaciéon Laboral y conformidad y visto de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo, de la Oficina de Recursos Humanos, de la Subgerencia Regional
Administracién, de la Subgerencia Regional de de Asesoria Juridica, y de la Secretaria
General del Gobierno Regional de Lima;

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 26°
y 43° inciso b) de la LeysN° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales; y los
fundamentos expuestos;

SE RESUELVE:

ARTfCUL.O PRIMERO: AUTORIZAR la RENOVACION
del TRASLADO de la servidora GLORIA CATALINA GUARNIZ CHENG, quien
ostenta el cargo de Técnico Administrativo I — Nivel TC-1 , de la Direccién de Promocion
y Proteccion de los Derechos Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, a la Oficina Zonal de
Participacién y Concertacién de Barranca del Gobierno Regional de Lima, con eficacia
anticipada del 01 de enero de 2021 hasta al 31 de diciembre de 2021; por las razones
expuestas en la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente
Resolucién a la interesada, a la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Lima y demés dependencias competentes del Gobierno Regional de Lima, con las
formalidades establecidas en los Articulos 20, 21 y 22 del D. S. 004-2019-JUS, que
aprueba el TUO de la LPAG., disponiendo su publicacién en el Portal de Transparencia
del Gobierno Regional de Lima.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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