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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 108-2019-MDJM-GM

Jests Maria, 29 de marzo de 2019

VISTO:

El Informe N° 65-2019-MDJM-GA de la Gerencia de Administracién, el Informe N° 320-
2019-MDJM-GA-SRH de la Subgerenciz de Recursos Mumanos y el Acta de

Validacion del Pian de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP)- 2019,
Y

PEEP CONSIDERANDO:
fo)

%@ue, mediante Decreto Legislativo N.° 4 025 se aprueba lag Normas de Capacitacisn ¥
;}?endimiento para el Sector Publico, Cuya finalidad es {3 de regular la capacitacién y
_Qéc;évaluacién de las personas al servicio del Estado, correspondiendole a la Autoridad
> G,Mdm,“{ﬁ\y’Nacional del Servicio Civil-SERVIR I funcion de planificar, desarrollar, gestionar y
evaluar la politica de capacitacidn parg e| sector publico; .

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N.* 009-2010-, que aprueba el Reglamento
@\del Decreto Legislativo N° 1025, sobre Normas de Capacitacién ¥ Rendimiento para el
~ISector Publico, establece que, Ia planificacion det desarrollo de las personas al

Correspondencia con jog instrumentos de gestion respectivos;

—

3 j ¢ Augusto |’
engero Vargas
ontenegro /&

Presupuesto, un responsable de la Oficing de Recursos Humanos y un representante
del Personal de I3 entidad elegido por ellos mismos;

ue la Resolucién de Presidencia_Ejecutiva N°® 041-2011 -SERVIR-PE que aprueba Ia
_ |Bjrectiva N° O4-2011~SERVIR/GDCR ‘Directiva para Ia Elaboracién del Plan de

Que con Resolucién de Gerencia Municipal N ° gg7 -2018-MDJM-GM se conformé
el “Comité de Ptanificacién de |a Capacitacién de Ia Municipalidad Distrital de Jesls
Maria®, con Ia finalidad de desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para |a
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gestion del proceso de capacitacién, con e propdsito de mejorar el desempefio de los
servidores civiles para bringar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, con Informe N° 320-2019~MJM-GA-SRH, la Subgerencia de Recursos Humanos
quien a su vez tiene Ig Presidencia del Comité de Planificacién de Capacitacion de la

%@Que, estando a lo expuesto Yy contando con el visto bueno de Ia Gerencia de

cia de Asesoria Juridica y Registro Civil y Subgerencia de

JFeCUrsos  Humanos, conforme g ias facultades conferidas establecidas en |a
esolucion de Alcaldia N° 045-2017-MDJM, en concordancia con el Ultimo parrafo del
rticulo 39° de Ia Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,

SE RESUELVE:

RTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarrollo de Personas - PDP para el

fo 2019, de Ia Municipalidad Distrital de Jests Maria, el mismo gue en anexo forma
5/parte integrante de Ia presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que Ia Subgerencia de Recursos Humanos,
ejecute las acciones de capacitacion previstas en el Plan de Desarroilo de Personas —

PDP para el afio 2019. Asimismo, haga el seguimiento y evaluacion de las acciones de
capacitacion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos, Ia
remision del Plan Anual de Desarrolio de Personas del Periodo 2019 de Ia

Municipalidad Distrital de JesUs Maria a la Autoridad Nacional del Servicio Civil-
SERVIR,

ARTICULO CUARTO - ENCARGAR a2 Ia Subgerencia de Tecnclogia de la Informacién

y Comunicacién ia publicacién de la presente Resolucién vy sus Anexos en el portal
institucional de Ia Municipalidad Distrital de Jesus Maria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Municipalidad de
Jesus Maria

ACTA DE VALIDACIGN DEL PDP-2019

En los Ambientes de 1a Municipalidad de Jests Marfa, siendo las 4:00 p.m. del 25 de marzo de]
2019, los miembros del Comité de Planificacién de la Municipalidad Distrital de Jests Maria,
dejamos constancia que:

3. Se ha verificado Ja oportunidad de las acciones a fig de determinar si se ajustan a las necesidades
identificadas en el DNC,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE JESUS MARIA

/ —
ROCIOADEUA HERRERA RIVERA
Subgerente de Pizneamiento Y Presupuesto

Representante de Ia Gerencia de
Sub Gerencia de Recursos Hurmanos Planeamiento y Desarrollo Institucional

Representante de 1a Gerencia de
Desarrollo Econémico ¥ Social




PLAN DE DESARROLLO DE |AS PERSONAS
(PDP)

ANUALIZADO: 2019




I PRESENTACION

ia, de |a provincia de
Lima, departamento de Lima, creada por Ley N.2 14763, es un organo del estado peruano,
promotor dei desarrollo local, con personeria Juridica de derecho Que cuenta con plena capacidad

de su competencia; ejerce el gobierno local en su jurisdiccién, el cual constituye una circunscripcién

politica administrativa de nivel distrital, que determina el 4mbito territorial de gobiernos %
administracién del estado. '

La Gestidn de Capacitacion es ef Proceso de capacitacidn en las entidades pblicas, en el cyal se
aplica el marco normative Y metodolégico establecido por SERVIR, ente rector de las Politicas de
Capacitacién en el sector pubiico.

- Desarrolla Ia cultura y el deporte dentro de un ambiente sostenible Y SuU gobierno local
4 los vecinos trabajan de forma concertada para lograr vivir bien.

-
; -

T ESTRUCTURA ORGANICA

La Municipalidad de lests Maria, para Iz administracion municipal, conforme a Io dispuesto en e
articulo 26° de Ja Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N.2 27972, adopta una estructura gerencial,
sustentada en los principios de Programacion, direccidn, gjecucion supervisién, control
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concurrente y posterior; asf como, rige s gestién por los principios de legalidad, economfa,
transparencia, simplicidad eficacia, participacién Y seguridad ciudadana.

Para el cumplimiento de sy finalidad, objeto, funciones y competencias para el ejercicic del
Gobierno Local, Ia ejecucién de acciones para la promocién del desarrolio local, la provisién de

servicios publicos locales, la gestién de inversiones y la administracién municipal, asume la
siguiente estructura orgdnica:

Reglamento de Organizacisén Y Funciones ROF- Aprobado Ordenanza N.2 537-MDIM

GRGANOS DE GOBIERNO

a) Concejo Municipal
b} Alcaldia

Comisién de regidores

Organos Consultivos de la Alcaldia

Consejo de Coordinacién Local Distrital
lunta de Delegados Vecinales Comunales

ORGANO DE CONTROL INTERNO
Organo de Contro! Institucional

ORGANO DE ASESORAMIENTO

—
Tomag Gregory,
Sos3 Tafur

Y
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- ORGANOQ DE APOYO

wncia de Asesorfa Juridica y Registro Civil
f2iia de Planeamiento y desarrollo Institucional
blGerencia de Planeamiento y Presupuesto

B/ Gerencia de Promoacidn de la Inversién

Gerencia de Comunicacién e Imagen Institucional
Procuraduria Ptiblica Municipal
Secretaria General
Sub Gerencia de Atencién al Ciudadano, Gestién Documental y Archivo

Gerencia de Participacién Vecinal
Sub Gerencia de Deporte, Juventud y Prevencidn de Drogas




érgano de Apoyo que reporta a la Gerenciz Municipal

Gerencia de Administracién
Sub Gerencia de Logistica

Sub Gerencia de Recursos Humanos
Sub Gerencia de Tesorerfa

Sub Gerencia de Contabilidad
Sub Gerencia de Tecnologias de Ia Informacién y Comunicacion

ORGANO DE LiNEA

Gerencia de Administracién Tributaria Y Rentas
Sub Gerencia de Registro Tributario
Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria y Ejecutoria Coactiva
Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria
Gerencia de Desarroljo Urbano
Sub Gerencia de Obras Privadas y Planeamiento Urbane
Sub Gerencia de Obras Piblicas y Proyectos
Sub Gerencia de Control Urbano y Catastro
Gerencia de Seguridad Ciudadana
Sub Gerencia de Serenazgo
Sub gerencia de Fiscalizacidn y transporte
Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
Sub Gerencia de Educacién, Cultura y Turismo
Sub Gerencia de Promocidn
Sub Gerencia de Sanidad

Social, Empresarial Y comercializacidn

o
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0s en los regimenes de| Decreto Legislativo N.¢ 276° Ley de
y de Remuneraciones de] Sector Plblico, Servidores bajo el
Legislativo N.o 728°, Ley de Productividad y Competitividad Laboral; y a los Contratados
Fégimen especial del Decreto Legislativo N.2 1057, segun el detalle que a continuacidn se




CONDICION LABORAL

| tomaL | MUIEREs | HOMBRE

FUNCIONARIOS DE CONFIANZA | 32 [ 04 | 28
| FUNCIONARIA DE CARRERA | o1 f o1 | 0 ;!

| EMPLEADOS NOMBRADOS | 14 f o7 | 07
| OBREROS NOMBRADOS | 30 | 4 | 26 ;]
| CONTRATADOS PERMANENTES | s 35 ! 08 |
SERVIDORES CAS | 615 | 451 | 6 |
TOTAL GENERAL: ‘ 819 ] 498 I 323 j

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION {DNC)

La Municipalidad de lesUs Marfa, ha realizado un trabajo de recopilacién de datos a través de los
requerimientos de informacién en las Matrices de necesidades de capacitacion, las cuales reflejan

las dificultades de Ias organos y/o unidades orgénicas en lograr el desempefio eficiente en sus
labores.

Por ello se puede apreciar que estas oficinas requieren reforzar sus conocimientos en Jjos
siguientes temas:

ulacic’)n, Implementacién y evaluacién de Politicas Pablicas (D1, D2, D3, D5, D7, D10)
&N Institucional {B5)

£amiento Institucional (A1)

Syacion y entrega de bienes y servicios (E5)

Pistalizacidn, gestidn tributaria y ejecucién coactiva {(F1, F2, F3)

* Operativa: prestacion, gestién institucional, mantenimiento Y soporte ( G2, G3, G4)
* Transversales (J1, Js) '

VIl.  SEGUIMIENTO PROCESO DE CAPACITACIONES

El presente Plan de capacitaciones estan enfocadas en la Formacidn Laboral, las cuales estin
previstas para desarrollar Cursos — talleres; para los servidores civiles de |a Municipalidad de Jesus
desarrollo de los conocimientos a cargo de especialistas,




Para ello se aplicardn los siguientes modalidades de evaluacién:

a) Nivel de Reaccidn: se realizaran a través de Encuestas de Satisfaccién.
b) Nivel de Aprendizaje: Herramienta de medicién que proponga el
Nivel de Aplicacién: Propuesta de Aplicacién.

el de Impacto: Medicién de impacto que proponga la entidad.

proveedor de capacitacién.
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