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RESOLUCION GERENCIAL N°            -2022-GRH/ONPE

VISTOS: La Resolución N° 000049-2021-SG/ONPE, de fecha 05 de noviembre de 2021, el 
Informe N° 000730-2022-SGRH/GRH/ONPE de fecha 28 de junio de 2022, de la Subgerencia de 
Recursos Humanos de la Gerencia de Recursos Humanos, el Memorando N° 002796-2022-
GPP/ONPE de fecha 07 de julio de 2022, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y el 
Informe N° 001447-2022/SGM-GPP/ONPE, de fecha 06 de julio de 2022, de la Subgerencia de 
Modernización de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolución de Vistos se aprobó el reordenamiento de cargos del Cuadro para 
Asignación de Personal Provisional – CAP Provisional de la Oficina Nacional de Procesos 
Electorales, que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su 
estructura orgánica vigente, cuya finalidad es viabilizar la operación durante la etapa de tránsito 
al régimen previsto en la Ley N° 30057; 

Que, con la Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 000150-2021-SERVIR-PE, se formalizó la 
aprobación de la Directiva Nº 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboración del Manual de 
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignación de Personal Provisional”, la misma que 
establece y precisa normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las 
entidades públicas deben seguir para la administración de cargos y posiciones; 

Que, ese contexto la Subgerencia de Recursos Humanos de la Gerencia de Recursos Humanos 
mediante el Informe N° 000730-2022-SGRH/GRH/ONPE de fecha 28 de junio de 2022, sustenta 
la propuesta de actualización del Cuadro para Asignación de Personal – CAP Provisional de 
nuestra Entidad, consistente en la “Variación en la cantidad de posiciones en situación de 
ocupado y previsto, como resultado del ingreso, la salida o la rotación de personal; sin que ello 
altere el total de posiciones del cargo, de la unidad orgánica, del órgano ni de la entidad” de 
acuerdo a lo establecido en el literal d) del numeral 6.4.1.1 de la referida Directiva, señalando 
que la misma se formula en el FORMATO N° 2, en cumplimiento a los mandatos judiciales y 
sobre la base de la estructura orgánica contenida en nuestro Reglamento de Organización y 
Funciones; 

Que, con el Informe N° 001447-2022/SGM-GPP/ONPE, de fecha 06 de julio de 2022, de la 
Subgerencia de Modernización de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, emite opinión 
favorable a la propuesta de actualización del Cuadro para Asignación de Personal – CAP 
Provisional elaborada en observancia a las normas técnicas y procedimientos que regula la 
citada Directiva; 

Que, es menester señalar que el numeral 6.4.1.2. de la citada Directiva, establece que los ajustes 
que se realicen en el marco de la administración del Cuadro para Asignación de Personal 
Provisional se aprueban mediante resolución de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga 
las veces, de la entidad, previo informe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que 
haga la veces, por tal motivo, corresponde emitir la presente Resolución variando la condición 
de posiciones de previsto a ocupado, con la finalidad de dar cumplimiento a los mandatos 
judiciales;
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De conformidad con lo dispuesto en los literales a) y t) del artículo 53° del Reglamento de 
Organización y Funciones de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, adecuado por la 
Resolución Jefatural N° 000902-2021-JN/ONPE de fecha 30 de setiembre de 2021 y sus 
modificatorias, la facultad normativa prevista en el numeral 6.4.1.2 del acápite 6.4 de la Directiva 
N° 006-2021- SERVIR/GDSRH aprobada con Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 000150-
2021-SERVIR-PE; 
 
SE RESUELVE:  
  
ARTÍCULO PRIMERO.- Aprobar la actualización del Cuadro para Asignación de Personal 
Provisional – CAP Provisional de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, aprobado con la 
Resolución N° 000049-2021-SG/ONPE, de fecha 05 de noviembre de 2021, que como anexo 
forma parte integrante de la presente Resolución.  
 
ARTÍCULO SEGUNDO.- Remitir copia de la presente Resolución a la Secretaría General y la 
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. 
 
ARTÍCULO TERCERO.- Encargar a la Gerencia de Información y Educación Electoral la 
publicación de la presente Resolución y su anexo, en el Portal Institucional (www.onpe.gob.pe), 
en el portal de transparencia de entidad y en el Portal del Estado Peruano. 
 
REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(HRA/wab) 
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