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Oficina Nacional de Procesos Electorales

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
"Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Per("

RESOLUCION GERENCIAL N° 000103-2022-GRH/ONPE
Lima, 07 de Julio del 2022

VISTOS: La Resolucion N° 000049-2021-SG/ONPE, de fecha 05 de noviembre de 2021, el
Informe N° 000730-2022-SGRH/GRH/ONPE de fecha 28 de junio de 2022, de la Subgerencia de
Recursos Humanos de la Gerencia de Recursos Humanos, el Memorando N° 002796-2022-
GPP/ONPE de fecha 07 de julio de 2022, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y el
Informe N° 001447-2022/SGM-GPP/ONPE, de fecha 06 de julio de 2022, de la Subgerencia de
Modernizacién de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion de Vistos se aprobo el reordenamiento de cargos del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales, que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su
estructura organica vigente, cuya finalidad es viabilizar la operacion durante la etapa de transito
al régimen previsto en la Ley N° 30057;

Que, con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, se formalizo la
aprobaciéon de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional’, la misma que
establece y precisa normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las
entidades publicas deben seguir para la administracion de cargos y posiciones;

Que, ese contexto la Subgerencia de Recursos Humanos de la Gerencia de Recursos Humanos
mediante el Informe N° 000730-2022-SGRH/GRH/ONPE de fecha 28 de junio de 2022, sustenta
la propuesta de actualizacién del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP Provisional de
nuestra Entidad, consistente en la “Variacion en la cantidad de posiciones en situacion de
ocupado y previsto, como resultado del ingreso, la salida o la rotacion de personal; sin que ello
altere el total de posiciones del cargo, de la unidad orgéanica, del 6rgano ni de la entidad” de
acuerdo a lo establecido en el literal d) del numeral 6.4.1.1 de la referida Directiva, sefialando
que la misma se formula en el FORMATO N° 2, en cumplimiento a los mandatos judiciales y
sobre la base de la estructura organica contenida en nuestro Reglamento de Organizacioén y
Funciones;

Que, con el Informe N° 001447-2022/SGM-GPP/ONPE, de fecha 06 de julio de 2022, de la
Subgerencia de Modernizacion de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, emite opiniéon
favorable a la propuesta de actualizacién del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP
Provisional elaborada en observancia a las normas técnicas y procedimientos que regula la
citada Directiva;

Que, es menester sefialar que el numeral 6.4.1.2. de la citada Directiva, establece que los ajustes

que se realicen en el marco de la administracion del Cuadro para Asignacién de Personal

Provisional se aprueban mediante resolucién de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga

las veces, de la entidad, previo informe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que

! haga la veces, por tal motivo, corresponde emitir la presente Resolucién variando la condicion

ONPE qe.p.osiciones de previsto a ocupado, con la finalidad de dar cumplimiento a los mandatos
judiciales;
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

De conformidad con lo dispuesto en los literales a) y t) del articulo 53° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, adecuado por la
Resolucion Jefatural N° 000902-2021-JN/ONPE de fecha 30 de setiembre de 2021 y sus
modificatorias, la facultad normativa prevista en el numeral 6.4.1.2 del acapite 6.4 de la Directiva
N° 006-2021- SERVIR/GDSRH aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-
2021-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la actualizaciéon del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional — CAP Provisional de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, aprobado con la
Resolucion N° 000049-2021-SG/ONPE, de fecha 05 de noviembre de 2021, que como anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO .- Remitir copia de la presente Resolucién a la Secretaria General y la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Gerencia de Informacién y Educacién Electoral la
publicacion de la presente Resolucion y su anexo, en el Portal Institucional (www.onpe.gob.pe),
en el portal de transparencia de entidad y en el Portal del Estado Peruano.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

(HRA/wab)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Oficina Nacional de Procesos
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Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &2
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|_§num: TOficina National ae Procesos Ele |
Forma i E Q
~Tenominacion Tantidad de
SR del drgano o Denominacién | contidadde | Cantidadde | | pesitiones | Contrata | oo
Astiberr unidad orginica del Carga Clasificacién| posiciones | posiciones | G0 L de Sujetoa e
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funcinnal 1 £ D1 g
oaL Jefatura Nacional Jele de la ONPE PP 1 1 COCUNIENLO Vigente
Q02 -003  |lefalura Naconal Asesor/a | EC 2 2 2 coc
004 -005 | lefatura Nacioral Asesorfa Il EC 2 2 2 COCLINENo vigenie
006 |lelatura Nacional Especialista | e Jelalura Nacional EC 1 1 cocuments vigente
007 |Jefatura Navional Secretarial SP-AP 1 CoCLmEnto vigenle
008 lefatura Nacianal Secretaria Il SP- AP 1 1 cocumento vigerile
[E] Gerencia General Gerente General EC 1 1 1 cocuments vigale
010-011 _|Gerencia General Asesorfa Il EC 2 2 H cocumento vigeile
012 |Gerencia General Secretariall SP-AP 1 1
013 |Secretana General Secretario General EC i 1 1 Cosumento vigenle
014 - 015 |Secretaria General Secrelaria || SP - AP 1 1 2 o enlo vigenle
016 |Sewretoria General /Sub Gerencia De Alencion Al Ciuditans ¥ Tramite Documentario Suli Gerente SP-DS 1 1 & cosumento vigente
017 __|Sewretaria General / Sub Gerencia D Alendion Al Civoadano ¥ Tramite Documentario lefe e Area SP-E) 1 1 Cocumento vigente
016 | Secretaria General /Sub Gerencia D Aledcion Al Ciudacano ¥ Tramite Documentar Analista I SP-E5 1 1 documento vigenle
(15-020_|Secretaria General / Sub Gerencia De Alencion Al Ciutadano ¥ Tramite Docuinentaio Analsta I 5P E5 2 2 Cocumento vigents
021-022_|Secretaria General / Sub Gerenia De Atencion Al Ciugadano ¥ Tramile Ducuments o Auistenie | SP-ES ] 2 cocun'ento vigente
023 -024_|Secretaria General / Sub Gerencia De Atendion Al Ciudadano ¥ Tramite Documsitalio Ausiliar | 5P - AP 2 2 Gowun B vigents
025 Secretaria General /Sub Gerencia De Atencion Al Ciudadano ¥ Tramite Documentaro Secietaiia |l 5P - AP 1 1 CULUmEnto vigenle
026 |Secretaria General / Sub Gerencia De Patrimanio Documental Sub Gerente SP-DS 1 1 Cosui e vgente
027 |Secretaria General / Sub Gerericia De Patrimanio Documental Analeta | SP-ES 1 1 suiumenio vigente
028 |Secretaria General /Sub Gerencia De Patrimario Documental Analota il SP-ES 1 1 ot EmD vigents
029-031 |Secretaria General /Sub Gerencia De Paurimanio Documental Técmico | 5P - AP a 3
032 |Pracurasuria Piblica Procuraor/e Publico (2) EC 1 1 1
033 |Procuraduria Piblica Especialistal P -ES 1 1
034 |Procuraguria Poblica Secretaria Il SP- AP 1 1 ConuEno vigente
035 |Procuracuria Piblica  Procuraguria Publica Adjunia Procurador/a Publica Agjunto (2) £C 1 1 1 coiumento vigente
036 Pi duria Poblica / Procuraduria Publica Adjunts Analsta | SP-ES 1 1 GOLLINEMD VigEnLe
037___|Procuracuria Publica / Procuraguria Pubilica Agjunta Austente | SP-ES 1 1 doumento vigente
38| Organo De Control Institucional Jefelal gel Orgono de Control Institucional {1) 5p-D5 % 1 oty EmD vigente
039 | Organo De Control Institutional Secretaria |l SP-AP 1 1 dotunEn vigente
040 Organo De Control Institucional / Sub Gerencia de Control Institucional Sub Gerente se-Ds 1 1 OULLINEILD viente
041-042 | Organo De Control Institucional / Sub Gerencia ge Control Esgecialista | SP-ES 1 1 1 gotumento vigente
043 | Organc De Control | i/ 5ub Gerencia de Control Instilucional Analsta | SP-ES 1 1 ot e vigente
033 | Organo De Contiol lnstitutional / 5ub Gerencia de Cantral Institucional Analist I SP-ES 1 1 ot mEnto vigente
045 | Gerencia de Asesoria lurioica Gerente EC 1 1 1 cotuT e vigente
046 | Gerencia de Asesoria luridica Secretana ll P AP T 1 worumento vigente
047 sesaria Jurigics / Sub Gerencia de Asesoria Auministraliva Sub Gerente P05 1 1 ot ED vigente
048049 | Gerencia de Asesoria luridica / Sub Gerencia de Asesoria Adminislrativa Analista Il SP-ES 2 2 oL ENLD vigEnLe
050 | Gerencia de Asesoria lurioica / Sub Gerencia de Asesoria Electa SubGerente [ 1 1 1 dotumento vigente
051 | Gerencia de Asesoria lurivica / Sub Gerencia de Asesoria Elecioral Espec SP-ES 1 1 UOLUTEND VigEnLE
057 | Gerencia de Asesoria lurioica / Sub Gerencia de Asesoria Elustoral Especialista || SP-ES 1 1 vorumento vigente
053 | Gerencia de Asesoria lurivica / Sub Gerencia de Asesria Eletioral Janatsta 5p-ES 1 1 UOCUMENLD vigente
as4 Gerencia de Plansamiento y Presupuesio Gerente £C 1 1 1 goCumento vigente
055056 | Gerencia de Plangamiento y Presupuesio Secretariall P-AP ¥ 1 2 Lmento vigente
as7 | Gerencia de Planeaniento y Presupuesto / Sub Gerencia de Planeamiento Sub Gerente SP-DS 1 1 = documento vigente:
058 | Gerervia de Planganienta y Presupuesto / Sub Gerencia o Planeamiento 1efe de Area 5P - T 1 dorumenta vigente
058 - lienta y Presupuesto / Sub Gerencia de Plansamiento E lista Il SP-ES 4 4 documento vigenle
053 nta y Presupuesto / ia 0e Presupuesto Sub Gerente SP-05 1 1 s documento vigente
64 o y Prasupuesto / Sub Gerencia de Presupuesto E lista | SP-ES 1 1 dorumento vigenle
065 | Gerencia o Planeamiento y Presupuesto / 5ub Gerencia de Presupuesto Especialista |l SP-E5 1 1 ucumento vigente
066 Gerencia de. y Presupuesto / Sub Gerencia de 4 Sub Gerente SP-05 1 1 documenlo vigenle
067068 | Gerencia v Presupuesto / ub Gerencia de 6 Especialista | SP-E5 2 2 aocumenta vigente
065 |Gerencia de v Presupuesto / Sub Gerencia de Analista | SP-£5 1 1 Gocumenta vigente
070 | Gerencia de Planeamiento y Presupuesto / Sub Gerencia e 0 Secretaria l SP-AP 1 1 acumento vigente
71| Gerencia ae Recursos Humanws Gerente EC 1 1 1 Gocumenta vigente
072___|Gerencia de Recursos Humanos Secrelari || SP- AP 1 1 wnta vigente
073 | Gerencia de Recursas Humanos / Sub Gerencia ce Recursos Humancs Sub Gerente 5P-05 1 1 et vigente
078 |Gerencia de Recursos Humanos / Sub G Recursos Humangs Analista | 5P-ES 1 1 wnto vitente
075 | Gerencia de Recursas Humanos / Sub Gerencia ce Recursas Humanas Técnico I SP- AP 1 1 et vigente
76 Gerencia de Recursos Humarnios / Sub Recursos Humanos Availiar | SP-AP 1 1 SOCUIEniY Vigente
077 | Gerencia de Recursos Humanos / Sub Recursos Humanos Ausilar It SF-AF 1 1 Cucumenito yigente
078 Gerencia de Recursos Huimanos / Sub Bi 1 y Desarrollo Humano Sub Gerente EC 1 1 1 docuimento vigente
079 | Gerencia as Recursos Humans / Sub Gerencia ce Bienestar y Desariolio Humang Especialista | SP-£5 1 1 Gocumenta v gente
080 0B1_| Gerencia de Recursos Humanos / Sub Gerencia ce Bienestar y Desartolio Humang Asistente i SP-E5 1 1 2 Gocumento vigenle
082___|Gerendia de Acministracion Gerente EC 1 1 ¥ Cocunento vienle
083 | Gerencia ds Adminisiracion Secretaria I - AP 1 1 Cocumento vigents
084 | Gerencia de Aoministracion { Sub Gerencia e Logistica Suli Gerente 5P-DS 1 1 socumento vigente
085 - 086 cia n / Sub Gerencia de Logistica Jefe e Area SP-E) 2 2 docuiento vigente
0B7- 089 | Gerencia de Adminislracion / Sub Gerencia ge Logi Arialsta 5P -ES 2 1 3 cucumento vigente
[ i Sub Gerencia de Logistica Técnico I SE-AF 1 1 Gocumento vigente
Gerencia de Acriniliacion / Sub Gerencia de Mantemimienta y Control Pairimonial Suli Gerente 5P -005 1 1 ducumento vigenie
092-093 a n / Sub Gerencia Cosibiol Patrimonial Analista Il $P-ES 2 2 Cocunmenlo vigenie
094096 | Gerencia de Arinilracion / Sub Gerencia e Mantenimienta y Control Pairimonial Asistente 1 5P -E5 3 3 ducumento vigenie
097 | Gerencia ce Acministracidn / Sub Gerencia de Finanzas Sub Gerente SP-0S 1 1 Gocumento vigents
09B-099_| Gerencia de Adminitiacion / Sub Gerencia de Finanzs efe ce Area 5P~ £l 2 2 ducumenio vigenie
100- 103 | Gerencia de Acministracian / Sub Gerencia de Finanzas E lista | SP-E5 3 1 4 documento vigerile
104 |Gerencia de Administracion / Sub Gerencia de Finanzas, Analistal - 5P-E5 1 1 cocumento vigente
105 | Gerencia ce Acminisiracian / Sub Gerencia de Finanzas Analista Il SP-E5 1 1 vocumento vigents
106 | Gerencia de Acministracian / Sub Gerencia o Finanzas Asistente | SP-ES 1 1 documento vigente
107 | Gerencia de Administracian / Sub Gerenicia de Finanas Asistente I SP-ES 1 1 Gocumento vigente
108 Gerencia ce Gestion Electoral Gerente EC 1 1 1 OLLMEnLD vigente
105 | Geiencia de Gestion Electoral Secretaria | SP-AF 1 1 orumenta vigente
110 Gerencia de Gestion Electoral / Sub Gerendia de Produccion Electoral Sub Gerenle SP-DS 1 1 OCumento vigente
111 |Geiencia de Gestion Electoral { Sub Gerencia de Produccion Electoral Jele de Area 1 1 dorumento vigente
112-113 | Gerencia de Gestion Electoral / Sub Gerencis de Produccion Eleciaral Especialista | 5P-E5 1 1 2 GOCumento vigente
114-117 | Gei ia de Gestion Electoral / Sub Gerentia de Produccion Electoral Analista | SP-ES 2 2 4 documento vigente
118 | Gerencia de Gestion Electoral / Sub Gerencia de Produccion Electaral Analista ) SP-ES 1 1 Uocumento vigente
119-120 | Gerencia de Gestion Electoral / Sub Gerencia ge Produccion Elecioral Asistente I 5P _ES 2 F] ocumento vigente
121125 | Gereicia de Gestion Electoral / Sub Gerencia g Proguccion Electaral Técuico | SP-AF [ & ocumento vigente
120147 | Gerericia de Gestion Electoral/ Sub Gerencia gu Prosucuion Electoral Técnico i SP-aP 15 19 orumento vigen
148 Gerencla de Geslion Electoral / Sub Gerencia de Produccion Electaral Aviliar | SP- AP 1 1 doLumento vigente
145 |Geiencia de Gestion Electoral / Sub Gerentia ue Produccion Electoral SP-AP 1 1 oo actualizano
150 Gefencia de Informacion y Ei i6n Elect EC 1 1 1 documenty vigente
151 |Gerencia de Informacion y Edueacion Electoral SP-ES 1 1 UoLuinento vigente
152 |Gerenc Ecucarian Electoral Anialista 5P-ES 1 1 votumento vigente
153 |Gerencia ce Infonmacion y Educacion Electoral Secretaria l SP-AP 1 1 Gocun et vigente
150 |Gerencia de nformacion y Educacian Electoral / Sub Gerencia de Informacion y Comunicacion Electoral Sub Gerente 5p-DS 1 i x vucumento vigente
155 Gerencia de informacion y Educanan Elecloral / Sub Inforinacian y Com il Especialista | SP-ES 1 1 UULUINENLO Vigerte
156158 | Gereicla de Inforimauion y Educacian Electoral / Sub a (nacion y Comunicac Asistente I SP-ES 1 2 3 Cocumento vigente
159 Gerencia de Infunmacion y Educanon Electoral / Sub Gerencia de linformacion y Com. Técnico | SP-AP 1 1 COCUMEnto VIREnle
160 Gerencia de Infonmaion y Edy Elect I/ Sub umentacion e El J Subl Gerente EC 1 1 1 COCLMENLY Vigerie
161 |Gerencia de Informacion y Eduianion Electoral / Sub Gerencia de Documentacion & Jufe ve Area SP-El 1 1 Gocumento vigente:
162 |Gerencia de lnformanion y Eucanion Electoral / Sub Documentacion e Electoral Expecialista I S5P-ES 1 1 CoCUmEn igente
163 - 167 | Gerencia de Informacion y Educacion Electoral / Sub Gerencia de Documentacion e lnvestgacian Electoral Analsta Il SP-ES 5 5 Gocumento vigenle
68 - 160 | Gerencia de Inlormacion y Educacion Electoral / Sub Gerencia de O LaCi0N & el gacion Electoral AGEIGTa T SPeES ? 7 Cocument vigente
170 |Gerencia ce Informacion y Edutauin Elecloral / Sub Gerencia de Documentacion e Investgacion Electorsl Tecnico I SP-AF 1 1 Gocumento vigenle
171 |Gerencia de Information y Educacidn Electoral / Sub Gers Interinstilucionales Sub Gerente 5P-DS 1 1 * CocumEnto vigente
172 Gerel & Informacion y Education Electoral / Sub Gerencia de Relaciones Interinstilucioniles [ SP-ES 1 1 cocumento vigenle
173 |Gerencia de Informacion y Educacion Electoral { Sub Gerencia ae Relacion i I Especialista il SP-ES 1 1 CocumEnto vigents
174 |Gerencia oe Informacion y Educacion Elecioral { Sub Gerencia de Relaciones i Anialisa | SP-ES 1 1 Cocumento vigente
175-177 |Ee|ur|u‘| e Informasion y Educacion Electoral / Sub Gerencia ae Relaciones I Asistente I SP-ES 1 2 3 COCLINENLD Vigente
178 |Gerencia ce Informarion y Educacion Electoral / Sub Gerencia de Refaciones Interinstitucionales Teécnico Il 5P-AP 1 i cocunento vigente
179 |Eelem>a de y Educaci / Sub Gerencia e Relaciones | al Auailar | 5P AP 1 1 Cocuimento vigente
180 | Gerencia de Supervision ve Fonads Partidarios Gerente EC 1 1 1 Cocumento vigente
181 |Eerar|cu| e Supervisin de Fongus Partidarios Secretaria |l SP- AP 1 & Cocuimento vigente
182 |Gerencia de Supervision ve Fonoos Partidarios Avdiar Il SP-AP 1 1 cocumento vigente
183 | Gerencia ce Supervision de Fondus Partidarios / Sub Gerencia de Verficacion y Contral Sub Gerente EC I 1 1 cocumento vigente
184 Gerencia de Supervision oe Foncos Partidarios / Sub Gerencia de Verificaciin y Control Jefe oe Area 5P-El 1 1 documento vigente
185 188 _| Gerencia de Supervision de Foncus Partidarios / Sub Gerencia de Verificacion y Contral Espucialista I SP-ES 4 4 cocumento vigente
189 |Gerencia de Supervision de Fontus Partidarios / Sub Gerencia de Verificacion y Contial Anialista | SP-E5 1 1 cucumento vigente
150 |Gerenia de Supervision oe Fonous Partidarios / Sub Gerencia te Tecnica Normativa Sub Gerente £ 1 l 1 cocumenta vigente
151 Gerencia de Supervision oe Fondus Partigarios / Sub Gerencia de Tecrica Normativa Jufe de Area SP-El 1 1 cocumento vigente
192-193 | Gerencia de Supervision de Fondos Partioarios / Sub Gerencia de Tecnica Normativa Especialista Il SP-ES 2 2
194 |Gerencia de Supervision ne Foncos Parlidarios / Sub Gerencia de Tecnica Normativa Analista SPES 1 1 dosumento vigente
195 | Gerencia oe Supervision ve Fondos Partidarios / Sub Gerencia de Tecnica Normativa Secrelaria i SP-AP 1 1 cocumento vigente
196 |Gerencia de Supervisdn o Fondas Partigarnios / Sub Gerencia de Asistencia Tecnica Sub Gerente P05 1 1 gueumenta vigente
197 | Gerencia de Supervision oe Foncos Partidarios / Sub Asistencia Tecnica Jefe ve Area SP-El 1 1 Cocumento vigente
|E SP-ES 4 4 dorumenbo vigente

198201 | Gerencia de Supervision ve Fondos Partidarios / Sub Gerencia de Asislentis Técnica

|Especiatistat
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[Entided: JOficina Nacional de Procesos Electorales |

Forma
Denaminacion Cantidad de
del brgano o Denominacién Cantidad de | Cantidad de pasiciones | Cantrata
mm unidad orgdnica del Cacgo Clasificacion| posiciones | posiciones n:::i:r::s de Sujeto P'“'::’I':" il
@ unidad estructural ocupadas | previstas confi Modalidad
funrinnal {Er /nsina)
202207 _| Gerencia de Supervision e Funuos Parlivaros / Sub Gerencia de Asistencia Tecnica Analista | SP - £S 2 4 6 dowuin Ento vigenie
208 | Gerencia de Supervision e Fandos Parlicarios / Sub Gerencia de Asistencia Tcnica Analista I SP-£5 1 1 sutunento vigente
209-214 | Gerencia d Funuos Parlicans / Sub Gerenca de Asistencia Tecnica Analista I SP- £ 3 & GoLuAr LD Vigente
215 Furuios Particanos / Sub Gerencia de Asistencia Tacrica Asistente | SP- €5 1 1 dotumento vgents
216 |Gerencia i Fonous Particarios / Sub Gerencia de Asistentia Tecnica Auiiar I 5P-AP 1 1 ot eito vigente
217 |Gerencia ce Informatica y Techobogia Electoral Gerente EC 1 1 1 dorurento vigenle
218 | Gerencia oe Informatics y Tecnologia Electoral Secretaria Il sP-ap 1 1 ot Eio vigents
219 Gerencia oe Informalica y Techologia Electoral Auxiliar IIi 5P - AP 1 1 outumento vigente
220 | Gerencia ce Informatica y Tecnologia Electoral / Sub Gerenca de Gotiierno Digilal & Innavacion Sub Gerente 5P-05 1 1 . dotun o vigents
221 |Gerencia ce infarmatica y Tecnokoga Electoral / Sub Gerencia ue Gobiern Digital & Innavacion Especialista | SP-Es 1 1 dutumento vigente
222 |E=mmd e Informalica y Tecnologia Electoral / Sub Gerencia oe Gobiierna Digital & Innovacion Secrelaria I SP-AF 1 1 cuzumento wienle
223 | Gerencia ce Informalica y Tecnologia Electoral / Sub Gerencia de Silemas e Informacion Sub Gerente EC 1 1 1 ot B0 vigents
224 |Gerencia oe Infarmatica y Tecnologia Ek GeInformacién Area SP-El 1 1 cocunento vigente
235226 _|Gerencia oe Infarmatica y Tecnologia Electoral / Sub Gerencia de Sistemas de Informacio ialista | SP-ES 7] B CowuEno vigents
227229 |Gerencia ve formalica y Tecnologia Electoral / Sub Gerancia e Informacion Analista | - ES 1 F] 3 cotumento vigente
230-234  |Gerencia ce Informatica y Tecnologia Electoral / Sub Gerencia de Sislemas de Infor Analista i SP-ES ;] 5 UCELINENLO vigente
235 heleu[la e Infurmalica y Tecnologia Electoral / Sub Gerencia de Sislemas de Informacion Tecnica | SP- AP 1 1 Gowumento vigente
236 |Gerencia ve Informlica y Tecnologia Blectoral/ Sub Gerencia de lnslraestruclura y Segunicad Tecnologica Sub Gerente EC 1 1 i cocumento vigente
237 |Gerencia ve informtica y Tecnologia Electoral / Sub Gerencia de Insfr Lt y Segurivad Tecnologica Jefe e Area SP-El 1 1 dosumento vigenle
238 |Gerenc de nformalica y Tenologia Electoral / Sub Gerencia de Ins(raestruclura y Seguricas Tecnologica Especialista | 5p-ES 1 1 cocumento vigente
239-240 | Gerencia de Informatica y Tecnologia Electoral / Sub Gerencla de Ins{raestiuctura y Seguricas Tecnologica Especialista i 5P-ES 2 2 documents wgente
241 - 245 |E*"W'" e informealica y Tecnologia Elecloral / Sub Gerencia de Insfiaest ucliifs y Seguri E Analista || SP-ES 1 4 5 oucumEnto viganle
346247 | Gerencia de informalica y Tecnologia Electoral / Sub Gerencia de Insfruestiuclura y Seguricad Tecnologica Analisia 11 SP-ES 1 1 2 cosumento vigenle
248 Gerencia de Informalica y Tecnologia Electoral / Sub Gerencia de Operaciones inforn 3 Sub Gurente 5P-DS 1 1 documento vigente
245 Gereiicia de Informatica y Tecnologia Electoral / Sub Gerencia ce Dperaciones Informalicas. Espucialists | SP-ES 1 1 documento vigerile
250251 | Gerencia de Informalica y Tecnologia Electoral / Sub Gerencia de Operaciones i Analista | SF-ES T i 2 documento vigente
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