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CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Leglslativo N@ 1024 se crea vy
requla el Cuerpo de Gerentes Publicos, conformado por profesionales altamente capaces,
selecclonados en procesos competitivos y transparentes, para ser destinados a las entidades del
Gobierno Nacional, Gobiernos Reglonales y Goblemos Locales que los requieran a la Autoridad
Nacicnal del Servicio Clvil;

Que, con Decreto Supremo N® 030-2009-PCM se aprobd el
Reglamento del Régimen Laboral de los Gerentes Piblicos, habiéndose determinado su Politica
Remunerativa a través del Decreto Supremo N°© 108-2009-EF;

Que, medlante Resolucién de Presldencia Ejecutiva

: N° 127-2011-SERVIR/PE de fecha 13 de octubre de 2011, la Autoridad del Serviclo Civil aprobd la
v Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion del Instituto
Nacional Penitenclario, como cargo de destino para la asignacion de profesionales que conforman el

Que, con Resolucidn Presidencial N° 217-2014-INPE/P de

/fecha 13 de junio de 2014, se designd al sefior DIDMAR HUGO ROJAS TRUJILLO, en el cargo

Y/ plblico de confilanza de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Ofidna General de
Administracién, Nivel F2;

Que, mediante Resolucién de Presidencla Ejecutiva
NO 281-2014-SERVIR-PE de fecha 15 de diciembre de 2014, la Autoridad Nacional del Servicio Civil
ha asignado al sefior JUAN ALFONSO JAVIER AREVALO SATTLER, Gerente Plblico del Cuerpo
de Gerentes Publicos, al Instituto Nacional Penitenciario, para desempefiar el cargo de Jefe de la
Unidad Recursos Humanos de la Oficina General de Administracidn;

Que, el precitado cargo es considerado de confianza, sin
embargo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10° del Reglamento del Régimen Laboral de
los Gerentes Plblicos creado por Decreto Legislativo N© 1024, la condicion de confianza del cargo se
suspenders durante el perlodo de asignacion del Gerente Piiblico;

Que, en tal sentido resulta necesario dar por concluida,
con efectividad al 05 de enero de 2015, la designacidn del sefior DIOMAR HUGO ROJAS
TRUJILLO en el cargo publico de confianza de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina
General de Adminlstracidn y, a camblo, designar al sefior JUAN ALFONSO JAVIER AREVALO
SATTLER en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina General de
Administracion;

Contando con las visaciones de la Secretaria General y de

la Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N@ 291358, Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo, el Decreto Legislativo N© 1024 que crea y regula el Cuerpo de
Gerentes Plblicos y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 030-2009-PCM;
Resolucién Suprema NO 170-2011-JUS y Resolucién Suprema N° 149-2014-JUS;
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SE RESUELVE:

ARTICULO  1°- DAR POR CONCLUIDA, con
efectividad al 05 de enero de 2015, la designacién del sefior DIOMAR HUGO ROJAS TRUJILLO
en el cargo pablico de confianza de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina General de
Administracidn, Nive! F-2, del Instituto Naclonal Penitendario, déndosele las graclas por los servicios
prestados.

ARTICULO  2°.- DESIGNAR, con efectividad al
05 de enero de 2015, al sefior JUAN ALFONSO JAVIER AREVALO SATTLER, Gerente Piblico del
Cuerpo de Gerentes Publicos, en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina
General de Adminlstracidn del Instituto Naclonal Penitenclario, por el pericdo de tres aiios.

ARTIiCULO 3°.- REMITIR, copla de la presente
Resolucidn al interesado e instancias pertinentes para los fines correspondlentes.

Registrese y comuniquese.




