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VISTOS, el Oficio N°.648-2014-INPE/07, de la
Direccion de Tratamiento Penitenciario, el Informe N° 086-2014-INPE/07-03, de la
Unidad de Organizacion y Métodos, el Oficio N° 567-2014-INPE/Q7, de la Oficina de
Planeamient9 y Presupuesto y el Oficio N° 587-2014-INPE/08, de la Oficina de
Asesoria Juridica del Instituto Nacional Penitenciario; y.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoltcién Presidencial N° 484-
.2010-INPE/P, de fecha 09 de junio de 2010, se apsobé ia Directiva N°001-2010-
INPE/12, depominada “Evaluacién de interos que .se encuentran recluidos en
establecimientos penitenciarios de régimen cerrado ordinario a nivel nacional”; la cual
establece los procedimientos para ia evaluacion de los internos de manera continua y
multidisciplinaria en el régimen cerrado ordinario: ——

Que, el inciso a) del articulo 45° del Reglamento de
Organizacior y Funciones del INPE, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2007-
JUS, prescribe que es funcién de la Direccién de Tratamiento Penitenciario, entre
otras, la de formular y proponer las politicas, normas, planes programas y proyectos
de desarrollo para’ la ejecucién de las actividades de asistencia social, psicolégica y
legal, religiosa y de salud, asi como de trabajo y educacién en ios establecimientos
penitenciarios;

. Que, la Direccién de Tratamiento Penitenciario ha
formulado una nueva Directiva denominada “Evaiuacion Semestral de Internos en -
Establecimientps Penitenciarios de Régimen Cerrado Ordinaric y Especial” con ef
objetivo de mejorar, el procedimiento referido de ia evaluacién semestral y la
determinacién de la progresion, regresién o permanencia del interno, en las etapas y
en .el régimen cerrado ordinario o especial, dentro de los establecimientos
penitenciarios a nivel nacional;

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
asi como la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Oficios N° 567-2014-INPE/O7 y
N° 587-2014-INPE/08, de fechas 18 y 23 de setiembre de 2014, respectivamente, han
opinado favorablemente por la aprobacion del proyecto de Directiva propuesto por la
Direccién de.Tratamiento Penitenciario, dandose cumplimiento a lo dispuesto por la
Directiva N° 006-2012-INPE, aprobada por Resolucién Presidencial N° 605-2012-
INPE/P, por lo que corresponde emitir el acto resolutivo que apruebe el citado
documento normativo; '

Contandose con las visaciones de la Secretaria
General, Oficina de Tratamiento Penitenciario y de la Oficina de Asesoria Juridica; y,
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De conformidad con lo establecido en el Codigo de
Ejecucion Penal - Decreto Legislativo N° 654, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 01 5-2003-JUS; Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional Penitenciario aprobado por Decreto Supremo N° 008-2007-JUS; vy
Resoluciones Supremas N° 170-2011-JUS y N¢ 149-2014-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR, Ila Directiva
denominada ‘“Evaluacién semestral de internos en establecimientos
penitenciarios de régimen cerrado ordinario y especial” cuyo texto adjunto forma

parte de la presente Resolucion. ]

ARTiCULO 2°- DEJAR SIN EFECTO, Ia
Resolucion Presidencial N° 484-2010-INPE/P de fecha 09 de junio del 2010, que
aprobé la Directiva N° 001-2010-INPE/12, denominada “Evaluacién de internos que
se encuentran recluidos en establecimientos penitenciarios de régimen ordinario a
nivel nacional”.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que se publique en el
portal del Instituto Nacional Penitenciario (www.inpe.gob.pe), la presente Resolucion
y la Directiva que se aprueba.

ARTICULO 4°.-REMITIR, copia de la presente
Resolucion v la Directiva que se aprueba a las instancias correspondientes, para su
conocimiento y fines de ley.

Registrese, comuniquese y publiquese.

" sREalOENTE
CONES0 NAGIONAL PENITENCIARIO



Lu'ersit'an 1.0

= /-/ Abog. LAURA P
Secretari
INSTITUT NALCID|

Ministerio faiis
de Justicia L St
y Derechos Humanaos b i bt P e

DIRECTIVA

EVALUACION SEMESTRAL DE INTERNOS EN

ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DE REGIMEN

CERRADO ORDINARIO Y ESPECIAL

DIRECTIVA N° 013-2014-INPE/DTP

ORGANO: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO

_\..

Lima, Setiembre del 2014

DIAZ UGAS
General
AL PENITENCIARIO




S ER GOria mimt, bl wiNTRIRS

AT 5/ Abog. TAURA PILAR DIAZ UGAS

AT Secretaria General
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

DIRECTIVA
Cddigo Nombre
ol- 080219"' EVALUACION SEMESTRAL DE INTERNOS EN ESTABLECIMIENTOS
INPE/DTP PENITENCIARIOS DE REGIMEN CERRADO ORDINARIO Y ESPECIAL
Historial del Documento
Fecha de Version Elaborado/revisado por Naturaleza
elaboracion / del Cambio
revision
V1.0 Direccion de Tratamiento Elaboracion
Penitenciario
Aprobado por
Fecha Version Documento

V1.0

Pdgina 2 de 17




i =
A
HGvY
o &

/ Abog, LAURA P 3
%'?u.ud‘, xretariaﬁgiﬂz ——

17O NACIONAL PENITENCIARIO

EVALUACION SEMESTRAL DE INTERNOSEN ESTABLECIMIENTOS
PENITENCIARIOS DE REGIMEN CERRADO ORDINARIO Y ESPECIAL

DIRECTIVA N° 13-2014-INPE/DTP

Organo que lo formula: Subdireccién de Asistencia
Penitenciaria de la Direccién de
Tratamiento Penitenciario.

1. OBJETIVO:
Regular el procedimiento de la evaluacién semestral y determinar, la progresion,
regresion o permanencia del interno, en las etapas y en el régimen cerrado ordinario o
especial, dentro de los Establecimientos Penitenciarios a nivel nacional.

2. FINALIDAD:
Contribuir a través de la evaluacion semestral, al cambio del comportamiento del
interno en el establecimiento penitenciario, el cual permitird identificar su evolucion
en el proceso de reeducacion, rehabilitacidn y reincorporacion a la sociedad.

3. BASE LEGAL:

3.1 Constitucion Politica del Pera, 1993.

3.2 Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.3  Decreto Legislativo N° 654 - (02-ago-1991) Cédigo de Ejecucién Penal y sus
maodificatorias.

3.4 Decreto Supremo N° 015-2003-JUS - Reglamento del Cédigo de Ejecucion
Penal y sus modificatorias.

3.5 Decreto Supremo N° 008-2007-JUS, (09-0ct-2007) Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional Penitenciario.

4. ALCANCE:
La presente directiva es de aplicacion obligatoria en los establecimientos
penitenciarios de régimen cerrado ordinario y especial, asi como en los pabellones
con régimen cerrado especial u ordinario a nivel nacional.

5. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1 Los drganos de linea: Seguridad, Tratamiento y Registro, del Instituto Nacional
Penitenciario deberan cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la presente
Directiva.

5.2 La evaluacion semestral de la poblacion penitenciaria de régimen cerrado
ordinario o especial valorara el comportamiento integral del interno por el periodo
de seis meses y una vez iniciado sera continuc.

5.3 Para determinar el inicio o primer periodo de evaluacion integral sermestral del
interno que ingresa al sistema penitenciaric nacional se tendra en cuenta el
siguiente criterio; para los internos clasificados en el establecimiento
penitenciario entre el 01 y el 30 de cada mes, el inicio del periodo de la primera
evaluacion integral semestral empezara a computarse el primer dia del mes
siguiente a la fecha de su clasificacion, al considerar estos primeros dias de
reclusion, necesarios como periodo de induccion (30 dias) al régimen

&% penitenciario.
g
4:-:-!“"8‘,
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5.4

55

5.6

5.7

5.8

5.8

La Junta de Evaluacion !ntegral Semestral, es un érgano colegiado conformado
por un abogado, psicélogo y trabajador social, son auténomos y responsables
de su decision, emiten un informe, el cual puede ser favorable o desfavorable,
cuyo resultado va a determinar la progresion, regresion, o permanencia del |
interno evaluado en el régimen y/o etapa correspondiente.

Excepcionalmente, en los establecimientos penitenciarios donde no se cuente
con los tres profesionales mencionados, la Junta de Evaluacion Integral podra
ser conformada solo por dos de ellos.

El Jefe del Organo Técnico de Tratamiento, dispondra que los profesionales de
tratamiento, comuniquen periddicamente a los internos sobre el contenido,
alcance e importancia de la evaluacion semestral que permita motivar su
participacion en las acciones de tratamiento penitenciario.

El Jefe de Seguridad de cada establecimiento penitenciario que cuente con
internos que pertenecen al régimen cerrado especial, consolidara la informacion
relacionada al comportamiento inadecuado del interno registrada en el libro o
cuaderno de ocurrencias, realizada por los Técnicos de Seguridad de cada
pabelién, dicha informacién servira de referente para elaborar el Reporte de
Seguridad (Anexo 03), el cual debera ser remitido bajo responsabifidad por el
Jefe de Seguridad, al Jefe del Organo Técnico de Tratamiento, para la
evaluacion semestral y a requerimiento de este.

En el Régimen Cerrado Ordinario o Especial, el Consejo Técnico Penitenciario
determinar4 la Progresion o Regresion del interno, mediante Acta debidamente
motivada.

e En el caso de internos que se encuentren en la etapa de Minima :
Seguridad del Régimen Cerrado Ordinario, al obtener la tercera evaluacién
semestral favorable continua, se determinara mediante Acta motivada del
Consejo Técnico Penitenciario su permanencia en esta etapa por ser la
Gltima del régimen.

« En sl caso de internos que se encuentren en la Etapa “A” del Régimen
Cemado Especial, al acumular la segunda evaluacion semestral
desfavorable sera indicador de dificil readaptacion y se establecera su
permanencia en la misma etapa, formalizdndola  mediante Acta
debidamente motivada del Consejo Técnico Penitenciario.

La designacién de los integrantes de las Juntas de Evaluacién Integral Semestral
estard a cargo del Jefe del Organo Técnico de Tratamiento del establecimiento
penitenciario, de preferencia dichas juntas estaran compuestas por los
profesionales que han brindado tratamiento  penitenciario al interno;
excepcionalmente por razones de salud, vacaciones, capacitacion oficializada de
la institucion, rotacién laboral u otra razon justificada, el Jefe del Organo Técnico
de Tratamiento dispondra su reemplazo, en coordinacién con el Jefe del area.

El Jefe det Organo Técnico de Tratamiento, encargara la funcion de coordinador
a uno de los profesionales integrantes de cada Junta de Evaluacion Integral
Semestral.

En los programas de intervencion estructurados como son el Programa CREO,
INPE-DEVIDA y otros programas institucionales autorizados, la Junta de
Evaluacién Integral Semestral lo conformaran necesariamente los profesionales
asignados al mismo programa.
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6.1 Previo a la evaluacién semestral, el Jefe del Organo Técnico de Tratamiento,

solicitara la siguiente informacién de los internos que seran evaluados:

e Al Area de Registro Penitenciario, el Expediente Personal.

» A las Areas de Trabajo y Educacion, la informacién sobre los internos, de
acuerdo con lo establecido en los (Anexos 01 y 02) respectivamente.

» Al Presidente del Consejo Técnico Penitenciario, el Certificado de Conducta
que corresponda al periodo de evaluacién semestral.

» Al Jefe de Seguridad, cuando corresponda, el Reporte de Seguridad (Anexo
N° 03).

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.2 Para efectos de la evaluacion semestral la Junta de Evaluacién Integral
Semestral requerira contar con los siguientes documentos:
¢ Expediente Personal, de los internos que seran evaluados,
Informe del Area de Trabajo, Anexo 01,
Informe del Area de Educacion, Anexo 02.
Certificado de Conducta que corresponda al periodo de evaluacion semestral,
Reporte de Seguridad Anexo 03.

6.3 La calificacion otorgada por la junta de evaluacion integral semestral en cada
item debe tener como fundamento la informacion verificable en las diferentes
areas de tratamiento (legajo del intemo, libro de control laboral, libro de planilla
de control educativo), en el expediente personal de cada interno (Registro
Penitenciario), o libro o cuaderno de ocurrencias.

6.4 La Junta de Evaluacidon Integral Semestral valoraréd e} Reporte de Seguridad
(Anexo N° 03).

6.5 Los informes y documentos solicitados por el Jefe del Organo Técnico de
Tratamiento para efecto de realizar la evaluacion semestral seran atendidos por
las areas correspondientes en un maximo de 5 dias calendarios.

6.6 El Jefe del Organo Técnico de Tratamiento dispondra que la Junta de Evaluacién
Integral Semestral evalie al interno maximo dentro de los 30 dias de cumplido el
periodo de 06 meses al que corresponde la evaluacion.

6.7 La Junta de Evaluacion Integral Semestral ejecuta la evaluacién de manera
conjunta y con presencia del internc evaluado. Al término de la evaluacién remite
al Jefe del Organo Técnico de Tratamiento, el oficio correspondiente, con la
relacién de los internos evaluados y los resultados obtenidos, adjuntando los
Informes de Evaluacién Semestral (IES).

6.8 Al terminar la evaluacién semestral, la Junta de Evaluacién integral Semestral
comunicara al interno el resultado de dicha evaluacién, quien firmara al pie del
informe de evaluacion semestral.

6.9 El Jefe del Organo Técnico de Tratamiento, previo analisis de los resultados de
la evaluacion semestral realizada y de las evaluaciones semestrales anteriores
existentes en el expediente personal del interno, debera proponer al Consejo
Técnico Penitenciario, la progresion, promocién o regresion del interno en la
etapa y/o régimen que le corresponde; asimismo, determinara la continuidad en
la etapa del regimen, cuando el interno no se encuentre en los supuestos de
progresion, promocion o regresion.
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6.10 El Consejo Técnico Penitenciario a propuesta de la Jefatura del Organo Técnico
de Tratamiento, determinaré la progresién, promocion o regresion del interno, °
remitira copia del Acta correspondiente al Jefe del Organo Técnico de
Tratamiento para su conocimiento y al Area de Registro Penitenciario para su
incorporacion al Expediente Personal del interno, asimismo nofificara esta
decision al interno.

6.11 El Area de Registro Penitenciario, incorporara al expediente personal del interno,
el informe de evaluacién semestral, solamente si es remitido formalmente por el
Jefe del Organo Técnico de Tratamiento; y el Acta de progresion, promocion o
regresién del interno, cuando sea remitido por el Consejo Técnico Penitenciario.

6.12 En el Régimen Cerrado Ordinario y en el Especial, son causales de regresion en

el tratamiento:

a) La acumulacion de dos evaluaciones integrales semestrales desfavorables
continuas.

b) La sancién disciplinaria reiterada de una de las faltas graves o leves
establecidas en el Cadigo de Ejecucion Penal; y,

¢) La sancién disciplinaria de una faita grave, que afecte sensiblemente la
seguridad del establecimiento penitenciario establecidas en el. Art. 25; del
Cédigo de Ejecucidn Penal.

6.13 En el Régimen Cerrado Ordinario, para la progresion de una etapa a otra, el
interno requerird de tres (3) evaluaciones integrales semestrales favorables .
continuas. La progresién del interno sera siempre a la Etapa inmediata de menor
control dentro del mismo régimen.

6.14 En el caso del interno que progresiona del regimen cerrado especial al régimen
cerrado ordinario, la progresion sera de la Etapa “C" del régimen cerrado
especial a la Etapa "Maxima Seguridad” del régimen cerrado ordinario.

6.15 En los casos de regresion, cuando estas son resultado de las evaluaciones
integrales semestrales por tratamiento, la regresion sera a la etapa inmediata
anterior o de mayor control dentro del mismo régimen, en el caso del interno
que regresiona, por evaluacion semestral, del régimen cerrado ordinario al
régimen cerrado especial, la regresion sera de la Etapa "Maxima Seguridad” del
régimen cerrado ordinario a la Etapa “C" del régimen cerrado especial.

6.16 En la regresion que corresponde a los literales b) y ¢) del numeral 6.12, el
Consejo Técnico Penitenciario determinara la regresién del Régimen Cerrado
Ordinario al Régimen Cerrado Especial, la etapa a la que regresionara el interno
sera determinada por la junta de clasificacién del establecimiento penitenciario
donde sea ubicado el interno o establecimiento penitenciario de destino en caso
fuera trasladado.

6.17 El computo del periodo de la evaluacion semestral del interno trasladado de otro
establecimiento penitenciario del pals, sera continuo y se computara desde el ’
dltimo periodo de evaluacién contemplado en el establecimiento penitenciario de
orfigen mas el tiempo de permanencia en el establecimiento penitenciario de
destino.

La excepcion se presenta en los traslados por regresion en el tratamiento; en
este caso, para el computo del siguiente periodo de evaluacion semestral, se
tomara como inicic el dia siguiente a la fecha de clasificacion en el
establecimiento penitenciario de destino.
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debiendo ser las dos (2) ditimas, continuas.

CRITERIOS PARA LA CALIFICACION DE LA EVALUACION SEMESTRAL

6.19 Para la evaluacion semestral, se tomara en cuenta las variables siguientes, de
acuerdo al (Anexo N° 05 y 06):

a) Administracién del tiempo. Esta variable considera el interés por la
organizacién y ocupacion del tiempo por parte de! interno en el periodo de
evaluacion; la valoracion serd favorable si el interno se encuentra
participando regularmente, minimo tres meses de participacién, en
actividades de estudio o trabajo dentro de! establecimiento penitenciario;
salvo casos debidamente justificados con documentos sustentatorios.

b) Participacidn en los servicios profesionales. Esta variable considera la
participacion del intemo en los programas o actividades de tratamiento
que desarrollan las dreas de asistencia penitenciaria dentro del
establecimiento penitenciaric; la valoracion, favorable o desfavorable,
determinada por la Junta de Evaluacion Integral Semestral serd por
consenso o mayoria en funcion a la participacion del interno en el
tratamiento durante el periodo de evaiuacién, sustentado en los legajos
personales de las &reas de psicologia y social,

c) Apreciacién profesional. Esta variable considera la actitud, motivacion y
respuesta al tratamiento penitenciario por parte del interno. La evaluacion
sera favorable si la Junta de Evaluacién Integral Semestral identifica en
los internos, en mérito a las intervenciones realizadas, cambios positivos
en el comportamiento.

d) Sanciones disciplinarias. Esta variable considera las sanciones
disciplinarias que presenta el interno dentro del periodo de evaluacion. La
evaluacion serd favorable cuando el interno no registre sancion
disciplinaria dentro del periodo de evaluacion.

e) Cumplimiento de disposiciones (sélo en caso de régimen cerrado
especial). Esta variable considera la apreciacién del comportamiento del
interno por parte del personal de seguridad del establecimiento
penitenciario. La valoracién sera favorable, si el interno cumple de
manera permanente las disposiciones de régimen penitenciario y
mantiene un comportamiento colaborativo y de convivencia pacifica dentro
del establecimiento penitenciario.

6.20 La calificacién como “favorable” o “desfavorable”, en cada una de las variables,
sera determinada por la Junta de Evaluacién Integral Semestral por consenso o
mayorfa y tendra sustento en los legajos, informes y expediente personal de
cada interno.

8.21 Para la CALIFICACION FINAL de Ia evaluacion semestral del interno clasificado
en el Régimen Cerrado Ordinario, se tomara en cuenta lo siguiente.

DESFAVORABLE, cuando ocurra cualquiera de los siguientes supuestos:

6.20.1 Que el interno haya sido evaluado con resultado DESFAVORABLE en
dos o mas de las siguientes variables:
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a) Administracion del tiempo.
b) Participacion en los servicios profesionales y
¢) Apreciacion profesional.

6.20.2 Que el interno haya sido evaluado con resultado DESFAVORABLE en la
variable sancion disciplinaria, por haber presentado Acta del Consejo
Técnico Penitenciario con sancion disciplinaria dentro del periodo de
evaluacién. Excepcionalmente, se tomara en cuenta la sancion
disciplinaria por hechos cometidos en el periodo anterior; solo cuando no
haya sido considerada en el periodo que se cometio la faita.

FAVORABLE, cuando ocurra los siguientes supuestos:

6.20.3 Que el interno haya obtenido necesariamente un resultado FAVORABLE,
en la variable disciplina y haya sido evaluado con resultado
FAVORABLE, al menos en dos de las siguientes variables:

a) Administracion del tiempo.
b} Participacion en los servicios profesionales y
c) Apreciacion profesional.

6.22 Para la CALIFICACION FINAL de la evaluacion semestral del interno clasificado ‘
en el Régimen Cerrado Especial, se tomara en cuenta lo siguiente.

DESFAVORABLE, cuando ocurra cualquiera de los siguientes supuestos:

6.21.1 Que el interno haya sido evaluado como DESFAVORABLE en dos o mas
de las siguientes variables:

a) Administracién del tiempo.

b) Participacion en los servicios profesionales.
c) Apreciacion profesional y

d) Cumplimiento de disposiciones de seguridad.

La variable ¢) apreciacién profesional sera verificable en documentacién
que obran en el legajo del interno.

6.21.2 Que el interno haya sido evaluado como DESFAVORABLE en la variable
sancién disciplinaria, por haber presentado Acta del Consejo Técnico
Penitenciario con sancion disciplinaria dentro del periodo de evaluacion.
Excepcionalmente, se tomara en cuenta la sancién disciplinaria por
hechos cometidos en el periodo anterior o en el periodo de induccion;
solo cuando no haya sido considerada en el periodo que se cometio la |
falta. Dicha observacion sera indicada en el anexo 05 o 06.

FAVORABLE, cuando ocurra los siguientes supuestos:

6.21.3 Que el interno haya obtenido necesariamente FAVORABLE, en la
variable disciplina y haya sido evaluado como FAVORABLE, al menos
en tres de las siguientes variables:

a) Administracion del tiempo.

b) Participacian en los servicios profesionales.
¢) Apreciacion profesional y

d) Cumplimiento de disposiciones.
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7.1 Velar por el cumplimiento de la presente directiva, asf como disponer a la
Oficina  de Administracion Penitenciaria de la Oficina Regional, otorgar los
requerimientos loglsticos necesarios para la realizacién oportuna de la
evaluacion integral semestral dentro de los establecimientos penitenciarios de su
jurisdiccion.

7.2 El Sub Director de Seguridad Regional, dispondra a los jefes de seguridad de
los Establecimientos Penitenciarios de su jurisdiccion, que tengan aperturado
ambientes de régimen cerrado especial, segiin corresponda en cada caso el
cumplimiento de la emisién de los reportes de seguridad (Anexo 03) para la
€jecucion de la evaluacién semestral.

Del Subdirector de Tratamiento Penitenciario de la Oficina Regional.

7.3 Es responsabilidad del Sub Director de Tratamiento Penitenciario, en cada
Oficina Regional; asi como del Director y Jefe del Organo Técnico de
Tratamiento en los establecimientos penitenciarios, disponer el cumplimiento de
la evaluacion semestral de los internos, de acuerdo a las disposiciones de la
presente Directiva.

Del Jefe de Administracion de ia Oficina Regional.

74 Dotar a los establecimientos penitenciarios, de manera oportuna, el material
necesario para la realizacion de la evaluacion semestral.

Del Presidente del Consejo Técnico Penitenciario del EP.

7.5 Remitira oportunamente el Certificado de Conducta de los internos para la
evaluacion Integral Semestral al requerimiento del Jefe del Organo Técnico de
Tratamiento

Del Jefe del Organo Técnico de Tratamiento (OTT) del EP.

7.6 Implementar y actualizar la base de datos, el cual debera contener como minimo
las siguientes variables: Apellidos y nombres del interno, delito, situacién
juridica, fecha ingreso al E.P, Fecha de clasificacién, Régimen de vida, Etapa de
tratamiento, Ubicacién en el Establecimiento Penitenciario, NUmero de
evaluacion, Resultado de evaluacién, Numero del Acta de Consejo Técnico
Penitenciario de progresion o regresion, fecha de traslado y motivo.

7.7 El Jefe del Organo Técnico de Tratamiento, ante el traslado de un interno a otro
establecimiento penitenciario, dentro de las 48 horas debera remitir a la Unidad
de Registro Penitenciario del establecimiento, la constancia de régimen y etapa
en el que se encuentre ubicado el interno, segun (AnexoN® 04), para que sea
incorporado a su expediente personal.

Del responsable de Trabajo, Educacion y Seguridad Penitenciaria del EP.
7.8 El Area de Trabajo, Educacién y Seguridad serén responsables de remitir

oportunamente los informes de su competencia a la Jefatura del Organo Técnico
de Tratamiento Penitenciario (OTT).
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Del Jefe de Registro Penitenciario de! EP.

7.9 Custodiar el expediente personal del interno con las evaluaciones semestrales
remitidas por el Jefe del Organo Técnico de Tratamiento, quien a su vez tendra
los cargos del mismo.

Del Jefe de Seguridad de los Establecimientos Penitenciarios que tengan
aperturado ambientes de régimen cerrado especial.

7.40 Consolidara los reportes de ocurrencia de los pabellones vy remitira
oportunamente al Jefe del Organo Técnico de Tratamiento, el reportes de
seguridad (Anexo 03) para la ejecucion de la evaluacion semestral.

De la Junta de Evaluacion Integral Semestral del EP.

7.11 La Junta de Evaluacién Integral Semestral esta compuesta por un minimo de
dos profesionales y cuando exista criterios discordantes, el coordinador de la
Junta emitira opinién dirimente.

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

PRIMERA.- En caso de duda debidamente justificada en la interpretacion vy
aplicacion de la presente Directiva, ésta debera ser resuelta por los integrantes del
Consejo Técnico Penitenciario con la opinién previa del Jefe del Area Legal del
Establecimiento Penitenciario.

SEGUNDA.- Las evaluaciones semestrales en tramite deberan adecuarse a las
disposiciones establecidas en la presenta Directiva.

9. GLOSARIO DE TERMINOS

a) Acta motivada: Es aquel acto donde Ia motivacién debe ser expresa, mediante
una relacién concreta y directa de los hechos probados relevantes de! caso
especifico y la exposicion de las razones juridicas y normativas que con
referencia directa a los anteriores justifican el acto adoptado.

b) Tiempo minimo de permanencia: en cada etapa del régimen cerrado especial
es de dos afnos.

¢) Periodo de evaluacién: esta constituido por el espacio de tiempo de 6 meses
transcurridos, que para efectos de evaluacién semestral son continuos.

d) Promocidn: es el paso del interno de una etapa a oira dentro del régimen
cerrado especial, producto de una respuesta positiva al tratamiento penitenciario.

e) Progresion: es el paso de un interno del régimen cerrado especial al régimen
cerrado ordinario asi como de una etapa a otra, producto de una respuesta
positiva al tratamiento penitenciario.
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10. ANEXOS:

a) Anexo N° 01.- Informe del Area de Trabajo.

b) Anexo N° 02.- Informe del Area de Educacién.

c) Anexo N° 03.- Reporte de Seguridad.

d) Anexo N° 04.-Constancia de Régimen de Vida y Etapa
e) Anexo N° 05.-Informe Evaluacion Semestral -RCO-IES
f) Anexo N° 06.-Informe Evaluacion Semestral -RCE-IES
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. DIRECTIVA N° 013-2014-INPE/DTP
EVALUACION SEMESTRAL DE INTERNOS EN ESTABLECIMIENTOS
PENITENCIARIOS DE REGIMEN CERRADO ORDINARIO Y ESPECIAL

ANEXO N° 01

INFORME DEL AREA DE TRABAJO N°.....c..couuee

Por medio del presente, se informa que los internos que a continuacion se detallan, se
encuentran registrados en los talleres laborales de! establecimiento penitenciario del
......................... y vienen siendo controlados por el Area de Trabajo Penitenciario.
Informacion que se remite para ofectos de realizacion de la evaluacion semestral
PEROUO . ...oviereerre s srbennraeesserseseeres y cuyo sustento se encuentran en la Oficina de
Trabajo de este establecimiento penitenciario.

Registrado Activida(d Tiempo Observaciones™ |
en Trabajo Laboral participacion en el

N° Apellidos y nombres
(S1-NO} periodo evaluada'

{1)Indicar si esta registrado {S1) o no esta registrado (NO) en el Area de Trabajo.

(2)Consignar la actividad laboral que realiza: Ejemplo Carpinteria, Metal mecanica, Confecciones,
Manualidades, Tejido en yuls etc.

(3)Consignar el tiempo de participacién en el periodo evaluado, en meses.

(4) Consignar cualquier situacién relevante para ser valorado por la Junta de Evaluacién Semestral. (Ejgmplo:
retirado por salud, expuisado, traslados especificando sus motivos, asistencia continua, meses trabajados
etc.).

NOTA: Los espacios libres deberan cerrarse con una linea horizontal.

Sello y firma del responsable de Trabajo Sello y firma del tecnico responsable
de 1a elaboracion del presente informe
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EVALUACION SEMESTRAL DE INTERNOS EN ESTABLECHIGRTOS, ., secutra e
PENITENCIARIOS DE REGIMEN CERRADO ORDINARIO Y ESPECIAL

ANEXO N° 02
INFORME DEL AREA DE EDUCACION N°...............
Por medio del presente, se informa que los internos que a continuacién se detallan, se
encuentran matriculados en la Institucion Educativa .............coovnevennnn.. del
Establecimiento Penitenciariode ...............c...cc..... y vienen participando en los cursos o
mobdulos educativos de esta Institucion Educativa: .........coceuevevveveneeevnnenn, . Informagcién
que se remite para efectos de realizacion de la evaluacién semestral
(1114 1o [« | PR y cuyo sustento se encuentran en la Direccidn

, Modalidad/ Tiempo Observaciones™
Matriculado en b
Grado, curso o| participacion
N° | Apelfidos y nombres (g?gcag?{,‘, médulo® n el petiodo
evaluado®®

(1)Indicar si esia registrado (S1) o no esta registrado (NO) en el Area de Trabajo.

(2) Consignar en modalidad: EBA, CETPRO. Grado, curso o médulo: Inicial, Zapateria, etc.

(3)Consignar el tiempo de participacién en el pariodo evaluado, en meses.

(4) Consignar cualquier situacién relevante para ser valorado por la Junta de Evaluacién Semestral.(Ejemplo:
retirado porsalud, expulsado, traslados especificando sus motives, asistencia continua, etc.).

NOTA: Los espacios lbras deberan cerrarse con una Hnea herizontal.

Sello y firma del Director de la Institucién Educativa
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. DIRECTIVA N° 013-2014-INPE/DTP
EVALUACION SEMESTRAL DE INTERNOS EN ESTABLECIMIENTOS
PENITENCIARIOS DE REGIMEN CERRADO ORDINARIO Y ESPECIAL

ANEXO N° 03
REPORTE DE SEGURIDAD N°..............
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO:......coiiriimmecnisaninnsnanna

Por medio del presente se comunicala valoracion de comportamiento general que el Area
de Seguridad hace sobre los internos que a continuacion se detallan; informacién que se
remite para efectos de realizacion de la  evaluacion  semestral |
AL L« SR T y cuyo sustento se encuentran en el Libroo
Cuadreno de Ocurrencias y los Partes Diarios deSeguridadcorrespondientes de este
establecimiento penitenciario.

Fecha de Pabellén Nombre del interno ocurrencia
acurrencia

Técnico de Seguridad
(Firma y post firma}
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ANEXO N° 04

CONSTANCIA DE REGIMEN DE VIDA Y ETAPA DE
TRATAMIENTO DEL INTERNO

LA JEFATURA DEL ORGANO TECNICO DE TRATAMIENTO DEL

Se expide la presente para la continuidad del tratamiento penitenciario de interno, que
debera ser anexado al expediente personal del interno.

Sello y Firma del Jofe del O.T.T.

NOTA: Los espacios libres deberan cerrarse con una linea horizontal,
* Solamente seré llenado de haber progresionado o regresionado.
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ANEXO N° 05

INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL EN EL REGIMEN CERRADO ORDINARIO (IES)

Establecimiento Penitenciario: .........

La Junta de Evaluacion Integral Semestral asigﬁada medi'éﬁte Mem;:.randc;N"‘ ................... sobre
la evaluacion semestral realizada a la poblacidn penitenciaria informa lo siguiente:
1. DATOS GENERALES DEL INTERNO
Apellidos y nombres:
Edad: Fecha de Nac. Delito: .
Situacién i Fecha ingresc al
Juridica: Senianciadod: E.P actual:
. Fecha de
Etapa del Por Clasificaclén: | SI{ ). No({ ) Clasificacién
Régimen Por Acta de CTP Fecha de Acta
N° CTP
Ubicacién Piso. Alero. Ambiente.
actual: Pabeli6n
Resultado de la Evaluacién
Evaluacién Anterior Nro. antarior
. EVALUACION TECNICA:
. Periodo de Evaluacién
Evaluaclén actual N setual® Del __/ / al f /
b) Participacién en los c) Apreciacién
VARIABLES A a) Administracién del serviclos profesional d) Disciplina
EVALUAR tiempo profesionales
El intemo registra actividades | Elintetna registra participacion El Interno mantiens actitud | Elintemo registra sancién
educativas y/ o de trabsjode | en programas o aclividadesde | y motivacion favorable al discipfinaria por comisitn de
manera sostenida. Asistencia penitenclaria. tratamienio penitenciarioy | faltas establecidas en 8l
respuestas positivas de Cadigo de Ejecucion Penal,
DURAN;’VEAEI{":EEESTRE cambio prosocial,
Si{ ) Na{ ) Si{ ). No( )
SI() No() Si{ ) No()
Informe N- Acta CTP N e
Valoracidn parcial :
Resultado final de evaiuacién semestral:
Fecha de evaluacién
Observaciones:

Psicélogo

Trabajador Social.

Firma y Post firma de la Junta de Evaluaclén Integral Semestral

Abogado.

Firma y/o huella del
interno

Corresponde al interno:

Permanencia ( ).

PROPUESTA AL DIRECTOR E.P (Para ser llenado por el Jefe del OTT);
Regresién { ).

Progresion { )

Periodo de 1a proxima VAIUACIONT ......coivireriiiiimsimn et e

Fecha:

Firma y Post firma del Jefe del OTT
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INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL EN EL REGIMEN CERRADO JAL{TEG] O HACIONAL PENITENCIARI
Establecimiento Penitenclarioz .............coiie i e e e s
La Junta de Evaluacion Integral Semestral asignada mediante Memorando N° ...........o......s sobre
la evaluacion semestral realizada a la poblacion penitenciaria informa lo siguiente:
I. DATOS GENERALES DEL INTERNO
Apelfidos y nombres;
Edad: Facha da Nac. Delito:
. . Fecha ingraso al
Situacién Juridica: Sentenclado a: EP actual:
. Fecha de
Etana del Résimen Por Clasiflcaclén: | SI{ ). No{ ). Clasificacin
P g Por Acta de CTP “Fechade Acta
N°® CTP
Ubicacidn actual: Pabellén L L L LS
Resultadoe de ia Evaluaclén
Evaluacién Antarior Nro, anterlar
Il. EVALUACION TECNICA:
Evaluacidn N°* Periodo de Evaluacién actual. Del ___/ ! al ! /
VARIABLES A | a) Administracién | B) Particlpacién an o) 0 o 0cisn d) Sancién 7)-Cumplemlento
« EVALUAR del tiempo profesionales profesional disciplinaria disposiciones
Elintemo registra Elintemo registra Elintemo muestra actitud | EI ntemo registra sancién | Elintemo cumple (as
actividades educativas y/ | participacion en y motivacién favorable al | discipiinaria por comision normas qua regulan et
o de trabajo de manera programas o actividades {ratamiento penitenciario | de faltas establecidas ene! | R.C.E.
DURANTE EL soslenida. de Asistencia ¥ respuesias positivas de | Codigo da Ejecucién
SEMESTRE penitenciaria, cambio prosocial, Penal.
EVALUADO
Si{ ). No( ) SI{ ) No( )
SI( ) No() | SI{) No() SI{ ) No{)
Informe N-.._... A CTP N o !
Valoracion
parcial
Resultado final de evaluacién semestral:
Ohservaciones: er\;r:ft:l:cf:n
Firma y Post firma de la Junta de Evaluacién Integral Semestral
Psicélogo. Trabajador Soclal. Abogado, Firma y/o hueila
del interno

. PROPUESTA AL DIRECTOR E.P (Para ser llanado por el Jefe del OTT);
Corresponde al interno: Permanencia( ). Regresién( ). Promocién { ). Progresién ( )

Periodo de Ia proxXima evaluation: ...........cuviiviirmeieirees e se re s eesmee seeees seeansaanss

Fecha:

Firma y Post firma del Jefe del OTT
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