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Abog. LAURA PILAR DIAZ UGAS
Secretaria General
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIC

Tuetituts Nacional Penctencianio W 459-2014-INPEIP

Lima, 1§ DIC 2014

. VISTO, el Oficlo N° 557-2014-INPE/09 de la Oficina
General de Administracion, elevado el 15 de diciembre de 2014, asi como el correo electrénico de
fecha 16 de diciembre de 2014, del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina General de
Administracidn; vy, . *

CONSIDERANDO:

. |
- .. Que, con Resolucidn Presidencial N° 867-2011-INPE/P de
; 6% fecha 28 de noviembre de 2011, se designé al servidor FREDY EDWIN VERIZUETA ANTIPA en el
3 cargo publico de confianza de Jefe de Equipo de Beneficios Soclales y Blenestar de
Personal, de la Unldad de Recursos Humanos, Nivel F1;
'f - o >
: : Que, a través del documento del. Visto, el Jefe de la
Dficina General de Administracién comunica que habiéndose aprobado mediante Resolucidn
T Presidencial N° 226-2014-INPE/P, de fecha 13 de Junio de 2014, la modificacién del reordenamiento
&/ de cargos establecidos en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP del Instituto Nacional
%\ Penitenciario, contempléndose, entre otros; el cargo de confianza de Asesor de la Unidad de
Recursos Humanos, resulta conveniente designar en el mismo, al servidor FREDY EDWIN
VERIZUETA ANTIPA; en ese contexto, a fin de garantizar el ndrmal desarrollo de las actividades
del Equipo de Beneficios Sociales y Blenestar de Personal, propone a Ia servidora ROSA MARIA
CASTILLO SALDANA para.que asuma la jefatura del referido equipo;

Que, asi también, mediante correo electrénico de fecha
15 de diciembre de 2014, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos propone la asignacion de
funciones del servidor EZEQUIAS DIAZ POMPA como Responsable del Area de Legajos, sefialando
que dicha asignadidn de funclones resulta necesaria para continuar garantizando la actualizacién del
Sistema Integrado del registro de personal, asi como, ias demds actividades del archivo de los legajos
del personal activo y ex servidores; .

‘ _ Que, atendiendo a las necesidades instituclonales, resulta
conveniente aceptar lo propuesto por el Jefe de la Oficina General de Administracidn y el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos; :

Contandose con las visaclones de la Secretaria General,
Oficina General de Administracién, Oficina de Asesorfa Juridica y de la Unidad de Recursos Humanos;

Y
< %‘i ) De conformidad con lo establecido.en la Ley NO 27594,
NN ¢ o Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N© 005-90-PCM, Decreto
Supremo N° 009-2007-JUS, Resolucidn Suprema N° 170-2011-JUS Y Resolucion Suprema N° 149-
2014-1US; 5

SE RESUELVE:

"g ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, a partlr
X## /2| de la fecha, la designaddn del servidor FREDY EDWIN VERIZUETA ANTIPA en el cargo publico

$/ de confianza de Jefe de Equipo de Benefidos Sociales y Bienestar de Personal, de la Unidad de
Recursos Humanos, Nivel -1, :
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ARTIiCULO 2°- DESIGNAR, a partir de la fecha,
en los cargos plblicos de conflanza del Instituto Naclonal Penitenciario, a los siguientes servidores:
NO NOMBRES Y APELLIDOS NIVEL CARGO
01 | FREDY EDWIN VERIZUETA ANTIPA E-1 Asesor de la Unidad de Recursos Humanos
02 | ROSA MARIA CASTILLO SALDARA F-1 Jefe de Equipo de Beneficios Sociales y Bienestar de

Personal de la Unidad de Recursos Humanos.

ARTICULO 3°- ASIGNAR, a partir de la fecha, al
servidor EZEQUIAS DIAZ POMPA, funciones como Responsable del Area de Legajos de la Unidad
de Recursos Humanos.

ARTICULO 4°.- DEJAR SIN EFECTO, cualquler
disposlcién que se oponga a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO 5°- REMITIR, copia de la presente
Resolucién a las interesadas e instancias pertinentes para los fines consigulentes.

Registrese y Comuniquese.




