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Lima,

VISTO, el Informe N° 544-2014-
INPE/CPPAD.04 de fecha 12 de setiembre de 2014, de la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Instituto Nacional Penitenciario; Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 266-2014-INPE/O6 de
fecha 10 de setlembre de 2014, la Oficina de Asuntos Internos, remitié el resultado de las
investigaciones en torno a la presunta inconducta funcional de los servidores EDWIN
FREDDY PACO CHAMBI, RAFAEL CELESTINO LUNA CHOQUE, LUZ MARGOT
AQUISE APAZA, GLORIA GUIDA FLORA PINO RIVAS, BERTHA LICELY LUNA
CASTILLO y RAJIF MERCADO ATAYUPANQUI;

Que, conforme se desprende del referido
Informe, personal del Organo de Control Institucional del Instituto Nacional Penitenciario,
en el mes de noviembre de 2012, realizd visitas a penales de la Oficina Regional Altiplano
Puno, como: (i} El 21 de noviembre de 2012 al Establecimiento Penitenciario de Lampa,
encontrando deficiencias en la ejecucion contractual del servicio de alimentacién de la
Empresa Servicios Mdltiples Chicken Park E.I.R.L, que se detallan en el Anexo que obra a
fojas 90 y 91 de autos, que ameritan la aplicacién de penalidades; (ii) El 23 de noviembre
de 2012, al Establecimiento Penitenciario de Puno, encontrando deficiencias en el servicio -
de alimentacién que prestaba el Consorcio Yanamayo (Empresas DIBSER E.LR.L y
Empresa DISERLOG Peni), conforme se detallan en los Anexos que obran a fojas 111y
112, las que igualmente ameritaban la aplicacién de penalidades. (iii) El dia 19 de
noviembre, al Establecimiento Penitenciario de Juliaca, encontrando deficiencias en la
ejecucién contractual del servicio de alimentacién de la Empresa Servicios Multiples
Chicken Park E.LR.L, que se detallan en los Anexos que obran a fojas 135 y 136 vuelta,
que ameritan la aplicacion de penalidades. Asimismo, se ha verificado que las citadas
empresas no contaban con un profesional técnico en gastronomia, cocinero o chef
debidamente acreditado con diploma o certificado emitide por entidad educativa y
experiencia en e! servicio de alimentacién o similares para [a preparacion de las raciones
alimenticias, desde el inicio de la ejecucién contractual. Ademas, las observaciones
encontradas se hicieron de conocimiento del Director Regional de la Oficina Regional
Altiplano — Puno, para que adopte las medidas tendentes a la aplicacién de las
penalidades y la subsanacion de las deficiencias encontradas en los penales;

Que, al respecto, es de indicar que los
servidores: EDWIN FREDDY PACO CHAMBI, se desempeiidé desde el 01 de mayo de
2011 a la fecha, como administrador del Establecimiento Penitenciario de Juliaca;
RAFAEL CELESTINO LUNA CHOQUE desde octubre de 2011 a octubre de 2012, como
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administrador del Establecimiento Penitenciario de Puno; LUZ MARGOT AQUISE APAZA
desde 2009 a febrero de 2012 como administradora del Establecimiento Penitenciario de
Lampa y GLORIA GUIDA FLORA PINO RIVAS desde febrero de 2012 a setiembre de
2012, como administradora del Establecimiento Penitenciario de Lampa,;

Que, estando a las razones expuestas, se
imputa a los servidores EDWIN FREDDY PACO CHAMBI, administrador del
Establecimiento Penitenciario de Juliaca, RAFAEL CELESTINO LUNA CHOQUE,
administrador del Establecimiento Penitenciario de Puno; LUZ MARGOT AQUISE APAZA,
administradora de! Establecimiento Penitenciario de Lampa y GLORIA GUIDA FLORA
PINO RIVAS, administradora del Establecimiento Penitenciario de Lampa, quienes
teniendo la obligacién de supervisar y controlar los servicios proporcionados por los
concesionarios y proveedores autorizados por la administracion regional, propiamente
velar por el cumplimiento de los contratos de alimentos celebrados con las empresas
Servicios Multiples Chicken Park E..R.L, DIBSER E.LR.L y DISERLOG PERU, en
aplicacién de lo establecido en el articulo 176° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF que
aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; sin embargo, como es de
verse de las actas de verificacién que obran a fojas 86, 107 y 130 de autos, no habrfan
cumplido a cabalidad con verificar si los concesionarios estaban proporcionando un buen
servicio dentro del marco de los contratos celebrados. Se habria comprobado también que
los concesionarios no contaban con profesional técnico en gastronomia, maestro o
cocinero o cheff debidamente acreditado para la preparacién de las raciones alimenticias
de la poblacién penal y servidores, lo cual se habria presentado desde el inicio de la
ejecucion contractual, es decir, desde la suscripcién de los contratos primigenios; hechos
que evidencia que los citados servidores, no cumplieron a cabalidad con la funcion de
administradores de los Establecimientos Penitenciarios de Puno, Lampa y Juliaca, pues
no habrian verificado ni comunicaron oportunamente las deficiencias encontradas en la
ejecucion contractual del servicio de alimentacién que permitan exigir a las empresas
proveedoras de alimentos cumplan con los requerimientos técnicos sefialados en las
bases administrativas y en los contratos suscritos con el Instituto Nacional Penitenciario;

Que, asi también, de los actuados se aprecia
que en las solicitudes formuladas por las empresas DIBSER E.LR.L. y Servicios Multiples
Chicken Park E.I.R.L., obrantes a fojas 35, 37, 39, 41 y 43, venian a requerir la devolucion
del 10% de las garantias retenidas con relacién al Contrato N° 009-2011-INPE/24-
ALIM.EP-PUNQ, Contrato Complementario N° 001-2012-INPE/24-ALIM.EP-LAMPA,
Contrato N° 007-2012-INPE/24-ALIM.EP-LAMPA, Contrato Complementario N° 001-2012-
INPE/24-ALIM.EP-JULIACA y Contrato N° 008-2011-INPE/24-ALIM.EP-JULIACA; donde
en el reverso de las citadas solicitudes, se aprecia los proveldos emitidos por el Jefe de la
Unidad de Administracion de la Oficina Regional Altiplano Puno, servidor FREDY
SANDRO LOPEZ RAMIREZ, donde suscribe como sigue: “Pase a Financiera para su
atencion, evaluando conformidad de prestacién de servicio y contrato establecido™; que no
implica una disposicién u orden, sino la derivacién al area financiera para su evaluacion;
pero es el caso, que revisada la documentacién que sustenta la devolucién de las
garantias retenidas a través de los comprobantes de pago N° 874 del 09 de agosto de
2012, N° 1263 del 18 de octubre de 2012, N° 790 del 01 de agosto de 2012 y N*® 1194 del
04 de octubre de 2012, se advierte que el drea Financiera de la Oficina Regiona!l Altiplano
Puno, devolvié las mismas a los proveedores DIBSER E.LR.L concesionario del
Establecimiento Penitenciario de Puno y Servicios Maltiples Chicken Park E.LLR.L
concesionario de los Establecimientos Penitenciarios de Juliaca y Lampa, sin embargo, no
constan las Actas de Conformidad, que pemitan dar validez a las devoluciones de las
garantias, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 176° del Decreto Supremo N° 184-
2008-EF que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
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Que, por lo antes dicho, se imputa a los
servidores: BERTHA LICELY LUNA CASTILLO, entonces Jefe de Tesoreria de la Oficina
Regional Altiplano — Puno y RAJIF MERCADO ATAYUPANQUI, entonces Responsable
de Control Previo de la Oficina Regional Altiplano Puno, haber devuelto las garantias
retenidas de los contratos N° 009-2011-INPE/24-ALIM.EP-PUNQ, Contrato
Complementario N° 001-2012-INPE/24-ALIM.EP-LAMPA, Contrato N° 007-2012-INPE/24-
ALIM.EP-LAMPA y Contrato Complementario N° 001-2012-INPE/24-ALIM.EP-JULIACA,
sin haber verificado y corroborado que los concesionarios de alimentos hayan cumplido
con los contratos, suscribiendo los comprobantes de pago sin tener a la vista las Actas de
Conformidad del servicio lo que conllevd en forma irregular a devolver las garantias
retenidas legales e impedir el cobro de las penalidades incurridas por los empresas
DIBSER E.LR.L. y Servicios Multiples Chicken Park E..R., a consecuencia del
incumplimiento de los contratos suscritos con el Instituto Nacional Penitenciario; sin
advertir que los contratos de servicios culminan con la conformidad de la prestacion
pactada, tal como est4 sefialado en el articulo 42° de la Ley de Contrataciones del Estado,
asi como que |as garantias se devuelven al finalizar el contrato, vale decir, con las
conformidades de servicios de los administradores de los establecimientos penitenciarios
de Puno, Lampa y Juliaca, como lo exige los articulos 155°, 176° y 177° del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado; por lo que les asistiria responsabilidad
administrativa;

’ Que, es de indicar que en cuanto al
Comprobante de Pago N° 714, se observa que la devolucién de la garantia del 10%
retenida del Contrato N° 006-2011-INPE/24-ALIM.EP-JULIACA, se realizé en atencién al
Acta de Conformidad del servicio de fecha 05 de julio de 2012, emitido por el
Administrador del Establecimiento Penitenciario de Juliaca, servidor EDWIN FREDDY
PACO CHAMBI;

. Que, asl también, se imputa al servidor EDWIN
FREDDY PACO CHAMBI, Administrador del Establecimiento Penitenciario de Juliaca, que
habria suscrito et Acta de Conformidad de Servicio de fecha 05 de julio de 2012, a favor de
la Empresa Servicios Multiples Chicken Park E.I.RL., sin haber verificado el cumplimiento

_ de las condiciones contractuales del servicio de alimentacién que prestaba dicha empresa;

Que, por lo expuesto, se concluye que el
servidor EDWIN FREDDY PACO CHAMBI, como administrador del Establecimiento
Penitenciario de Juliaca, habria vulnerado lo sefialado en el primer y segundo péarrafo del
articulo 176° de! Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 184-2008-EF. de fecha 01 de enero de 2009, asi como lo indicado en
los incisos €) y f) del punto 2, del numeral 4.1 del Capitulo 1V, Subtitulo II, Titulo I, de!
Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina Regional Altiplano Puno, aprobado por
Resolucién Presidencial N° 602-2009-INPE/P de fecha 15 de setiembre de 2009; asimismo
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habria vulnerado lo sefialado en el inciso e) “El subordinado estd obligado a mantener
informado oportunamente a su jefe inmediato de las situaciones de trabajo (...)" del
articulo 11°;, asf como su conducta estaria tipificada como faltas por negligencia de
acuerdo a los items 5 “No informar las irregularidades administrativas (...)” y 6 “Poco celo
en la funcion considerandose como tales: ia inercia, (...) toda omisién (...) o descuido
indebido en el cumplimiento de sus funciones”, del inciso b) del articulo 14° del
Reglamento Disciplinario del Personal del Instituto Nacional Penitenciario, aprobado
mediante Resolucién Presidencial N° 379-2006-INPE/P del 09 de junio de 2006; asi
también, habria incumplido sus deberes y obligaciones establecidas en el inciso d)
“Desempefiar sus funciones con (...) eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio” del
articulo 3°y en los incisos a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico”, d) "Conocer y exhaustivamente las labores del cargo (...)" del articulo
21° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, asi como en los articulos 127° “Los funcionarios y
servidores se conduciran con (...) disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos
asignados (...)" y 129° “Los funcionarios y servidores deberén actuar con correccion y
Justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y
el patrimonio del Estado que tenga bajo su directa responsabilidad” de su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM. En consecuencia, habria incurrido
en faltas de caracter disciplinarias tipificadas en los incisos a) “El incumplimiento de las
normas establecidas en la presente ley y su reglamento” y d) “La negligencia en el
desempefio de las funciones” del articulo 28° del Decreto Legislativo acotado.

Que, asi también, el servidor RAFAEL
CELESTINO LUNA CHOQUE, como administrador del Establecimiento Penitenciario de
Puno, habria vulnerado lo sefialado en el primer y segundo parrafo del articulo 176° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
N°® 184-2008-EF de fecha 01 de enero de 2009; lo indicado en los incisos e) y f) del punto
2, del numeral 4.1 del Capitulo IV, Subtitulo Ill, Titulo Ill, del Manual de Organizacién y
Funciones de la Oficina Regional Altiplano Puno, aprobado por Resolucién Presidencial N°
602-2009-INPE/P de fecha 15 de setiembre de 2009; habrfa vulnerado lo sefialado en el
inciso e) “El subordinado esta obligado a mantener informado oportunamente a su jefe
inmediato de las situaciones de lrabajo (...)" del articulo 11°; asimismo, su conducta
estaria tipificada como faltas por negligencia de acuerdo a los items 5 “No informar las
irregularidades administrativas (...)" y 6 “Poco celo en la funcién considerdndose como
tales: la inercia, (...) toda omisién (...) o descuido indebido en el cumplimiento de sus
funciones®, del inciso b} del articulo 14° del Reglamento Disciplinario del Personal del
Instituto Nacional Penitenciario, aprobado mediante Resolucién Presidencial N° 379-2006-
INPE/P del 09 de junio de 2006; también, habria incumplido sus deberes y obligaciones
establecidas en el inciso d) “Desempesiar sus funciones con (...) eficiencia, laboriosidad y
vocacién de servicio” del articulo 3°, y en los incisos a) “Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio publico”, d) “Conocer y exhaustivamente las labores del
cargo (...)" del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, asi como en los articuios 127°
“Los funcionarios y servidores se conducirdn con (...) disciplina y eficiencia en el
desempefio de los cargos asignados (...)" y 129° “Los funcionarios y setvidores deberdn
actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la seguridad y el palrimonio del Estado que tenga bajo su directa
responsabilidad” de su Reglamento aprobade mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
En consecuencia, habria incurrido en faltas de caracter disciplinarias tipificadas en los
incisos a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su
reglamento” y d) “La negligencia en el desempeiio de las funciones” del articulo 28° del
Decreto Legislativo acotado.
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Que por su parte, las servidoras LUZ MARGOT
AQUISE APAZA y GLORIA GUIDA FLORA PINO RIVAS, como administradoras del
Establecimiento Penitenciario de Lampa, habrian vulnerado lo sefialado en el primer y
segundo parrafo del articulo 176° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-2008-EF de fecha 01 de enero de 2008; lo
indicado en el inciso c) del punto 2, del numerat 2.3 del Capitulo Il, Subtitulo iV, Titulo IIi,
de! Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina Regional Altiplano Puno, aprobado
por Resolucion Presidencial N° 602-2009-INPE/P de fecha 15 de setiembre de 2009; y
habrian vulnerado lo sefialado en el inciso e) “El subordinado esta obligado a mantener
informado oportunamente a su jefe inmediato de las situaciones de trabajo (...)" del
articulo 11°; asimismo, sus conductas estarian tipificadas como faltas por negligencia de *
acuerdo a los items 5§ “No informary las immegularidades administrativas (...)" y 6 “Poco celo
en la funcién considerdndose como tales: la inercia, (...) toda omisién (...) o descuido
indebido en el cumplimiento de sus funciones”, del inciso b) del articulo 14° del
Reglamento Disciplinario del Personal del Instituito Nacional Penitenciario, aprobado
mediante Resolucién Presidencial N° 379-2006-INPE/P del 09 de junio de 2006 y habrian
incumplido sus deberes y cbligaciones establecidas en el inciso- d) “Desempeiiar sus
funciones con (...) eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio” del articulo 3° y en los
incisos a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y
d) “Conocer y exhaustivamente las labores del cargo (...)" del articulo 21° del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Plblico, asi como en los articulos 127° “Los funcionarios y servidores se conduciran
con {...) disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados (...)"y 129° “Los
funcionarios y servidores deberdn actuar con cormeccién y justeza al realizar los actos
administrativos que les comresponda, caulelando la seguridad y el patrimonio del Estado
que tenga bajo su directa responsabilidad” de su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM. En consecuencia, habrian incurrido en faltas de carécter
disciplinarias tipificadas en los incisos a) “Ef incumplimiento de las normas establecidas en
la presente ley y su reglamento”y d) “La negligencia en el desempefio de las funciones”
del articulo 28° det Decreto Legislativo acotado.

Que la servidora BERTHA LICELY LUNA
CASTILLO, como Responsable de Tesoreria de la Oficina Regional Altiplano - Puno, -
habria vulnerado lo sefialado en el primer pérrafo del articulo 42° de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobada mediante Decreto Legislativo N° 1017 de fecha 04 de
junio de 2008; en la parte final del tercer parrafo del articulo 155°, en el segundo pérrafo
del articulo 176° y en la primera parte del articulo 177° del Reglamento de la Ley de B
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-2008-EF de &
fecha 01 de enero de 2009; asi como lo indicado en el inciso a} del punto 2, del numeral-
3.11 del Capitulo Ili, Subtitulo 1, Titulo IIl, del Manual de Organizacién y Funciones de la
Oficina Regional Altiplano Puno, aprobado por Resolucidon Presidencial N° 602-2009-
INPE/P de fecha 15 de setiembre de 2009; asimismo, su conducta estaria tipificada como
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faltas por negligencia de acuerdo a los items & “No informar las imegularidades
administrativas (...)" y 6 “Poco celo en la funcion considerandose como tales: la inercia,
(...) toda omisién (...} o descuido indebido en el cumplimiento de sus funciones’, del inciso
b) del articulo 14° del Reglamento Disciplinario del Personal del Instituto Nacionai
Penitenciario, aprobado mediante Resolucién Presidencial N® 379-2006-INFPE/P del 09 de
junio de 2006; y habria incumplido sus deberes y obligaciones establecidas en el inciso d)
“‘Desempeiiar sus funciones con (...) eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio™ del
articulo 3°, y en los incisos a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico™ y d) “Conocer y exhaustivamente las labores del cargo {...)" del articulo
21° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, asi como en los articulos 127° “Los funcionarios y
servidores se conduciran con (...) disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos
asignados (...)" y 129° “Los funcionarios y servidores deberén actuar con comeccion y
justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y
el patrimonio del Estado que tenga bajo su directa responsabilidad” de su Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM. En consecuencia, habria incurrido
en faltas de caracter disciplinarias tipificadas en los incisos a) “El incumplimiento de las
normas establecidas en la presente ley y su reglamento” y d) “La negligencia en el
desempefio de las funciones” del articulo 28° del Decreto Legislativo acotado.

Que finalmente, se tiene que el servidor RAJIF
MERCADO ATAYUPANQUI, como Responsable de Tesoreria de la Oficina Regional
Altiplano Puno, habria vulnerado lo sefialado en el primer parrafo del articulo 42° de la Ley
de Contrataciones del Estado, aprobada mediante Decreto Legislativo N° 1017 de fecha 04
de junio de 2008; en la parte final del tercer parrafe del articulo 155° en el segundo
parrafo del articulo 176° v en la primera parte del articulo 177° del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decretc Supremo N° 184-2008-EF de
fecha 01 de enero de 2009; asi como lo indicado en los incisos b), c) y g) del punto 2, del
numeral 3.4 del Capitulo Ill, Subtitulo |, Titulo lil, del Manual de Organizacién y Funciones
de Ia Oficina Regional Altiplano Puno, aprobado por Resolucién Presidencial N° 602-2009-
INPE/P de fecha 15 de setiembre de 2009; asimismo su conducta estaria tipificada como
faltas por negligencia de acuerdo a los items 5 “No informar las imegularidades
administrativas {...)" y 6 "Poco celo en la funcién considerdndose como tales: la inercia,
(...) toda omisidn (...) o descuido indebido en el cumplimiento de sus funciones”, del inciso
* b) del articulo 14° del Reglamento Disciplinario del Personal del Instituto Nacional
Penitenciario, aprobado mediante Resolucion Presidencial N® 379-2006-INPE/P del 09 de
junio de 2006; habria incumplido sus deberes y obligaciones establecidas en e! inciso d)
“Desempefiar sus funciones con (...} eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio” del
articulo 3° y en los incisos a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio pablico” y d) "Conocer y exhaustivarmente las labores del cargo (...}" del articulo
21° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, asf como en los articulos 127° “Los funcionarios y
k- servidores se conduciran con (...) disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos
asignados {...)" y 129° “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correccion y
Justeza al realizar los aclos administrativos que les cormesponda, cautelando la seguridad y
el patrimonio del Estado que tenga bajo su directa responsabilidad” de su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM. En consecuencia, habria incurrido
en faltas de caracter disciplinarias tipificadas en los incisos a) “El incumplimiento de las
normas_establecidas en la presenie ley y su reglamento” y d) “La negligencia en el
desempeiio de las funciones” del articule 28° del Decreto Legislativo acotado;

Que, ahora bien, conforme z los antecedentes y
hechos descritos, dado que estos, revestiian gravedad administrativa y habrian
ocasionado perjuicio econémico a la Institucién, se procede a la emision del acto resolutivo
de apertura de proceso administrativo disciplinario contra los servidores EDWIN FREDDY
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PACO CHAMBI, RAFAEL CELESTINO LUNA CHOQUE, LUZ MARGOT AQUISE
APAZA, GLORIA GUIDA FLORA PINO RIVAS, BERTHA LICELY LUNA CASTILLO y
RAJIF MERCADO ATAYUPANQUI;

Estando a lo informado por la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios y contando con la visacién de la
Oficina de Asesoria Juridica; v,

. De conformidad con lo establecido en el Decreto
Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Decreto
Supremo N° 008-2007-JUS, Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional Penitenciario; y, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién
Presidencial N° 551-2009-INPE/P;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- INSTAURAR PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO a los servidores EDWIN FREDDY PACO CHAMBI,
RAFAEL CELESTINO LUNA CHOQUE, LUZ MARGOT AQUISE APAZA, GLORIA
GUIDA FLORA PINO RIVAS, BERTHA LICELY LUNA CASTILLO y RAJIF MERCADO
ATAYUPANQUI, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente
Resolucion a los procesados, a efectos de que en el término de cinco (5) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la notificacién, presenten sus descargos y las
pruebas que crean convenientes en sus defensas, ante la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios del instituto Nacional Penitenciario.

ARTICULO 3°.- REMITIR, los actuados a la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, para que proceda
conforme a sus funciones y atribuciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Publico, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Registrese y comuniquese.

',v Abog, LAURA PILAR DIAZ UGAS
e Secretaria General
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