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VISTO, el Informe: N° 540-2014-INPE/CPPAD-05, de
fecha 12 de setiembre de 2014, de la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Instituto Nacionai Penitenciario; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 265-2014-INPE/06 de fecha 10 de
setiembre de 2014, la Oficina de Asuntos Internos, remitio ef resultado de la investigacién efectuada
en torno a la presunta inconducta funcional del servidor MAX PINEDO BARBARAN, del
Establecimiento Penitenciario de Pucallpa;

Que, segun se desprende del referido Informe, el servidor
MAX PINEDO BARBARAN, entonces a cargo de la Direccion del CETPRO - CEBA "William
Elescano Montes" del Establecimiento Penitenciario de Pucallpa, recepciond de diversas instituciones
publicas, en calidad de donacién, productos maderables, para la construccién de aulas prefabricadas,
siendo los siguientes: el 03 de diciembre de 2010, 5862 pies de madera shihuahuaco, del Gobierno
Regional de Ucayali, segun Acta de Transferencia N° 025-2010-RDE (fol. 4) y Resolucién Directoral
Ejecutiva N° 414-2010-GRU-P-GGR-GRDE-DEFFS-UCAYALI (fol. 1 a 3); el 31 de mayo de 2011, 817
pies de madera pumagquiro y 1975 ples de madera capirona, conforme se advierte de la Resolucién
de Oficina Zonal N° 150-012-0000011/SUNAT, de fecha 23 de mayo de 2011 (fol. 17 al 20}, Orden de
.Retiro de Bienes N° 0015-2011-2Q1000/SUNAT (fol. 16} y Constancia de Entrega (fol. 15); y el 14 de
diciembre de 2011, 900 pies de madera capirona, 500 pies de madera shihuahuaco y 1000 pies de
madera quinilla, conforme se advierte de la Resolucion de Oficina Zonal N° 150-012-
0000012/SUNAT, de fecha 06 de diciembre de 2012 (fol. 42 y 43), Orden de Retiro de Bienes N° 032-
2011-SUNAT/2Q1000 (fol. 41) y Acta de Entrega (fol. 40);

Que, al respecto, se tiene que el citado servidor, habria
recepcionado los productos antes detallados sin indicar su destino final, lo que haria presumir que
habria actuado de manera deshonesta, pues se habria apropiado de las donaciones de madera que
recibio durante los afios 2010 y 2011 destinandolas a fines diferentes a la construccién de aulas
prefabricadas para el CETPRO — CEBA “William Elescano Montas” del Establecimiento Penitenciario
de Pucallpa; por consiguiente, habrla incumplido Jo dispuesto en el literal f) del inciso 5.2 del numeral
5 de la Directiva N° 015-2010-INPE, aprobada mediante Resolucién Presidencial N° 628-2010-
INPE/P de fecha 16 de agosto de 2010, el cual sefiala que “Ef servidor a cuyo cargo esta el bien, es
responsable de’la custodia y conservacion del bien, concluye su responsabilidad tnicamente si ha
hecho entrega del bien medianle acta a otro frabajador o a su jefe inmediato”; asimismo, su conducta’
estarla tipificada como falta por negligencia de acuerdo a lo previsto en los items 3 “Descuidar la
conservacion (...) de fos bienes de la Institucién (...)" y 6 “Poco celo en la funcidn considerandose
como fales: la inercia, (...) y toda omisién, {...) o descuido indebido en el cumplimiento de sus
funciones” del inciso b} del articulo 14° del Reglamento Disciplinaric del Personal del Instituto
Nacional Penitenciario, aprobado mediante Resolucién Presidencial N° 379-2006-INPE/P de fecha 02
de junio de 2006; ademds, habria incumplido sus obligaciones establecidas en el inciso d)
“Desempeflar sus funciones con honestidad, eficiencia, (...)" del articulo 3° y los incisos a) "Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, b) “Salvaguardar los intereses
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del Estado” y d) “Conocer exhaustivamente las labores del cargo” del arlcule 21° del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico; y, el articulo 127° “Los funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, (...) y
eficiencia en el desempefo de los cargos asignados” de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM; por lo tanto, habria incurrido en faltas de caracter disciplinarias tipificadas
en los incisos a) “El incumplimiento de fas normas establecidas en la presente ley y su regfamento”, d)
“L a nagligencia en el desempefio de las funciones”, f) “La utilizacién o disposicién de los bienes de la
entidad en beneficio propio o de terceros”y j) “Los actos de inmoralidad” del articulo 28° del Decreto
Legislativo acotado;

Que, ahora bien, conforme a los antecedentes y hechos
descritos y dado que éstos revestirian gravedad en perjuicio de la institucién, toda vez que se habria
dado un uso distinto a los bienes instituclonales donados a favor del CETPRO — CEBA “William
Elescano Montes” del Establecimiento Penitenciario de Pucallpa, debe procederse a la emision del
acto resolutivo de instauracion de proceso disciplinario al servidor MAX PINEDO BARBARAN;

Estando a lo informado por la Comision Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios y contando con la visacién de la Oficina de Asesorla
Juridica; vy,

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Publico y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Decreto Supremo N° 009-2007-JUS,
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional Penitenciario, y en uso de las
facultades conferidas por Resolucién Presidencial N° 551-2008-INPE/P;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR, PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO al servidor MAX PINEDO BARBARAN, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién al
procesado a efectos que en el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la notificacién, presente su descargo y las pruebas que crea conveniente en su defensa, ante la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Instituto Nacional Penitenciario.

ARTICULO 3°. REMITIR, los actuados a la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, para que proceda conforme a sus funciones y
atribuciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM.

Registrese y comuniquese.
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