Convenio de Asignacion

que celebran:

LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

JOHN WALTER TRUJILLO VALDERRAMA




Conste por el presente documento, el Convenio de Asignacién que celebran:

a) La Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, representada por su
Presidente Ejecutivo, sefior Juan Carlos Cortés Carcelén, segin Resolucion
Suprema N° 061-2012-PCM del 5 de Marzo de 2012; con domicilio legal en
Pasaje Francisco de Zela N° 150, Piso 10, JesUs Maria, Lima; a quien en adelante
se denominara “SERVIR”.

b) El Instituto Geofisico del Peru, representado porsu Presidente Ejecutivo, sefior
Ronald Francisco Woodman Pollitt, segin Resolucién Suprema N° 231-2001-ED y
ratificado mediante Resolucion Suprema N° 013-2011-MINAM; con domicilio legal
en Calle Badajoz N° 169, Mayorazgo IV Etapa, Ate Vitarte, Lima; a quien en
adelante se denominara la “ENTIDAD RECEPTORA”.

c) El sefor, John Walter Trujillo Valderrama, identificado con Documento Nacional
de Identidad N°® 23007895, con domicilio legal en Jr. Dos de Mayo N° 570, distrito
de Juanjui, provincia de Mariscal Caceres, departamento de San Martin; a quien
en adelante se denominara el “GERENTE PUBLICO”.

El presente Convenio de Asignacion se suscribe en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera.- Marco Legal

La Constitucion Politica del Pera.

Ley 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Decreto Legislativo N° 136, Ley del Instituto Geofisico del Peru.

Decreto Supremo N° 026-2001-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Geofisico del Peru; y su modificatoria a través del Decreto Supremo N° 060-
2001-ED

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rector
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado.

Decreto Legislativo N° 1024 que crea y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos.
Decreto Supremo 062-2008-PCM, Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Autoridad Nacional de Servicio Civil, modificado por los Decretos Supremos N° 014-
2010-PCM y N° 117-2012-PCM.
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| 1.9 Decreto Supremo 030-2009-PCM, Reglamento del Régimen Laboral de los Gerentes

Publicos creado por el Decreto Legislativo N° 1024.

1.10 Decreto Supremo 108-2009-EF, que aprueba la Politica Remunerativa de los
Gerentes Publicos.

1.11 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 168-2013-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 001-2013/SERVIR-GDCGP - Directiva que aprueba las disposiciones
del proceso de seleccion, incorporacion y asignacion de Gerentes Publicos.

1.12 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 119-2012-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 003-2012-SERVIR-GDCGP-Directiva que aprueba los lineamientos
del Periodo de prueba de los Gerentes Publicos asignados en las entidades
publicas.

1.13 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 021-2012-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 002-2012/SERVIR-GDCGP - Directiva que establece los criterios para
la determinacion de los cargos de destino para los Gerentes Publicos durante el afio
2012 y el procedimiento para su requerimiento.

1.14 odgé las demas normas complementarias que establezca SERVIR para el desarrollo




Clausula Sequnda.- Las Partes
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2.2

2.3

SERVIR fue creada mediante Decreto Legislativo 1023, de fecha 21 de junio de 2008,
y constituye el organismo técnico especializado rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos del Estado, cuyo fin es contribuir a la mejora
continua de la administracion del Estado a través del fortalecimiento del servicio civil.
Gestiona y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos creado por el Decreto Legislativo
1024.

La ENTIDAD RECEPTORA, de conformidad al Decreto Legislativo N° 136, es un
Organismo Publico Descentralizado del Sector Educacion, constituido bajo la
modalidad de persona juridica de derecho publico interno, con autonomia técnica,
administrativa y econémica. El Instituto Geofisico del Pert tiene por finalidad la
investigacion cientifica, la ensefianza y la capacitacion, la prestacion de servicios y
la realizacion de estudios y proyectos en las diversas areas de la geofisica.

El GERENTE PUBLICO, ha sido incorporado al Cuerpo de Gerentes Publicos creado
por el Decreto Legislativo 1024, luego de aprobar satisfactoriamente las diversas
etapas del proceso publico de seleccion

Clausula Tercera.- Antecedentes

3.1

3.2

AL 3.3

La ENTIDAD RECEPTORA ha solicitado a SERVIR la asignacion de un Gerente Publico
para que se desempefie en el cargo detallado en el Anexo 01 “Especificacion del
Cargo”, que forma parte integrante del presente Convenio de Asignacion.

Mediante Convenio Marco suscrito por la ENTIDAD RECEPTORA y SERVIR, se
establecieron los lineamientos sobre los cuales se asignan Gerentes Publicos a la
ENTIDAD RECEPTORA, constituyéndose como una herramienta de cooperacién,
mediante la cual se definieron las actividades que corresponden a cada parte en la
asignacion del Gerente Publico y el cumplimiento de las formalidades de cargo de la
ENTIDAD RECEPTORA.

SERVIR ha llevado a cabo el proceso simplificado para la incorporacion de
profesionales al Cuerpo de Gerentes Publicos, el mismo que tuvo dos etapas
eliminatorias,la primera que fue desde la convocatoria y seleccion y la segunda
estuvo constituida por un curso de introduccion realizado entre el 16 de diciembre de
2013 y el 14 de enero de 2014.

Clausula Cuarta.- Finalidad del Convenio

4.1

El presente Convenio tiene por finalidad establecer los términos y condiciones en
que se realiza la asignacion del GERENTE PUBLICO a la ENTIDAD RECEPTORA, asi
como su relaciéon con SERVIR.

De este modo, el Convenio servira como una herramienta de gestion orientada a la
consecucion de los objetivos especificos y metas establecidos en el Anexo 02
“‘Objetivos especificos, metas e indicadores de desempefio iniciales” del presente
Convenio y sus Addendas, por parte del GERENTE PUBLICO, en el marco de una
politica que contribuya de manera eficaz y eficiente a la Modernizacion del Estado.




establecidos en el Anexo 02 y sus Addendas. Tambien se refiere a la facultad de
SERVIR de evaluar la capacidad gerencial de los GERENTES PUBLICOS.

Clausula Quinta.- Asignacion del Gerente Publico

5.1 Por medio del presente Convenio, SERVIR asigna al GERENTE PUBLICO al cargo
detallado en el Anexo 01 “Especificacion del Cargo” por un periodo de asignacion de
tres (3) afos, renovables a pedido de ésta.

Sin perjuicio de ello, de conformidad con el articulo 25 del Reglamento del Régimen
Laboral de los Gerentes Publicos creado por el Decreto Legislativo N° 1024,
aprobado por el Decreto Supremo N°® 030-2009-PCM, el presente Convenio puede
ser concluido en forma anticipada por mutuo acuerdo entre las partes.

5.2 Las funciones y responsabilidades del cargo se encuentran detalladas en el referido
Anexo.

5.3 El periodo de prueba del GERENTE PUBLICO en una ENTIDAD RECEPTORA es de tres
(03) meses, computado desde la fecha de inicio de funciones dentro de la ENTIDAD
RECEPTORA.

Corresponde a la ENTIDAD RECEPTORA, en su condicién de empleador, efectuar la
evaluacion del Gerente Publico asignado durante el periodo de prueba. Asimismo,
dentro de dicho periodo la ENTIDAD RECEPTORA podra dar por concluido el vinculo
laboral especial por causas relacionadas a su desempeio de acuerdo con el formato
“Parametros de Evaluacién del Gerente Publico — Periodo de Prueba” y conforme a
la “Guia de Evaluacion - Periodo de Prueba”, los mismos que obran como Anexo
5del presente Convenio de Asignaciéon. Antes del vencimiento de dicho periodo la
ENTIDAD RECEPTORA debera remitir a SERVIR, debidamente llenado, el referido
Formato.

El formato “Parametros de Evaluacion del Gerente Publico — Periodo de Prueba” del
Convenio de Asignacion, debera ser firmado por quien evalla el periodo de prueba
del GERENTE PUBLICO, quien es el jefe inmediato superior y validado por el titular de
la entidad, sea con su firma en el formato o suscribiendo el oficio de remisiéon a
SERVIR.

La ENTIDAD RECEPTORA, antes del vencimiento del plazo de tres meses, mediante
comunicacion escrita correspondiente, debera comunicar dentro del periodo de
' prueba al GERENTE PUBLICOel resultado de su evaluacion, adjuntando el formato
“Parametros de Evaluacion del Gerente Publico — Periodo de Prueba” que contiene
su evaluacién. Aun en el supuesto que el GERENTE PUBLICO haya superado el
periodo de prueba, se mantiene la obligacion de comunicacién de la ENTIDAD
RECEPTORA.

La ENTIDAD RECEPTORA dentro del periodo de prueba, debera remitir a SERVIR, ya
sea por medio formal o electrénico, debidamente llenado, el formato “Parametros de
Evaluacion del Gerente Publico — Periodo de Prueba” adjuntado en el Anexo 5del
presente Convenio de Asignacién, asi como remitir una copia del cargo de la
g, comunicacion cursada alGERENTE PUBLICO. En caso la comunicacion sea por correo
%)electrénico escaneara los correspondientes oficios y/o formatos con las formalidades

sefaladas en el presente Convenio de Asignacion, conforme a los dispuesto en la

=,

Publicos asignados en las entidades publicas. Si la ENTIDAD RECEPTORA no cumple
dentr lazo sefialado con remitir a SERVIR esta_.comunicacion o no acredite con




el cargo correspondiente la comunicacion escrita de su evaluacidon al GERENTE
PuUBLICO, dentro del plazo sefialado, se entendera que el GERENTE PUBLICO super6
el periodo de prueba satisfactoriamente.

En caso alguna de las comunicaciones a SERVIRo al GERENTE PUBLICO respecto a la
no superacion del periodo de prueba, no cumplan con las formalidades sefialadas en
el presente Convenio de Asignacion conforme a los dispuesto en la Directiva
sefialada en el parrafo anterior, se entendera que el GERENTE PUBLICO ha superado
satisfactoriamente el periodo de prueba.

La ENTIDAD RECEPTORA luego de comunicar a SERVIR y al GERENTE PUBLICO
asignado a su entidad, con las formalidades requeridas, que el GERENTE PUBLICO no
supero el periodo de prueba, tendra un plazo maximo de quince (15) dias habiles
para emitir y notificar la Resolucion de Conclusién de Designacion correspondiente,
con eficacia anticipada a la fecha de vencimiento del periodo de prueba.

5.4 Transcurrido el plazo del periodo de prueba, el GERENTE PUBLICO Unicamente podra
ser removido por la ENTIDAD RECEPTORA, por las siguientes causales, las mismas
que deben contar con el debido sustento y constar en resolucién firme, sea porque
no han sido impugnadas o porque son confirmadas por el Tribunal del Servicio Civil:

5.4.1. Rendimiento deficiente

5.4.2. Falta disciplinaria muy grave

5.4.3. Incumplimiento sustancial y grave de sus obligaciones

5.4.4. Infraccién grave a las normas a que se refiere la Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Publica.

5.5 Ademas de las causales establecidas en el numeral anterior, son supuestos de
extincion del vinculo laboral del GERENTE PUBLICOcon la ENTIDAD RECEPTORA, los
siguientes:

5.5.1. Por fallecimiento

5.5.2. Por renuncia durante el Periodo de Asignacion ante la Entidad Receptora, con
conocimiento de la Autoridad

5.5.3. Por invalidez absoluta permanente sobreviniente a la fecha de asuncion al
cargo

5.5.4. Por inhabilitacién sobreviniente a la fecha de asuncién del cargo

5.5.5. Jubilacion forzosa por limite de edad, que da lugar al cese automatico al
i cumplir setenta (70) afios de edad.

5.5.6. Por haber sido excluido del Cuerpo de Gerentes Publicos

Si el GERENTE PUBLICO renunciara dentro del primer afio del periodo de asignacion
del presente Convenio, debera pagar a SERVIRpor concepto de penalidad un monto
equivalente a los gastos en que ésta hubiese incurrido durante el Curso de
Introduccién, en el marco del proceso publico de seleccion.

/ Clausula Sexta.- Adecuacion del perfil especifico del puesto y modificacion del
S cargo asignado

|
- ﬁ M Conforme alo dispuesto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva 013-2009-ANSC-
0% PE, la ENTIDAD RECEPTORA debera adecuar su Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) y Clasificador de Cargos al perfil especifico del puesto a que se refiere el
presente Convenio establecido por SERVIR y publicado en su portal institucional, en
un plazo no mayor de sesenta (60) dias habiles contados a partir de la suscripcion
del presente Convenio, de ser el caso.




6.2

6.3

Para efectos del cumplimiento del articulo 2° de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva 013-2009-ANSC-PE, SERVIRcumple con adjuntar en Anexo 09, el “Perfil
del Puesto Tipo” a fin que la ENTIDAD RECEPTORA realice la adecuacion de los
instrumentos de gestion antes indicados bajo responsabilidad de los funcionarios de
dicha entidad por el incumplimiento de los plazos antes sefialados.

Una copia de las resoluciones de adecuacion a que se refiere el numeral 6.1 debera
ser enviadas por la ENTIDAD RECEPTORA a SERVIR en un plazo no mayor de quince
(15) dias habiles de aprobadas dichas modificaciones, siendo su remisién a SERVIR
de exclusiva responsabilidad de la ENTIDAD RECEPTORA.

Clausula Sétima.- Modificacion del cargo asignado

7.1

7.2

7.3

Sin perjuicio de lo sefialado en la clausula anterior, si durante el Periodo de
Asignacion el cargo al cual ha sido asignado el GERENTE PUBLICO sufre alguna
modificacién debido a un cambio de denominacién y/o una transformaciéon dentro de
la estructura de la ENTIDAD RECEPTORA, el GERENTE PUBLICO continuara y se
mantendra en el cargo modificado.

Una copia de las resoluciones de modificacion y/o variacién en el organigrama de la
ENTIDAD RECEPTORA debera ser enviadas por la ENTIDAD RECEPTORA a SERVIR en
un plazo no mayor de quince (15) dias habiles de aprobadas dichas modificaciones,
siendo su remisibn a SERVIR de exclusiva responsabilidad de la ENTIDAD
RECEPTORA.

Estas modificaciones o variaciones facultan a las partes a una revision extraordinaria
de los objetivos especificos y las metas pactadas contenidos en el Anexo 02
“‘Objetivos especificos, metas e indicadores de desempefio iniciales” y sus
Addendas, con la finalidad de garantizar el correcto cumplimiento de las funciones y
responsabilidades del GERENTE PUBLICO.

' Clausula Octava.- Vinculo Laboral Especial

8.1

Con la suscripcion del presente Convenio y el cumplimiento de las formalidades
requeridas por la ENTIDAD RECEPTORA, se inicia el vinculo laboral especial entre el
GERENTE PUBLICO y la ENTIDAD RECEPTORA, el mismo que se mantendra vigente
mientras dure el periodo de asignacion.

Las partes acuerdan que la fecha de inicio de funciones del Gerente Publico sera a
partir del18 de diciembre de 2014.

Una vez asignado el GERENTE PUBLICO a la ENTIDAD RECEPTORA, se encuentra
subordinado a ésta y se rige por sus reglamentos, directivas y normas internas.
Asimismo, le son aplicables las normas del régimen laboral que corresponda al cargo
de destino, en tanto no se opongan al Régimen Laboral Especial a que se refiere el
Decreto Legislativo 1024.

A su vez, la ENTIDAD RECEPTORA ejercerd la potestad disciplinaria respecto del
GERENTE PUBLICO conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento. Para
estos efectos, las infracciones y sanciones aplicables al GERENTE PUBLICO seran las
establecidas en el régimen legal aplicable al cargo al que ha sido asignado en mérito
del presente Convenio.







Clausula Novena.- Régimen Laboral Especial

El GERENTE PUBLICO se encuentra bajo el Régimen Laboral Especial creado por el
Decreto Legislativo 1024. En tal sentido, gozara de todos los beneficios alli contemplados
y que a continuacion se indican:

9.1 Remuneracién: conforme a la clausula décima del presente Convenio.

9.2 Descanso Vacacional: conforme a la clausula décimo primera del presente
Convenio.

9.3 Gastos de Traslado. conforme a la clausula décimo segunda del presente Convenio.

9.4 Jornada de Trabajo.

9.5 Seguridad Social y Pensiones.

9.6 Compensacion por tiempo de servicios.

9.7 Defensa Legal.

9.8 Remuneracion durante el periodo de disponibilidad.

Los beneficios de los numerales 9.4, 9.5, 9.6, 9.7 y 9.8 se regularan conforme a lo
establecido en el Decreto Legislativo 1024, el Reglamento y otras normas
complementarias que sobre el particular pueda emitir SERVIR.

Clausula Décima.- Ingreso del Gerente Publico

10.1 El GERENTE PUBLICO percibirda mensualmente el ingreso que se detalla en el Anexo
03 “Ingreso Mensual Bruto del Gerente Publico’ que forma parte integrante del
presente Convenio de Asignacion.

10.2 SERVIR complementara el ingreso mensual, la contribucién a la seguridad social en
salud, la compensacién por tiempo de servicios y otros que correspondan al
GERENTE PUBLICO; conforme a los procedimientos y directivas que sobre el particular
emita SERVIR.

" 10.3Las remuneraciones adicionales de los meses de julio y diciembre seran
equivalentes a la Remuneracion Basica Mensual de cada uno de estos meses.

10.4 Sin perjuicio de lo indicado en los numerales precedentes, seran de aplicacion las
disposiciones legales vigentes en materia de remuneraciones y pensiones.

Clausula Décimo Primera.- Descanso vacacional

/ 11.1 El GERENTE PUBLICO gozara de descanso fisico remunerado de quince (15) dias
calendario por cada afo completo de servicios, salvo acumulacion convencional.

11.2 Su goce efectivo se efectuara conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo
1024 y el Reglamento.

/’ Q’I]éusula Décimo Segunda.- Gastos de traslado
i
U

.4‘!}}2.1 En caso que el GERENTE PUBLICO deba realizar un cambio de residencia habitual
. como consecuencia de su asignacion a la ENTIDAD RECEPTORA, recibira, con cargo

1 al presupuesto institucional de SERVIR, un Unico pago conforme se detalla en el
iy /=, / Anexo 04 “Gastos de Traslado”, que forma parte integrante del presente Convenio
/ de Asignacion.

12.2 Los gastos de traslado se encuentran regulados en el articulo 18.5 del Reglamento y
demas dispositivos que sobre el particular dicte SERVIR. No tienen naturaleza
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remunerativa ni pensionaria y tampoco serviran para el célculo de cualquier otro
beneficio o asignacion de cualquier indole, cualquiera sea su fuente de
financiamiento.

12.3 Los gastos de traslado seran devueltos por el Gerente Publico en caso que renuncie
dentro del primer afio del periodo de asignacion, con cargo a su liquidacién.

Clausula Décimo Tercera.- Remision de informacion a SERVIR

La ENTIDAD RECEPTORA se compromete a enviar a SERVIR la siguiente informacién:

13.1. Reporte sobre tardanzas e inasistencias injustificadas asi como licencias sin goce
de haber de los Gerentes Publicos, pagos mensuales a favor del GERENTE PUBLICO
(remunerativos o no), contribuciones, beneficios, otros conceptos y otras
obligaciones que le correspondan a la ENTIDAD RECEPTORAcomo empleador y que
sefala el articulo 19 del Reglamento, asi como los descuentos aplicados, a través
del Sistema de Administracion del Personal del Cuerpo de Gerentes Publicos.

Esta informacién debera ser enviada a SERVIR por la Oficina de Recursos Humanos
o la que haga sus veces de la ENTIDAD RECEPTORA, a través del Sistema de
Administracion del Personal del Cuerpo de Gerentes Publicos, dentro de los cinco
(5) primeros dias habiles del mes siguiente al mes que se informa.

13.2. Informacién sobre los hechos relevantes relacionados al comportamiento del
GERENTE PUBLICO e imposicién de sanciones o infracciones a que se refiere el
articulo 21 del Reglamento, segun el “Formato de Informacion sobre infracciones,
sanciones y/o hechos relevantes relacionados al comportamiento del Gerente
Publico”, que como Anexo 06 forma parte del presente Convenio.

- El Formato debera ser enviado a SERVIR por la Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces de la ENTIDAD RECEPTORA dentro de los cinco (5) dias habiles
de producido el hecho.

/ Clausula Décimo Cuarta.- Objetivos especificos y metas

14.1 El GERENTEPUBLICO se compromete a cumplir durante el periodo de asignacién con
los objetivos especificos, metas e indicadores de desempeiio contenidos en el anexo
“‘Objetivos especificos, metas e indicadores de desemperio iniciales”,en funcién de
las circunstancias y recursos existentes en su oportunidad, los mismos que la
ENTIDAD RECEPTORA declara, se encuentran en concordancia con su mision
institucional y objetivos estratégicos. ’

14.2 Estos objetivos especificos basicos e indicadores iniciales podran ser ajustados y/o
complementados mediante la suscripciéon de una Addenda que formara parte
integrante del presente Convenio, dentro de los tres meses del inicio de las
funciones del GERENTE PUBLICO. De esta manera, los objetivos especificos basicos
e indicadores del GERENTE PUBLICO seran perfeccionados tomando en cuenta el
ejercicio efectivo de funciones de éste dentro de la ENTIDAD RECEPTORA.




15.1 SERVIR se compromete a efectuar el pago completo y oportuno del diferencial que
corresponde al “/ngreso Mensual Bruto del Gerente Publico’ a que se refiere el
Anexo 03 del presente Convenio.

15.2 La ENTIDAD RECEPTORA se compromete a cumplir con los compromisos descritos en
el Anexo 07 “Compromisos de la Entidad Receptora para el cumplimiento de los
objetivos especificos y metas”, que forma parte integrante del presente Convenio de
Asignacién.

15.3 La ENTIDAD RECEPTORA se compromete a respetar la permanencia del Gerente
Publico en el cargo detallado en el Anexo 01 “Especificacion del Cargo”, durante el
periodo de asignacion, salvo las causales justificadas previstas en los numerales 5.4
y 5.5 del presente Convenio de Asignacion y dispuestas en el articulo 28° del
Reglamento.

15.4 La ENTIDAD RECEPTORA se compromete a abonar al GERENTE PUBLICO el monto que
le corresponde segun lo sefialado en el Anexo 03 "Ingreso Mensual Bruto del
Gerente Publico”, que forma parte integrante del presente Convenio de Asignacion.

15.5 El GERENTE PUBLICO se compromete a cumplir con las obligaciones contenidas en
los articulos 11 del Decreto Legislativo 1024 y 20 del Reglamento a fin de lograr los
objetivos especificos y metas a que se refiere el Anexo 02, y a rendir cuenta de ello
a la ENTIDAD RECEPTORA y SERVIR, segun corresponda, través de sus respectivos
procesos de evaluacion.

15.6 El GERENTE PUBLICO se compromete a elaborar un diagnéstico de la unidad o area
a su cargo al mes de su inicio de funciones, de acuerdo con el esquema que obra
como Anexo 10 “Diagnéstico Situacional’ del presente Convenio de Asignacion. El
ejemplar original de este diagnéstico debe ser remitido a la ENTIDAD RECEPTORA y
una copia debe ser remitida a SERVIR.

Clausula Décimo Sexta.- Evaluacion de Desempeio del Gerente Publico

16.1 SERVIR evaluara el cumplimiento de las metas y los indicadores contenidos en el
Anexo 02 y Addendas del presente Convenio por parte del GERENTE PUBLICO
conforme a las disposiciones del Decreto Legislativo 1024, el Reglamento y demas
normas complementarias que dicte SERVIR.
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16.2 Estas evaluaciones se realizaran conforme a los plazos contenidos en el Anexo 08
“Cronograma de Evaluacion de Desempefio del Gerente Publico”, y segun las
normas complementarias y procedimientos que emita SERVIR sobre el particular.

. 16.3 Teniendo en cuenta los resultados y recomendaciones de la evaluacion de
desempefio, los objetivos especificos, metas e indicadores de desempefio
sefnalados en el Anexo 02 y sus Adendas podran ser reajustados con la finalidad que
aseguren el logro de los propositos institucionales.

Clausula Décimo Sétima.- Supervision de la capacidad gerencial

@ln perjuicio de la verificacion del cumplimiento de los objetivos especificos y metas
eontenidos en el Anexo 02 y Adendas, SERVIR esta facultada para evaluar y supervisar de

PUBLICO, segun el perfil genérico y perfil especifico de puesto tipo, elaborados por
SERVIR.




Clausula Décimo Octava.- Permanencia del Gerente Publico en el Cuerpo de
Gerentes Publicos

18.1 El régimen de permanencia del Gerente Publico en el Cuerpo de Gerentes Publicos
se regula por lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto Legislativo 1024 y el
Reglamento y demas normas complementarias que sobre el particular emita SERVIR.

18.2 Transcurrido el periodo de asignacién a que se refiere la clausula quinta del
presente Convenio de Asignacion, sin que se produzca su renovacion a solicitud de
la ENTIDAD RECEPTORA, el GERENTE PUBLICO retornara a la situacién de
disponibilidad para su recolocacién, salvo que la ENTIDAD RECEPTORA lo asuma
permanentemente.

18.3 SERVIR se compromete a realizar sus mejores esfuerzos para la recolocacion del
GERENTE PUBLICO, conforme a los requerimientos y necesidades de otras Entidades
Receptoras, siendo esta obligacion de medios y no de resultados.

18.4 Por lo tanto, SERVIR no incurrira en ningun tipo de responsabilidad si se presentan
demoras en la asignacion del GERENTE PUBLICO durante el periodo de disponibilidad
o si luego de transcurrido el periodo de disponibilidad sin remuneracion de treinta y
seis (36) meses consecutivos, el GERENTE PUBLICO no ha sido asignado a otra
institucion y con ello, se extinga su vinculo con el Cuerpo de Gerentes Publicos.

18.5 Durante el periodo de disponibilidad sin remuneracion el GERENTE PUBLICO podra
desempenfiar actividades en el sector publico o privado bajo cualquier régimen o
modalidad contractual sin que requiera autorizacién previa de SERVIR, estando

AT sujeto a las incompatibilidades y prohibiciones contenidas en el articulo 27 del
‘ "€\~ Reglamento, las mismas que se mantienen durante el afio posterior al ejercicio del
cargo.

< .”18.6 A su vez, las disposiciones de la Ley 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos del Estado bajo cualquier
modalidad contractual y su reglamento, le son de aplicacion al GERENTE PUBLICO.

Clausula Décimo Novena.- Entrega de normas del Cuerpo de Gerentes Publicos

A la firma del presente Convenio, se hace entrega al GERENTE PUBLICO de una copia de
: las normas que regulan el Cuerpo de Gerentes Publicos, las que declarara recibir y
" presta su conformidad con las mismas con la firma del presente Convenio:

19.1 Decreto Legislativo 1024 que crea y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos.

19.2 Decreto Supremo 030-2009-PCM, Reglamento del Régimen Laboral de los Gerentes
Publicos creado por el Decreto Legislativo 1024.

19.3 Decreto Supremo 108-2009-EF que aprueba la Politica Remunerativa de los
Gerentes Publicos.

Clausula Vigésima.- Anexos

Forman parte integrante del presente Convenio de Asignacion los Anexos que a

“Especificacion del Cargo”
“Objetivos especificos, metas e indicadores de desemperio
iniciales”




Anexo 04 ; “‘Gastos de Traslado” kA R e

Anexo 05 “Parémetros de Evaluacién del Gerente Publico — Periodo de
Prueba”

Anexo 06 X “Formato de Informacion sobre infracciones, sanciones y/o hechos
relevantes relacionados al comportamiento del Gerente Publico”

Anexo 07 ; “Compromisos de la Entidad Receptora para el cumplimiento de los

objetivos especificos y metas”

Anexo 08 : “Cronograma de Evaluacion de Desemperio del Gerente Publico”

Anexo 09 : “Perfil del Puesto Tipo”

Anexo 10 ; “Diagndéstico Situacional”

La referencia a este Convenio incluye la referencia a los anexos sefialados y Addendas,
los cuales son rubricados por las partes en senal de conformidad.

En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenio de Asignacién, lo
suscriben las partes en tres (03) ejemplares de idéntico tenor, a los 17dias del mes de
diciembredel afio dos mil catorce.
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Anexo 01
“Especificacion del Cargo”

Nombre del Cargo : Director de la  Oficina de Desarrollo
Institucional

Cargo al que reporta : Presidente Ejecutivo

Entidad Receptora : Instituto Geofisico del Pert

Funciones y responsabilidades del cargo:

—_

Actuar como unidad evaluadora de gestion institucional.

2. | Elaborar los planes y estrategias institucionales de acuerdo a las politicas
emanadas del Consejo Directivo y a los objetivos institucionales en coordinacién
con la Alta Direccién y los Organos Internos del IGP.

3. | Conducir el proceso de programacion y formulacion del Proyecto de Presupuesto
Institucional, con la participacién de los 6rganos internos del Instituto y presentarlo a
la Alta Direccién para su aprobacion.

4. | Evaluar la ejecucion del Presupuesto Institucional dentro del contexto del sistema
de gestion presupuestaria.

Elaborar la memoria anual de la Institucional.

oo

Racionalizar la organizacion y funcionamiento del IGP en lo referente a estructuras,
cargos, funciones y procedimientos.

7. | Asesorar a la Alta Direccion y o6rganos dependientes en asuntos de caracter
administrativoy juridico legal.

8. | Elaborar, evaluar y mantener actualizados los documentos técnicos-normativos de
gestién administrativa del IGP.

9. | Promover y organizar en coordinacion con la Alta Direccion la reunién anual de
planeamiento del IGP.

10. | Otras funciones que le encomiende la Alta Direccibn en el ambito de su
competencia.

Competencias especificas del cargo:

1. | Pensamiento Légico

| Analiza, comprende y sintetiza informacién de manera sistémica ubicando causas y
efectos posibles, anticipa escenarios para analizar alternativas. Utiliza este
procesamiento de informacién para dar soluciones estratégicas a las demandas de
su trabajo. Demuestra criterio para establecer prioridades en sus procesos de
trabajo.

2. | Planificacion y Organizacion

Planifica y organiza el trabajo de su unidad y otras areas subordinadas de manera
eficiente y efectiva. Dirige procesos de trabajo interdependientes alineado a
objetivos estratégicos o institucionales. Establece procedimientos y mecanismos de
control y correccién que permiten tomar medidas efectivas o inmediatas. Desarrolla
cronogramas de trabajo compartidos con las unidades subordinadas.
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