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Resolucion Directoral

El Agustino, J4 de uaid de
VISTO:

El expediente N° 22-014268-001, que contiene la Nota Informativa 196-2022-UPER-HNHU, el
Oficio N°042-2022-JD- SUTTASAS —HNHU, del Sindicato Unificado de Trabajadores Técnicos y
Auxiliares y Sanitarios Asistenciales de Salud del Hospital Nacional Hipélito Unanue — SUTTASAS,
el Informe N° 68-2022-UP-HNHU, el Informe N°282- 2022-OAJ-HNHU: vy,

ONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Ley 31188, regula el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el
articulo 28 de la Constitucion Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio
151 de la Organizacién Internacional del Trabajo;

Que, el literal b) del articulo 8 de la citada Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
Estatal establece que el titular de la entidad designa en igual nimero al de la representacién de la
J\parte sindical, a los miembros representantes en la negociacion colectiva, los cuales deben tener la
>calidad de funcionarios o directivos;

ue, el literal a) del numeral 13.2 del articulo 13 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva
en el Sector Estatal dispone que el proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad
publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio;

Que, segun el articulo 1 de los Lineamientos para la implementacién de la Ley N° 31188, Ley de

L o8

X --&;Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, aprobados por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM,

£p! citado dispositivo contiene los Lineamientos para aplicar lo dispuesto en la Ley N° 31188, Ley de
«2” Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, en el marco del respeto a los derechos reconocidos en
Wei |os articulos 28 y 42 de la Constitucion Politica del Pert, asi como lo sefialado en el Convenio 98 y

en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo;

Que, de conformidad con lo previsto en el numeral 12.2 del articulo 12 y en el numeral 16.1 del
articulo 16 de los Lineamientos para la implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién
Colectiva en el Sector Estatal, en el acto que se dispone la conformacién de la representacion
empleadora, se designa al Presidente de la misma;

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 16.2 del articulo 16 de los Lineamientos para la
implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, la Comision
Negociadora cuenta con un/a Secretario/a Técnico/a;

Que, mediante el Oficio N°042-2022-JD-SUTTASAS-HNHU, el Sindicato Unificado de
Trabajadores Técnicos y Auxiliares y Sanitarios Asistenciales de Salud del Hospital Nacional
Hipdlito Unanue — SUTTASAS, presenta su pliego de reclamos y su proyecto de convenio colectivo
2022, solicitando dar inicio al proceso de negociacién colectiva de acuerdo con el sindicato
mayoritario y gremios, en este sentido se concretd iniciar la mesa de negociacién y proponen como
representantes de los trabajadores los siguientes miembros la que estara integrada por: Victor



Teodoro Farfan Cardenas, Daniel Sabino Quevedo, Lidia Flormida Girén Mejia y Rosmery Santos
Quifiones;

Que, mediante Informe N° 68-2022-UP-HNHU de fecha 14 de junio de 2022, la Oficina de Personal
del HNHU sefala que la referida organizacién sindical, habria cumplido con los plazos y
formalidades requeridas para presentar su pliego de reclamos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 12 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal y al articulo 16
de los “Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en
el Sector Estatal", aprobados por Decreto Supremo N° 008-2022- PCM, por lo que, sefiala que
corresponde se proceda a la designacion de los representantes de la entidad ante la Comisién
Negociadora; a fin que ésta sea constituida y se dé inicio a la negociacién colectiva:

ue, segun lo establecido en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. se
entiende que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, el titular
de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

& i Que, conforme al articulo 10 del Reglamento de Organizaci6n y Funciones del HNHU aprobado por
o Cﬁ“;m‘ esolucién Ministerial N° 099-2012-MINSA, la Direccién General es la maxima autoridad
B Fadministrativa de Hospital Nacional Hipélito Unanue;

Que, con el Informe N°282-2022-OA-HNHU, la Oficina de Asesoria Juridica sefiala que
cgpxgorresponde continuar el tramite correspondiente, en virtud a lo opinado por el 6rgano técnico
‘ @‘\ pecializado;

e
jr estas consideraciones, de conformidad con las normas citadas y contando con el visto

L":@‘\ovorable de la Unidad de Personal, de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Direcciéon de
Administracion, y de acuerdo a lo previsto en la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el
Sector Estatal; los Lineamientos para la implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM; y, demas
normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a los representantes del Hospital Nacional Hipélito Unanue
“ante la Comision Negociadora que se encargara de conducir el procedimiento de negociacion
colectiva respecto del Pliego que contiene el proyecto de Convenio Colectivo para el afio 2022,
presentado por el Sindicato Unificado de trabajadores Técnicos y Auxiliares y Sanitarios
Asistenciales de Salud del Hospital Nacional Hipélito Unanue — SUTTASAS, conforme sigue:

Dr. José Alejandro Torres Zumaeta Representante de la Alta direccién del HNHU
Econ. Liv Yovana Miranda Castillo Jefe de la Oficina de Administracion

Ing. Carlos Alberto Hurtado Chancolla Jefe de la Unidad de Personal

Abog. Tifany Lee Carhuachin Sanchez Jefe de la Oficina de Asesoria Legal

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR, la comision paritaria para efectuar el proceso de
negociacion colectiva correspondiente al pliego que contiene el proyecto de Convenio Colectivo
para el afio 2022, presentado por el Sindicato Unificado de trabajadores Técnicos y Auxiliares y
Sanitarios Asistenciales de Salud del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, conforme sigue:

Representantes del HNHU

Dr. José Alejandro Torres Zumaeta Representante de la Alta direccion del HNHU
Econ. Liv Yovana Miranda Castillo Jefe de la Oficina de Administracion

_Ing. Carlos Alberto Hurtado Chancolla Jefe de la Unidad de Personal
Abog. Tifany Lee Carhuachin Sanchez Jefe de la Oficina de Asesoria Legal
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Representantes del Sindicato Unificado de trabajadores Técnicos y Auxiliares y Sanitarios
Asistenciales de salud del Hospital Nacional Hipdlito Unanue — SUTTASAS

Victor Teodoro Farfan Cardenas

Secretario General del SUTTASAS

Daniel Sabino Quevedo Tincopa

Secretario general del STHNHU

Lidia Flormida Giron Mejia

Secretario General del SITTAAS

Rosmery Santos Quifiones

Secretaria General del SEHNHU

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a Representacion Sindical y a la
Representacion Empleadora que integran la Comision Negociadora.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Comunicaciones la difusién de la presente
resolucién, asi como su publicacién en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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