
SEMANA XX

NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

SERVIDOR
ÁREA CARGO FUNCIÓN O TAREA REALIZADA

SI DESEA REALIZAR ALGUNA 

ACLARACIÓN ESPECIAL UTILICE 

ESTE ESPACIO

Ejemplo: Aquí considerar la 

Compensación a cuenta del día No 

Laborable XX.XX.XXXX  o 

compensación a cuenta de LICENCIA 

CON GOCE DE HABER

TRABAJO PRESENCIAL

Precisar lo siguiente: el dia que 

labora de manera presencial, la 

cantidad de horas y de que hora a 

que hora ha realizado su trabajo 

presencial.

TRABAJO REMOTO

Precisar el dia que no labora de 

manera presencial,  la cantidad de 

horas y de que hora a que hora ha 

realizado su trabajo remoto.

TRABAJO MIXTO

Precisar lo siguente: Ejemplo:

Trabajo Presencial Desde las XX 

hasta las XX

Trabajo Remoto: Desde las XX hasta 

las XX Cantidad Total: 08 horas

FECHA: DEL XX DE XXXXX 2022 AL XX DE XXXXXX DEL 2022

MATRIZ DE SEGUIMIENTO SEGUN MODALIDADES DE TRABAJO PARA EL RETORNO PROGRESIVO DE LOS SERVIDORES AL PROGRAMA NACIONAL PARA LA EMPLEABILIDAD

El Programa Nacional para la Empleabilidad  pone a disposición de los/as servidores/as el siguiente formato mediante el cual se informará las actividades realizadas cada semana en el PNPE. Este formato sirve de guía para el control del desarrollo de las funciones que se realizan de acuerdo a las necesidades del Programa y 

se remitirá de manera semanal al Área de de Recursos Humanos de la Unidad de Administración del PNPE.

MODALIDADES DE TRABAJO

DATOS GENERALES

aperezpalma
Sello

aperezpalma
Sello
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