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RESOLUCION GERENCIAL N° 0001-2022-MTPE/24.2.1.3
Lima, 28 de enero de 2022

VISTOS:

El Informe N°0004-2022-MTPE/24.2.1.3.4 de fecha 24 de enero de 2022,
emitido por el Jefe del Area de Tesoreria, Informe N°0003-2022-MTPE/24.2.1.3.1 de
fecha 24 de enero de 2022, emitido por el Jefe del Area de Contabilidad, Informe
N°0025-2022-MTPE/24.2.1.2.1 de fecha 25 de enero de 2022 del Jefe del Area de
Presupuesto, Memorando N°0035-2022-MTPE/24.2.1.2 de fecha 25 de enero de 2022
de la Gerencia de la Unidad de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, el
Memorando N° 0036-2022-MTPE/24.2.1.3 de fecha 28 de enero de 2022, emitido por
la Unidad de Administracion; y el Memorando N° 0010-2022-MTPE/24.2.1.1 de fecha
28 de enero de 2022, emitido por la Unidad de Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 019-2020-TR modificado mediante
Decreto Supremo N°002-2021-TR, se aprobé el proceso de fusion por absorcién del
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Peru” al
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes Productivos”, teniendo este ultimo la
calidad de entidad absorbente, el cual se denomina Programa Nacional para la
Empleabilidad;

Que, mediante Resolucion N° 004-2009-EF/77.15 de fecha 08 de abril de 2009
y Resolucion Directoral N° 001-2011-EF/77.15 de fecha 21 de enero de 2011
modificada por la Resolucion Directoral N° 004-2011-EE/77.15 de fecha 07 de febrero
de 2011, la Direccion Nacional del Tesoro Publico amplia y modifica la Directiva de
Tesoreria N° 001-2007-EE/77.15, aprobada por Resolucién Directoral N° 002-2007-
EE/77.15, respecto al Cierre de Operaciones del Afio Fiscal anterior, del Gasto
Devengado y Girado y del uso de la Caja Chica, entre otros;

Que, el literal a), del numeral 10,4 del articulo 10° de la Resolucién Directoral
N°001-2011-EF/77.15 que dicta disposiciones complementarias a la Directiva de
Tesoreria 001-2007-EE/77.15, establece que el documento sustentatorio para la
apertura de la Caja Chica es la Resolucion del Director General de Administracién, o
quien haga sus veces; en la que se sefiale la dependencia a la que se asigna la Caja
Chica, el responsable Unico de su administracion, los responsables a quienes se les
encomienda el manejo de parte de dicha caja, el monto total de la Caja Chica, el
monto maximo para cada adquisicidn y los procedimientos y plazos para la rendicion
de cuentas debidamente documentada, entre otros aspectos;

Que, mediante Informe N°0004-2022-MTPE/24.2.1.3.4, el Area de Tesoreria de
la Unidad de Administracion solicito la apertura de la Caja Chica Sede Central, de la
Unidad Ejecutora 002 Programa Nacional para la Empleabilidad del Pliego 012,
Ministerio de Trabajo Promocién del Empleo, Afio Fiscal Fiscal 2022, por el importe
total de S/ 17,000.00 (Diecisiete mil con 00/100 Soles), para el cumplimiento de las
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metas establecidas y actividades propias del Programa que deban ejecutarse en la
actualidad.

Que, mediante Memorando N°0035-2022-MTPE/24.2.1.2, la Gerencia de la
Unidad de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion sustentado en el
Informe N°0025-2022-MTPE/24.2.1.2.1 del Area de Presupuesto ha emitido la
aprobacion de la Certificacion del Crédito Presupuestario N°0026-2022 por el monto
de S/ 17,000.00 (Diecisiete mil con 00/100 Soles), para la apertura de Caja Chica
Sede Central para el ejercicio fiscal 2022.

Que, mediante Memorando N°0010-2022-MTPE/24.2.1.1, la Unidad de
Asesoria Legal considera viable la apertura de Caja Chica - Sede Central para el
ejercicio fiscal 2022, por el monto de S/17,000.00 (Diecisiete mil con 00/100 Soles),
con la finalidad de cumplir con las metas establecidas y prever la ejecucion de las
diversas actividades propias del Programa que deban ejecutarse, para cuyo efecto la
Unidad de Administracion debera emitir la resolucion correspondiente;

Con el visto bueno del Area de Tesoreria, el Area de Contabilidad, la Unidad
de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion y la Unidad de Asesoria Legal,

De conformidad con la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2022 y de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15,
aprobada mediante Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15; modificada mediante
Resoluciéon Directoral N° 004-2009-EF/77.15, Resolucion Directoral N° 001-2011-
EF/77.15 y Resolucion Directoral N° 004-2011-EF/77.15;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar la Apertura de la Caja Chica — Sede Central para atender
gastos menores y/o urgentes del Programa Nacional para la Empleabilidad, por el
monto de S/ 17,000.00 (Diecisiete mil con 00/100 Soles), en la Fuente de
Financiamiento de Recursos Ordinarios, en la Meta Presupuestaria y Clasificadores de
Gastos detallados en la Certificacion del Crédito Presupuestario N° 0026-2022,
otorgada por el Area de Presupuesto de la Unidad de Planificacion, Presupuesto,

Gerente dc

mseso Monitoreo y Evaluacion.

Articulo 2.- La Caja Chica sera destinada a la atencién de gastos menores que
demanden su cancelacién inmediata o que por su finalidad y caracteristicas no pueden
ser debidamente programados. Excepcionalmente, puede destinarse al pago de
viaticos por comision de servicios no programados y de los servicios basicos de las
dependencias desconcentradas ubicadas en zonas distantes de la Sede del Programa
Nacional para la Empleabilidad, en este ultimo caso, cuando se determine no utilizar la
modalidad de encargo a personal de la Unidad Ejecutora 002 Programa Nacional para
la Empleabilidad. EI monto maximo para cada pago con cargo a la Caja Chica, no
debe exceder del 20 % de la Unidad Impositiva Tributaria vigente. Queda prohibido el
fraccionamiento del monto antes indicado para pagar el mismo servicio o adquisicion,
bajo responsabilidad del rindente.
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Articulo 3.- Designar a los responsables de la administracion de la Caja Chica
de la Sede Central del Programa Nacional para la Empleabilidad del Pliego 012,
Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo, para el Ejercicio Fiscal 2022, de
acuerdo al cuadro siguiente.

TOTAL
META DNI RESPONSABLE
SEDE 2022
CENTRAL 46230295 |PENA TTUPA ROSITA MEDALITH (Titular)
003 S/17,000.00
46808241 |ORDINOLA GABRIEL MARISSELA ROXANA (Suplente)

Articulo 4.- La presente Resolucién se emite con eficacia anticipada, por lo
gue surtirdn sus efectos y eficacia juridica, desde el 04 de enero del 2022.

Articulo 5.- Notificar la presente Resoluciéon a la Direccién Ejecutiva, las
Unidades Gerenciales, las Areas de Contabilidad y Tesoreria del Programa Nacional
para la Empleabilidad y a los responsables a que se contrae el articulo 3 de la
presente resolucion.

Articulo 6.- Encargar al Area de Estadistica e Informatica de la Unidad
Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, la publicacion de la
presente Resoluciéon en el Portal Institucional (Pagina Web) del Programa Nacional
para la Empleabilidad.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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