HOSPITAL NAGIONAL
ARZOBISPO LOAYZA | N Jy5Y-2018-HNAL/GP

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

LIM&, [\ DE )Joy/ifHs DEL 2018

YISTO:

El expediente N° 21967-2018-DG-HNAL, que contiene la carta de renuncia presentada por
don Miguel Angel NOA BARRIENTOS, el Informe N° 072-2018-URByYP-OP-HNAL, vy el Informe
Tecnico N° 488-2018-UIE-OP-HNAL, sobre aceptacion de renuncia voluntaria a la carrera
administrativa;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 34° inciso b) del Decreto Legislativo N° 276 ‘Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico” en concordancia con el articuio 182°
inciso b) de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM (en adelante el
Reglamento), establecen que “La renuncia es una de las formas por la cual se produce el término
de la Carrera Administrativa en la Administracién Publica”.

Que, el articulo 183° del Reglamento, establece que “El término de la Carrera
Administrativa se expresa por resolucién del titular de la entidad o de quien esté facultado para
ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma”, y ¢l
articulo 184°, establece que “La resolucion respectiva expresard ademas fodos los aspectos
referentes a la situacion laboral del ex-servidor, a fin de facilitar el inmediato gjercicio de los
derechos econdémicos que le corresponda’

Que, finalmente el articulo 185° del precitado Reglamento precisa que “/la renuncia debe
8r presentada con una anticipacién no menor de treinta (30) dias calendario, siendo potestad del
Witular de la entidad, o del funcionario que actia por delegacién, la exoneracion del plazo

Que. mediante Resolucién Directoral N° 140-94-HNAL-P de fecha 15 de Agosto de 1994,
se nombrd a partir del 16 de Agosto de 1994, a don Miguel Angel NOA BARRIENTOS, en el cargo
de Trabajador de Servicio 1, Nivel SAD:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 593-2011-HNAL/D de fecha 28 de Octubre del
2011, se resolvid adecuar a partir del 01 de Setiembre del 2011 el cargo de don Miguel Angel
NOA BARRIENTOS, como Técnico en Soporte Informatico, Nivel SAD:

Que, mediante carta de fecha 20 de Setiembre del 2018, don Migue! Angel NOA
BARRIENTOS, presenté su renuncia al cargo de Técnico en Soporte Informatico, Nivel SAD de!
Hospital Nacional “Arzobispo Loayza™:

Que, mediante Memorando N° 1301-2018-OEI-HNAL, de fecha 02 de Octubre del 2018, la
Jefa de la Oficina de Estadistica e Informatica del Hospital Nacional “Arzobispo Loayza”,
maflﬁlﬁesta que no tiene inconveniente en aceptar la renuncia presentada por don Migue! Angel
NOA BARRIENTOS;

Que, mediante Informe Situacidn Actual N° 3291-2018, de fecha 23 de Octubre del 2018,
se acredita que don Miguel Angel NOA BARRIENTOS, es perscnal nombrado de esta Institucion
con el cargo de Técnico en Soporte Informatico, Nivel SAD, cuyo Codigo Unico de Plaza es el N°
092112, y se encuentra comprendido en el Régimen Pensionario del Decreto Ley N° 25897,



Que, mediante Informe Técnico N° 488-2018-HNAL/OP, de fecha 12 de Noviemkbre de!
2018, la Jefa de la Unidad de Ingreso y Escalafén de esta Oficina, concluye que resulta
procedente emitir el acto resolutivo aceptando, con eficacia anticipada a partir del 20 de Setiembre
del 2018, la renuncia presentada por don Miguel Angel NOA BARRIENTOS, a la plaza de
nombramiento N° 092112, cargo: Técnico en Soporte Informatico, Nivel: SAD del Hospital
Nacional “Arzobispe Loayza”;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-
JUS, regula la eficacia anticipada de los actos administrativos, siempre que retna tres condiciones
de forma simultanea: (i) sea mds favorable a los administrados, (i) no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y (iii) exista en la fecha a

la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion;

Con el visado de la Jefa de la Unidad de Ingreso y Escalafén de la Oficina de Personal del
Hospital Nacional "Arzobispo Loayza”,

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo 006-2017-JUS y el
Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de ia Carrera Administrativa y de Rermuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y;

En usc de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 0007-
2018/MINSA, de fecha 08 de Enero del 2018.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- ACEPTAR, con eficacia anticipada a partir del 20 de Setiembre del 2018, LA
RENUNCIA presentada por don Miguel Angel NOA BARRIENTOS, al cargo de Técnico en
Soporte Informatico, Nivel SAD, del Hospital Nacional “Arzobispo Loayza”, Cadena Funcional:
Funcién 20, Programa 044, Sub-programa 0096, Actividad 3999999, Componente 5001561, Meta
0143-0088, Descripcion: Atencidn en Emegencias y Urgencias, Unidad Ejecutora: 027, Pliego 011,
Ministerio de Salud, dandosele las gracias por los servicios prestados a esta Institucion.

Articulo 2.- DECLARAR PLAZA VACANTE, con eficacia anticipada a partir del 20 de
Setiembre del 2018, el Cédigo Unico de Plaza N° 092112, cargo Técnico en Soporte Informatico,
Nivel SAD, del Hospital Nacional “Arzobispo Loayza’, Pliego 011 Ministerio de Salud, como
consecuencia de la renuncia presentada por don Miguel Angel NOA BARRIENTOS. ‘

Articulo 3.- El recurrente se encuentra comprendido en el régimen de pensiones del
Decreto Ley 25897,

Articulo 4.- DISPONER que la Unidad de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la
Oficina de Personal, proceda a reconocer los beneficios laborales que le pudiera corresponder a
don Miguel Angel NOA BARRIENTOS, en mérito a su renuncia voluntaria.

Articulo 5.- NOTIFICAR copia de la presente resolucién al interesado, a la Unidad de
Remuneraciones Beneficios y Pensiones, a la Unidad de Programacién Presupuestc vy
Planeamiento de Recursos Humanos, y a la Unidad de Ingresoc y Escalafén de la Oficina de
Personal del Hospital Nacional “Arzobispo Loayza", para los fines pertinentes.
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