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Visto, el INFORME TECNICO N2 165 — 2022 - GOB. REG. PIURA-DREP/UGEL-T -ESC., de fecha
23/06/2022 y demas documentos adjuntos en un total de OCHO (08) folios tiles.

CONSIDERANDO:

‘]__ Que, a través del articulo 71 (LICENCIAS), de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala lo
Siguiente: “La licencia es el derecho que tiene el profesor para suspender temporalmente el ejercicio de sus
filnciones por uno (1) o mas dias. Las licencias se clasifican en: B) SIN GOCE DE REMUNERACIONES. b.1) Por
motivos particulares. b.2) Por capacitacién no oficializada. b.3) Por enfermedad grave del padre, cdnyuge,
conviviente reconocido judicialmente o hijos. b.4) Por desempefio de funciones ptiblicas o cargos de confianza.
{...).” (El subrayado es nuestro);

Que, mediante el literal a) del articulo 197 (DURACION DE LA LICENCIA SIN GOCE DE
REMUMERACION), del Decreto Supremo N° 004-2013-ED. Reglamento de La Ley 29944, Ley de Iz Reforma
Magisterial, estable que: “El profesor para atender asuntos particulares, puede solicitar licencia hasta por dos
{02) afios, continuos o discontinuos, contabilizados dentro de un periodo de cinco (05) afios.” (El resaltado es
nuestro);

Que, con numeral 5.4. (DISPOSICIONES GENERALES DE LAS LICENCIAS CON GOCE Y SIN GOCE DE
MUNERACIONES), de Resolucion Viceministerial 123-2021-MINEDU, menciona lo siguiente: La licencia con
oce y sin goce de remuneracion se rige por las disposiciones comunes siguientes:

5.4.1 El procedimiento de licencias con y sin goce de remuneraciones se inicia con la solicitud
escrita presentada por el profesor ante su jefe inmediato, de manera presencial o
virtual, adjuntando los requisitos que sustenten cada tipo de licencia, segdin los medios
virtuales que para tal efecto habilite la IE/UGEL/DRE.

5.4.2 La sola presentacion de la solicitud no da derecho al goce de la licencia, si el profesor se
ausenta sin contar con la autorizacién resolutiva debidamente notificada, estas
ausencias son consideradas como injustificadas, siendo pasibles de descuentoy de ser
el caso de considerarse como falta administrativa disciplinaria. (...); (E! Subrayado es
nuestro);

o Que, mediante el numeral 5.19. (LICENCIA POR MOTIVOS PARTICULARES) de la Resolucién

?\v;:w,'% Viceministerial 123-2021-MINEDU, indica que: .

> 4 5.19.1 El(a) profesor(a) nombrado(a) puede solicitar licencia sin goce de remuneraciones
42 para atender asuntos particulares hasta por dos (2) afios continuos o discontinuos
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en un periodo de cinco (5) afios, contados a partir de la vigencia de la Ley de
Reforma Magisterial (26.11.2012) para el(a) brofesor(a) nombrado antes del
26.11.2012 habiendo culminado el primer periodo el 25 de 24 noviembre del 2017;
empezando un nuevo periodo de cinco (5) afios el 26 de noviembre del 2017 hasta
el 25 de noviembre del 2022 y asi sucesivamente; mientras que para los profesores
nombrados a partir del 26.11.2012, el periodo de cinco {5) afios se computa a partir
de la fecha de nombramiento del(a) profesor(a) v asi sucesivamente, periodo
dentro de los cuales puede solicitar la respectiva licencia. (El resaltado es nuestro);

&

5.19.2 Condiciones:

a) Contar con mas de un (1) afio de servicios oficiales y remunerados en condicion
de nombrado.

b) No haber hecho uso de licencia por motivos particulares por dos (2) afios
continuos o discontinuos en cada uno de los periodos sefialados
precedentemente.

¢) Conformidad del jefe inmediato.

d) Realizar la entrega de cargo a su jefe inmediato antes de hacer uso de la licencia.

5.19.3 El(a) profesor(a) debe presentar su solicitud escrita de manera presencial o virtual
dirigida a su jefe inmediato con una antelacién minima de quince (15) dias habiles
antes del inicio de la misma y debe contar con la autorizacién expresa del jefe
inmediato, para lo cual se tiene en cuenta la razén del servicio. (...).

ﬁ:ﬁ JESLN Que, a través del expediente administrativo N° 6953-2022, de fecha 17 de junio del 2022, que
é_}o ,..f:f/o(“ \ contiene el Oficio N° 091-2022-GOB.REG.P-DREP-UGEL.T-I.E.CRNL FAP “V.M.B.”, el Director de lal.E. CRNL. FAP
o ) ?;ff; 7 M , VICTOR MALDONADO BEGAZO sefiala explicitamente lo siguiente: “(...) hacer llegar los documentos de licencia
| = .'_,I.."-'

/ 5 . sin goce de haber del Profesor José Francisco ANAZCO ZEGARRA del Nivel Secundario del drea de C.T.A., donde
6(’ 7, // solicita Licencia Sin Goce de Remuneraciones a partir del dfa 16 de junio hasta 31 de agosto del 2022 por
AL/ motivos personales. Por lo cual le doy CONFORMIDAD a lo solicitado {...);

Que, en concordancia con el parrafo anterior, el(a) profesor(a) ANAZCO ZEGARRA JOSE
FRANCISCO, con DN! 03664448, con Codigo Modular 1003664448, con Cuarta Escala Magisterial, hace llegar
al Director de la 1.LE. CRNL. FAP VICTOR MALDONADO BEGAZO, la solicitud de licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares, a partir del 16/06/2022 al 31/08/2022 (TOTAL 77 DIAS);

Que, en coherencia con lo mencionado lineas arriba, segln expediente administrativo N° 7054-
2022, de fecha 22 de junio del 2022, que contiene el Oficio N° 094-2022-GOB.REG.P-DREP-UGEL.T-I.E.CRNL
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FAP “V.M.B.”, el Director de la I.E. CRNL. FAP VICTOR MALDONADO BEGAZO, remite acta de entrega de cargo
del Prof. ANAZCO ZEGARRA JOSE FRANCISCO, para hacer anexado al expediente administrativo 6953-2022;

Y, de conformidad con el INFORME ESCALAFONARIO N° 662 —2022 UGEL.T/ESC., Ley 29944 - Ley
de la Reforma Magisterial; Decreto Supremo N° 004-20G13 - Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial;
Resolucion Viceministerial 123-2021-MINEDU; Ley N° 31365 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2022 vy por las funciones otorgadas segéin R.D.R. N° 9168-2022- DREP.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — OTORGAR LICENCIA CON EFICACIA ANTICIPADA SIN GOCE DE

que establece la Ley.
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°> fedagogicas, con Cuarta Escala Magisterial, con Nivel Educativp Secundaria, de la I.LE CRNL. FAP VICTOR
“ MALDONADO BEGAZO; A PARTIR DEL 16/06/2022 AL 31/08/2022 ‘Ti OTAL 77 CfAS)

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR; |a presente Resolucion Directoral al personal interesado, a las
oficinas de UPDI (Finanzas), Administracidn, RR.HH., NEXUS, Escalafén, Remuneraciones, en la forma y plazos

|PROF. ABG: ROB
DIRECTOR DE LA
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