MINISTERIO DE SALUD
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VISTO:

El Expediente N° 18-012119-001, que contiene los Informes N°s 022, 041 y 051-2018-
SST-OP-HEJCU emitidos por el Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
Memorandos N° 813 y 929-2018-OP-HEJCU emitidos por la Oficina de Personal; el Informe N°
060-2018-EOM-OEPP-HEJCU emitido por el Coordinador del Equipo de Organizacién vy
Modernizacidon de la Oficina de Personal; el Informe N° 151-2018-OEPP-HEJCU emitido por el
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto; y el Informe N° 014-
2019-OAJ-HEICU emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias
“José Casimiro Ulloa”; y,

CONSIDERANDO:

Que, en virtud de lo dispuesto en el Principio IX, Principio de Proteccion, del Titulo
Preliminar de la Ley N° 29873, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su modificatoria Ley N°
30222, los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren condiciones
de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y socialmente, en
forma continua. Dichas condiciones deben propender (i) a que el trabajo se desarrolle en un
ambiente seguro y saludable; (ii) a que las condiciones de trabajo sean compatibles con el
bienestar y la dignidad de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los
objetivos personales de los trabajadores.

58S Que, de otro lado, el Articulo 5° de la norma acotada, sobre las Esferas de accién de la

' Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, refiere que la Politica Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo debe tener en cuenta, en la medida en que afecten la seguridad y la salud
de los trabajadores, acciones para garantizar la compensacion o reparacion de los dafos sufridos
por el trabajador en casos de accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales, y establecer
los procedimientos para la rehabilitacion integral, readaptacion, reinsercion y reubicacién laboral
por discapacidad temporal o permanente.

Que, por su parte el Articulo 76° de la misma norma, referida a la adecuacion del
> trabajador al puesto de trabajo, establece que los trabajadores tienen derecho a ser transferidos
en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos
RVILLANUEW:  riesgo para su seguridad y salud, sin menoscabo de sus derechos remunerativos y de categoria.

Que, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 29873 y su reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, debe promoverse una cultura de prevencidn de riesgos laborales en el
pais, sobre la base de la observancia del deber de prevencién de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control el Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, asi como implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo en las
instituciones.




Que, mediante Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA, de fecha 28 de octubre del
2016, se aprobd la Norma para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud,
la cual tiene como objetivo establecer disposiciones relacionadas con los procesos de planificacion,
formulacidon o actualizacion, aprobacion, difusion, implementacion y evaluacion de los documentos
normativos; estandarizar los elementos conceptuales, estructurales y metodologicos mas
relevantes; establecer la aplicacion de procesos transparentes y explicitos para la emision de los
documentos normativos; y brindar a las instancias reguladoras del Ministerio de Salud una
herramienta que facilite el desarrollo de las funciones normativas.

Que, en el marco de las normas acotadas, mediante el Informe N° 022-SST-OP-HEJCU, el
responsable del Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Personal,
remite al jefe de dicha oficina, con la finalidad de la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”, el proyecto
de “Procedimiento de Reinsercion Laboral” para su revision.

Que, mediante informe N° 041-2018-SST-OP-HEJCU, el responsable del Equipo Funcional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, informa al Jefe de la Oficina de Personal que de acuerdo a lo
coordinado con la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, se levantd las observaciones
respecto a la estructura normativa del proyecto, adicionandosele ademads el procedimiento de
Reubicacién Laboral; por lo que reenvia el documento técnico para su revision y posterior

| aprobacion. g - fode i -

Que, con Memorando N° 813-2018-OP-HEJCU, la Oficina de Personal eleva a la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, el proyecto de “Procedimiento de Reinsercion y
Reubicacién Laboral” para su revision y aprobacion.

Que, mediante Informe N° 060-2018-EOM-OEPP-HEJCU dirigido al Director de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, el Coordinador del Equipo de Organizacién y
Modernizacién de la mencionada oficina, emite opinion favorable respecto a la estructura del
“Procedimiento de Reinsercion y Reubicacion Laboral”.

Que, con Informe N° 151-2018-OEPP-HEJCU, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento y Presupuesto, remite a la Oficina de Asesoria Legal el Informe 060-2018-EOM-
OEPP-HEJCU, a fin que se continde con el tramite de aprobacion correspondiente.

Que, mediante Informe N° 051-2018-SST-OP-HEJCU, el Equipo Funcional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, remite a la Oficina de Personal el Informe Técnico correspondiente al
< proyecto de “Procedimiento de Reinsercién y Reubicacién Laboral”.

Que, con Memorando N° 929-2018-HEJCU-OP, el Jefe de la Oficina de Personal remite a la
Oficina de Asesoria Juridica el Informe N° 051- 2018 SST -OP- HEJCU sohatando opinion legal y la

] Que, mediante Informe N° 014-2019-OAJ-HEJCU, la Oficina de Asesoria Juridica opina
:/ que, revisado el proyecto de “Procedimiento de Reinsercidon y Reubicacion Laboral”, este se
encuentra enmarcado en la normatividad vigente, y cumple con las condiciones necesarias para su
aprobacion, maxime si queda claro que este tiene como finalidad evitar la exclusion social del
trabajador afectado por un accidente de trabajo o por una enfermedad laboral, procurando de la
mejor manera posible su permanencia en el mundo laboral, en consideracién a su situacién de
ciudadano y como consecuencia del modelo social asumido por los textos constitucionales
modernos. En tal sentido, concluye que resulta procedente la aprobacion del “Procedimiento de
Reinsercion y Reubicacion Laboral” mediante la emision de la resolucion directoral
correspondiente.

Con el visado del responsable del Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
del Jefe de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, del Jefe de la Oficina de Personal
y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”;

En aplicacion de lo establecido en las normas legales referidas;



De conformidad con lo dispuesto en el literal d) del articulo 11 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa” aprobado por
Resolucidn Ministerial N° 767-2006/MINSA y la Resolucion Ministerial N° 1364-2018/MINSA;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el “Procedimiento de Reinsercién y Reubicacién Laboral” del
Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”, que en documento adjunto forma parte integrante
de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- ENCARGAR a la Oficina de Personal la difusidn, implementacion,
supervision, seguimiento y cumplimiento del procedimiento aprobado con la presente resolucion.

ARTICULO 3.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique la presente
resolucion en el Portal Institucional.

Registrese, comuniquese y cimplase

R. VILLANUEVA

. MINISTERIO DE SA
Hospital de WW
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I FINALIDAD Y JUSTIFICACION TECNICA

Estandarizar los pasos a seguir para el proceso de reinsercion y reubicacion del
trabajador a su puesto de trabajo tras absentismo laboral debido a patologia
comun o lesidén por accidente de trabajo que excedan los 30 dias de descanso
médico.

El documento esta elaborado para que el trabajador se reincorpore a sus labores
luego de haber padecido un prolongado descanso medico por enfermedad comun
y/o accidente laboral o comun. Muchos de los trabajadores que son dados de alta
meédica no se encuentran al 100% de sus habilidades fisicas y/o mentales, y éstos
al reincorporarse a su actividad laboral estan expuesto a riesgos y peligros los
cuales podrian ser agravantes para reagudizar la enfermedad o accidente que han

padecido.

Es por esto que la Oficina de Personal y el Equipo Funcional de Seguridad y Salud
de Trabajo del Hospital de Emergencias "José Casimiro Ulloa", considera
fundamental el desarrollo de este procedimiento, ya que de esta manera se podra
hacer el seguimiento al trabajador para el retorno a su puesto de trabajo con las

recomendaciones de salud correspondientes evitando de esa manera su recaida.

Il AMBITO DE APLICACION

El presente programa es de aplicacién y cumplimiento obligatorio para todo el
personal del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”. Las disposiciones
contenidas en el presente procedimiento seran de aplicacién al término de los

descansos médicos.



M. BASE LEGAL

e Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

e DS 005-2012-TR: Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

¢ RM 050 — 2013 Formatos de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e RM 312-2011 Protocolos de examenes medicos ocupacionales y guias
de diagnostico de los exdmenes médicos obligatorios por actividad.

e RD N°116-2009-DE HEJCU-OP Aprueba el REGLAMENTO INTERNO
DE TRABAJO, del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”.

e OSHA 18001:2008 Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

¢ GEMO - 001 Guia de Practica Clinica para el Examen Médico
Ocupacional

e Ley 26790 Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud

e Codigo de ética del Colegio Médico del Peru

e Ley N° 26842 Ley General de Salud

Iv. DISPOSICIONES GENERALES

El uso de significados comunes en los siguientes términos es clave para la
adecuada interpretacion del presente documento, por ello le solicitamos revisar el

siguiente listado de términos a continuacion:

e Absentismo Laboral (definicion OIT): La no asistencia al trabajo por parte de

un empleado del que se pensaba que iba a asistir, quedando excluidos los

periodos vacacionales y las huelgas.

e Accidente de trabajo: Incidente o suceso repentino que sobreviene por causa

o0 con ocasién del trabajo, aun fuera del lugar y horas en que aquél se realiza,

bajo ordenes del empleador, y que produzca en el trabajador un dafo, una

lesion, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.
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Adaptaciéon del lugar de trabajo: Es la adaptacion o el nuevo disefio de las
herramientas, maquinaria, puestos de trabajo y entorno de trabajo en funcion de
las necesidades de cada persona. También puede incluir la introduccion de
ajustes en la organizacién del trabajo, los horarios de trabajo, el encadenamiento

sucesivo de las tareas y la descomposicion de éstas en sus elementos basicos.

Reinsercion: es la accion y el resultado de reinsertar o reinsertarse. Este verbo
se refiere a hacer que un integrante o componente de un conjunto vuelva a

formar parte de él, después de haber estado separado o aislado.

Reubicacion: el proceso y el resultado de ubicar algo o a alguien en un cierto

lugar).

Reintegracién: incorporacion de nuevo de una persona a una actividad o

situacion.

Ajuste o adaptacion: Es la adaptacion del puesto de trabajo, incluido el ajuste
y la modificacién de la maquinaria y el equipo, y/o la modificacion del contenido
del trabajo, de la organizacion del trabajo y de la adaptacion del entorno laboral
para ofrecer acceso al lugar de trabajo y a horarios que faciliten el empleo de

personas con discapacidades.

Analisis del empleo: Consiste en elaborar una lista detallada de las
obligaciones derivadas de un empleo determinado y de las competencias que
requiere. Es una indicacion de lo que debe hacer el trabajador, de como debe
hacerlo, del motivo por el cual debe hacerlo y de la competencia necesaria para
ello. El analisis también puede incluir elementos relativos a las herramientas y la

magquinaria utilizadas. El andlisis del empleo suele ser la primera etapa del

proceso de colocacion.

Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo - CITT: es
el documento oficial de EsSalud, por el cual se hace constar el tipo de
contingencia (enfermedad, accidente o maternidad), y la duracién del periodo de

incapacidad temporal para el trabajo.



Certificado Médico: documento destinado a acreditar el acto médico realizado

cuyo texto debe ser claro, preciso y debe cefiirse a la verdad.

Alta médica: situacion de la persona que ha causado baja por accidente o
enfermedad y que una vez finalizado el tratamiento correspondiente, puede
incorporarse nuevamente a sus ocupaciones habituales o queda en situacion de

invalidez permanente, por las secuelas incapacitantes residuales.

Informe de Alta médica: documento emitido por el médico responsable en un
centro sanitario al finalizar cada proceso asistencial de un paciente, que
especifica los datos de éste, un resumen de su historial clinico, la actividad
asistencial prestada, el diagnéstico y las recomendaciones terapéuticas.

Condiciones de trabajo: Son los factores que determinan las circunstancias en
que el trabajador desempefia su labor. Incluyen las horas de trabajo, la
organizacion del trabajo, el contenido del empleo, los servicios de asistencia
social y las medidas adoptadas para proteger la salud y la seguridad del

trabajador en el trabajo.

Conservacion en el empleo: Consiste en permanecer con el mismo empleador,
con las mismas o diferentes funciones o en condiciones de empleo, incluida la

reintegracion después de un periodo de ausencia remunerada o no.

Discriminacion: Cualquier distincion, exclusion o preferencia basadas en
determinadas razones que anulen o reduzcan la igualdad de oportunidades o de
trato en el empleo o la ocupacion. Las normas generales que establecen
distinciones basadas en razones prohibidas constituyen una discriminacion para
la ley. La actitud especifica de una autoridad publica o persona privada que
brinda un trato desigual a personas o miembros de un grupo por una razon
prohibida constituye una discriminacién en la practica. La discriminacion
indirecta se refiere a situaciones, reglamentaciones o practicas en apariencia
neutras, que en realidad redundan en un trato desigual a las personas con
determinadas caracteristicas. No se consideran discriminatorias las distinciones
o preferencias que puedan resultar de la aplicacién de medidas especiales de
proteccion y asistencia adoptadas para satisfacer las necesidades particulares

de las personas discapacitadas.
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Discapacidad:
Término genérico que incluye déficits, limitaciones en la actividad y restricciones

en la participacion.

Igualdad de oportunidades: Igualdad de acceso y de oportunidades al empleo,
la formacion profesional y ocupaciones especificas para todas las personas, sin
discriminacién, en consonancia con el articulo 4 del Convenio nim. 159 de la
OIT.

Minusvalia: Segun la OMS - Es una situacién de desventaja para un individuo
determinado, de una deficiencia o de una discapacidad, que limita o impide el

desarrollo de un rol que es normal en su caso, en funcién de la edad, sexo y

factores culturales y sociales.

Empleador: Una persona u organizacion que emplee a trabajadores mediante
un contrato de trabajo, escrito o verbal, que establezca los derechos vy
obligaciones de ambas partes, de conformidad con la legislacién y la practica
nacionales. Pueden ser empleadores los gobiernos, las autoridades publicas y

las empresas privadas, asi como las personas fisicas.

Entorno de trabajo: Son las instalaciones y las circunstancias en que tiene lugar
el trabajo y los factores ambientales que pueden afectar a la salud de los

trabajadores.

Evaluacion Médico Ocupacional: Evaluacién médica que se realiza antes de
emplear a un trabajador, durante el ejercicio del vinculo laboral y al finalizar el
mismo. Esta evaluacion tiene por objetivo conocer: el estado de salud y/o aptitud
del trabajador, la deteccidn precoz de patologias ocupacionales, la promocién

de la salud en el ambiente laboral y la vigilancia del trabajador expuesto.

Gestion de las discapacidades: Proceso que se desarrolla en el lugar de
trabajo con objeto de facilitar el empleo de personas con discapacidades,
mediante un esfuerzo coordinado para resolver los problemas planteados por las
necesidades individuales, el entorno de trabajo, las necesidades de la empresa

y las responsabilidades juridicas.
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Incapacidad temporal para el trabajo: Hemos considerado que las personas
que se abstengan de laborar por 30 o mas dias, deberan cumplir con el
procedimiento de forma obligatoria, descansos medicos menores no

necesariamente.

Insuficiencia: Cualquier pérdida o anormalidad de una funcién psicolégica,

fisiologica o fisica, incluidos los sistemas de funcionamiento mental.

Integracion: Es la inclusion de personas con discapacidades en el empleo, la

educacion, la formacién y todos los sectores de la sociedad.

Lugar de trabajo: Son todos los lugares donde deben estar o adonde deben
acudir las personas empleadas para realizar su trabajo, que se encuentran bajo
el control directo o indirecto del empleador, como las oficinas, fabricas,

plantaciones, obras de construccion, buques y residencias privadas.

Persona discapacitada: Un individuo cuyas posibilidades de obtener empleo,
reintegrarse al empleo y conservar un empleo adecuado, asi como de progresar
en el mismo, resulten considerablemente reducidas como consecuencia de una

disminucion fisica, sensorial, intelectual o mental debidamente reconocida.

Puesto de trabajo: Es la parte de la oficina o de la empresa donde desempefia
su labor el trabajador, incluido el escritorio o la superficie de trabajo utilizada, la

silla, el material y otros elementos.

Readaptacién profesional: Es un proceso (el cual podria incluir formacién o
readiestramiento) que permite a las personas discapacitadas obtener y
conservar un empleo adecuado, asi como progresar en el mismo, y que de esa

forma promueve su integracion o reintegracion sociales.

Reintegracion profesional: El proceso por el cual un trabajador recibe apoyo

para reanudar su trabajo después de una ausencia por accidente o enfermedad.



o Trabajo restringido: La actividad de trabajo restringido ocurre cuando, como
resultado de una lesion o enfermedad relacionada con el trabajo, un empleador
o profesional del cuidado de la salud mantiene o recomienda que se mantenga
a un empleado sin realizar las funciones rutinarias de su trabajo o sin trabajar el
dia completo de trabajo que de otra manera hubiese trabajado antes de que

ocurriera la lesion o enfermedad.

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1 El trabajador que ha tenido un descanso médico que excede los 30 dias, debe
entregar el certificado de Incapacidad temporal a la Oficina de Personal
(Coordinador de Control- Registro y Bienestar de personal), adjuntando un
Informe de Alta Médica expedido por el médico tratante (idealmente la
evaluacion por el especialista debe hacerse en Anexo 2, de no ser el caso, lo
ideal es que el informe que presente el trabajador contenga la informacion
indicada en dicho anexo).

5.2 El Coordinador de Control- Registro y Bienestar de personal se comunicara y
entregara las copias de la documentacion presentada al Médico Ocupacional
para su revision.

5.3 El Médico Ocupacional revisara el CITT, Informe de Alta Médica, y previa
evaluacion del trabajador se indicara la Aptitud del mismo.

5.4 En caso el trabajador se encuentre APTO para la reincorporarse a sus labores,
el Médico Ocupacional llenara el Formato de Reinsercion al Trabajo (Anexo 3),
y se dejara una copia de este formato firmado por el trabajador en la Historia
Clinica.

5.5 Se informara al Jefe del titular y a la Oficina de Personal la condicion de salud
y restricciones halladas en el trabajador respetando la confidencialidad de los
diagnosticos medicos.

56 En caso el trabajador presente alguna limitacién temporal y aun NO se
encuentre APTO para retornar a su puesto de trabajo, tendra que ser reubicado
de manera temporal o definitiva seguin sea el caso, a un puesto de trabajo donde
no este expuesto a peligros que reagudicen la lesion que presenta.

5.7 El Médico Ocupacional llenara el Formato de Reubicacion laboral (Anexo 4), el

cual se dejara una copia de este formato firmado por el trabajador en la Historia

Clinica.



5.8 Se informara a la Oficina de Personal y se comunicara al Jefe del titular
respecto a la condicion de salud y restricciones halladas en el trabajador para
que éste pueda ser reubicado, respetando la confidencialidad de los

diagnosticos médicos.

VL. RESPONSABILIDADES

6.1 Médico Ocupacional
6.1.1 Revision de la documentacion sobre el caso (Informe de Alta
Médica expedido por médico especialista)
6.1.2 Realizar la evaluacion médico ocupacional para reinsercion
y/o reubicacién al trabajo.
6.1.3 Informar las conclusiones de dicha evaluacién a la Oficina

de Personal y comunicar a la jefatura del titular del HEJCU.

6.2 Coordinador de Control- Registro y Bienestar de personal
6.2.1 Recepcion del descanso médico entregado por el
trabajador.
6.2.2 Comunicar y entregar la copia de la documentacion
entregada por el trabajador al Médico Ocupacional para la

revision del mismo.

6.3 Trabajador
6.3.1 Entregar el descanso medico (si éste excediera los 30 dias
de duracion) al Coordinador de Control- Registro y Bienestar
personal.
6.3.2 Entregar al Médico Ocupacional los documentos solicitados
para la reinsercion laboral (Anexo 2).
6.3.3 Cumplir con las indicaciones y recomendaciones emitidas

por el Médico Ocupacional al retorno a sus labores.
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VII.

DISPOSICIONES FINALES

7.1 El procedimiento de Reubicacién Laboral aplica en caso de accidente de

trabajo o enfermedad laboral, para los servidores sujetos al Régimen del

Decreto Legislativo N° 276 y al Régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

7.2 En el caso de los servidores sujetos al Régimen del Decreto Legislativo N°

276, la reubicacion laboral estara vigente en tanto permanezca la
circunstancia que la origind, debiéndose aplicar las condiciones establecidas
en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 y en el Manual Normativo
de Personal N° 002-92- DNP “Desplazamiento de Personal”.

7.3 En el caso de los servidores sujetos al Régimen del Decreto Legislativo N°

Vil

1057, la rotacion o reubicacion laboral subsistira hasta por un maximo de
noventa (90) dias de calendario en tanto se encuentre vigente el contrato
suscrito con la entidad, o en tanto subsista la circunstancia que origino la
reubicacion, segun sea el caso, debiéndose aplicar lo establecido en los

articulos 7° y 11° del mencionado Reglamento del D.L N° 1057.

ANEXOS

e Anexo N° 1: Flujograma
e Anexo N° 2: Informe Médico
e Anexo N° 3: Formato de Reinserciéon l.aboral

e Anexo N° 4: Formato de Reubicacion Laboral
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ANEXO 1

FLUJOGRAMA DE PROCEDIMIENTO DE REINSERCCION Y REUBICACION
LABORAL

OFICIHA DE PERSONAL
TRABAJADOR JEFATURA DE LA EQUIPQ DE TRABAJO DE EQUIPO FUNCIONAL DE
QFICINA DE CONTROL REGISTRO Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
PERSOMAL RIENESTAR DE PERSONAL TRABAJO
& INIC I )

:

E€n Travajador Recepciona los £l Coordinador El Meédico Ocupacional recibe y renisa la
con descanse documentos, regisira i dei Equipo de L documentacion
mEdico de mas . y deriva al Trabajo de
de 30 dias Coordmador det Control Registro
Equipo de Trabajo ¥ Bienestar ‘
de Control Registro ¥ Personai recibe £ ® i
Bianesiae de e ara £l Medico {_)cupacxonat evalta y
e HEAHLE) YR ORI determuna la aptitud det Trabajador
Parsonal at Médico
——i Altz medica Qetzpacional
Lm__'“_#—'ww

b 4 . ,___/E&tw-mw ~.
crr |
—T =LA .

&
\\ g
ARa i \,/’
.“‘IL‘_ Médxca’w}

-

h 4
Médico Ceupacions! Medico Ocupacional ]
flena formato de liens formato 42
Reinsercion al Reuticacion al
£l Jete de Oficing Trabajo Trabajo
toma
CONOLHTIENIO, Y —
nace efectivas las
rexcmendaciongs ¢
h 4

Formato de i
e Rensercidn al
( TERMING ) Trabajo

e
e B

9

inferma al rehajador y hace frmar = formato

corespondienis

informa a la Oficing d2 Personal

1 Formate {segan corgsconda ;
[ S— informe :
o B

QW8S oge ¢

%

WO PERg
& ..,\0,,

/!2!!
/ 5,

A
.i@T&{A&
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ANEXO 2
INFORME MEDICO

INFORME MEDICO

1. FILIACION.
APELLIDOS Y NOMBRES
EDAD FECHA
OCUPACION AREA DE TRABAJO

2. ANTECEDENTES (si falta espacio, favor llenar al reverso).

3. HISTORIA MEDICA ACTUAL (si falta espacio, favor llenar al reverso).

4. TRATAMIENTO MEDICO RECIBIDO:

5. EFECTOS COLATERALES POSIBLES DE TRATAMIENTO MEDICO ACTUAL:

6. RESULTADOS EXAMENES AUXILIARES REALIZADOS:

7. DIAGNOSTICOS:
I CIE

Ii. CIE

Ml CIE

8. PLAN MEDICO (Estudio Imagenes, Laboratorio, Terapia, etc.):

9. ALTA MEDICA: Sl D NOD

‘\ﬁl\“ kg -
SN '”?p%
77N "‘p'vf_



10. DE ACUERDO A LABORES QUE REALIZA, SE REINCORPORA AL TRABAJO:
SIN RESTRICCIONES D
CON RESTRICCIONESD 4
2.
11. FECHA DE APTO PARA TRABAJAR : / /
12. FECHA DE PROXIMA CITA 1 / /
Firma y sello del Médico tratante.
- ‘“;'\as Nse
@\\ﬁ Pers ™.,
s8N 13

-2

L T ;««’
‘i ]
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ANEXO 3
FORMATO DE REINSERCION LABORAL

Datos Personales
Apellidos: Nombres:
D.N.L: Fecha de Nacimiento: Sexo:
(dd/mm/aa) o Masculino o Femenino
Direccion:
Empleador: Puesto Laboral:

ANTECEDENTES PATOLOGICOS

El/La presenta:

e  Obesidad Severa (IMC mayor a 35 m/kg2) NO Sl
. Insuficiencia cardiaca NO Sl
e  Valvulopatia NO Sl
e  Anemia NO Si
e  Poliglobulia con plétora NO Sl
e  Hipertension Arterial NO Sl
e  Hipertensién Pulmonar NO Sl
e  Antecedente de Infarto Agudo de Miocardio NO Sl
. Portador de revascularizacién coronaria NO Sl
e Antecedente de Enfermedad Cerebro Vascular NO Si
¢ Antecedente de Angina inestable NO Sl
e  Antecedente de trombosis venosa cerebral NO Sl
e  Miocardiopatia Hipertrofica obstructiva NO Sl
e Arritmias cardiacas NO Sl
. Epilepsia, desmayos, episodios de falta de estabilidad NO Sl
. Embarazo NO Sl
. Enf. Pulmonar Obstructiva Crénica (EPOC) NO Sl
e  Antecedente de neumotdrax NO Sl
. Precordalgia o disnea al realizar algin esfuerzo NO Sl
e  Presencia de marcapaso. NO Sl
e Trombosis venosa profunda (Gltimos 6 meses) NO Sl
. Diabetes Mellitus NO Sl
e  Cirugia mayor reciente (tltimos 90 dias) NO SI
. Desordenes de la coagulacion, trombosis NO Sl
. Infecciones recientes (especialmente oidos, nariz, garganta) NO Sl
e  Retinopatia, glaucoma NO Sl
. Ulcera péptica o duodenal NO Sl
e  Otras enfermedades del corazén NO Si




( FC: l P.A: FR: Peso Talla. IMC

Por lo que certifico que EL/LA paciente se encuentra APTO () APTO CON RESTRICCIONES ( ) NO APTO ( )
para reinsercion al puesto

1 Datos del Médico

Apellidos: Nombres:
Direccion:

CMP: Fecha (dd/mm/aa): Firma y Sello:
Teléfono:

7
i

k;s:,me‘*g
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O NVERE, e,
N f‘:; 3

$

oz =



] FC: | P.A: J FR: Peso Talla. IMC

Por lo que certifico que EL/LA paciente se encuentra APTO () APTO CON RESTRICCIONES ( ) NO APTO ( )
para reubicacion al puesto

2 Datos del Médico

Apellidos: Nombres:
Direccion:
CMP: Fecha (dd/mm/aa): Firmay Sello:

Teléfono:




I Fecha; J Hora:
| Motivo de la reubicacion
ANAMNESIS:
EXAMEN FiSICO ESPECIFICO:
DIAGNOSTICOS:
PLAN:
RESTRICCIONES/RECOMENDACIONES
FIRMA Y DNI DEL TRABAJADOR FIRMA Y SELLO DEL MEDICO
SN
'3 R
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Por lo que certifico que EL/LA paciente se encuentra APTO () APTO CON RESTRICCIONES ( ) NO APTO ( )

para reubicacion al puesto

2 Datos del Médico

Apellidos: Nombres:
Direccion:

CMP: Fecha (dd/mm/aa): Firmay Sello:
Teléfono:
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| Fecha:

| Motivo de la reubicacion

ANAMNESIS:

mora:

EXAMEN FiSICO ESPECIFICO:

DIAGNOSTICOS:

PLAN:

RESTRICCIONES/RECOMENDACIONES:

FIRMA 'Y DNI DEL TRABAJADOR

43988 g
(o

F[,y;alv
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2

=

~

FIRMA Y SELLO DEL MEDICO
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