N©° 0818-2022-IN-OGRH

Lima, 08 de julio de 2022

VISTO:

El Informe N° 000105-2022/IN/OGRH/OAPC/MFC de fecha 08 de julio de 2022,
emitido por la Oficina de Administracion del Personal y Compensaciones de la Oficina General de
Glestion de Recursos Humanos del Ministerio del Interior; y,

FIRMA CONSIDERANDO:

DIGITAL

: — Que, mediante Resolucion Directoral N°0136-2022-IN-OGRH, se designo
P caiamente Pofemporaimente, a partir del 17 de marzo de 2022, al sefior WALTER RAUL ARIAS TACONA
FLORES CAYAQ Maritza . S = -2 ) o

an121388088 st COMO Director de la Direccion de Gestion del Conocimiento para la Seguridad de la Direccion
Mative: Doy w® B2 General de Informacion para la Seguridad del Viceministerio de Seguridad Publica del Ministerio
Fecha: 03/07/2022 18:01:58§&0 Interior, en adicién a sus funciones como Coordinador en Gestién de la Informacién de la

Direccién de Gestion del Conocimiento para la Seguridad, en tanto se designe a su titular;

Que, el citado servidor se encuentra con descanso medico del 05 al 11 de
julio de 2022 por siete (07) dias;

Que, a fin de garantizar la continuidad del servicio, resulta pertinente dar por
concluida la designacion temporal antes referida y designar temporalmente a la servidora que
ejercerd las funciones inherentes al cargo de Director de la Direccion de Gestién del
Conocimiento para la Seguridad de la Direccién General de Informacién para la Seguridad del

iceministerio de Seguridad Publica del Ministerio del Interior;

;iimml Que, el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que

fegula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, aprobado por Decreto
Firmada digitaimente palSupremo N° 075-2008- PCM, establece que los trabajadores bajo Contrato Administrativo de
Gis‘zl'l":‘l_fﬁ ﬁg‘fﬁ;;gﬁniggrvicios (CAS) pueden, sin que implique la variacién de la retribucion o del plazo establecido
Mativo: Doy v° B €1 el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos, entre
Fecha: DEMT2022 16:08:20.0860S, a la designacion temporal como directivo superior o empleado de confianza, observando

las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

Que, de acuerdo a lo sefialado en los Informes Técnicos N° 219-2016-
SERVIR/GPGSC y N° 1561-2016-SERVIR/GPGSC de la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
es posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad de
satisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad, y
para que dichos servidores puedan desempefiar las funciones de un puesto directivo de



confianza en adicibn a sus funciones, se puede aplicar la accion administrativa de
desplazamiento de la designacién temporal contemplada en el régimen de CAS;

Que, el acto se emite con eficacia anticipada de conformidad con lo dispuesto en
el numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, toda vez que su otorgamiento no lesiona
los derechos e intereses de terceros, y existe a la fecha en que se va a retrotraer, la eficacia del acto;

Por estos considerandos, en uso de las facultades delegadas mediante
Resolucién Ministerial N° 0001-2022-IN, y de conformidad con Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo, con el Decreto Legislativo N° 1266, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio del Interior, y con la Resolucién Ministerial N° 1520-2019-IN que aprueba el Texto
Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio del Interior.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida con eficacia anticipada al 05 de julio de 2022, la
designacion temporal efectuada mediante Resolucién Directoral N°0136-2022-IN-OGRH.

Articulo 2.- Designar temporalmente, a partir del 08 de julio de 2022, a la sefiora
CARMEN NIEVES BERROCAL CUADROS como Directora de la Direccion de Gestién del
Conocimiento para la Seguridad de la Direccion General de Informacion para la Seguridad del
Viceministerio de Seguridad Publica del Ministerio del Interior, en adicion a sus funciones como
Directora General de la Direccion General de Informacion para la Seguridad, en tanto se designe
su titular.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Administracion del Personal y Compensaciones
;ii’;ﬁ otifique la presente resolucién a los/as servidores indicados en el articulo 01 y 02, como a la
irecciébn General de Informacién para la Seguridad, para los fines correspondientes.

Fimnado digitalmente por: ; . ; o
FLORES CAYAD Maritza FAL Articulo 4.- Encargar a la Oficina General de Tecnologias de la Informacion y

20131388888 soft  Comunicaciones, la publicacion de la presente Resolucidon en el Portal Institucional del Ministerio

hativo: Doy W™ B® : )
Fecha: pam7nn2 16.02: 1096k Nterior (www.gob.pe/mininter).

Registrese y comuniquese.

Documento Firmado Digitalmente

FRANCISCO JAVIER PEGORARI ZAVALA
Director General
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
FIRHA MINISTERIO DEL INTERIOR

DIGITAL

Firnado digitalmente por:
CHAWES MATIAS Jennie
Gisella FAL 201313680866 hard
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Firmado digitalmente por:
FEGORARI ZAWALA Francisco
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FIERMA Iotivo: En sefial de

DIGITAL | conformidad
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http://www.gob.pe/mininter

		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-07-08T16:01:58-0500
	mflores:MIN-59321:172.16.5.225:A0481C7CB701:ReFirmaPDF1.5.4
	FLORES CAYAO Maritza FAU 20131366966 soft 819b42bb850d7d44db970a7c682dca3b86def964
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-07-08T16:02:10-0500
	mflores:MIN-59321:172.16.5.225:A0481C7CB701:ReFirmaPDF1.5.4
	FLORES CAYAO Maritza FAU 20131366966 soft ae0a07c0cb98a0c204d5df3799dbd18619e84aba
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-07-08T16:06:29-0500
	Jennie:JENNIECH:192.168.156.72:DC215CDFCB45:ReFirmaPDF1.5.4
	CHAVEZ MATIAS Jennie Gisella FAU 20131366966 hard 403633ea197fce78d758c962740a9b73b19cde26
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-07-08T16:15:43-0500
	Jennie:JENNIECH:192.168.156.72:DC215CDFCB45:ReFirmaPDF1.5.4
	CHAVEZ MATIAS Jennie Gisella FAU 20131366966 hard 085ad7061cc737297d3ecb8ab2a8c77cb726890d
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-07-09T15:23:53-0500
	ogrh:MIN-100666:192.168.1.22:1C1BB542D038:ReFirmaPDF1.5.4
	PEGORARI ZAVALA Francisco Javier FAU 20131366966 hard 25f6233ea1f58aa1f568e26f87b44aca953f051c
	En señal de conformidad




