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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 106-2020-MDJM/GM

~JesUs Marig, 1 de junio de 2020
8

VISTO:

5
D WA

egistro Civil, de fecha 27 de mayo de 2020, y el Acta 001-2020-CSST-MDJM de fecha 29 de
aYo de 2620, del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la Municipalidad
-]

¥

pite a la Gerencia de Asesoria Juridico y Registro Civil, el proyecto de “Plan para la
lancia,grevencion y controi del COID-19 en el frabajo de la Municipalidad Distrital de Jesus
aria”, para opinion legal; v :

Registro Civil, opina que el proyecto “Plan para la vigilancia, prevencién'y control del COID-18

en el trabajo de la Municipalidad Distrital de Jesds Maria”, cumple con los lineamientos

5} conforme a lo establecido en los lineamientos emitidos por el MINSA;
&

Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la Municipalidad Distrital de Jests Maria, aprobé el
“Plan paraga vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo de la Municipalidad
“ istrital de Jests Maria”; : 8 ;
YRB® iy :

% 2 /ide Reforma de los articulos 191°, 1947 y 203° de la Conhstitucién Politica del Perd, sobre
g % Adenominacion y no reeleccién inmediata de autoridades de los gobiernos regionales y locales
~evmet > astablece que, las municipalidades provinciales y distritales, son érganos de gobierno local con

autonomiagpolitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

. P :
Que, la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada en el diario oficial El
Peruano”, con fecha 27 de mayo de 2003, establece en el articulo i de su Titulo Preliminar,
que la autonomia que la Constitucion Pofitica del Peru otorga a las municipalidades, radica en i
la facultad de ejercer actos-de gobiemno, administrativos y de administracién, con sujecién al

ordenamiento juridico;
1] :.},,%

Que, el articulo Vilt del Titulo Preliminar de la citada Ley, establece que, los gobiemnos locales

estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la.

Constitucion Politica, regulan las actividades y funcionamiento del sector ptblico; asi como, a
las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos

del Estado, que por su naturaleza, son’ de observancia y cumplimiento obligatorio y que sus:
competencias y funciones especificas se cumplen en armonia con las politicas y planes:

mmaimmalas wmmiamalan o lmmdme Ae Aesemvrralba-
2

establecidos en la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, modificada por las Resoluciones |
Ministerialgs N.° 265-2020-MINSA y N° 283-2020-MINSA; en ese sentido, propone remitir dicho
%\ Plan al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distiital de JesUs Marfa,
conformado mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 218-2019-MDJM, para su aprobacion,

e | IQue el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305, Ley

Y El Informe N° 396-2020-MJM-GA-SGRH,, emitido por la Subgerencia de Recursos, de fecha 22
' mayo de 2020, el Informe N° 184-2020/GAJRC/MDJM, de la Gerencia de Asesoria Juridica |

. mediante Informe N° 396-2020-MJM-GA-SGRH, la Subgerencia de Recursos Humanos

Que, mediante Informe N° 184-2020/GAJRC/MDJIM, la Gerencia de Asesoria Juridica:y

Que, mediante el Acta 001-2020-CSST-°MDJM de fecha 29 de mayo de 2020, del Comite de
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Que, con fecha 11 de marzo de 2020, con Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario; se dictan |

‘@ftablece que, en todos los centros laborales publicos y privados, se deben adoptar medidas
de prevencion y control sanitario para evitar la propagacion del COVID-19; ' ‘

“opligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de fa Nacion, a ‘
gonsecuencia del brote del COVID-19; disponiéndose asimismo, una serie de medidas para el
ejercicio del derecho a la libertad de transito durante la vigencia del Estado de Emergencia -
Nacional; asi como, para reforzar el Sistema de Salud en todo el territorio nacional, entre otras -
medidas necesarias para proteger, eficientemente, la vida y la salud de la poblacién,

. ggw%%, educiendo la posibilidad del incremento del ndmero de afectados por eR€0OVID519, medida -
pliada temporalmente mediante los Decretos Supremos: N.° 051-2020-PCM, N°® 064-2020-
=) \PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM y N° 094-2020-PCM, este dltimo amplia el -
2 slamiento social obligatorio hasta el 30 de junio de 2020; '

{ ; el diario oficial “El Peruanp”, con fecha 23 de mayo de 2020, se establece que, en el caso de |
2o~ las personas en grupos de riesgo que laboran, se prioriza su prestacion e servigios bajo la .
Fivodalidad de trabajo remoto, y en caso deseen, voluntariamente, concurrir a trabajar o prestar .
Farvicios en las actividades autorizadas, se sujetan a las disposiciones que se han emitido a la '
PE Jarra 1 }f@éha de entrada en vigencia del presente decreto supremo y a las acciones de fiscalizacion y
Gapedf.ancne; /upervision de la Autoridad Sanitaria, los Gobiernos Locales y la Superintendencia Nacional de
ﬁssaﬁzacién lLaboral-SUNAFIL, en el ambito de sus competencias; : 5
Sresoues®

& R N
Que, el articulo 16 de la acotada norma, establece que, las entidades dgl sector publico de |

cualquier nivel de gobierno, podran reiniciar actividades hasta un cuarenta}bor ciento {40%) de
su capacidad en esta etapa; para lo cual, adoptaran las medidas pertinentes para el desarrollo
de las mismas y la atencion a la ciudadania, salvaguardando las resiricciones sanitarias y el
distanciamiento social, pridrizando en todo lo que sea posible el trabajo remoto, implementando

o habilitando la virtualizacion de tramites, servicios u otros; asi como, estableciendo, si fuera el !

caso, variacion o ampliacipn de horarios de atencion de la entidad;

o :
Que, en ¢l literal j) del Anexo de la mencionada norma, se establece que, durante la vigencia .
del Estado de Emergencia Nacional y la cuarentena, podran circular por las vias de uso publico
los/as trabajadores/as del sector ptiblico que. presten servicios necesarios para la atencion de
acciones relacionadas cori la emergencia sanitaria producida por el COVID-19; asi como, los/as :
autorizados/as para el reinicio de actividades del Sector Publico, para que puedan desplazarse :

a sus centros de frabajo; .
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Que 1a LeyN° 29783, Ley de Seguridad y Salud, publicado en el diario oficial “El Peruano”, con
fecha 20 de agosto de 2011, tiene como objeto promover und cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais; para ello, cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de
'5'44, iscalizacion y control del Estado; y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones
Zindicales, quienes a través del didlogo social,-velan por ia promocién, difusion y cumplimiento
dé la normativa sobre la materia. 3

S ué,_ segint el Principio de Prevencién previsto en el articulo 1 del Titulo Preliminar de la
v“precitada ley, “El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios
y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos
gue, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro
=de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en funcién
A | sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en
7 Jida salud laboral”. ' 3

® Y

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, vigente desde el 09 de marzo de 2020,
se aprobé el documento denominado “Gufa para la preveneion del Coronavirus en el @mbito
~Jaboral’, con la finalidad de brindar lineamientos especificos a los empleadores, para que eniel
Znarco de sus responsabilidades, cumplan oportunamente con la debida coniencién y atencion
s los casos de diagndstico o presunto, contagio por Coronavirus (COVID19) que presenten
@sflas trabajadores/as en su centro laboral; :

,0 sHue, mediante Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, publicado en el diario oficial f‘El
. P Peruano’, con fecha 29 de abril de 2020, se aprobé el documento técnico "Lineamientos para la
vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19", con:la

finalidad de prevenir el contagio por Sars-Cov -2 (COVID-18), en el ambito laboral, a partir de ia |
emisién de lineamientos generales para la vigilancia, prevencion y control de la salud de ios :
trabajadores con riesgo de exposicién; la misma que es modificada por las Resoluciones .
Ministeriales N.° 265-2020-MINSA y N.° 283-2020-MINSA, publicadas en el Diario Oficial “El

Pesuano”,.gon fecha 08 y 13 de mayo de 2020 respectivamente;

. ® ' :
Que, el numeral 5.2 del mencionado documento técnico, establece que dichos lineamientos !

son aplicables a los servidores y funcionarios del sectar publico;

7

Que, el numeral 6.1.10 del acotado dotumento técnico establece que, el Grupo de Riesgo,

consiste en el conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales asociadas a |
mayor rigsgo de complicaciones por COVID-19. Personas mayores de 65 afios, 0 quienes |
cuenten con comorbilidades como: hipertension arterial,, diabetes mellitus, enfermedades !

cardiovasculares, asma, enfermedad puimonar cronica, insuficiencia renal crénica, cancer,
obesidad u otros estados de inmunosupresion; :

%

o
e
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&

Que, el numeral 6.1.14 del mencionado documento técnico, define al "Plan%'bara la*vigilancia,

/ prevencion y control del COVID-19 en el trabajo”, como el documento que contiene las medidas

' que se deberan tomar para vigilar el riesgo de exposicién del COVID-19 en el lugar de trabajo,
el cual debera ser aprobadd previo al reinicio de actividades;

)
S

A
=
S

- de exposicion a Sars-Cov2 (COVID-19), son aquellos puestos con diferente nivel de riesgo, que
< idependen del tipo de actividad que realiza y sefiala que dichos niveles se clasifitan en: a)
hraey/ Riesgo bajo exposicion o de precaucion: Los trabajos con un riesgo de exposicion bajo (de

precaucién) son aquellos que no requieren .contacto con personas, gue $e conoce o se€
sospecha, que estan infectadas con COVID-19; ni tienen contacto cercano frecuente, a menos
ss\Jde 2 metros de distancia, con el publico en general, b) Riesgo mediano de exposicién: Los
s abajos con riesgo medio Qe exposicién, incluyen aquelios que requieren un contacto frecuente
R/o cercano con personas que podrian estar infectadas con COVID—19,$,pero gue no son
Shacientes que se conoce 0 se sospecha que portan el COVID-18, ¢) Riesgo™alto de éxposicion,
Los trabajos con riesgo potencial de exposicion a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-
19, d) Riesgo muy alto de exposicion: Los trabajos con contacto directo con casos COVID-19;

13

en el trabajo, cuya finalidad es, esencialmente, preventiva; .
B IS

~.en el Trabajo, segin corresponda, para su aprobacion en un plazo méximo de 48 horas;
: " :

o]

e erénica, h) Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis, i} Enfermedad o .

tratamiento inmunosupresor, j) Obesidad con IMC de 40 a mas;
& .

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA, publicada enel Diarie Oficial “El

Peruano”, con fecha 14 de abril de 2020, se aprobd el documento técnico: “Prevencion,

Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Per(d”, con la finalidad de

personas afectadas;
2

Portal Web, con fecha 26 de marzo de 2020, sobre Medidas en Recursos Humanos- para

Que, el subnumeral 7.1.1del documento t&cnico, establece que, previo al inicio de labores, fodo
empleador esta en la obligacion de implementar medidas para garantizar la seguridad y salud .

Que, asimismo, el subnumeral 7.1.2 del mencionado documento técnico, se establece que, en -
todo centro laboral, a través del servicio de seguridad y safud en el trabajo, se elabora el "Plan f

para la Vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en el trabajo”, el mismo que debe ser .
( J derivado al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad de Salud

e; en e 7.3.4 del mismo documento, se establece gue, el grupo d&* trabajadores que
ke rresentan el riesgo al COVID-19, son aquellos que presentan los siguientes factores: a) Edad,

f=off
anchez / gﬁ yor de 65 afios, b) Hipertension arterial no controlada, ¢) Enfermedades cardiovasculares |
NG ﬁzves, d) Cancer, ) Diabetes mellitus, f) Asma moderada o grave g) Enfermedad pulmonar |

contribuir a la reduccion del impacto sanitario’ social y econémico del COIVD-19 en el ferritorio |
nacional. a través de acciones dirigidas a la prevencion, diagnostico y tratamiento de las |

Que, en el Comunicado de la Autoridad Nacional de Servicio Civil -SERMIR, publicado en su |

Entidades y Organismos Publicos, se establecid que, cuando la prestacion de servicios se
realice presenciaimente, .6l Estado debe garantizar que se cumplan con las condiciones |
minimas de salud y seguridad; asi como, adoptar las medidas de prevencion y control sanitario
para evitar la propagacion del COVID-18, establecidas por el Ministerio de Salud;

o
RS
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Que, en el numeral 2.1 de la “Guia operativa para la gestién de recursos humanos duranie la
vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria produgida por el COVID-19", aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 0000030-2020-SERVIR, publicada en el
Diario Oficial “El Peruanc”, con fecha 06 de mayo de 2020, se establece que, como parie de las
\ Xcipnes previas del regreso del personal, es importante que las entidades publicas elaboren’y
sod, Noh agrian R UEDEN €l Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo, basado en
Rio Jeye o dispuesto por el Ministerio de Salud en los Lineamientos p%ra la vigilancia de la salud de los
\\trbajadores con riesgo de exposicion a COVID-19. Asimismo, se establece que dicho plan
e v"j élaborado por la ORH, debe incluir la programacion de accipnes de vigilancia de la salud de
! los/as servidores/as, planificadas y mantenidas durante el tiempo que establezca el Ministerio
de Salud; y que una vez elaborado el Plan, debera ser remitido al Comité de Seguridad y Salud
/~en el Trabajo para su aprobacion en un plazo maximo de 48 horas y que con su aprobacion, la
Nzeéntidad, a‘tfavés de su ORH, debera registrar este en el Sistema Integrado para COVID-19
[ INSISCOVID); y en el proceso de implementacion, se debefa remitir el Plan al Ministerio de
$Salud, a través de correo electrénico, a la mesa de partes virtual; '

Que, con Decreto Legislativo N° 1499, publicado en el diario oficial “El Peruano”, con fecha 10 |
de mayo de 2020, se establecen diversas medidas para garantizar y fiscalizar la proteccion de |
los derechos socio-laborales de los trabajadores/as en el marco de la Emergencia Sanitaria por !
el Covid-18 dentro de las cuales se establece facilidades laborales para trabajadores con
 familiares directos contagiados con Covid-19; & o

Que, por Decreto Legislativo N° 1505, publicado en el diario oficial “El Peruano”, con fecha 11
de mayo de 2020, se establecen medidas temporales excepcionales en materia de gestion de |
recursos humanos en el sector publico ante la Emergencia Sanitaria por el Covid-19. En dicha |
norma se establece ocho medidas que las entidades plblicas pueden implementar de manera
excepcionafy hasta el 31 de diciembre de 2020; o
. 2 :

ue, el articulo 40 de! Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
\$1abajo, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, publicado en el diario oficial .
:;,‘-:"El Peruano®, con fecha 25 de abril de 2012, que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
A ‘fiene por objetivos promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar ei
@ =/ cumplimiento de lo dispuesto por ef Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y !
la *normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrolio del

empleador; ¢

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 21 8-2019-MDJM, con fecha 30 de octubre de 2019,
se resolvié designar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital :
de Jesls Maria; :

Que, estando a lo expuesto y ¢! uso de facultades conferidas mediante Resolucidon de Alcaldia
N° 127-2019-MDJM, de fecha 03 de junio de 2019, y centando con el visto bueno del la |
Gerencia de Administracion, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio Institucional |
y la Gerencia de Asesorfa Juridica y Registro Civil y la Subgerencia de Recursos Humanos;

+
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¢/SE RESUELVE: ,

ARTICULO PRIMERO.- IMPLEMENTAR el “Plan para la vigilancia, preveficion y conirol del
COVID-19, en el trabajo de la Municipalidad Distrital de Jesus Maria”, aprobado por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) mediante Acta 001-2020-CSST-MDJM, cuyo texto

adjunto forma parte de la presente Resolucion;

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR ef cumplimiento del “Plan para la vigilancia, prevencién
y control del COVID-19 €n el trabajo de la Municipalidad Distrital de Jesus Marig”, a la
Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administracién, Gerencid-de Plareamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional y las demas dependencias de la Municipalidad conforme
a sus competencias establecidas en el Regiamento de Organizacién y Funciones (ROF) y en

presente Plan. i

RTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos el registro en el
istema Integrado para COVID-19 (SISCOVID); y en el proceso de implementacién, debera
remitir ef Plan al Ministerio de Salud. 32 .

una copia de la presente Resolucion y el “Plan para la vigilancia, prevencion y control del

las unidades orgéanicas de la Entidad para su cumplimiento.

nstituciona! de la Municipalidad Distrital de Jests Maria: wyav.munijesusmaria.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

2

i3
L d

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos la entrega de
COVID-19 en el trabajo de la Municipalidad Distrital de Jesus Marfa®, de manera virtual, a todas
PARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologia dg_'la informacion y ;

'omunicacion, la publicacién de la presente Resolucion y el “Plan para la vigilancia, prevencion
control del COVID-19 en el trabajo de la Municipalidad Distrital de Jests Marfa” en el Portal
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. DATOSPE LA ENTIDAD

]

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA - MDJM

*

¢ RUC: 20131366290
e Razodn Social: MUNICIPALIDAD DE JESUS MARIA
é Pagina Web: http:/Awww.munijesusmaria.gob.pe
¢ Tipo Empresa: Gobiemo Regional, Local

¢ Condicion: Activo

¢ Fecha Inicio Actividades: 13/ Diciembre / 1963

e Actividad Comercial: Actividad Administrativa Publica en General
e CIIU; 75113

» Direccion Legal: Mariategui Nro. 850 .

e Distrito / Ciudad: Jesus Maria
e Departamento: Lima, Perd

e

. 1l. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

L'a MDJM se cuenta con 26 locales registrados contgndo con Palacio Municipal
ublcado en la calle Mariategui N° 850, del distrito de Jesis Maria, Provincia y
% Dep amento de Lima.

1= Ex"el marco de la coyuntura sanitaria y con la finalidad de reducir riegos de
7exposicion a SARS-Cov-2 (COVID-19) esta entidad Edil prlorrzara la atencion en las
mgwentes sedes administrativas:

]

ominacion del Predio- | . Ubicacién o Diret
1 PALACIC MUNICIPAL , Av. Francisco Javier Marialegui N°850
2 LOCAL CUBACASA GRANDE® Av. Cuba N°749
. Ay, General Andres de Sena Cruz
& CASADE LA JUVENTUD v sensralaneTes o ol
* N"40%
4 BIBLIOTECA MUNICIPAL Av. Horacio Urleaga N° £35
BASE DE SEGURIDAD CIUDADANA. s I
o 5 SERENAZGO Jdr. Capec Yupangui N° 1520
. 31“ SR, 26 PREVENTORIO MUNICIPAL Jr. Capac Yupanqui N° 1580
SR T : GERENGIA DE SOSTENIBILIDAD, ¥
: 7 VIVERO MUNICIFAL Y DEPCSITO O Jr. Beliserio Flores N° 850
(OBRAS PUBLICAS .
s 5‘%
g
ALEDAD DlS'rRlTAL

B e
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c
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ili. DATOS DEL SERVICIC DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Servicic de Seguridad y Salud en el Trabajo de la MDJM esta constituido#or los .
profesionales descritos seguidamente, los mismos que asumiran la responsabilidad de
dicho servicio:

1. lIris Adela Irene Vlrigoy;en Aguinaga
Ingeniero
Subgerencia de Recyrsos Humanos de la MDJM

2. Milko Manoel Guimaraes Mesta
Médico CMP: 77609

3. Sheyla Valery Garcia Diaz
Técnica en Enfermeria

¥

IV. INTRODUCCION oy .

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus' que afecta a los seres humanos. Fue
reportado por primera, vez en diciembre del afio 2019 en la ciudad de Wuhan,
provincia de Hubei, en China. L.a epidemia de COVID-19 se extendié rapidamente,
siendo declarada una pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) el
11 de marzo del 2020. »

fd

El dia 6 de marzo del 2020 se reporto el primer caso de infeccidn por coronavirus en
el Perl. Frente a esta alerta, se tomaron una serie de medidas conducentes a
.. garantizar y proteger .la salud de 'la poblacién, frente al grave peligro de la
propagacion de la enfermedad causada por el nuevo coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional.
&

Como parte de las medidas adoptadas por el Gobierno, mediante Dedréto Supremo
N°008-2020-SA se declaré Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de
(90) dias calendario, por la existencia del virus (COVID-19), disponiéndose las
medidas de prevencidny control para evitar su propagacion, vinculadas, eﬂtre otros,
con centros laborales.

Dentro de las accione$ preventivas se encuentra la vigilancia epideguologlca que
abarca desde la bisqueda de casos sospechosos por contacto, hasta €l aislamiento
domiciliario de los casos confirmados. También se incluyen los procedimientos de
laboratorios (seroldgicos y moleculares) para el diagnostico de casos COVID-19, el
manejo clinico de casos positivos, asi como su comunicacion para investigacion
epidemioldgica y medidas basicas de prevencion y control de contagio en centros
hospitalarios y no hospi‘taiarios.
B N

_ Asimismo, mediante Decreto Supremo N°044-2020-PCM, se establecié el Estado
de Emergencia Nacional. Inicialmente, se dispuso que dicho periodo rigiera por’
guince (15) dias, entre el 16 y 30 de marzo. No obstante, mediante Decreto Supremo
N°051-2020-PCM, Decreto Supremo N°064-2020-PCM, Decreto Supremo N°075-
2020-PCM, y Decreto Supremo N°083-2020-PCM, se extendié la medida por trece
(13), catorce (14), catorce (14) y catorce (14) dias mas, respectivamente,

\0AD 8) Q,réﬂgf,ndose el Estado de Emergencia hasta el préximo 24 de mayo fdel 2020

ESUS MARIA _ _

soGREasasn -q-Iﬂ“‘B‘D....-BI

MILKO BU

c%“gcz?::g‘mnawrus es una gran farnilia de virus conccidos por causar em‘ermedades que van desde un resfriado

comin hasta manifestaciones clinicas mas severas como las observadas en el smdrom_e respiratorio- por el
coronavirus de Criente Medio‘(MERS} y el Sindrome respiratorio agudo grave (SARS). L
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En ese contexto, las entidades publicas suspendieron sus actividades regulares,
restringiendo con ello el trabajo presencial llevado a cabo por sus trabajadores/as.
Estando cerca el cese del Estado de Emergencia Nacional mencionado en el parrafo
precedente, el Ministerio de Salud ha emitido la Resolucion N°239-2020-MINSA, por
medio de la cual aprueba los “lineamientos para la wgﬁanma prevencion y control
de la sallid en los trabajadores con riesgo de exposiciér, a COVID-19" que dispone
-entre otros- la obligacién de aprobar el “Plan para la vigilancia, prevencién y control
del COVID-19 en el trabajo”.

V. OBJETIVOS

51.  Opjetivo general
L
Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud
de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Jesls Maria con riesgo de
exposicion a SARS-Cov-2 (COVID-19). '

5.2, Objetivo especifico

A
EFE
5

e Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la
salud de los trabajadores que realizan actividades en la Municipalidad
Distrital de Jesus Maria durante la pandemia ‘COViD — 19.

e Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacién al irabajo en la
Municipalidad Distrital de Jesus Maria.

e: Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencidn y
control adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID-19 en la
Municipalidad Distrital de JesUs Maria.

Vi. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 EN
LA MDJM.

Los nivéles de riesgo de los puestos de trabajo se pueden clasificar segun la
siguiente tabla:

Puestos que ne requieren contacto con Trabajadores administratives,
parsonas que se conoce o se sospecha que {rabajadares de limpieza dentro de las
Riesge Bajo,_g‘%}zxposicidn estan infectados con COMD-19, niienen | sedes municipales, mantenimientoy 418
' contacto frecuente {a menos de 2 mefros de operafvos quepio aliendena

distencia) con el pablico en general ciudadanos

Puest i | i
uestos que incluyen aquellos que requieren Agentes de sequrided, Fabajadores

un contach frecuente yio cercano con L
de limpieza fuera de las sedes

Riesgo Medizne de Exposicién | perscnas que padrian estarinfectadas con o = 870
muni¢ipales, puestos de atencién &l
COVID-19, pero que no $oN €350 i :
; ciudadano
. Ja confirmades nisospechosos.
. * Puesios con riesgo potencial de exposicion | Trabajadorss de sglud, conduciores
Riesgo Ato de Exposicidn a fuentes conocidas o sospechesas de | de ambulancia de pacientes COVID- 12
COMD-18, 18
2 Wy Al de Exposicia Puestos con contacts direcio ton casos de NIN(;UNO o
iesgo Muy & Exposicion COVD 19 - )
. w3
]
MUNIC PNJDND DISTRITAL
k [
N i i
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l---:-lu- SN RAES STA Paglna 5 de 19
CMP: 17809 )
MEPICE @CUPACIONAL




VII.PROC
MDJM

EDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19 EN LA

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de

Jesus

Maria en el contexto de la pandemia por COVID-19 se ha considerado los

siete (7) lineamientos basados en criterios epidemioldgicos de aplicacion obligatoria

establ

ecidos en la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, publicada el 28 de

abril del 2020, y sus modificatorias (Resolucidn Ministerial N° 265-2020-MINSA y
Resolucion Ministerial N° 283-2020-MINSA) los mismos que se detallan a

contin

7.1.

7.2,

J
N .

UNICIPALIDAD DISTRITAL, : o
US MARIA - :

uacion:

&
LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA
MDJM

Se establece lalimpieza y desinfeccidon de todos los lugares de trabajo de la
Municipalidad Distrital de JesUs Maria sefialados precedentemente en el
numeral [I del presente Plan. El mismo que aplica a su mobiliario,
herramientas, ejuipos, Utiles de escritorio, vehiculos con la metodologla y los
procedimientos adecuados, con una frecuencia de dos (2) a tres” (3) vecés por
dia.

En ese sentido cada gerente, subgerente o jefe de la unidad organica
designara a una persona de su area, para que verifigue el cumplimiento de
este Imeamiento previo al inicio de las labores diarias como medida contra el
COVID-19, o dé lo contrario el trabajador que llegue primero a:su centro de
labores esta en la obligacién de hacer la verificacion e informar a su superior
inmediato sobre el incumplimienio del mismo.

Ademas, de conformidad con el Reglamento de Organizacidn y Funciones

(ROF) de la MDJM aprobado mediante Ordenanza N° 590-MDJM, de fecha

23 de julio del 2019, la Subgerencia de Logistica se encargaré de asegurar
las medidas de proteccidn y capacitacién necesaria para el gersonal, que

realice la limpieza de los ambientes de trabajo; asi como la disposicién de

las sustancias a emplear en la desinfeccidn, segun las caracteristicas del
lugar de trabajo y tipo de actividad que se realice.

EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR DE LA
MDJM PREVIO,AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE
TRABAJO. e,

7-2.1. El profesional de |z saiud del Servicic de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SSST) en coordinacién con la Subgerencia de Sanidad y la Subgerencia
de Recursos Humanos, deberd gestionar o ejecutar para todos los
trabajadores de la MDIM las siguientes medidas:

&

a. ldentificacién de riesgo de exposicidn a Sars-Cov-2 (C%VID—’I 0) en
cada puesto de trabajo, conforme a lo establecido en el numeral
6.1. del documento técnico ‘Lineamiento para la vigilancia,
prevencién y control de la salud de Jos trabajadores con riesgo de
exposicién a COVID-19", aprobado con Resolucién Ministerial N°
239-2020-MINSA

"34C. MILKO t;mmRAes MEST, e

CMP:
“MEDICO OCUPAC!ONN..
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7.2.2.

L
W

i
Q.

Verificar que todos los trabajadores de la MDJM completen ia Ficha
de Sintomatologia COVID-19 (Anexo 2) que sera entregada a cada
trabajador. .

Controlar la temperatura corporal a todos los trabajadores de la
MDJM al momento de su'ingreso a su centro de labores.

Coordinar la aplicacién de prusbas seroldgicas © moleculares para
COVID-19, segun normas del Ministério de Salud, a todos los
trabajadores que regresan o se reincorporan a puestos de trabajo
identificados con Alto Riesgo y Mediano Riesgo, las cuales estaran
a cargo de la MDJM. Asimismo, deberan indicar a qué trabajadores
identificados con Riesgo Bajo se les aplicara dicha prueba.

La pruebas rapidas o seroldgicas para ‘COVID-19 seran realizadas
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la MDJMYy cuando la
urgencia lo amerite, las mismas que seran hechas por una IPRESS
(Establecimiento de Salud © Servicio Médico de Apoyc) O un
laboratorio autorizado por el MINSA para realizar andlisis clinicos,
en cumplimiento de la Resolucion Ministerial N° 239-2020- MINSA y
sus modificatorias. Los resultados de los mismos seran enviados al
profesional de la salud del SSST para las acciones de seguimiento
del estado de salud y la determinaciéon de medidas preventivas a
adoptar.

De identificarse un casoc sospechoso en trabajadores de puestos de
trabajo de bajo riesgo, se procedera con las siguientes medidas:

&
Aplicacién de la ficha epidemioldgica establecida por el MINSA

Aplicacion de la prueba Seroldgica o Molecular COVID-19, segln
norma del MINSA, al caso sospechoso?.

Identificacion de contactos en domicilio.

¥
Comunicar a la autoridad de salud de la jurisdiccion para el
seguimiento del caso correspondiente.

Asimismo, para las acciones especificas se tomaran en cuenta lo establecido
en la Resolucién Ministerial N° 193-2020/MINSA, que aprueba “El

' ‘Bocurnento Técnico: Prevencién, Diagnostico y Tratamiento de Personas
Afectadas por COVID-19 en el Perd”. ’

Ademas, se realizard seguimiento clinico a distancia diario al trabajador
identificado como caso sospechoso, segun corresponda. En el caso de
trabajadores cuyo diagnostico de COVID-19 se confirma, luego de los 14 dias

UNICIPALIDAD DISTRITAL,
@" %M' 1S MARIA-
! Ig"‘

’.I.I-.al-.‘i‘-a- 5 -aul-au"-tl-:

G.GUIMA
ChP: 77608
MEDIC® OCUPACIONAL

calendario de aislamiento y antes del regreso al trabajo,
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la MDJM a través del profesional de la salud del SSST realizara la evaluacion
clinica respectiva, para su retorno. T .

7.3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO EN LA MDJM.

En todas las unidades orgénicas o areas de la MDJM, se asegura por lo
menos un alcohol gel o liquido; asimismo, se ubicard puntos de lavado de
manos (lavadere, cafio con conexién de agua potable, jabon liquido o jabdn
desinfectante y papel toalla) o alcohol gel para el uso libre¥del lavado y
desinfeccion de los trabajadores, los mismos que se ubicaran al ingreso del
centro de trabajo, estableciéndose de manera obligatoria el lavado de manos
o desinfeccion previo al inicio de las actividades laborales.

Ademas, en la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion se
pondra carteleg indicando la ejecucién adecuada del metogo de lavado
correcto o uso del alcohol en gel para la higiene de manos. N

7.4, SENSiBILIZACi()N DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO
DE TRABAJO DE LA MDJM.

El profesional de la Salud del SSST en coordinacion con la Gerencia de
Comunicacione$ e Imagen Institucional, la Subgerencia d% Sanidad, la
Subgerencia de Recursos Humanos y la Subgerencia de Logistica’ para
sensibilizar ‘a los trabajadores de la MDJM desarrollard las siguientes
actividades:

e Expondrd en las actividades de capacitacién informacion sobre el

i coronavirus y los medios de proteccidn laboral, asi como en carteles en
lugares visibles y medios existentes. Ademas de la importangia de adquirir
practicas como el lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la
boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro y el uso obligatorio de
mascarillas o protector respiratorio adecuado al nivel de riesgo del puesto
de trabajo, durante toda la jornada laboral

e Difundir informacion oficial, clara y oportuna sobre el COVID-19,
indicando log canales de atencidn institucional y del Ministerio de Salud
y Essalud, a fin de que los trabajadores puedan realizar las consultas y
recibir la atencidn especializada.

e Sensibilizara en la importancia de reportar tempranamente la presencia

de sintomatologia COVID-19.

T e A través del correo electrénico institucional
consultascovid@munijesusmaria.gob.pe se respondera las inquietudes
de los trabajadores respecto al COVID-19.

e |Informard sobre las medidas preventivas para evitar el ontagio por
COVID-19 en la comunidad vy el hogar.

e Educara permanentemente a través del envio de correos electronicos
sobre las medidas preventivas, para evitar el contagio por COVID-19
dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar. Asimismo,
sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion.

L)

7.5. MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA EN EA MDJM

ESUS MARIA™gmbientes de trabajo, la MDJM implementar3 lo siguiente;

sOpoRUGOIaR -DB!.-I--.--.--..-“I

GUIMARAE
[ CMP; TT809
MEDICO OCUPACIONAL ‘

o WNEE?MDAD oistrRimAeNdo acciones dirigidas al medio o vias de transmision de COVID-19 en los
S
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2
e A través de la Subgerencia de Logistica se verificara las areas de trabajo
y de ser el caso, realizara las acciones que corresponda para su
remodelacién, a fin de que todos los ‘ambientes se encuentren
adecuadamente ventilados y pueda existir una renovacion ciclica del
volumen de aire. '

N
it

e Los jefes de cada érea verificardn que Su personal se encuentre
laborando con un distanciamiento como minimo de 1 metro de separacion
(el uno del otro), y les exhortard a que hagan lo mismo durante todos los
ambientes por donde se desplacen ya sea dentro o fuera de la entidad
como por ejemplo; en el comedor, ascensor, kitchenette, vestidores,
medios de transporte y otros, respetando el turno de cada usuario, asi
como con el uso permanente de protector respiratorio, mascarilla
quirdrgica o comunitaria segun corresponda. f

2
W

Se realizaran reuniones de trabajo y capacitaciones preferentemente
vituales, siendo las reuniones de trabajo presenciales un caso
excepcional y necesario, aun entre frabajadores que se encuentren
. laborando en el mismo recinto; las mismas que se desarrollaran siguiendo

' lo sefalado precedentemente; es decir, debe respetarse el
distanciamiento de 1 metro v el uso obligatorio de mascarilla, entre otras
medidas de seguridad y salud indispensables para el trabajador.
e Se protegera a los trabajadores que laboran en médulos de atencion al
ciudadano y/o usuario, mediante el empleo de barreras fisicas como por
ejemplo pantallas o mamparas para mostradores, ademas de la
correspondiente mascarilla. .

e Se colocara un recipiente con agua y desinfectante para la limpieza y
desinfeccion de calzados antes de ingresar atareas comunes.

e Se evitard aglomeraciones durante el ingreso 'y salida del centro de
24 trabajo, siendo el responsable y supervisor de dicha medida el jefe de
cada 4rea o la persona que se encuentre delegada para su cumplimiento.

o La Subgerencia de Logistica establecera puntos estratégicos para el
acopio de Equipos de Proteccion Personal (EPP) usados, material
descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros),
realizando un manejo adecuado de dicha medida.

N

b ;
MED!DAS DE PROTECCION PERSONAL EN LA MDJM

La MDJM pondra a disposicion de todos sus trabajadores los equipos de
proteccidén personal (EPP) que han sido recomendados por organismos
nacionales e internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de
trabajo para exposicion ocupacional a COVID-19, el mismo que se encuentra
détallado en el Anexo 3 de la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, y
en el presente Plan; por tal motivo, la distribucioh se realizara de acuerdo al
siguiente cuadro: -

u--tl-----’.‘]b-- ArannbSmesEBEO0r

MC. MILKO GUIMA
CMP:
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JMascarilla NS5 quirGrgico,
gafas de proteccion, guantes
1 para proteccion biolégica, traje Unidad
" I para proteccion bislogica (usoe

de delantal o bata)

Personalton Riesgo
Alto de Exposicidn

Mascerila quirGrgica o € Personal con Riesgo

2 ) Unidad Mediano de
. autorizado por & MINSA Exposicion
3 Mascarilla quirdrgica o €l Unidad Personalson Riesto
autorizado por el MINSA Bajo de Exposicidn

Asimismo, el profesional de la salud del SSST en coordinacién con la
”‘*9”‘“‘5 Subgerencia de Sanidad y la Subgerencia de Recursos Humanos podra
f determinar si se requieren otros equipos de proteccion personal adicionales.
£ %\.' ]
! 7.7. VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR DE LA MDJM EN EL
CONTEXTO DEL COVID-19 ‘

4"

Durante la emergencia sanitaria nacional, la MDJM a través del profesional
de la salud en coordinacion con la Subgerencia de Sanidad y la Subgerencia
de Recursos Humanos realizara la vigilancia de la salud de los trabajadores,
de manera permanente, cumpliendo los siguientes lineamientod:’ '

11 La vigitancia de la Salud de los trabajadores de la MDJM es una practica
necesaria ante el riesgo de exposicidén al COVID-19 y debe realizarse de
forma permanente durante el tiempo que establezca el Ministerio de
Salud.

2) Se tomara el control de la temperatura corporal de cada %ziabajador, al
momento de ingresar al centro de trabajo y al finalizar 1a jornada laboral,
debiendo llevar un registro de la toma de temperatura de cada trabajador
o de posibles casos sospechosos. '

3) El profesnona] de [a salud del SSST sera el responsable de que se realice, -
la tomay reglstro de la temperatura de cada trabajador. -

13

4) Se debera indicar la evaluaciéon meédica de sintomas COVID-18, a todo
trabajador que presente temperatura mayor a 38.0°C.

- 5) Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia
COVID-19, que sea identificado por el profesional de la salud del SSST,
se considera como caso sospechoso y se realiza el siguientg:protocolo:

e Aplicacién de la ficha epidemiolégica COVID-19 establecida por

o g el MINSA.
MU%@?%%MMI& e Aplicécién de pruebas seroldégicas o molecular COVID-19, segln
| las normas del MINSA, al caso sospechoso.
"G WILRD GWMT?RAES MESTA e |deniificacion de contactos en el centro de trabajo, que cumplan
MEDICO OCUPACIONAL criterios establecidos en la normativa MINSA. g ‘

e Toma de prueba seroldégica o molecular COVID-19, a los
contactos del centro de trabajo a cargo de la MDJM.
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e ldentificacion de contactos en domicifio.
e Comunicar a la autoridad de salud de la jurisdiccion para el
=% seguimiento de casos correspondientes. '
[

6) Se hara vigilancia de la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo
ergonémicos (jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos
repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga mental,
carga de trabajo, doble presencia y otros) u otros, que se generen como

. consecuencia de trabajar en el contexto de la Pandemia COVID-19, y de

“% ger necesario se estableceran las medidas p[eventivas y correctivas que

correspondan segtn lo determine el profesional de la salud.

7} Se programaran actividades orientadas a fortalecer el clima laboral vy la
salud mental durante la duracién de la emergencia sanitaria.

. 8_)=% Se prestara particular atencion a la proteccion de los trabajadores de la
% MDJM que tengan alguna discapacidad. .

9) En caso de presentarse un brote de COVID-19 en el centro de trabajo, la
Subgerencia de Recursos Humanos comunicara a la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, a efecto de cumplir con io
dispuesto en el articulo 15 de la Ley 28806, Ley General de inspeccion de
Trabajo y sus modificatorias, sobre el cierre o paralizacion inmediata de
labores. ' -

10) Durante la emergencia sanitaria, para garantizar la vigilancia
epidemiolégica del trabajador de la MDJM en‘el contexto del COVID-19, vy
cuando se les realice el tamizaje para el COVID-19 con insumos
directamente adquiridos, la Subgerencia de Sanidad debera solicitar a la

' i3 DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA de la jurisdiccion, formar parte de la Red
Nacional de Epidemiologia en calidad de Unidad Informante o Unidad
e Notificante.
} : Ademés, inmediatamente . identificado el caso confirmado, el personal
o }" responsable de la atencidn procede a registrar el caso a través del llenado
de la ficha de investigacion clinico epidemiologica de COVID-19, y realiza
' #% |a notificacion de manera inmediata al Centro Nacional de Epidemiologia,
Prevencién y Control de Enfermedades (CDC'Perd)), a través del aplicativo
especial de la vigilancia de COVID-19, disponible  en:
https://app7.dge.gob.pe/covid19/inicio.
%) Durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el seguimiento
, .. de contactos, dicho seguimiento sera realizado por el profesional de la
** Salud del SSST, en coordinacion con el drea competente de la
DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA, segln corresponda. El primer dia de
seguimiento se realiza a través de una visita domiciliaria y los dias
siguientes (hasta completar los 14 dias) podra ser realizado mediante
llamadas telefénicas. '
VIil., PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO del personal de la MDJM
El profesional de la Salud evalGa los documentos, fichas o informes clinicos de
cada trabajador para determinar su reincorporacion o regreso al trabajo.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL, |
.‘_..----""“" ..'-gvﬁ'sfl: . Ao
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Proceso pafa el regreso al trabajo

B

La Subgerencia de Recursos Humanos coordinara con cada una de las

areas de la MDJM, para que priorice el trabajo remoto en los trabajadores

que no pertenecen al grupo de riesgo para COVID-19, de conformidad

con lo establecido en la “Guia Operativa para la gestion de recursos

humanos durante la vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria

producida por el COVID-19", aprobada mediante R@solumon de

Presidencia Ejecutiva N.° 0030-2020-SERVIR, y el Decreto Leglslatlvo N°

1505, ‘“Decreto Legislativo que establece medidas femporales

excepcionales en materia.de gestion de recursos humanos en el sector
publico anté la emergencia sanitaria por el COVID-19”, asi como el

Decreto Supremo N.° 094-2020-PCM, “Decreto Supremo que establece

las medidas que debe observar la ciudadania hacia una nueva
convivencia social y prorroga el Estado de Emergencia Nagional por las

graves circunstancias que afectan Ja vida de la Nacion a consecuencia

del COVID-19* con la finalidad de reducir el aforo en cada oficina y el

riesgo de propagacion en la jornada laboral; asi como, evitar el

desplazamiento masivo de nuestro personal en las unidades de transporte

desde las diferentes arterias de la ciudad.

L]
Determinacion de las modalidades de prestacion del setvicio .

Los responsables de cada éarea, deberan remitir a esta oficina la
informacién de la modalidad de trabajo que le resuilta aplicable al personal
que tiene a su cargo. Para ello, se deben considerar las siguientes
modalidades:
- Trabajo presencial. - implica la asistencia fisica del
servidor / durante la jornada de trabajo. B2 .
= Trabajo remoto. - es la presentacidn de servicios
sujeto a subordinacidn, con la presencia fisica en su
. domicilio o lugar de aislamiento; el cual, aplica
obligatoriamente a los servidores que pertenecen.a los
grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud,
¢ porlo que no deberan acudir a la institucion.
= Trabajo en modalidad mixtas. - implica la comblnamon'
del trabajo presencial y el trabajo remoto, alternando las
modalidades en atencién a las necesidades de nuestra
+ entidad.

Los trabajadores que realicen trabajo remoto recibiran informacion de la
Subgerencid de Recursos Humanos, via correo electronico, gespecto alos
]lneam!entos a seguir en dicha modalidad de trabajo.

Con relacion al frabajo presencial que realizaran los trabajadores de la
MDJM, el responsable de cada oficina determinaréd aquellos trabajadores
que por la naturaleza de sus funciones no pueden realizar trabajo remoto,
comunicando de ello a la Subgerencia de Recursos Humanos.

£

Cuando se requiera llevar o enviar documentos al domicilio del trabajador
gue efectuard trabajo remoto, cada jefe debe asegurar que dicha
documentacion salga siguiendo las medidas de proteccidén documentaria,
tales como, acta de salida, foliado, acta de recepcidn, entre otras medidas
debiendo hacer firmar el acta respectiva al trabajador a quien se le entrega
la documentacion. RS
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Previo a la incorporacion y reincorporacion de un personal de la MDJM,
los trabajadores que realizaran frabajo presencial, trabajo remoto o mixto
en las instalaciones, deberan llenar la ficha de sintomatologia COVID-
19, aque hace referenCIa el Anexo N° 2 del presente Plan. La misma que
la Subgerencaa de Recursos Humanos hara llegar a cada trabajador, y
serd revisada por el profesional de la salud del SSST quien definira si el
trabajador puede realizar trabajos de forma presencial.
2

La Subgerencia de Recursos Humanos segin lo indicado por el
profesional de la salud del SSST y las coordinaciones que realice con las
distintas areas de ia MDJM, informara al personal de vigilancia (para fines
de control de ingreso) la relacion de los trabajadores aptos para la
realizacion del trabajo presencial; y de ser necesario, la relacion de los
proveedores o ciudadanos gue deban mgresar a las instalaciones y
ambientes de trabajo de la MDJM.

Registro de asistencia .

€on la finalidad de evitar tumultos en los relojes marcadores, el control de

,.asistencia se realizara en cada oficina, bajo la responsabilidad y
¥ supervision del inmediato superior, por medio de formatos manuales, -

mismos que tendran que ser derivados a la SGRH mediante memo digital -
al correo: recursoshumanos03@munijesusmaria.gob.pe cada lunes para
el registro correspondiente. :

El jefe inmediato es responsable de control de permanencia y aS|sten0|a
del persconal a su cargo en el horario establecido.

Las oficinas que por [a naturaleza de sus :‘unciones adopten horarios
distintos deberan editar su formato de control de asistencia, el mismo que
debera ser validado por la SGRH antes de la incorporacién o
reincorporacion del trabajador.

Horarios de Trabajo en la MDJM

¥
En principio es importante mencionar que los horarios de trabajo que se
estan estableciendo para los trabajadores de la MDJM en el presente Plan
estan sujetos a variacién de acuerdo a las medidas que tome el Gobiermno
para mitigar el riesgo de exposicion a SARS- Cov-2 (COVID-19) y de
acuerdo a las necesidades de la entidad.

Horario de Trabajo Presencial .

Cuando haya la necesidad del trabajo presencial en las areas de labores
administrativas se debera respetar obligatoriamente la distancia de no
menos de 1 metro entre cada puesto de trabajo ocupado por vez.

Con la finalidad de dar facilidades al trabajador para el desplazamiento
desde y hacia sus domicilios, el horario de trabajo presencial sera de 8:30
am a 2:00 pm., evitdndose en todo momento el salir a realizar compra de
alimentos. ) ' -
Las areas con personal operativo mantendran sus horarios habitua!es
tomando las medidas de distanciamiento y las medidas sanitarias
generales establecidas por el sector salud.
2

En el caso de los funcionarios encargados de oficina tendran su horario
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habitual previendo el cumplimiento de las medidas sanitarias generales
establecidas’ por el sector salud, a excepcidn de los que se encuentren
en los grupos de riesgos que deberan optar por el TR en domicilio con
conocimientp y autorizacion de sus respectivos oérganos a quienes
reportan conforme al ROF vigente. 2 .

Horario de trabajo remoto

El trabajo remoto se realizard durante la jornada ordinaria de frabajo
establecida en el en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de ia MDJM.

=

Horario de Trabajo Mixto

Para la modalidad de trabajo mixto se contemplara el horario presencial
y mixto en los dias que se ejecute cada modalidad

Proceso para la reincorporacién al trabajo en la MDJM

R .
El proceso de reincorporacién al trabajo esta orientado a aquellos
trabajadores de la MDJM gue han sido diagnosticados positive al COVID-
19 y cuentan con alta epidemiolégica. En dichos casos se debera priorizar
la aplicacion de trabajo remoto.

De ser necegario las labores de manera presencial, por la naturaleza de
sus actividades, el profesional de la salud del SSST determinara su
reincorporacién al centro de trabajo; de acuerdo con los siguientes
criterios:

Ante casos leves, que no hayan presentado dificultad respiratoria
evidente, deben cumplir los siguientes requisitos:
&
e Haber culminado su aislamiento domiciliario durante ulperiodo no
menor a 14 dias.
e Prueba rapida o seroldgica negativa para COVID-18,
e Evaluacion médica por el profesional de fa salud del SSST.

Ante casos moderados © severos, que hayan necesitado ser
hospitalizades, deben cumplir los siguientes requisitos: )

e Permanecer asintomatico durante un periodo no menor a 14 dias,
después de la alta clinica.

Entrega.de informe de alta ep:demlologlca

Prueba rapida o serolégica negativa para COVID-19.

No presentar factores de riesgo para COVID-18.

Evaluacion médica por el profesional de la salud del §SST quien
realizard el monitoreo de sintomatologia COVID-19, en’forma diaria
durante 14 dias de haberse reincorporado a su puesto de trabajo.

e & & @

El SSST llevaran a cabo la evaluacion del ambiente de trabajo,
garantizando gue dicho servidor sea ubicado en un lugar de trabajo no
haciendo o con‘r” nado.

Ademas, el trabajador que se ha reincorporade a su puesto de tfabajo
debera cumplir los lineamientos de prevencidn establecidos en el presente
documento, utilizando permanentemente su mascarilla o equipo de
proteccion réspiratorio correspondiente, segln el riesgo de exposicidn a
Pagina 14 de 19 ’
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SARS-CoV-2 (COVID-19) de su puesto de trabajo.

Revision y reforzamiento a trabajadores en procedimientos de
trabajo con riesgo critico en puestos de trabajo de la MDJM

8
La Subgerencia de Recursos Humanos junto con la Subgerencia de
Sanidad revisaran los procedimientos técnicos de los puestos de trabajo
con actividades que impliquen una probabilidad elevada de generar una
causa directa de dafio a la salud del trabajador, como consecuencia de
haber dejado de laborar durante el periodo de cuarentena. De ser el caso,
actualizaran dichos procedimientos y reforzaran su cumplimiento a través
de capacitaciones virtuales. ’

Las capacitaciones incluyen las funciones, los riesgos del puesto, el uso
de los equipos y/o herramientas peligrosas empleadas para realizar su

trabajo.

44% Proceso para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores

2 @ & © % & & ® © O

ES MARIA

con factores de riesgo para COVID-19 en 12 MDJM

e los trabajadores comprendidos en el grupo de riesgo y aquellos que
establezca el profesional de la salud del SSST, mantendran la cuarentena
domiciliaria hasta el término de la Emergencia Sanitaria Nacional,
establecido por el gobiemo en el Decreto Supremo N° 008-

2020-SA, '

e En ese sentido, la Subgerencia de Recursos Humanos coordinara con
cada una de las areas de la MDJM para que pricricen el trabajo remoto;
asimismo, realizaran trabajo remoto, sujeto a estricto seguimiento clinico
a distancia, y su regreso a la modalidad de trabajo presencial se realizara
con el informe previo de la Subgerencia de Sanidad, a fin de determinar
su reincorporacion o regreso; no obstante, estos criterios pueden
actualizarse en base a evidencia de morbilidad que modifiquen los factores
de riesgo descritos. '

e Se considera en este grupo a los frabajadores que presenten los
siguientes factores de riesgo para COVID -19:
%
Edad mayor de 65 afios
Hipertension arterial no controlada
Enfermedades Cardiovasculares graves -
Cancer
Diabetes Mellitus
Asma moderada a grave
Enfermedad Pulmonar Crénica .
Insuficiencia Renal crénica con tratamiento de hemodialisis
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
Obesidad con IMC de 40 a mas :

Ademas, se tendré especial cuidado con las personas con IMC mayor a :
40, para lo cual el SSST orientara al trabajador con medidas orientadas
a reducir el riesgo, tales como, control de peso, alimentacion saludable,
actividad fisica, entre otras, orientadas a reducir el riesgo en el trabajoe.
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IX. RESPONSABILIDADES DEL. CUMPLIMIENTO DEL PLAN EN LLA:MDJM .

¢ Son responsables del cumplimiento de las acciones dispuestas en el presente
Plan todas las, unidades de organizacion de la MDJM, los trabajadores
independientemente de su regimen laboral 0 modalidad de contratacion, asi
como los jefes y/o responsables de cada area de la MDJM, incluso, cuando
corresponda, les proveedores y las visitas mientras se encuentren en las
instalaciones de la MDJM. s .

e La Subgerencia de Recursos Humanos definira el canal de comunicacién
adecuado para.las coordinaciones que se requieran con las distintas sedes
y/o areas de la MDJM y el flujo de informacion referida a la salud del personal
y condiciones de trabagjo. Asimismo, mantendra informado al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la MDJM sobre las acciones que se
realicen en el marco de la implementacién del presente Plan. *°

e La Subgerencia de Atencion al Ciudadano, Gestion Documental y Archivo
adoptara las acciones necesarias en base al presente Plan para establecer
las medidas de vigilancia, prevencidén y confrol de COVID-18 en la atencidn
de los ciudadanos y en la gestidon documental en fa MDJM, de acuerdo a lo
sefialado en el presente plan.

*

L X. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID 19 EN EL TRABAJO DE LA MDJM

e La Gerencia dg Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional debera
considerar como prioritaria la asignacion del presupuesto necgsario para la
adquisicién de equipos, material médico, mascarillas, jabdn isqwdo alcohol
en gel, papel toalla, y ofros materiales y/o bienes necesarios a fin de que se
cuente con el stock necesario para el uso por parte de todos los trabajadores
de la MDJM de‘acuerdo con lo sefialado en el presente Plan.

e Los requerimientos sobre los materiales e insumos descritos en el parrafo
anterior se efectuaran de acuerdo con las normas sanitarias emitidas por el
ente rector y en funcién a las necesidades de la MDJM de acuerdo a lo
establecido en el numeral 7.6 del presente Plan.

X1. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LA MDJM
s .
El presente plan se aprobo en sesion de Comité de Seguridad y Salud en ¢l
Trabajo mediante Acta de Reun;on Ordlnana N° 01 -2020 - CSST-MDJM
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