CONVENIO N° 046-2020-1PD-FEDERACION DEPORTIVA PERUANA
DE MUAY THAI
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CONVENIO DE ASIGNACION POR DESEMPENO ENTRE EL INSTITUTO PERUANO DEL
DEPORTE Y FEDERACION DEPORTIVA PERUANA DE MUAY THA|

Conste por el presente documento, el Convenio de Asignacion por Desempefio que celebran
de una parte EL INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE, con RUC N° 20135897044, con
domicilio legal en Calle Madre de Dios N° 463, Tribuna Sur del Estadio Nacional, distrito de
Cercado de Lima, provincia y departamento de Lima, debidamente representado por su
Presidente, el Sefior GUSTAVO ADOLFO SAN MARTIN CASTILLO, identificado con DNI N°
0 : 81058, designado mediante Resolucion Suprema N° 026-2019-MINEDU, de fecha 06 de
noviembre del 2019, a quien en lo sucesivo se le denominara EL IPD; y, de otfra parte la
\VKEDERACION DEPORTIVA PERUANA DE MUAY‘THAI,“con RUC N° 20451 835565, con
pmicilio legal en Av. Las Moras 386 departamento 70, Urb. _La Aurora, Miraflores,
debidamente representada por su Presideqte, el Sefior ALFREDO AUGUSTO LUIS PRICE
BUSTAMANTE; identificado con DNI N° 40482934 segun consta en la Partida Electrénica N°
12583280 del Registro de Personas Juridicas de la Superintendencia _Nacional de los
kRegistros Publicos; a quien en adelante se le denominara LA FEDERACION: de acuerdo a
los siguientes términos y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

1.1 EL IPD es el ente rector del Sistema Deportivo Nacional y constituye un Organismo
Publico Ejecutor adscrito al Ministerio de Educacién, con autonomia técnica funcional y
administrativa. Para el cumplimiento de sus funciones constituye pliego presupuestal.
En coordinacién con los organismos del Sistema Deportivo Nacional (SISDEN), formula
e imparte la politica deportiva, recreativa y de educacion fisica. Esta encargado de
organizar, planificar, programar, coordinar, evaluar e investigar a nivel nacional el
desarrollo del deporte, la recreacién y la educacién fisica en todas sus disciplinas,
modalidades, niveles y categorias.

LA FEDERACION es el ente rector de la disciplina de muay thai a nivel nacional segtin
lo establecido en el articulo 44 de la Ley N° 28036, Ley de Promocién y Desarrollo del
Deporte y normas modificatorias. Sus principales responsabilidades son: liderar y
gestionar estratégicamente la disciplina de muay thai a nivel nacional; disefiar las
estrategias para el desarrollo de la disciplina precitada en el marco de lo dispuesto en
la Politica Nacional del Deporte, priorizando actividades y generando alianzas con
distintas instituciones publicas y privadas; representar al deporte peruano a nivel
internacional; facilitar y contribuir en la formacién deportiva y afianzamiento del méximo
rendimiento competitivo del deportista de alta competencia del deporte a su cargo,
articulando esfuerzos con otros actores del SISDEN y contando con la asistencia técnica
del IPD; articular esfuerzos con colegios, universidades, clubes deportivos, clubes de
barrio, academias deportivas, gobiernos regionales y locales para el fomento y
desarrollo de su deporte a nivel nacional.

CLA E DA: ANT DENTE

2.1 Los incisos 9.2.1 del numeral 9.2 de las Disposiciones Especificas de la Directiva N°
080- 2018-IPD/DINADAF “Autorizacién y Otorgamiento de Subvenciones a favor de
las Federaciones Deportivas Nacionales y de la Asociacién Nacional Paralimpica del
Pert”, establece que las FDN y la ANPPERU suscribiran convenios de Asignacion por
Desempefio con EL IPD para el otorgamiento de la Subvencién Econémica, el cual se
realizara en dos (2) tramos, detallados en la clausula sexta del presente convenio.

2.2 Enese sentido, mediante Sesion de Consejo Directivo del Instituto Peruano del Deporte,
de fecha 15 de enero de 2020, se aprobé la suscripcion del convenio entre EL IPD y
LA FEDERACION, para el otorgamiento de la subvencion econémica, segun los
criterios que establezca la normativa interna que lo regula.
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CLA LA TERCERA:

3.1 Constitucion Politica del Peru.

3.2  Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias.

3.3 Ley N° 28036, Ley de Promocién y Desarrollo del Deporte y modificatorias.

34 Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el presupuesto del Sector Publico para
el Ano Fiscal 2020.

3.5 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 017-2004-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y

Funciones del Instituto Peruano del Deporte y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 018-2004-PCM, Reglamento de la Ley de Promocion y Desarrollo

del Deporte y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 003-2017-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional del Deporte

y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1440, que aprueba el Sistema Nacional de Presupuesto

Puablico.

Resolucion de Gerencia General N° 043-2018-IPD/GG, que aprueba la Directiva  N°

083-2018-IPD-OPP-UPLA, versién 4, denominada “Aprobacion y evaluacién de los

convenios suscritos por el Instituto Peruano del Deporte - IPD".

Resolucién de Gerencia General N° 044-2018-IPD/GG, que aprueba la Directiva N°

80-2018-IPD/DINADAF, version 11, denominada “Autorizacién y otorgamiento de las

subvenciones economicas a favor de las Federaciones Deportivas Nacionales y de la

Asociacién Nacional paralimpica del Pert”.

Resolucion de Gerencia General N° 041-2018-OPP/IPD, que aprueba la Directiva N°

86-2018-IPD/OPP, version 2, denominada “Disposiciones para la ejecucién

presupuestaria del Pliego 342: Instituto Peruano del Deporte”.

c - ETO DEL CONVENI

El presente convenio tiene por objeto establecer compromisos para el cumplimiento de los
indicadores de desempefio por parte de LA FEDERACION; asimismo, el otorgamiento de la
subvencion econémica por parte de EL IPD, en adelante SUBVENCION, en cumplimiento de
lo establecido en la Directiva N° 80—2018—IPD/DINADAF y lo indicado en el Anexo 1, que
contienen los lineamientos para la redistribucion de la subvencion econdmica, y el Anexo 2
que contiene las fichas técnicas de indicadores de desempefio, adjuntos al presente convenio.

SULA INTA: OBLIGACIONES DE LA
Obligaciones de EL IPD:
Gestionar la transferencia de la SUBVENCION a LA FEDERACION, en el marco de lo

establecido en la Directiva N° 80-2018-IPD/DINADAF y el Decreto de Urgencia  N°
014-2019.

5.1.2 Realizar el seguimiento del cumplimiento de los compromisos asumidos por LA
FEDERACION en el presente convenio. Dicho seguimiento estara a cargo de la
Direccion Nacional de Deporte de Afiliados.

5.1.3 Brindar asistencia técnica y orientacion a LA FEDERACION respecto a las acciones
que debera implementar a fin de dar cumplimiento a los compromisos establecidos en
el presente convenio.

5.1.4 Evaluar el cumplimiento de los resultados alcanzados en los indicadores de
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desempefio. La evaluacion en mencion se encontrara a cargo de la Direccién Nacional
de Deporte de Afiliados, de acuerdo a los criterios establecidos en el Anexo N° 02 del
presente documento.

En virtud a la evaluacion antes mencionada, EL IPD podra gestionar la modificacion
del Anexo A del Decreto de Urgencia N° 014-2019.

5.2 Obligaciones de LA FEDERACION:

5.2.1 Ejecutar los recursos transferidos por EL IPD de acuerdo al Plan Anual Subvencionado
aprobado, en el marco de lo dispuesto en la Directiva N° 80-2018-IPD/DINADAF.

Implementar acciones que les permitan cumplir con los indicadores de desempefio, de
acuerdo a lo establecido en el Anexo 02 del presente convenio.

Presentar la documentacién referida a los indicadores de desempefio en los plazos
establecidos, de acuerdo al Anexo 02 adjunto al presente convenio.

Brindar en forma oportuna toda la informacién que solicite la Direccién Nacional de
Deporte de Afiliados en el marco de sus funciones y del presente Convenio.

Los recursos a transferir a favor de LA FEDERACION, se ajustaran a lo establecido en
el Anexo A del Decreto de Urgencia N° 014-2019, y a las subvenciones adicionales al
Anexo A de la mencionada norma, de corresponder.

El otorgamiento de la subvencién econémica a favor de LA FEDERACION se realizara
en dos (2) tramos:

Primer Tramo

El monto a transferir a LA FEDERACION, asciende hasta S/ 462,444.00 (cuatrocientos
sesenta y dos mil cuatrocientos cuarenta y cuatro soles con 00/100 soles) el mismo
que corresponde al 70% del monto establecido en el Anexo A del Decreto de Urgencia
N° 014-2019.

Segundo Tramo
El monto a transferir a LA FEDERACION, corresponde hasta el 30% del monto
establecido en el Anexo A del Decreto de Urgencia N° 014-2019.

6.3 Asimismo, el monto a transferir estara sujeto a la evaluacién por parte de la Direccion
Nacional de Deporte de Afiliados del Plan Anual Subvencionado presentado por LA
FEDERACION o ANPPERU y a la vigencia de funci6n del Grupo de Trabajo vigente, de

ser el caso.
J£ A -PTIMA: c 1
S| g )i
5\{’) 7 Con el propésito de lograr una eficaz ejecucién del presente convenio, cada una de las
\‘\, e partes debera designar un servidor responsable, el mismo que debera ser comunicado
‘t" dentro de los tres (03) dias habiles de suscrito el presente instrumento.
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- Por parte de LA FEDERACION, el Presidente designara al responsable del
Convenio, el mismo que debera pertenecer a la Junta Directiva vigente.

- Por parte de EL IPD, el area responsable sera la Direccion Nacional de Deporte de
Afiliados, a través de su servidor responsable.

CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE VIGENCI

El presente convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de publicacién en el portal web de
transparencia de EL IPD de la Resolucién Directoral de la Direccién Nacional del Deporte de
Afiliados mediante el cual se autorice el otorgamiento de la subvencién econémica a favor de

9.1

9.2

LA FEDERACION. El plazo de vigencia no excedera el ejercicio fiscal 2020.

CLA LA NOVENA: DE LA DIFICACIONE

El presente convenio podra ser modificado y/o ampliado en sus alcances, mediante
adendas suscritas por ambas partes, cuando éstas lo estimen conveniente y las
modificaciones introducidas cuenten con el correspondiente sustento técnico y legal.
Las Adendas deberan formalizarse por escrito.

Una vez que los representantes legales de cada una de las partes involucradas
suscriban la Adenda, ésta pasara a constituirse como parte integrante del convenio.

CLA A DECIMA: SOLUCION DE CON \'A 1A

10.1 Las partes sefialan que todas y cada una de las clausulas del presente convenio, asi

como los aspectos no expresamente convenidos en él, se regiran por las reglas de la
buena fe y com(n acuerdo de las partes.

Cualquier controversia surgida sobre la interpretacién o el incumplimiento, la existencia,
validez, nulidad o conclusion de este convenio, entre otros, sera resuelta a través de
una negociacién directa y amistosa.

En caso de producirse alguna controversia o reclamo entre las partes, sobre el presente
convenio o adendas, éstas acuerdan, en primera instancia, poner sus mejores esfuerzos
para lograr una soluciéon armoniosa teniendo en cuenta los principios que inspiran el
presente convenio. Cuando la controversia no pueda ser resuelta por trato directo sera
sometida a arbitraje, a través de la conformacién de un Tribunal Arbitral, conforme a las
disposiciones del Decreto Legislativo N° 1071 y su Reglamento.

DECIMO PRIMERA: ION DE LA P ION EN EL CONVE

11.1. Las partes estan totalmente impedidas de realizar cesiéon de su posicion en el presente

convenio.

a resolver el convenio de forma automatlca y sin necesidad de |nt|mac:|on previa, siendo
suficiente para ello |la remisién de una Carta Notarial en el domicilio de LA FEDERACION
seflalado en la parte introductoria del presente convenio.

LA DECIMO SE 'R LUCION DEL CONVENIO

El convenio podra ser resuelto por cualquiera de las siguientes causales:

a) Por acuerdo mutuo de las partes.
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b) Incumplimiento de las obligaciones pactadas.
c) Por controversias o discrepancias insubsanables.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: ANTICORRUPCION

13.1 Las partes se obligan a conducirse, durante las negociaciones, la celebracién y la
ejecucion del presente convenio, con honestidad, probidad e integridad y de no cometer
actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente a través de sus representantes
legales, funcionarios y servidores. Las partes aceptan expresamenteque, la violacion a
estas declaraciones implica un incumplimiento sustancial al presente convenio.

13.2 Las partes declaran y garantizan no haber directa o indirectamente a través de sus
representantes legales, funcionarios y servidores ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al
convenio.

13.3 Ademas, las partes se comprometen a comunicar a las autoridades competentes de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento y adoptar las medidas administrativas y/o legales para evitar los referidos
actos o practicas.

AUSULA DEC CUARTA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

.1 Cualquiera de las partes podra resolver el presente Convenio, sin que medie causal de
resolucion alguna, siendo suficiente para ello la remision de una comunicacion cursada
con treinta (30) dias calendarios de anticipacion, a los domicilios sefialados en la parte
introductoria del Convenio.

14.2 A fin de poder ejercer el derecho regulado en el parrafo anterior la parte interesada no
debera encontrarse en situacién de incumplimiento y no deberan existir obligaciones
pendientes de cumplimiento o en ejecucion.

-

CLAUSULA DECIM l : DE LA RELACION LABORAL

15.1 Las partes dejan expresamente establecido que el presente convenio no importa relacién
de subordinacién ni dependencia alguna entre si o sus trabajadores.

Cada una de las partes sera responsable del personal propio que emplee para la
ejecucion de sus compromisos asumidos en virtud del presente convenio incluyendo el
pago de sus remuneraciones, sueldos y demas beneficios sociales y previsionales,
retenciones impositivas y de todo lo relacionado con la legislacién laboral y tributaria
vigente que deriven de la relacién laboral que mantengan con su personal, en especial
las relacionadas con aportaciones, contribuciones y seguros.

Cada parte se obliga frente a la otra a mantenerlas indemnes y a responder de manera
individual en relacién con cualquier reclamo laboral, civil o de cualquier otra indole, que
algun miembro de su personal o de sus contratistas pudieran imponer en contra de la
otra Parte, independientemente del monto reclamado, el foro ante el cual efectie el
reclamo, el concepto o la naturaleza del mismo.

Cada una de las partes reconocen que no se encuentran facultadas a celebrar contratos
0 asumir obligaciones o compromisos en nombre de la otra, bajo responsabilidad.
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente establecido, que las partes intervinientes no tendran responsabilidad
civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o
de fuerza mayor en el desarrollo y ejecucion del presente convenio.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: DEL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

Las partes declaran conocer el contenido y alcances de todas y cada una de las clausulas del
presente convenio, cuyos compromisos seran exigibles de conformidad con los dispositivos
legales vigentes, sefialando que no ha mediado dolo, vicioo error que pudiera invalidarlo. Todo
lo contemplado en el presente convenio se rige en el marco de la Directiva N° 80-2018-
IPD/DINADAF, denominada “Autorizacion y otorgamiento de subvenciones a favor de las
| Federaciones Deportivas Nacionales y de la Asociacién Nacional Paralimpica del Perd” y la
'," Directiva N° 83-2018-IPD-OPP-UPLA, denominada “Aprobaciéon y Evaluacion de los
~ Convenios Suscritos por el Instituto Peruano del Deporte-IPD”.

LA A DECI TAVA: TRANSP ENA GESTION

Las partes comparten su interés comun en la transparencia y buena gestion de los asuntos
y recursos publicos, por lo que se comprometen a evitar duplicidad de esfuerzos y a elegir
modalidades de gestion mas eficientes para la prosecuciéon de los fines del presente
convenio. Asimismo, las partes se comprometen a cumplir con el contenido y alcances de
todas las clausulas estipuladas en el presente convenio y demas normativa aplicable.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: DOMICILIOS Y NOTIFICACIONES

19.1 Para los efectos que se deriven del presente convenio, las partes que lo suscriben fijan
como sus domicilios los sefialados en la parte introductoria. En caso de variacién de
domicilio, debera ser oportunamente comunicado por escrito y de manera indubitable a
la otra parte con una anticipacién no menor de tres (03) dias habiles a la fecha de
efectiva modificacion. Caso contrario, surtiran efecto las comunicaciones y/o
notificaciones cursadas al domicilio anterior.

19.2 Toda comunicacion que deba ser cursada entre las partes, se entendera validamente
realizada, si es dirigida a los domicilios consignados en la parte introductoria del
presente convenio, salvo su modificaciéon conforme con el numeral precedente.

En sefial de conformidad con todos y cada uno de los términos contenidos y condiciones
previstas en el presente convenio, las partes proceden a suscribirlo en dos (02) ejemplares de
igual contenido y valor, en la ciudad de Lima a los .4%.. dias del mes de..FEBRERe. ... ... del
afio 2020.
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ANEXO 1: LINEAMIENTOS PARA LA REDISTRIBUCION DE LA SUBVENCION
ECONOMICA

1. Transferencia
La transferencia sera de acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 80- 2018-1PD/DINADAF,
version 11 denominada “Autorizacion y Otorgamiento de subvenciones a favor de las
Federaciones Deportivas Nacionales y de la Asociacion Nacional Paralimpica del Perg”.

Asimismo, el monto a transferir estara sujeto a la vigencia de funciones del Grupo de Trabajo
asi como al Plan Anual Subvencionado presentado por la FDN o ANPPERU.,

La FDN o ANPPERU debera cumplir con los indicadores de desempefio segln los criterios
establecidos en las fichas técnicas de que se encuentran en el Anexo 2 del presente convenio,
previa verificacién de dicho cumplimiento por parte de EL IPD.

2. Ponderacion para cada uno de los indicadores de desempefio
Cada indicador de desempefio tiene un ponderador asignado. Este ponderador representa la
proporcion del recurso destinado a la FDN o ANPPERU por cumplimiento de cada uno. La
suma de los ponderadores de los indicadores de desempefio es de 100%.

La ponderacion de los indicadores de desempefio obedece al nivel de complejidad e
importancia de cada indicador y se establece en la siguiente tabla.

Tabla 01: Ponderacion de los indicadores de desempefio

PESO
INDICADOR PORCENTUAL PESO PORCENTUAL INDIVIDUAL
/) Presentacién oportuna y correcta del Formato LI, 6%
e 1 Ejecucion Anual de la Subvencién Econémica SUB- 30%
If , F11) Correcta 24%

Gasto Trimestral

/U / 5 Presentacion oportuna del Informe ejecucién de 0% No aplica
ji

/¥ = : R : I 100% - 80% 30%
i’ umplimiento de actividades programadas en los )
( 3 plazos establecidos. 30% 80% - 60% 25%
60% - 40% 20%
Presentacién oportuna y correcta para la : Oportuna 6%
4 autorizacion a eventos deportivos 30% Correcta 24%
TOTAL 100% 100%




ANEXO 2: FICHAS TECNICAS DE INDICADORES DE DESEMPENO
INDICADOR DE DESEMPENO 1

. Datos generales

Denominacion del Indicador de| Fresentacion oportuna y correcta del Formato Ejecucion Anual de la
Desempefio Subvencion Econémica (SUB-F11).
Direccién Responsable Direccion Nacional de Deporte de Afiliados - DINADAF
Coordinacion de Presupuesto de la DINADAF
Responsanla Comité de Métodos Técnicos de la DINADAF

Il. Caracteristicas del Compromiso propuesto
a. Descripcion del Indicador de Desemperio
El Formato Ejecucion Anual de la Subvencion Econémica (SUB-F11) debe ser ingresado a través de
mesa de partes de la sede central del Instituto Peruano del Deporte (IPD), por las Federaciones
Deportivas Nacionales (FDN) o la Asociacion Nacional Paralimpica del Perd (ANPPERU), debiendo
contar con firmas legalizadas por Notario Publico, del Presidente y Tesorero, de la Junta Directiva
electa o Grupo de Trabajo designado, segtin corresponda.

b. Objetivo del Indicador de Desempeifio
Presentar correcta y oportunamente el Formato Ejecucion Anual de la Subvencion Econémica (SUB-
F11) al IPD.

c. Alcance
El cumplimiento del indicador debe ser realizado por las FDN y la ANPPERU.

d. Fecha de cumplimiento

Las FDN y la ANPPERU deberan presentar al IPD, el Formato Ejecucion Anual de la Subvencién
Econdmica (SUB-F11) hasta diez (10) dias calendarios posteriores al cierre del afio fiscal anterior,
para ser atendido por la DINADAF.

e. Medicion del Indicador de Desempefio

Presentacion oportuna y correcta del Formato Ejecucion Anual
de fa Subvencion Econdmica (SUB-F11)

Nota:

= Se entiende por presentacién oportuna, cuando el Formato Ejecucion Anual de la Subvencion
Econdmica (SUB-F11) ingresé al IPD dentro del plazo establecido.

»  Se entiende por presentacion correcta, cuando el Formato Ejecucion Anual de la Subvencién
Econémica (SUB-F11) cuenta con un oficio de cumplimiento, el mismo que cuenta con los informes
favorables, presupuestal y técnico, de la DINADAF a la FDN y ANPPERU.

f. Medio de verificacion

] i

Sistema de Gestion Documental — SGD, sistema informatico que permite la trazabilidad de los
documentos ingresados al IPD.

La DINADAF analizara el Formato Ejecucion Anual de la Subvencién Econémica (SUB-F11) de
acuerdo a lo establecido en la Directiva “Autorizacién y Otorgamiento de Subvencién a favor de las
FDN y la ANPPERU” vigente.

Solo se evaluara a aquellas FDN/ANPPERU que ingresen el Formato Ejecucion Anual de la
Subvencién Econdémica (SUB-F11) dentro del plazo establecido en el literal d.

g. Metas

Presentar el Formato en el plazo establecido y de manera adecuada.




. Justificacion

h. Sustento Técnico

El presente indicador de desempefio busca que las FDN y la ANPPERU implementen acciones para
dar cumplimiento a los plazos establecidos para la presentacion del Formato Ejecucion Anual de la
Subvencién Economica (SUB-F11), cerrando asi la ejecucion del afio fiscal anterior, el mismo que
permitira verificar el cumplimiento de las metas fisicas y financieras de la ejecucion de la subvencién
econbmica otorgadas por el IPD en el periodo anterior a nivel de rubros y de manera mensualizada.

El cierre correcto de la ejecucicn del gasto del afio anterior permitira la presentacion de solicitud de
otorgamiento de fa subvencion para el afio 2020.

En el periodo 2019 se verificé que fas FDN y ANPPERU tuvieron un bajo nivel de cumplimiento en la
presentacion del Formato en mencion de acuerdo a los plazos establecidos en la Directiva vigente en
ese periodo, motivo por el cual la DINADAF considera importante la implementacién del presente
indicador.




INDICADOR DE DESEMPENO 2

1. Datos generales

Denomina_‘cic'm del Indicador de| prgsentacion oportuna del Informe de Ejecucion de Gasto Trimestral
Desempeiio

Direccién Responsable Direccion Nacional de Deporte de Afiliados - DINADAF
Responsable Coordinacion de Presupuesto de la DINADAF

Il Caracteristicas del Compromiso propuesto

a. Descripcion del Indicador de Desempeiio

El informe de ejecucion de gastos debe ser ingresado por las Federaciones Deportivas Nacionales
(FDN) o la Asociacién Nacional Paralimpica del Perti (ANPPERU) a través de mesa de partes de la
sede central del Instituto Peruano del Deporte (IPD), hasta siete (7) dias calendarios posteriores al
cierre de cada trimestre, debidamente suscrito por su Presidente, Tesorero y un Contador Piblico
colegiado y habilitado, dicho documento tendra la calidad de Declaracién Jurada.

b. Objetivo del Indicador de Desempeiio

Presentar oportunamente el Informe de Ejecucién de Gasto Trimestral al IPD.

c. Alcance

El cumplimiento del indicador debe ser realizado por las FDN y la ANPPERU.

d. Fecha de cumplimiento

Las FDN y la ANPPERU deberén presentar al IPD el informe de ejecucion de gastos hasta siete (7)
dias calendarios posteriores al cierre del trimestre.

e. Medicion del Indicador de Desempeiio

Presentacion oportuna del Informe de Ejecucion de Gasto Trimestral

f. Medio de verificacion
Sistema de Gestion Documental — SGD, sistema informatico que permite la trazabilidad de los
documentos ingresados al Instituto Peruano del Deporte.

g. Metas

Presentar el Informe de Ejecucion de Gasto en el plazo establecido.

Iil. Justificacion

h. Sustento Técnico

El indicador de desempefio busca la presentacion oportuna del Informe de Ejecucién de Gasto
Trimestral, el mismo que permitiré el control y seguimiento de la subvencién econémica.

El presente indicador de desempefio busca que las FDN y la ANPPERU implementen acciones para
dar cumplimiento al plazo establecido para la presentacion del Informe de Ejecucion de Gasto
Trimestral, permitiendo asi la revision de la ejecucion del gasto de cada trimestre.

En el periodo 2019 se verific que fas FDN y ANPPERU tuvieron un bajo nivel de cumplimiento en la
presentacion del informe en mencién de acuerdo a los plazos establecidos en la Directiva vigente en
ese periodo, motivo por el cual la DINADAF considera importante la implementacién del presente
indicador.




INDICADOR DE DESEMPENO 3

. Datos generales

Bl : Actividades realizadas en los plazos programados segtn el Formato
Denominacion del Indicador de| programacion de la Ejecucién Anual (SUB-FO1) aprobado en el Plan
Desempefio Anual Subvencionado.

Direccién Responsable Direccion Nacional de Deporte de Afiliados - DINADAF

Coordinacién de Presupuesto de la DINADAF

Responsable Comité de Métodos Técnicos de la DINADAF

1. Caracteristicas del Compromiso propuesto

a. Descripcion del Indicador de Desempefiio

Las actividades programadas de fos rubros, materia de subvencién econémica, deberan realizarse
de acuerdo a lo establecido en el Formato Programacion de la Ejecucién Anual (SUB-FO1 ) aprobado
en el Plan Anual Subvencionado. .

b. Objetivo del Indicador de Desempeiio

Cumplir con las actividades y los plazos programados en el Formato Programacion de a Ejecucion Anua
(SUB-F01) aprobado en el Plan Anual Subvencionado.

c. Alcance

El cumplimiento del indicador debe ser realizado por las Federaciones Deportivas Nacionales (FDN)
y la Asociacion Nacional Paralimpica del Perti (ANPPERU).

~d. Fecha de cumplimiento

/

Las FDN y ANPPERU deberéan haber cumplido con las actividades en los plazos programados segiin
el Formato Programacion de Ejecucion Anual (SUB-F01) aprobado en el Plan Anual Subvencionado,
hasta el mes de junio y diciembre del 2020.

. Medicién del Indicador de Desempeio

Ndamero de actividades ejecutadas en los plazos programados del Formato Programacion
de la Ejecucion Anual (SUB-F01)7

Namero actividades programadas en el Formato Programacion de la Ejecucion
Anual (SUB-F01)?

! Para el calculo del numerador se verificard que las actividades programadas en el Formato
Programacion de Ejecucion Anual (SUB-FO1) del Plan Anual Subvencionado se hayan ejecutado, el
mismo que se conlrastard con el Ultimo Formato Programacion de Ejecucién Anual (SUB-F01)
aprobado.

2 Para el calculo del denominador se tendra en cuenta la cantidad de actividades previstas en ef
Formato Programacion de Ejecucion Anual (SUB-F01) aprobado en el Plan Anual Subvencionado.

f. Medio de verificacion
Sistema de Gestion Documental — SGD, sistema informético que permite la trazabilidad de los
documentos ingresados al Instituto Peruano del Deporte.

Matriz de control de las actividades programadas por la FDN y ANPPERU.




A\

g. Metas
Cumplir con el 80% de las actividades programadas en los plazos establecidos en el Formato

Programacion de la Ejecucion Anual (SUB-F01) aprobado en el Plan Anual Subvencionado.

1. Justificacion

h. Sustento Técnico

El indicador de desemperio busca el adecuado desarrollo de las actividades programadas en el Plan
Anual Subvencionado, a fin que el resultado de las mismas tenga un impacto en el desempefio
deportivo del deportista calificado y de alto nivel.

En el periodo 2019 se verificé que las FDN y ANPPERU tuvieron un bajo nivel de cumplimiento de las
actividades programadas en su Plan Anual Subvencionado aprobado, motivo por el cual la DINADAF
considera importante la implementacion del presente indicador.




INDICADOR DE DESEMPENO 4

L Datos generales

Denominacion del Indicador de| Fresentacion oportuna y correcta de las solicitudes para la autorizacion
Desempefio de fa organizacién y/o participacién en eventos deportivos.

Direccién Responsable Direccién Nacional de Deporte de Afiliados - DINADAF

Coordinacién de Presupuesto de la DINADAF
Responsable Comité de Métodos Técnicos de la DINADAF

il Caracteristicas del Compromiso propuesto

a. Descripcidn del Indicador de Desempefio

Las solicitudes para la emisién de Resoluciones Autoritativas y autorizaciones para la organizacion
y/0 participacion en eventos deportivos deben ser ingresadas por las Federaciones Deportivas
Nacionales (FDN) o fa Asociacion Nacional Paralimpica del Pert (ANPPERU) a través de mesa de
partes de la sede central del Instituto Peruano del Deporte (IPD), en conformidad a los plazos
establecidos en la Directiva “Autorizacién y otorgamiento de subvenciones a favor de las
Federaciones Deportivas Nacionales y de la Asociacién Nacional Paralimpica del Perti” vigente.

b. Objetivo del Indicador de Desempeiio
Presentar oportuna y correctamente las solicitudes para la autorizacién de la organizacién v/o
participacion en eventos internacionalesy Peri-sede, eventos nacionales, organizacién de eventos
interacionales y bases de entrenamientos internacionales y Pert-sede.

~¢. Alcance
El cumplimiento del indicador debe ser realizado por las FDN y la ANPPERU.

d. Fecha de cumplimiento
Las FDN y la ANPPERU deberén presentar, dentro de los siguientes plazos sus solicitudes:

1. Para la participacién de la representacién deportiva nacional en eventos internacionales o
intermacionales Peru-sede, se debera presentar la solicitud con una anticipacién minima de
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de realizacién del evento.

2. Para la organizacion de eventos deportivos internacionales y bases de entrenamiento Pert-sede,
se debera presentar con una anticipacion minima de treinta (30) dias calendarios anteriores ala
fecha de realizacién del evento.

3. Para la organizacién de eventos nacionales, se deberé presentar con una anticipacién minima
de veinte (20) dias calendarios anteriores a la fecha de realizacion del evento.

Se verificara el cumplimiento de las solicitudes presentadas para la participacion en eventos deportivos
durante todo ef ario fiscal 2020.

e. Medicion del Indicador de Desempeiio

Presentacion oportuna y correcta de fas solicitudes para la autorizacién de la organizacion y/o
participacién en eventos deportivos

Nota:

* Se entiende por presentacién oportuna cuando las FDN y la ANPPERU presentan al IPD las
solicitudes de acuerdo a los plazos establecidos en el literal d.

* Se entiende por presentacién correcta cuando las FDN y la ANPPERU presentan al IPD las
solicitudes de acuerdo a los requisitos establecidos en la Directiva “Autorizacion y Otorgamiento
de Subvencion a favor de fas FDN y la ANPPERU” vigente.

= Se verificara que cuenfe con Resolucion Autoritativa si es un evento internacional y con
autorizacion para la organizacién de eventos nacionales, organizacion de eventos
internacionales y base de entrenamiento.




f. Medio de verificacion

Sistema de Gestién Documental — SGD, sistema informético que permite la trazabilidad de los
documentos ingresados al Instituto Peruano del Deporte.

La DINADAF analizaré el expediente de autorizaciéon a eventos deportivos, de acuerdo a lo
establecido en la Directiva “Autorizacion y Otorgamiento de Subvencién a favor de las FDN y la
ANPPERU’ vigente.

Solo se evaluaréa a aquelias FDN y ANPPERU que ingresen las solicitudes para la auforizacion de
fa organizacion y/o participacion en eventos deportivos dentro del plazo establecido en el literal d.

g. Metas
Presentar en el plazo establecido y de manera adecuada el expediente.

IV. Justificacion

h. Sustento Técnico

El indicador de desemperio busca que las FDN y la ANPPERU presenten oportuna y correctamente
sus solicitudes para que el IPD les autorice la organizacion y/o participacion en eventos deportivos
y asi se reconozcan los resultados obfenidos.

En el periodo 2019 se verificé que las FDN y ANPPERU tuvieron un bajo nivel de cumplimiento de
los plazos establecidos en la Directiva vigente, motivo por el cual la DINADAF considera importante
la implementacion del presente indicador.




