REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° ﬂ n R -2021-GOBIERNO REGIONAL PIURA-GRDE

Piura, 08 MAR' 202‘

VISTOS: El Oficio N. 102-2021-GRP-420010-420610 de fecha 11 de febrero de 2021 a
través del cual la Direccién Regional de Agricultura Piura eleva a la Gerencia Regional de
Desarrollo Econdémico el recurso de apelacion formulado por EDGAR FREDY VILLANUEVA
GANDARILLAS contra la Resolucién Directoral Regional N° 033-2021/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-DRA-DR de fecha 29 de enero de 2021 y el Informe N° 135-2021/GRP-460000, de fecha

18 de febrero de 2021.

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion Regional de Agricultura emitié la Resolucion Directoral Regional N°
251-2021/GOBIERNO REGIONAL PIURA-DRA-DR de fecha 18 de diciembre de 2020, segun el

siguiente detalle:

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 251-2020-GOBIERNO
REGIONAL PIURA-DRA-DR de fecha 18 de diciembre de 2020, expedida por la
Direccion Regional de Agricultura Piura se resuelve: "ARTICULO PRIMERO: DAR
TERMINO a la carrera Administrativa por la causal de cese definitivo por Limite de
edad, al acreditar setenta (70) afios de edad, con efectividad al 31 de enero dei 2021,
al Sr EDGAR FREDY VILLANUEVA GANDARILLAS, en la plaza N° 457-6-08-C.
Categoria Remunerativa F2, cargo clasificador Director Programa Sectorial |l — Agencia
Agraria Chir:-! de la Direccion Regional de Agricultura Piura, Régimen Labaoral dei
Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de Carrera Administrativa, Régimen
Pensionario Ley N° 19990, quien debera realizar la entrega formal del cargo a su jefe
inmediatc, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 181° del Decreto Supremo N° 005-
890-PCM, expresandole las gracias por los servicios brindados a favor de la Entidad.
ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR VACANTE. a partir del 01 de febrero del 2021,
la plaza de Director Programa Sectorial || — Agencia Agraria Chira de la Direccion
Regional de Agricultura Piura, susceptible a cubrirse de acuerdo a las necesidades
propias de la Institucion, acorde con las acciones administrativas contempladas por la
Ley y Reglamento de la Carrera Administrativa. (...).":

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 033-2021/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-DRA-DR de fecha 29 de enero de 2021 la Direccion Regional de Agricultura declara
improcedente el recurso de apelacion formulado por el administrado segtin el siguiente detalle:

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de
reconsideracién interpuesto por el sefior EDGAR FREDY VILLANUEVA
GANDARILLAS contra la Resolucion Directoral Regional N° 251-2020-GOBIERNO
REGIONAL PIURA-DRA-DR de fecha 18 de diciembre de 2020, de acuerdo con los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion

Que, a través del Oficio N. 102-2021-GRP-420010-420610 de fecha 11 de febrero de
2021 la Direccion Regional de Agricultura eleva a la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
el recurso de apelacion formulado por EDGAR FREDY VILLANUEVA GANDARILLAS contra la
Resolucién Directoral Regional N° 033-2021/GOBIERNO REGIONAL PIURA-DRA-DR de fecha

29 de enero de 2021;
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y el Informe N° 135 -2021/GRP-460000 de fecha 18 de febrero de 2021 la Oficina de Asesoria
Juridica del Gobierno Regional Piura opina por que se declare infundado el recurso presentado
por el administrado;

Que, el Recurso de Apelacion se encuentra regulado en el articulo 220 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante el TUO de la Ley N° 27444, el cual establece
que: “El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se frate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo
actuado al superior jerarquico”; siendo su plazo de interposicion de quince (15) dias perentorios
de notificado el acto administrativo, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 218.2 del
articulo 218 del cuerpo normativo antes descrito;

Que, el Decretfo Legislativo N. 276 determina que el vinculo de un servidor sujeto a dicho
régimen, se extingue cuando aquél cumple los 70 afios de edad al establecer en su Articulo
359.- Causas Justificadas para el Cese Definitivo de un Servidor.- Son causas justificadas
para el cese definitivo de un servidor: a) Limite de 70 arios de edad (...). Segtn la Real
Academia de la Lengua el término “limite” proviene “limitar” Del lat. Limitare y en su acepcion
sefiala: 3. tr. Fijar la extension que pueden tener la autoridad o los derechos y facultades de
alguien;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil —=SERVIR en el Informe Técnico N° 1324-
2019-SERVIR/GPGSC de fecha 29 de agosto de 2019, opina sobre el cese por limite de edad
en el Decreto Legislativo N° 276, lo siguiente: “el inciso a) del articulo 35° del Decreto Legislativo
N® 276 concordante con el inciso a) del articulo 186° del Reglamento de la citada ley, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que el vinculo de un servidor sujeto a dicho
régimen se extingue cuando aquel cumple los setenta (70) arios de edad (...)". Asi, la norma
ha sefialado taxativamente que el vinculo de un servidor o funcionario sujeto al régimen indicado
se extingue justificadamente cuando este cumple setenta (70) afios de edad, “no_existiendo
dentro del Decreto Legislativo N° 276 o de su Reglamento alguna disposicién que autorice a las
entidades a pactar la extensién o prolongacion del vinculo por encima del limite legal establecido,
aspecto que si se encuentra requlado en el régimen de la actividad privada (Decreto Legislativo

N° 728)";

Que, el administrado dentro de sus argumentos en el recurso de apelacion interpuesto
sefiala que: “la aplicacion del termino limite de setenta afios, para establecer la causa justificada
para cese definitivo de un servidor, pero, como tenemos conocimiento, el limite de setenta afios
de edad corresponderia 69 y 71 afio por lo cual la ruptura del vinculo laboral se debe determinar
cuando el servidor ha cumplido 71 afios de edad (...)", para tal efecto alcanza como precedente
administrativo una resolucién del Gobierno Regional de la Libertad, en que se declara fundado
un recurso interpuesto por un administrado y se le permite seguir trabajando bajo el argumento
principal que el trabajador puede seguir laborando mientras tenga 70 afios es decir hasta un dia
antes de cumplir los 71 afios, del mismo modo sefala que el Tribunal Constitucional generd una
disposicion que permite determinar que la consideracion del limite de 70 afios corresponderia
hasta antes del cumplimiento de los 71 afnos en la STC 07468-2006-PA/TC.; Que, sobre el
particular resulta necesario precisar que la STC 07468-2006-PA/TC citada por el administrado
sefiala: “7. En el caso de autos si bien es cierto que la emplazada ha cesado a la recurrente en
sus labores aplicando la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, promulgado por el Decreto Legislativo N° 276, literal c¢) del articulo 34
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concordante con el literal c) del articulo 182 del Reglamento de la Ley de la Carrera
administrativa aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que precisa que el término
:\ de la carrera administrativa se produce por la causa justificada por el limite de 70 afios de edad,
| conforme se advierte de la Carta (...) obrante a fojas 25, tambien lo es que en el régimen
, privado el legislador ha previsto un tratamiento méas favorable para la jubilacién obligatoria ex
lege, del trabajador que cumpla 70 afios toda vez que en dicho supuesto procede la jubilacion
siempre que tenga derecho a pension de jubilacion, cualquiera sea su monto, como lo precisa
con acierto el articulo 30 del Decreto Supremo N° 001-96-TR, Reglamento del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo”, es decir la
argumentacion formulada por el administrado resulta errénea dado que el maximo intérprete de
la Constitucion en la sentencia citada ha sefalado que en el régimen laboral de la actividad
privada se otorga expresamente al empleador la posibilidad de ampliar la vigencia del contrato
de trabajo, requlacion que no puede ser extendida al régimen de carrera administrativa.En
consecuencia de conformidad a los parrafos que anteceden, el recurso de apelacion interpuesto
por el administrado debe ser declarado INFUNDADO;

Con las visaciones de la Oficina de Recursos Humanos, Regional de Administracion,
Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional Piura;

Y en uso de las atribuciones conferidas al despacho por la Constitucion Politica del
Peru, la Ley N° 27783-Ley de Bases de Descentralizacion, Ley N° 27867-Ley Organica de los
gobiernos regionales y su modificatoria la Ley N° 27902, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, Resolucién Ejecutiva Regional N° 100-2012/Gobiernc Regional Piura-PR de fecha 16
de febrero de 2012, que apruebe la actualizacion de la directiva N° 010-2006-GRP-GRPPAT-
SGRDI "Descentralizacién de Facultades, Competencia y Atribuciones de las dependencias del
Gobierno Regional Piura”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto
por EDGAR FREDY VILLANUEVA GANDARILLAS contra la Resolucion Directoral Regional N°
033-2021/GOBIERNO REGIONAL PIURA-DRA-DR de fecha 29 de enero de 2021, de
conformidad con los considerandos expuestos en la presente resolucion. Téngase por agotada
la via administrativa conforme a lo prescrito en el numeral 228.2, literal b), del articulo 228 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO SEGUNDO.- Se notifique la Resolucion a EDGAR FREDY VILLANUEVA
GANDARILLAS en su domicilio sito en Urb. Ignacio Merino Il Etapa Mz P lote 28 provincia y
departamento de Piura en modo de ley y ala Direccion Regional de Agricultura, a donde
se deben remitir los actuado idades Organicas pertinentes del Gobierno Regional
Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.



