REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° () () § -2014/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GRDE

3 1 ENE 201%

Piura,

VISTO: El Informe N° 128-2013/GRP-460000, de fecha 16 de enero de 2014; el expediente
administrativo organizado y enviado por la Direccion Regional de Agricultura de Piura mediante
Memorandum N.° 467-2013-GRP.420010, del 28 de noviembre de 2013, que ingresa a tramite con Hoja de
Registro y Control N.° 52808, de fecha 29 de noviembre de 2013,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 283-2013/GOBIERNO REGIONAL PIURA-DRA-DR,
de fecha 15 de octubre de 2013, la Direccion Regional de Agricultura de Piura resuelve declarar
improcedente lo solicitado por el administrado Félix Roberto Parra Villalonga, en cuanto al reconocimiento y
pago de Categoria Remunerativa F-2 y su reintegro desde su reincorporacion, en merito a la no existencia
de plaza vacante presupuestada;

Que, con Memorandum N.° 467-2013-GRP.420010, de fecha 28 de noviembre de 2013, que ingresa a
tramite con Hoja de Registro y Control N.* 52806, de fecha 28 de noviembre de 2013, el Director Regional
de Agricultura eleva el recurso administrativo de apelacion interpuesto por Félix Roberto Parra Villalonga
contra la Resolucion Directoral Regional N° 283-2013/GOBIERNO REGIONAL PIURA-DRA-DR, de fecha 15
de octubre de 2013. Segin expone Félix Roberto Parra Villalonga en su escrito impugnativo, el
requerimiento efectuado a la Direccion Regional de Agricultura esta referido a gestionar ante el Ministerio de
Economia y Finanzas los recursos adicionales para coberturar presupuestalmente el cargo y plaza N.° 29
“Técnico Administrativo 1I", por la diferencia entre la categoria remunerativa de STB a categoria
remunerativa de F-2, desde la fecha de su reincorporacion, 25 de noviembre del afio 2008, por constituir,
segln sefiala, el nivel remunerativo F-2, conforme ceso en el sector plblico en febrero del afio 1993, y que
por ley debe ser tomado como referencia para la fijacion de su nivel remunerativo F-2 en el cargo y plaza N.°
29 ‘“técnico administrativo” que le asignd la Direccion Regional de Agricultura. Sefiala como norma
sustentaria de su peticion el articulo 23 del Decreto Supremo N.° 014-2002-TR, mediante el cual dispone
que las condiciones remunerativas que correspondera a los ex frabajadores que opten por el beneficio de
reincorporacion seré el que corresponda y tomaran como referencia la plaza que ocupaba al momento del
cese;

Que, con opinion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica contenida en el Informe referido en el Visto
de la presente, esta Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico determina que del escrito presentado por
Félix Roberto Parra Villalonga, en adelante el recurrente, se aprecia su intencion de contradecir lo resuelto
en la Resolucion Directoral Regional N® 283-2013/GOBIERNO REGIONAL PIURA-DRA-DR, de fecha 15 de
octubre de 2013; verificandose el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 209 de la Ley N°
27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”;

Que, conforme al inciso 207.2 del articulo 207° de la Ley N° 27444, el término para la interposicion de
los recursos administrativos es de quince (15) dias perentorios. Esta Gerencia Regional verifica que el
recurso impugnativo ha sido interpuesto por el recurrente dentro del referido plazo, por lo que corresponde
emitir pronunciamiento sobre el recurso administrativo interpuesto;

Que, en el folio 22 del expediente administrativo consta la Resolucion Directoral N.° 820-2008-
GOB.REG.PIURA-DRA-P, de fecha 25 de noviembre del afio 2008, mediante la cual se resuelve declarar
procedente la reincorporacion, en aplicacion de la Ley N.° 27803, de Félix Roberto Parra Villalonga en la
Plaza N.° 029-Técnico Administrativo Il, Categoria Remunerativa STB, Codigo 457-6-002-F, en la
Direccion Regional de Agricultura de Piura, a partir del 21 de noviembre del afio 2008. Segun expone la
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Piura,

parte considerativa de la Resolucion Directoral N.° 820-2008-GOB.REG.PIURA-DRA-P, de fecha 25 de
noviembre del afio 2008, los motivos que sustentaron la decision de reincorporar al recurrente en la plaza de
Técnico Administrativo |I, Categoria Remunerativa STB, se encuentra en la Resolucion Ministerial N.° 285-
2008-TR, de fecha 12 de septiembre del afio 2008, a través de la cual el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo aprobé la reubicacion general en el Gobierno Regional de Piura de los ex trabajadores inscritos
en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente que optaron por el beneficio de
reincorparacion o reubicacion laboral, dentro de cuya nomina figura el recurrente;

Que, sobre el tema debe recordarse que para la implementacion del beneficio de reincorporacion o
reubicacion laboral del Programa Extraordinario de Acceso a Beneficios, instituido por la Ley N.° 27803,
“Ley que implementa las Recomendaciones derivadas de las Comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y
N° 27586, encargadas de revisar los Ceses Colectivos efectuados en las Empresas del Estado sujetas a
Procesos de Promocion de la Inversion Privada y en las Entidades del Sector Publico y Gobiernos Locales”,
el cesado debia estar inscrito en el Registro Nacional de Ex Trabajadores Cesados Irregularmente y,
ademas, debia existir plaza vacante y presupuestada en la Entidad a donde iba a reincorporarse o
reubicarse. Este ltimo requisito (plaza vacante y presupuestada) no sélo era condicion sine qua non para
acceder en via administrativa al beneficio de reincorporacién o reubicacion laboral, sino también
predeterminaba su situacion juridica laboral con la Entidad que lo reincorporaba, por ejemplo, en el nivel
remunerativo que se correspondia con la plaza vacante y presupuestada a la que se accedia;

Que, de acuerdo al numeral 3 de la Segunda Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado — TUO
de la Ley N.° 28411, aprobado por Decreto Supremo N.° 304-2011-EF, plaza presupuestada es el cargo
contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) que cuente con el financiamiento
debidamente previsto en el Presupuesto Institucional dentro del Grupo Genérico de Gasto vinculado al
concepto de personal y obligaciones sociales, conforme al Presupuesto Analitico de Personal (PAF) de la
Entidad. De acuerdo con ello, el recurrente no ha sustentado que en algunos de los documentos de
gestion institucional antes mencionados, la plaza que financia el cargo que ocupa por
reincorporacion le corresponda la categoria remunerativa de F-2 que solicita;

Que, debe recordarse que el articulo 12 de la Ley N.° 27803, modificado por el articulo 2 de la ley N.°
28299, establecid que “para los efectos de lo regulado en los articulos 10 y 11 de la presente Ley, debera
entenderse reincorporacion como un nuevo vinculo laboral, generado ya sea mediante contratacion bajo
el Régimen Laboral de la Actividad Privada o nombramiento dentro del Régimen Laboral del Servidor
Publico, a partir de la vigencia de la presente Ley (...)". En ese sentido, el articulo 23 del Decreto Supremo
N.*> 014-2002-TR establece que la reincorporacion a que hace referencia el articulo 12 de la Ley,
debera entenderse como un nuevo vinculo laboral, generado ya sea mediante contratacion o
nombramiento. En tal medida, el Régimen Laboral, condicienes remunerativas, condiciones de trabajo y
demés condiciones que correspondera a los ex trabajadores que opten por el beneficio de Reincorporacién o

Reubicacion Laboral, serd el que corresponda a la plaza presupuestada vacante a la que se accede,
tomando como referencia la plaza que ocupaba al momento del cese;

Que, si bien el referido articulo 23, citado por el recurrente, establecia tomar como referencia la plaza
que ocupaba al momento del cese, ello no era lo que definia el nuevo vinculo laboral y su correspondiente
categoria remunerativa, pues, la plaza que ocupaba al momento del cese solo era referencial. En efecto, o
que finalmente definia el acceso o no al beneficio de reincorparacion era precisamente la existencia de
plaza vacante y presupuestada a la que accedia el beneficiario, y a la que le corresponde /as
condiciones remunerativas previstas para aquella plaza; y no la categoria remunerativa (F-2) que
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corresponde a otra plaza, como pretende el recurrente. En ese orden de motivos, el recurrente tampoco ha
demostrado que la referencia a la plaza que ocupaba al momento del cese sea la que defina, en
cuanto a su condicion remunerativa (F-2), el nuevo vinculo laboral con la Direccién Regional de
Agricultura de Piura, pues, finalmente el recurrente accedio a la Plaza N.° 029-Técnico Administrativo I,
cuya Categoria Remunerativa es STB; y no ofra;

Que, esta Gerencia Regional determina que el recurso interpuesto por Félix Roberto Parra Villalonga
contra la Resolucion Directoral Regional N° 283-2013/GOBIERNO REGIONAL PIURA-DRA-DR, de fecha 15
de octubre de 2013, debe desestimarse;

De conformidad con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos
Humanos, Oficina Regional de Administracion y Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.

En uso de las atribuciones conferidas al despacho por la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, y sus normas modificatorias, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 379-2013/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-PR, de fecha 05 de julio de 2013, y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 411-2006/GRP-
PR, de fecha 29 de mayo del 2006, que aprueba la Directiva N° 10-2006/GOB.REG.PIURA-GRPPATJ-
GSRD! "Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones de las Dependencias del Gobierno
Regional Piura", y su actualizacion aprobada con la Resolucién Ejecutiva Regional N° 100-2012/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-PR, de fecha 16 de febrero del 2012.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por FELIX
ROBERTO PARRA VILLALONGA contra la Resolucion Directoral Regional N° 283-2013/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-DRA-DR, de fecha 15 de octubre de 2013, emitida por la Direccion Regional de
Agricultura de Piura, conforme a los motivos indicados en la parte considerativa de la presente Resolucion;
dandose por agotada la via administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer se notifique la presente, conforme a lo establecido en el articulo 21
de la Ley N® 27444, a Félix Roberto Parra Villalonga en su domicilio ubicado en Calle Junin N.° 483 INT.1,
Piura y domicilio procesal ubicado en Av. Bolognesi N.° 633 - 2do. Piso — Oficina 201 - Piura, Comuniquese
la presente a la Direccion Regional de Agricultura de Piura, devolviendosele el expediente administrativo
organizado; asi como a los deméas 6rganos competentes del Gobierno Regional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




