REPUBLICA DEL PERU

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° -2009/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GRDE

C 040 01 ABR 2009

Piura,

VISTOS; La Hoja de Registro y Control N° 00878 de fecha 12 de enero del 2009, el Oficio N° 050-2009-
GRP-420010.DRA P de fecha 08 de enero del 2009, el recurso de apelacion por denegatoria ficta presentado por
don José Carlos Castillo Chiroque, y el Informe N° 511-2009/GRP-460000 de fecha 13 de marzo del 2009, y;

CONSIDERANDO;

Que, ante esta Instancia Regional don JOSE CARLOS CASTILLO CHIROQUE, ha interpuesto recurso
de apelacion contra la por denegatoria ficta de su solicitud de fecha 21 de octubre del 2008 — Expediente 11-2186
- sobre su peticion concerniente a que se le reconozca pago de Beneficios Sociales y Reconocimiento de vinculo
laboral;

Que, segln sefiala el impugnante en su recurso de apelacién que ha ingresado a laborar para el
Programa de Magquinaria Agricola, Agroindustrial y Pesada ( PMAAP ), en el mes de junio de 1998, laborando
hasta la actualidad; desempefiandose desde el inicio de su relacion laboral como Operador de Maquinaria
Agricola, prestando servicios de manera personal, permanente e ininterrumpida y bajo subordinacion
configurandose por aplicacion del principio de primacia de la realidad la existencia un contrato de trabajo:
asimismo sefiala el impugnante que siempre se le hacia firmar supuestos contratos de locacion de servicios;

Que, de lo expuesto, se aprecia que el elemento determinante, caracteristico y diferenciador del contrato
de trabajo, en relacion con el contrato de locacion de servicios es la Subordinacion del trabajador con respecto al
empleador, lo cual le otorga a este ltimo la facultad de dar 6rdenes, instrucciones o directrices a los trabajadores:
siendo asi, para el presente caso no obra en autos documentos que acrediten la existencia de un trabajo
subordinado del recurrente con la Direccién Regional de Agricultura Piura; ni mucho menos la actitud por parte de
la Entidad de impartir 6rdenes al recurrente, o en la fijacion de un horario de trabajo para la prestacion del servicio;

Que, el Tribunal Constitucional en la Sentencia N° 1162-2005-PA/TC, que dice: (...) Por otro lado debe
tenerse en cuenta que en los contratos de locacién de servicios el comitente asume la obligacion de pagar al
locador una retribucion por los servicios que presta; es decir, el comitente no se encuentra obligado a incluir al
locador en sus planillas de pago, pues ello implicaria que en los hechos existiria una relacién laboral y no una
relacion civil; ademas, debe sefialarse que la retribucion que percibe el locador no puede estar sujeta a
descuentos para contribuciones a los sistemas de seguridad social y salud, ya que con ello se probaria que el
comitente es en realidad un empleador (...)";

Que, uno de los principios laborales que permite determinar la relacion laboral entre las partes es el
Principio de Primacia de la Realidad, el cual implica /a primacia de los hechos sobre las formas, las formalidades
0 las apariencias, esto significa que en materia laboral importa lo que ocurre en la practica mas no que lo que las
partes hayan pactado en forma mas o menos solemne o expresa o lo que luzca en documentos, formularios o
instrumentos de control (Rodriguez, Américo. Los Principios del Derecho del Trabajo. De Palma. Buenos Aires.
1998. p. 325), pues solo de este modo se podré resolver adecuadamente la discrepancia entre los hechos y los
documentos formales elaborados por las partes; sin embargo, el recurrente no sustenta con documentacion que
su contratacion retna las caracteristicas de la subordinacion, dependencia, permanencia, y continuidad; por lo
que, no es de aplicacion al presente caso;

Que, en cuanto al reconocimiento del vinculo laboral solicitado por el recurrente, es de manifestar que los
contratos de servicios no personales no dan lugar a un reconocimiento de estabilidad laboral, ni el pago de
beneficios sociales; manifestando asimismo que el pago por beneficios sociales se da en los trabajadores
permanentes y las vacaciones se otorgan a los trabajadores como premio al trabajo laborioso de un afio completo
de labor, mas no para aquellos trabajadores de trabajan de manera eventual, tal como lo realiza el impugnante; en
ese sentido, el recurso de apelacion interpuesto por don José Carlos Castillo Chiroque debe declararse infundado:
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Piura,

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, y la Sub Gerencia Regional de Normas y
Supervision de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno Regional Piura;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 411-
2006/GRP-PR del 29 de mayo del 2006 y su modificatoria, Resolucion Ejecutiva Regional N° 895-
2006/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR del 21 de noviembre del 2006, la Ley N° 27783, Ley N°® 27867 y su
modificatoria la Ley N° 27902 y la Ley N° 27444;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar infundado el recurso de apelacién interpuesto por don JOSE CARLOS
CASTILLO CHIROQUE contra la resolucion por denegatoria ficta de su solicitud de fecha 21 de octubre del 2008
- Expediente 11-2186 - sobre Pago de Beneficios Sociales y Reconocimiento de vinculo laboral; por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién; dandose por agotada la via
administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFQIUESE la presente resolucién a don José Carlos Castillo Chiroque
con domicilio en Jr. Chulucanas S/N Distrito de Curamori, Provincia y Departamento de Piura; a la Direccion
Regional de Agricultura y demas estamentos administrativos del Gobierno Regional Piura.
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