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VISTOS: HRyC N° 42737 de fecha 15 de Noviembre de 2011, el escrito s/n de fecha 24 de
Octubre de 2011, que contiene el recurso de apelacion interpuesto por don Pastor Abelino Lopez
Abarca, contra de la Resolucion Directoral N° 2004-2011/GOB.REG.PIURA-DRTyC-DR, de fecha
28 de sStiembre de 2011, e Informe Legal N° 006-2011-/GRP-440400-RPMC, de fecha 24 de
Noviembre de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 2004-2011/GOB.REG.PIURA-DRTyC-DR, de
fecha 28 de setiembre de 2011, emitida por la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones, se le reconoce el pago de subsidio por fallecimiento y gastos de luto y sepelio a
favor del servidor Pastor Abelino Lépez Abarca, en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto
Regional N° 007-2009/GOB.REG.PIURA-PR, de fecha 19 de Diciembre de 2009, tomandose
como base de célculo la remuneracién total o integra que percibia a la fecha del fallecimiento del
familiar directo. Asimismo, se determina se abone la suma de S/. 2,474.24 (Dos Mil Cuatrocientos
Setenta y Cuatro con 24/100 Nuevos Soles), equivalente a Cuatro (4) remuneraciones totales o
integras;

Que, con fecha 24 de Octubre de 2011, el sefior Pastor Abelino Lépez Abarca, interpone
Recurso de Apelacion contra la Resoluciéon Directoral N° 2004-2011/GOB.REG.PIURA-DRTyC-
DR, con el objeto de que se le reintegre los gastos de luto y sepelio sobre la base de la
remuneracion total permanente por el fallecimiento de su sefiora madre, equivalente a cuatro (4)
remuneraciones totales, incluidos los conceptos de Productividad y Racionamiento. Asimismo,
argumenta que en el presente caso es aplicable el Art. 144° y 145° del Decreto Supremo N° 005—
90-PCM — Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa y de Remuneracion del Sector
Publico;

Que, de acuerdo a los términos del recurso impugnatorio, es de advertirse que se
cuestiona los alcances de la Resolucién Directoral N° 2004-2011-GOB.REG.PIURA-DRTyC-DR
de fecha 20 de setiembre de 2011, manifestando que el monto que se le pretende pagar no es el

. que legalmente le corresponde, al no habérsele incluido dentro de la remuneracion total los
. conceptos de Productividad y Racionamiento;

Que, la apelacion interpuesta se sustenta en lo dispuesto por los Articulos 144° y 145° del
" Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que
disponen que el calculo de los subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio se realiza sobre la
base de la remuneracion total y no sobre la permanente a la que hace referencia al Articulo 9° del
Decreto Supremo N° 051-91-PCM;

beneficios y demas conceptos remunerativos percibidos por los servidores se calculan sobre la
base de la remuneracion total permanente. Dicho concepto comprende, de conformidad con el

inciso a) del Art. 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM: “Las bonificaciones, beneficios y
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permanente, constituida por: Remuneracién Principal, Bonificacién Personal, Bonificacion Familiar,
Remuneracién Transitoria para Homologacién y Bonificacién por Refrigerio y Movilidad”;

Que, de la revisién de los documentos que forman parte del expediente administrativo se
puede determinar tener en cuenta, que mediante Resolucién de la Sala Plena N° 001-2011-
SERVIR/TSC de fecha 14 de Junio de 2011, la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil, declar6é
como precedentes de observancia obligatoria el otorgamiento de los beneficios sefialados en la
Aplicacién de la Remuneracién Total para el calculo de Subsidios, Bonificaciones Especiales y
Asignaciones por Servicios al Estado, estableciéndose como precedente administrativo de
observancia obligatoria por los 6rganos competentes del Sistema Administrativo de Gestién de
Desarrollo de Recursos Humanos; En ese orden de ideas, la asignacion otorgada al servidor por
concepto de Subsidio y Gastos de Sepelio, se ha calculado en base a los conceptos
remunerativos que comprende la Remuneracién Total Permanente, sin considerar los montos
correspondientes a Productividad y Racionamiento conceptos que no son parte de la
Remuneracioén Total.

Con la visacioén de la Oficina de Asesoria Juridica, y de la Sub Gerencia Regional de
Normas y Supervisién de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Piura.

En uso de las atribuciones conferidas a este Despacho mediante Ley N° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizaciéon; Ley 27867, Ley Orgénica de Gobiemos Regionales y su
modificatoria la Ley N° 27902, Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, y en
uso de las facultades de desconcentraciéon y competencias conferidas a la Gerencia Regional de
Infraestructura del Gobiemo Regional de Piura a través de la Directiva N° 010-
2006/GOB.REG.PIURA — GRPPAT - GSRDI “Directiva de Desconcentracion de facultades,
Competencias y Atribuciones de las Dependencias del Gobiemo Regional de Piura” aprobada
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 411-2006/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR,
modificada por la Resolucién Ejecutiva Regional 895-2006/GOBIERNO REGIONAL-PIURA-PR y
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 215-2007/GOBIERNO-REGIONAL-PIURA-PR y autorizada
por Resolucién Ejecutiva Regional N° 001-2011/GOB.REG.PIURA-PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por el
serior Pastor Abelino Lépez Abarca, en su condicién de servidor de la Direccion Regional de
ransportes, contra la Resolucién Directora N° 2004-2011/GOB.REG.PIURA-DRTyC-DR, por los
umentos expuestos en la parte considerativa, dandose por agotada la via administrativa con la

esente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE la presente Resolucién al sefior Pastor Abelino
Lépez Abarca, en su domicilio Mz. E Lote 24-Il Etapa Urb. Ignacio Merino — Piura, a la. Gerencia
Regional de Infraestructura y a la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del
4/\Gobiemo Regional Piura, y demas estamentos administrativos.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese
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