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“Ario de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”
“Cusco, Capital Histérica del Peru”

ne()77 0 -2012-DE-COPESCO/GRC
cuseo, 111 JUL 202 del 2012.

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN
COPESCO DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Regional PLAN COPESCO, creado por Decreto Supremo No.
001-69-IC/DS, de fecha 25 de Abril de 1969, Unidad Ejecutora del Gobierno Regional
Cusco, a mérito de los Decretos Supremos No. 038-2004-PCM y No. 074-2004-PCM;
tienen por objeto la planificacion y ejecucion de obras de desarrollo turistico y
econémico de las zonas que cuentan con atractivos turisticos, estableciendo de esta
forma la infraestructura basica requerida para generar flujos turisticos expansivos y
crecientes, posibilitando el desarrollo sostenido de la regiéon y del pais.

Que, visto el Informe No. 3120-045-2012, de fecha 27 de Junio del 2012, presentado
por la Responsable del Sistema Presupuestario, por el que la Oficina de Planificacién y
Presupuesto; asi como la Oficina de Administracion del Proyecto Especial Regional
PLAN COPESCO, opinan que el Presupuesto Analitico de Personal Reformulado tiene
correspondencia con el Cuadro de Asignacién de Personal; ademas que también
contiene el pago de remuneraciones del personal permanente y eventual, contando
con disponibilidad presupuestal en Gestiéon de Proyectos por las Fuentes de Recursos
Ordinarios y Recursos Determinados.

Que, la Ley No. 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; expresa en
su Segunda Disposicién Transitoria, la regulacién del procedimiento de aprobacion del
Presupuesgto Analitico de Personal, el mismo que debe contar con la opinion favorable
. de la Oficina de Planificacién y Presupuesto; exigencia legal que se ha cumplido
~ mediando el Memorandum No. 3100-454-2012.

" Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional No. 005-2012-GR-CUSCO/PR y con
Resolucién Ejecutiva Regional No. 117-2012-GR CUSCO/PR, que sustentan la
asignacion de recursos por Fuente de Financiamiento: Ordinarios y Determinados, se
ha promulgado el Presupuesto Institucional de Gastos Correspondiente al Afio Fiscal
2012, del Pliego Presupuestario 446 — Gobierno Regional del Cusco, dentro del cual se
encuentra aprobado el Presupuesto Institucional de Apertura de los Egresos de la
Unidad Ejecutora 002 PER PLAN COPESCO, y en el que se encuentra considerado el
Crédito Presupuestario necesario para financiar el Presupuesto Analitico de Personal
para el Afio 2012 de la Entidad, el mismo que se encuentra debidamente certificado
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V con Informe favorable de la Responsable del Sistema Presupuestario de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto.
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g Q§ Estando al visto en calidad de conformidad de la Sub Direccién Ejecutiva, Jefatura de
alt la Oficina de Planificacion y Presupuesto, Direccion de Obras, Direccién de
Supervision de Obras, Jefaturas de la Oficina de Administracion y Asesoria Legal.

;Vw’@,\ En cumplimiento de lo dispuesto por la Direccion Ejecutiva, mediante Memorando No.
@%‘ % 1100 -799 - 2012, y en ejercicio de las atribuciones y facultades conferidas mediante
Tancha

o)

Resolucion Ejecutiva Regional No. 0774-201 1-GR-CUSCO/ PR, de fecha 27 de Julio de
204115

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal Reformulado
’ del Proyecto Especial Regional Plan COPESCO, para el Afio Fiscal 2012, el cual consta
’ de 45 plazas, conforme se desprende del cuadro adjunto, que en calidad de anexo
forma parte de la presente Resolucion Directoral, presupuesto cubierto con el Crédito
Presupuestario correspondiente al Proyecto 2 000270 Gestion de Proyectos y
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» G\"«g.f.a Proyectos de Inversion de Recursos Determinados y Fuente de Financiamiento
: %  Recursos Ordinarios - Gestion Proyectos; correspondientes al Ejercicio Fiscal 2012.
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& ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la presente Resolucion se transcriba a los
d&;’ Organos Administrativos pertinentes del Proyecto Especial Regional PLAN COPESCO y
al Gobierno Regional de Cusco para los fines consiguientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DIRECTOR EJHCUEIVO
PER PLAN COPES{CO
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CARGO CLASIFICADO | CATEGO| REMUNERACION GRAT4ESC |VACAC+CTS DEL
ORDENPLAZA RIA_{NIVEL REM| FAMIL [MENSUAL] ANUAL ANUAL ANUAL | EMPLEADOR|  ANUAL
CONTRATOSA PLAZO INDETERMINADO i e, U ‘
T |DIRECCION EJECUTIVA : ;
T 1 |DIRECTOR EJECUTIVO 0.6 613500 6,210.00 74,526.00 18,630.00 {5,007.00 11,178.00 119,335.09
D 2 |ASESOR LEGAL P 3.846.00 392100 47,052.00 11,76200] . 9,475.49 7,067.80 75,348.20
% 4 |ESPECIALISTA EiN ARCHIVO P.3 3,296.00 3.371.00 40,452.00 10,11300] 8,146,365 6.067.80 64.779.16
o 5 |COORDINADOR OF. LIMA P.5 3,663.00 3.736.00 44.856.00 1121400 90332 6.728.40 71,831.65
T 6 |SECRETARIA DIREC. EJEC. P4 3,479.00 3,554.00 42,648.00 10,662.00 8,568.60 6,397.20 68,295.80
B 8 |TRAB. SERVICIOS A=S 2,198.00 2,273.00 27.276.00 6,819.00 5,492 93 4,081.40 43,679.33
SUB DIRECCION EJECUTIVA
7 9 |suB DIRECTOR EJECUTIVO D-5 5769.00 7500]  5844.00 70,128.00 17,532.00 14.122.61 10,519.20 112,301.61
8 10 |SECRET. SUB DIR. EJECUT. 7.5 3,022.00 7500  3,007.00 37,164.00 9,291.00 7.484.21 557460 59.513.81
ORGANO DE CONTROL INSTITUGIONAL
9 11 |JEFE OFICINA D-4 5,494.00 7500]  5569.00 66,828.00 16,707.00 13,458.05 10,024.20 107,017.25
10 12 |AUDITOR P-6 3.846.00 7500]  3.921.00 47,052.00 11,763.00 9,475.49 7.057.60 75,348.29
¥ 14 |SECRETARIA e 3,022.00 75000  3,097.00 37,164.00 9,291.00 7,484.21 5,574.60 59,513.81
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
12 15 | JEFE OFICINA D-4 5.494.00 7500]  5,569.00 66,628.00 16,707.00 13.456.05 10,024.20 107,017.25
13 16 |COORD. ESTUD. PRE INVERS | P-6 3,846.00 7500] 392100 47,052.00 11,763.00 9.475.49 7,057.80 75.348.20
14 17 |PROFESIONAL ECONOMISTA P-4 3,479.00 7500] 3555400 42,648.00 10,662.00 8,566.60 6,397.20 68,295.80
15 21 |ESPE. PPTO Y EVALUAGION P.6 3,846.00 7500]  3.921.00 47,052.00 14,763.00 9.475.49 7.057.80 75.348.29
16 22 |SECRETARIA To5 3,022.00 7500]  3,097.00 37,164.00 9,291.00 7.484.21 5,574.60 59,513.81
OFICINA DE ADMINISTRACION
17 23 |JEFE OFICINA D-4 5494.00 7500]  5,569.00 66,628.00 16,707.00 13,458.05 10,024.20 107,017.25
18 24 |SECRETARIA 1.5 3,022.00 7500]  3,097.00 37,164.00 9,291.00 7.484.21 5,574.60 59,513.81
19 25 |TRAB. SERVICIOS A-5 2.198.00 7500  2273.00 27,276.00 6,819.00 5,492.93 4,091.40 43,679.33
UNIDAD DE PERSONAL Y CAPACITACION
20 26 |RESP. UNIDAD PERSONAL P.6 3,846.00 7500]  3.921.00 47,052.00 11,763.00 9.475.49 7,057.80 75,348.29
21 27 |TECNICO EN PERSONAL T-5 3,022.00 7500]  3,097.00 37,164.00 9,291.00 7,484.21 5,574.60 59,513.81
UNIDAD FINANCIERA
22 28 |RES. UNIDAD FINANGIERA P-6 3,846.00 7500  3.921.00 47,052.00 11,763.00 9,475.49 7,057.80 75.348.29
23 29 |TESORERO ; P& 3,846.00 7500  3.021.00 47,052.00 11,763.00 9,475.49 7,057.80 75,348.29
24 30 |ESPECIALISTA SIAF P3 3,296.00 7500]  3371.00 40,452.00 10,113.00 8,146.36 6,067.80 64,779.16
25 31 |CONTADOR P.5 3,663.00 75.00]  3.738.00 44,856.00 11,214.00 9,033.25 5.728.40 71,831.65
2 32 |TECNICO CONTABLE Tub 3,022.00 7500  3097.00 37,164.00 9,291.00 7.484.21 5,574.60 59,513.81
UNIDAD DE ABASTEGIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
27 33 |RES. UNIDAD ABASTECIM. P.6 3,846.00 7500  3921.00 47,052.00 11,763.00 9,475.49 7,057.80 75,348.29
28 35 |TECNICO EN ALMACEN P.3 3,296.00 75000  3371.00 40,452.00 10,113.00 8,146.36 6,067.80 64,779.16
29 37 |TECNICO PATRIMONIO 1.5 3,022.00 75.00] . 3,097.00 37,164.00 9,291.00 7,484.21 5,574.60 59,513.81
DIRECCION DE OBRAS
30 38 |DIRECTOR DE OBRAS D-4 5,494.00 75.00]  5.569.00 66,828.00 16,707.00 13,458.05 10,024.20 107.017.25
31 39 |COORD. PROYECTOS P.6 3.846.00 7500  3921.00 47,052.00 11,763.00 9,475.49 7,057.80 75.348.29)
32 40 |INGENIERO MECANICO P.5 3,663.00 7500]  3738.00 44,856.00 11,214.00 9,033.25 6,728.40 7183165
33 42 |SECRETARIA T-5 3,022.00 7500  3,097.00 37,164.00 9,291.00 7.48421 5,574.60 59,513.81
34 43 |RESP. SIST. INFORMATICA T-5 3,022.00 75.00]  3,097.00 37,164.00 9.291.00 7,484.21 5,574.60 59,513.81
35 44 | DIGITALIZADOR P.3 3,296.00 7500]  3,371.00 40,452.00 10,113.00 8,146.36 6,067.80 64,779.16
3% 45 |CHOFER fod 2,838.00 7500  2.913.00 34,956.00 8,739.00 7,039.56 5,243.40 55.977.96
37 46 |TRAB. SERVICIOS A-5 2,198.00 7500]  2273.00 27,276.00 6,819.00 5492.93 4,091.40 43,679.33)
SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR Y RECURSOS HISTORICOS
38 47 |SUB DIRECTOR PV RR HH D-3 4,578.00 7500]  4,653.00 55,836.00 13,959.00 11,244.44 8,375.40 89.414.84
39 48 |PROFESIONAL ARQUITECTO P.5 3,663.00 7500  3,738.00 44,856.00 11,214.00 9,033.25 6,728.40 71,831.65
40 49 |ARQUEOLOGO i p.5 3,663.00 7500  3738.00 44,856.00 11,214.00 9,033.25 6.728.40 71,831.65
SUB DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
41 50 |SUB DIRECTOR | o-a | asso0 75.00]  4653.00 55,836.00 13,959.00 11,244.44 8,375.40 89,414.84
SUB DIRECCION DE ACONDICIONAMIENTO URBANO E INFRAESTRUCTURA TURISTICA
42 53 |SuUB DIRECTOR D-3 4,578.00 7500  4653.00 55,836.00 13,959.00 11,244.44 8,375.40 89,414.84
Q 54 |PROFESIONAL ARQUITECTO P.5 3,663.00 7500  3738.00 44,856.00 11,214.00 9,033.25 6,728.40 71,831.65
DIRECCION DE SUPERVISION
44 56 |DIRECTOR D-4 5,494.00 75.00]  5569.00 66,828.00 16,707.00 .13,458.05 10,024.20 107,017.25
45 57 |SECRETARIA T-5 3,022.00 75.00]  3,097.00 37,164.00 9,291.00 7.484.21 5,574.60 59,513.81
2,074,428.00]  518,607.00]  417,755.23 311,164,20]  3,321,954.43)
BOLSA DE ALIMENTOS (LEY 28051 -D.S. 013-2003-TR) 414,885.60

PRESUPUESTO PROGRAMADO CON RECURSOS ORDINARIOS 2,451,171.00
PRESUPUESTO PROGRAMADO CON RECURSOS DETERMINADOS 1,285,669.03
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