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R EJECUTIVO DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL

% Que, el Proyl:cto Especial Regional Plan COPESCO, creado por Decreto

001-69-IC/DS de fecha 25 de Abril de 1969, es en la
n Proyecto Especial Regional, Unidad Ejecutora del
la Regién Cusco, a mérito de los Decretos Supremos
04-PCM y Nro. 074-2004-PCM; tiene por objeto la
y ejecucién de obras de desarrollo turistico y econémico
que cuentan con atractivos turisticos, estableciendo de
a infraestructura basica requerida para generar flujos

)ansivos y crecientes posibilitando el desarrollo sostenido

y del pais.

oyecto Especial Regional Plan COPESCO como Unidad
| Gobierno Regional del Cusco, se encuentra inmerso en
al del Derecho Publico, estando sus funciones regida por
iridico de principios, normas y categorias que regula la

’n Publica.

enido del “Manual de Procedimientos de la Oficina del
“ontrol Institucional” del Proyecto Especial Regional del
"0, se encuentra dentro del marco normativo de la Ley
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Titulo Preliminar, concordante con la Resolucién
Nro. 149-2005-GR CUSCO/PR de fecha 02 de
que permite: Establecer |os
ibn y acciones necesarias para el cumplimien
pervision técnica y administrativa de
ejecutados por el Proyecto Especial Regio

ndo a la conformidad €xpuesta en el Memordndum Nro.
-2007 del Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

| visto y conformidad del Sub Dire
Planificacién y Presupuesto,
n de Obras, Jefe de la Oficj

ctor Ejecutivo, Jefe de la
Director de Obras, Director de
na de Administracién, Asesor
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um N° 1100-934-2007
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_USCO/PR de fecha 10
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solucidn Ejecutiva Regional N° 029-
de Enero 2007;
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ARTICULO PRIMERO.- APROBAR
', PROCEDIMIENTOS DE LA OFICINA DEL ORGANO DE CONTROL
% INSTITUCIONAL” del Proyecto Especial Regional del Plan COPESCO,
3 cuyo contenido es como se detalla:

“MANUAL DE

CODIGO DENOMINACION
OCI-2100-001  FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE CONTROL
OCI-2100-002  EJECUCION DE ACTIVIDADES DE CONTROL PROGRAMADAS
OCI-21007003  AUDITORIAS Y EXAMENES, PROGRAMADAS Y APROBADAS
OCI-21007,004  RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS.

¢  OCI-2100-005  SISTEMA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL (SAGU)

» OCI-21004006  INFORME TECNICOS
OCI-2100-007  ACCION DE CONTROL NO PROGRAMADA
OCL.2100-008  SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS
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DISPONER que la presente Resolucion

transcriba a los Organos Administrativos del Proyecto
onal Plan COPESCO y al Gobierno Regional de Cusco.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

{Directiva N° 008-2005-GR CUSCO/PR Aprobada con Resolucién Ejecutiva Presidencial N° 763-2006-GR CUSCO/PR)

ORGANO OFICINA DEL ORGANO DE CONTROL
| INSTITUCIONAL
| PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS
CODIGO DENOMINACION

0Cl-2100-001 FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE CONTROL

0OCI -2100-002 EJECUCION DE ACTIVIDADES DE CONTROL PROGRAMADAS
0CI -2100-003 AUDITORIAS Y EXAMENES, PROGRAMADAS Y APROBADAS
OCI -2100-004 RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS

0OCI -2100-005 SISTEMA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL (SAGU)

0ClI -2100-006 INFORMES TECNICOS

0ClI -2100-007 ACCION DE CONTROL NO PROGRAMADA

0CI -2100-008 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS




DATOS Y ORDEN DEL PROCEDIMIENTO
ORGANO | OFICINA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
i PROCEDIMIENTO
CODIGO DENOMINACION
OCI-2100-001 FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE CONTROL
OBJETO DEL Es el documento de gestion del Sistema Nacional de Control, que consolida las acciones de
PROCEDIMIENTO | control planificadas para el afio por el Organo de Control Instltucmnal del Plan COPESCO y por
la Unidades Orgénicas de Linea
ALCANCE El Procedimiento establecido en este Manual alcanza a todos los que directa o indirectamente
intervienen en el CONTROL INSTITUCIONAL del Proyecto Especial Regional Plan COPESCO.
BASE LEGAL e Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repiiblica —
Ley N° 27785, y sus modificatorias: Ley N° 28396 y Ley N° 28422
e Ley de Control Inteno de las Entidades del Estado, Ley N° 28716
e Normas de Control Gubernamental, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 162-
95-CG de 22 SET.95, y sus modificatorias RC. N° 141-99-CG de 25.NOV.99, RC. N° 250-
2000-CG. De 07.DIC.2000, RC. N° 012-2002-CG de 21.ENE.2002 y RC. N° 089-2002-CG
de 09.MAY.2002
o Directiva de uso del Sistema de Auditoria- Gubernamenlal (SAGU) por las entidades,
Organos de Auditoria Intera comprendidas en el Sistema Nacional de Control y por las
Sociedades de Auditoria designadas — Directiva N° 009-2001-CG/B180 aprobada mediante
RC. N° 070-2001-CG.
e Reglamento de los Organos de Control Institucional aprobado mediante RC .N° 114-2003-
CG de 8.ABR.2003 y sus modificatorias: RC. N° 014 y 047-2004-CG
e Directiva N° 01-2005-CG/OCI-GSNC “Ejercicio del Control Preventivo por los Organos de
: Control Institucional” aprobado por RC. N° 528-2005-CG ‘
CLASIFICACION - | Sustanivo - | X [ Adjetivo al
AUTORIDAD La autoridad es el Jefe de la Oficina de Control Institucional - COPESCO-
COMPETENTE
REQUISITOS Determinacion de las areas de nesgol sensibles ala comision de irregularidades considerando
como capacidad operativa disponible al personal auditor del OC, incluido el Jefe.
-Contar con los Lineamientos de Politica y la Directiva de Formulacmn del Plan Anual de Control
debidamente aprobada mediante Resolucién de Contraloria.
Las Acciones de Control a incluirse en el Proyecto del plan, seran resultado de la priorizacion
que efectué el OCI COPESCO
- ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO
RESPONSABLE _ _ INSTRUCCIONES :
01 | Jefe Oficina de Control a) Para fines de la Formulacion del PAC, Registrara en los formatos
Instiucional correspondientes cada accion de control y/o actividad, segun instructivo.
b) Planifica las acciones y actividades de control
c) Sustenta los criterios empleados para la inclusion de las acciones de
control
d)  Analiza la problematica de la Entidad, del OCI
e) Elabora el Proyecto del PAC
02 | Secretaria Oficina de Control f)  Edita e imprime el documento
Institucional ;
03 JefeIOﬁcina de Control g) Verifica documento
Institucional h)  Suscribe documento del Plan Anual de Control (PAC
-| i) Procede a elevarlo, al titular de la entidad
04 | Director Ejecutivo j)  Vizacion del documento, como responsable de asegurar la disponibilidad
de los recursos para su ejecucion
05 | Secretaria Oficina de Control k)  Presentacion del PAC ante la Contraloria General de la Repiiblica
Institucional I)  Envio via Web del Proyecto de Plan Anual de Control
m} Remitir por separado formato de la “Informacién Béasica de entidades
sujetas al SNC". (RC N° 069-2001-CG)
n) Presentar por separado, formato impreso a la mesa de partes de la
Contraloria General de la Republica
06 | Contraloria General de la | o) Evaluara, verificara y aprobara el Proyecto de Plan Anual de Control.
Republica
DURACION Variable desde el mes de OCT.-DIC.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS m

OFICINA DEL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

'L | PROCEDIMIENTO

- EJECUCION DE ACTIVIDADES DE CONTROL PROGRAMADAS

CODIGO : OCI-2100 - 002




DATOS Y ORDEN DEL PROCEDIMIENTO
ORGANO | OFICINA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
| PROCEDIMIENTO
CODIGO DENOMINACION
OCI - 2100 - 002 ACTIVIDADES DE CONTROL PROGRAMADAS |
OBJETO DEL Examinar objetivamente y sisteméaticamente las actividades de control programadas y
PROCEDIMIENTO aprobadas dentro del Plan Anual de Control de COPESCO, con la finalidad de verificar y evaluar
| el grado de cumplimiento y apllcaclén de las normas que rigen los procesos técnicos
. programados
ALCANCE El procedimiento establecido alcanza a todos los 6rganos que componen el Proyecto Especial
Plan COPESCO.
BASE LEGAL s Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repliblica —
Ley N° 27785, y sus modificatorias: Ley N° 28396 y Ley N° 28422
e Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Ley N° 28716
= -Normas de Control Gubemamental, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N® 162-
95-CG de 22 SET.95, y sus modificatorias RC. N° 141-98-CG de 25.NOV.99, RC. N° 259-
2000-CG. De 07.DIC.2000, RC. N° 012-2002-CG de 21.ENE.2002 y RC. N° 089-2002-CG
de 09.MAY.2002 |
» Directiva de uso del Sistema de Auditoria Gubernamental (SAGU) por las entidades,
Organos de Auditoria Interna comprendidas en el Sistema Nacional de Control y por las
Sociedades de Auditoria designadas - Directiva N® 009-2001-CG/B180 aprobada mediante
RC. N° 070-2001-CG.
e Reglamento de los Organos de Control Institucional aprobado mediante RC .N° 114-2003-
CG de 8.ABR.2003 y sus modificatorias: RC. N° 014 y 047-2004-CG
e Directiva N° 01-2005-CG/OCI-GSNC "Ejercicio del Control Preventivo por los Organos de
| . ' Control Institucional” aprobado por RC. N° 528-2005-CG
CLASIFICACION | Sustantivo | X | Adjetivo |
AUTORIDAD La autoridad es el Jefe de la Oficina de Control Institucional - COPESCO
COMPETENTE
REQUISITOS e Las Actividades deben estar debidamente programadas y aprobadas dentro del Plan Anual
correspondiente.
e Contar con los documentos sutentatorios de la ejecucion de las Actividades para su
evaluacion.
EI'APAS DEL PROCEDIMIENTO
RESPONSABLE INSTRUCCIONES
01 | Jefe Oficina de Control De acuerdo a la programacion y cronograma el Jefe de OCI, procede a la
Institucional ejecucion de las actividades con el personal de la oficina de conformidad a las
Horas/Hombre programadas para cada una de las Actividad siguientes :
a)  Formulacion del Plan Anual de Control
b)  Evaluacion del Cumplimiento del Plan Anual de Control.
c¢) Seguimiento de Medidas Correctivas y de Procesos Judiciales.
d) Informe de medidas de Austeridad y Racionalidad Piblica.
e) Veedurias en todas las modalidades (Control Preventivo)
f)  Revision de la Estructura del Control Interno
g)  Arqueos Efc.
02 | Secretaria Oficina de Control h)  Edicion de los informes de las actividades, en cuatro ejemplares,
Institucional " 1) Registrar en el Sistema SAGU y remision via WEB a la CGR.
i) © Remision del Informe en impreso y diskett a la CGR y al Titular de la
Entidad
k)  Archiva el documento
03 | Director Ejecutivo [)  Toma conocimiento de los informes de cada actividad y dispone la
implementacién de las acciones y recomendaciones pertinentes
04 | Contraloria General de la m) Toma conocimiento y revisa los informes respectivos.
Replblica -
DURACION Variable desde el mes de OCT.-DIC.
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W ' MANUAL DE PROCEDIMIENTOS m

OFICINA DEL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

PROCEDIMIENTO

AUDITORIAS Y EXAMENES, PROGRAMADAS Y APROBADAS

CODIGO : OCI - 2100 - 003

16




DATOS Y ORDEN DEL PROCEDIMIENTO

ORGANO

OFICINA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
. PROCEDIMIENTO
CODIGO DENOMINACION
0CI - 2100 - 003 AUDITORIAS Y EXAMENES, PROGRAMADAS Y APROBADAS
OBJETO DEL Examinar objetiva y sisteméaticamente con posterioridad a su ejecucion las operaciones
PROCEDIMIENTO administrativas, financieras y técnicas en los érganos Administrativos y Técnicos del Proyecto
Especial Regional Plan COPESCO, con la finalidad de verificarlos y evaluarlos y asi elaborar un
informe que contenga observaciones, conclusiones, recomendaciones y el correspondiente
dictamen. .
ALCANCE El Procedimiento establecido en este Manual alcanza a todos los drganos que directa o
indirectamente intervienen en el CONTROL INSTITUCIONAL del Proyecto Especial Regional
Plan COPESCO. _ ;
BASE LEGAL Ley N° 27785 “LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA” . .
"NORMAS PARA LA FORMULACION, APROBACION Y ACTUALIZACION DE LOS MANUALES
DE PROCEDIMIENTOS DIRECTIVA N 008-2005-GR CUSCO/PR aprobado con Resolucion
Ejecutiva Regional N° 769-2006-GR CUSCO/PR
LINEAMIENTOS DE POLITICA Y LA DIRECTIVA “FORMULACION Y EVALUACION DEL PLAN
ANUAL DE CONTROL DE LOS ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL PARA EL ARO
2007" aprobado con Resolucion de Contraloria N° 315-2006-CG
NORMAS DE CONTROL INTERNQ aprobado con Resolucién de Contraloria General N° 320-
2006-CG : : ;
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PROYECTO-ESPECIAL REGIONAL
PLAN COPESCO aprobado can Resolucién Ejecutiva Regional N° 149-2005-GR CUSCO/PR
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PROYECTO-ESPECIAL REGIONAL PLAN
COPESCO aprobado con Resolucion Directoral N° 004-2007-DE-COPESCO/GRC.
CLASIFICACION | Sustantivo | X [ Adjetivo |
AUTORIDAD La autoridad es el Jefe de la Oficina de Control Institucional - COPESCO
COMPETENTE '
REQUISITOS -La accién (Auditoria y/o Examen) debe estar incluido en el Plan Anual de Control de la
Institucion (PAC)
- Disponibilidad de recursos para su gjecucion
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO
RESPONSABLE INSTRUCCIONES
01 | Jefe Oficina de Control | a) Inicia accion concordante con el Plan Anual de Control, el cual incluira el
Institucional detalle cronolbgico de las auditorias y examenes especiales, incluyendo los

procedimientos minimos a aplicarse a fin de obtener evidencia suficiente
para sustentar su opinion, este paso seré en coordinacion con el Jefe de
OcCl.

b) Designa equipo de Auditoria que presidira, dandoles las instrucciones
adecuadas para el cumplimiento efectivo de su labor

c). Aplica "Programa de Auditoria”, el cual es un esquema detallado del
trabajo por realizar y de los procedimientos por emplearse, determinando la
extension y la oportunidad en que seran aplicados y los documentos de
trabajo que han de ser elaborados. Esta planificacion se hara |
cuidadosamente seg(in las circunstancias del caso.

d) El Programa de Auditoria y/o examen especial sirve como un registro de
los procedimientos de Auditoria aplicados, evitando la omision de alguno
de ellos y sefialando quien los realizd.

02 | Jefe Comision yfo encargadode | €)

la auditoria

Procede con equipo a la ejecucion de la auditorfa yfo examen especial
programado.

f)  Realiza el trabajo de campo

g) Elabora el memorando de controles internos

h)  Formula las observaciones -
i)  Elabora el informe

e
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03 | Jefe Oficina de Control ) Revisa el informe toda la documentacion aprobatoria procediendo a su
Institucional aprobacion correspondiente
k) Analiza situacion, toma acciones en base al informe presentado por el
encargado de la auditoria y/o examen
[}  Elabora el informe para la D.E. con las observaciones, conclusiones, y
recomendaciones,
| m). Dispone envio de informe para la Contraloria General de la Replblica
04 | Secretaria Oficina de Control n)  Remite el informe final en original y cuatro copias para distribucion
Institucional 0) Registra en el sistema SAGU y remite via WEB ala CGR
p) _ Archiva Informes de OCI COPESCO y de Jefatura
05 | Contraloria General de la g) Toma conocimiento , analiza y archiva
Republica
06 | Director Ejecutivo r) Tomaacciones finales en base a informe presentado por OClI COPESCO.
DURACION : Variable ;
| DIAGRAMACION

r

“’&5@% ; PLAN COPESCO
; _

Fi 4 ?
/S50 Famas Fanck
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AUDITORIAS Y EXAMENES PROGRAMADAS Y APROBADAS
5 Contraloria :
- Equipo ‘ Director
Jefe OCI : Secretaria OCl | Generaide la it
Designado Republica Ejecutivo
INICIO
- INICIA ACCION :
; - Ejecuta Accion
- DESIGNA EQUIPO IR 5
ENCARGADO | -Remite Informe
EVALUA|
DOCUMENTO
[T ToWA
"|_| CONOCIMIENTO
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- PROCEDIMIENTO
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| CODIGO : OCI-2100-004
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DATOS Y ORDEN DEL PROCEDIMIENTO

ORGANO

et S S S L et i i

L_—q.-_.-._..._--..._ o b . St it Sl s et e ;i e

| OFICINA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
| PROCEDIMIENTO
CODIGO : DENOMINACION
OCI - 2100 - 004 RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS
OBJETO DEL e  Establecer un mecanismo que canalice la participacion de la ciudadania en el control de
PROCEDIMIENTO los bienes y recursos publicos.
e Promover acciones que faciliten el ejercicio del derecho de participacion ciudadana en el
control gubernamental
-« Fomentar actitudes responsables por parte de la ciudadania en el ejercicio de dicho
control.
e Fortalecer los instrumentos de control para minimizar el impacto de la corupcion
administrativa
e Obtener a fravés de la participacion ciudadana una fuente de informacion calificada y
: permanente sobre &reas criticas en el administracién publica
ALCANCE Todos los 6rganos que conforman la Estructura del Proyecto Especial Regional Plan
COPESCO
BASE LEGAL e . Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Reptiblica '
e Resolucion de contraloria N° 114-2003-GC; Reglamento de los Organos de Control
Institucional
»  Directiva N° 008-2003-CG/DPC, aprobado por Resolucion de Contraloria N° 443-2003-
CG "Requisitos que debe contener una denuncia sobre los actos u operaciones que
revelen por accion u emision, la indebida, ilegal o ineficiente gestion y/o utilizacion de
recursos y bienes del Estado en las entidades sujetas al Sistema Nacional de Control,
para proceder a evaluar los hechos presuntamente irregulares y establecer si es
| procedente su verificacion y que debe contener.
CLASIFICACION | Sustantivo | X [ Adjetivo |
AUTORIDAD Director Ejecutivo del Proyecto Especial Regional Plan COPESCO
COMPETENTE PARA
RESOLVERLOS .
REQUISITOS »  Denuncia ante el OCI COPESCO, en concordancia con su marco legal de competencia,

los actos u operaciones que revelen, por accion u omision, la indebida, ilegal o ineficiente
gestion y/o utilizacion de recursos-y bienes del estado, incluyendo los relativos a la gestion
ambiental, los recursos-naturales y el Patrimonio Cultural de la Nacion. '
Para fines de una adecuada atencion toda denuncia que se formule debe cumplir con
Nombres y apellido completos del denunciante, domicilio de ser el caso, nimero telefonico,
e-mail del denunciante o de la persona que lo represente, acompafiando copia del
documento de identidad. Los representantes de personas juridicas deberan acreditar su
condicion mediante poder o documento con mérito suficiente.

La exposicion detallada y precisa de los hechos relativos a los actos u operaciones que
constituyan la presunta iregularidad, que permita su comprobacion, con indicacion de
fechas y lugares, asi como de fuentes de informacién y montos involucrados si fuera el
caso

Los datos con que se cuente para la individualizacion de los participes y/o de los testigos.
Las pruebas pertinentes, adjuntandolas en copia simple; o la indicacion de la
correspondiente evidencia identificable y sus caracteristicas o lugar de ubicacién para
acceder aella. '

No ser hechos cuya competencia corresponde a otros organismos del Estado

Que la denuncia no tenga origen anénimo

Cuando de la revision o evaluacion de la denuncia se establezca la inobservancia de
requisitos sujetos a subsanacion de deficiencias u omisiones detectadas, se podra
conceder un plazo mayor de diez dias habiles en funcion a la envergadura o lugar de
origen de los hechos denunciados. De no ocurrir ello, se procedera al archivo de la
denuncia; salvo en los casos debidamente justificados, a criterio del Organo de Control

O 7
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ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO ]
RESPONSABLE | INSTRUCCIONES
01 | Denunciante ) Presenta su denuncia por escrito en Mesa de Partes del Local Institucional

02 | Oficina de Control Institucional escripcion o Etapas del Procedimiento: _
El proceso de atencion de denuncias se llevara a cabo a través de las etapas de;
Recepcion, evaluacion, verificacion y comunicacion del resultado. '
b)  Recepcion: El OCI COPESCO, recibira y llevara el registro de las denuncias
que se presenten, revisando el cumplimiento de los requisitos establecidos
para su presentacion y atencion. Dicho registro permitira la identificacién de
cada denuncia recibida y efectuar, su respectivo seguimiento.
, c) Evaluacion: Producido el registro, el contenido y documentacion
i sustentatoria de la denuncia seran objeto de evaluacion técnica y objetiva a
i ' fin de establecer sus respectivo mérito y proceder, a su verificacion
pertinente u otorgarle el tramite que le comesponda en el ambito intemo o
extemo. La sola recepcion de la denuncia no obliga a darle curso
investigatorio.
d) Verificacion: Como consecuencia de la evaluacion que se efectué, el OCI
COPESCO podra disponer, de ser el caso, que la denuncia sea objeto de Ia
verificacion correspondiente en funcién a su. capacidad operativa disponible,
debiendo esta practicarse con arreglo a lo previsto en los reglamentos y
- directivas vigentes. Como consecuencia de su ejecucion, se emitira el
'1 _ documento respectivo que contenga su resultado. .
: "B} Culminada la verificacion, o la evaluacién donde sé establezca que la
denuncia no retne el mérito o sustento debido, da lugar al archivo de la
denuncia, Asi mismo que por la naturaleza de los hechos expuestos, estos
corresponden ser resueltos por ofras autoridades, serd materia de
: comunicacion oportuna al denunciante. M P
04 | Denunciante f)  Recibe ¢l resultado de la evaluacion o verificacion realizada, cautelando en
. cada caso el principio de reserva, e informara sobre el resultado obtenido
como consectiencia de la labor efectuada. . Con la citada comunicacion se
: ; tendré por atendida la denuncia presentada. .
DURAGIONi Variable

DIAGRAMACION
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RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS )
. Equipo Autoridades
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|
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. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS . epesc

OFICINA DEL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

PROCEDIMIENTO

SISTEMA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL (SAGU)

CODIGO : OCI-2100-005
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DATOS Y ORDEN DEL PROCEDIMIENTO

ORGANO | OFICINA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
E PROCEDIMIENTO
CODIGO DENOMINACION
OCI - 2100 - 005 SISTEMA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL (SAGU)
OBJETO DEL Permite el registro y seguimiento de los planes anuales de control, la ejecucion de las acciones
PROCEDIMIENTO de control posterior, el seguimiento de medidas correctivas y de los procesos judiciales.
Esta disefiado con el propésito de contribuir a mejorar la calidad y oportunidad de la informacion
y asi apoyar a la toma de decisiones de las diferentes entidades sujetas al ambito del Sistema
Nacional de Control,
ALCANCE El SAGU, esta dirigido a los drganos conformantes del Sistema Nacional de Control, incluidas las
sociedades de auditoria designadas, de acuerdo a las funciones que cada uno de ellos realiza
BASE LEGAL Ley N° 27785 "Ley Organica del Sistema Nacional.de Control y de la Contraloria General de la
Republica”
; ; Regglucffm de Contraloria N° 070-2001-CG. 5 ;
CLASIFICACION | Sustantivo | X [ Adjtivo |
AUTORIDAD La autoridad es el Jefe de la Oficina de Control Institucional - COPESCO
COMPETENTE .
REQUISITOS - Haberse desarrollado y culminado una accion o actividad de control
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO
RESPONSABLE - 1. INSTRUCCIONES

la auditoria - QCI

01 | Jefe Comision y/o encargado de !a} Prepara, redacta Informe Técnico-

02- | Secretaria Oficina de Control b) Registro en el Sistema de Auditoria Gubernamental (SAGU) de: Planes

Institucional

anuales de control; acciones de control posterior, actividades de control; y
seguimientos de medidas correctivas, que hayan sido programados dentro
de los Planes Anuales de Control

c) Registra, edita, imprime, anilla, anexa y ordena Ia documentacion, prepara
- el oficio de remision.

d)  Realiza el tramite electronico via WEB de la documentacion registrada en el
SAGU

g) Remite por separado formato de la “Informacion Basica de las entidades
sujetas al SNC (RC N° 069-CG)

f)  Tramita por separado, formatos impresos del SAGU y de lo elaborado ante
la Oficina Regional de Control Cusco de la Contraloria General de la
. Reptiblica

g)  Archivalos cargos

03 | Jefe Comision yloencargadode h) Verificainforme

la auditoria - OCI

)  Firma
) Tramita a Jefe del Organo de Control Institucional

04 | Jefe Oficina de Control k)  Toma conocimiento

Institucional

) Analiza situacion, toma acciones en base al informe presentado

05 | Secretaria Oficina de Control m) Remite Informe

Institucional

n)  Archiva Copia de Informe

S

e

e S i

07 | Director Ejecutivo

0) Toma acciones finales en base a Informe presentados por el Organo de
Control Institucional.

08 | Secretaria

p) Archiva Informe

DURACION

Variable

DIAGRAMACION
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ISISTEMA DE AUDITORIA'GUBERNAMENTAL
: . : Director
Equipo Auditor | Secretaria OCI Jefe OCI o
Ejecutivo
5 ( INICIO )
; -Registra Documento
; | en el SAGU
T -Prepara Oficio de
PREPARA Remision
INFORME - |-Tramite electronico
| | tenel SAGU
TECNICO | |-Tramita Formatos en
la OCI de CGC de
Cusco
VERIFICA | |
4 INFORME | |*
] TOMA
4 | |conocimiENTO
”| | TOMA ACCIONES
EMITE INFORME
v .'!
REMITE Y ARCHIVA - ' ) i%%%i%%?
INFORME - -
; ! INFORME
) ) ! ( FIN
i
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DATOS Y ORDEN DEL PROCEDIMIENTO
ORGANO | OFICINA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
PROCEDIMIENTO
COD:IGO DENOMINACION
OCI-2100 - 006 INFORMES TECNICOS
bBJETD DEL Elaborar documentos, a fin de rendir informacion sobre determinado trabajo encomendado o
PROCEDIMIENTO propio en su funcion '
ALCANCE Todos los que conforman la Estructura del Organo de Control Institucional del Proyecto Especial
. Regional Plan COPESCO :
BASE LEGAL Ley N° 27785 "Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contralona General de la
' Republica®
Lineamientos de Politica y la Directiva “Formulacion y Evaluacion del Plan Anual de Control de
los Organos de Control Institucional para el afio 2007" aprobado con Resolucion de Contraloria
N° 315-2006-CG
Normas de Control Interno aprobado con Resolucion de Contraloria General N° 320-2006-CG
Reglamento de Organizacion y Funciones del Proyecto Especial Regional Plan COPESCO
aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 149-2005-GR CUSCO/PR
Manual de Organizacion y Funciones del Proyecto Especial Regional Plan COPESCQ aprobado
con Resolucion Directoral N® 004-2007-DE-COPESCO/GRC.
| Requerimientos Administrativos '
CLASIFICACION | Sustantivo | X [ Adetivo
AUTORIDAD La autoridad es el Jefe de la Oficina de Control Institucional - COPESCO
COMPETENTE i .
REQUISITOS . - Haberse desarrollado y culminado una accién o actividad de control
i ]
: : ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO
RESPONSABLE INSTRUCCIONES

01 | Jefe Comision y/o encargado de () Prepara, redacta Informe '_Fecnsco

la auditoria - OCI

02 | Secretaria Oficina de Control

Institucional

Edita, Imprime Informe en original y copias

03 | Jefe Comision ylo encargado de

la auditoria - OCI

verifica informe

firma _
tramita a jefe del 6rgano de control institucional °

04 | Jefe Oficina de Control

Institucional

toma conocimiento _
analiza situacion, toma acciones en base al informe presentado
Eleva informe a la direccion ejecutiva

05 | Secretaria Oficina de Control

Institucional

Remite Informe
Archiva Copia de Informe

06 | Director Ejecutivo

T ETETTEES

Toma acciones finales en base a Informe presentados por el Organo de
Control Institucional.

07 | Secretaria OCI

o) Archiva Informe

DURACION: 25 dias

-DIAGRAMACION
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INFORMES TECNICOS
Jefe Comision " Director
P Jefe OCI Secretaria OCI . ;
QOCl Ejecutivo
( INICIO
PREPARA INFORME EDITA, IMPRIME
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ORIGINAL Y COPIAS
VERIFICA INFORME TOMA
TRAMITA A JEFE OCI CONOCIMIENTO
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EN BASE AL .| |ARCHIVA EN BASE AL
INFORME "1 |INFORME INFORME
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

OFICINA DEL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

'PROCEDIMIENTO

' ACCION DE CONTROL NO PROGRAMADA

CODIGO : OCI - 2100 - 007
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DATOS Y ORDEN DEL PROCEDIMIENTO

ORGANO [ OFICINA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
| PROCEDIMIENTO
CODIGO DENOMINACION
OClI - 2100 - 007 ACCION DE CONTROL NO PROGRAMADA
OBJETO DEL Normar las actividades que se encuentran en tramitacion y atencion a queja y/o
PROCEDIMIENTO | denuncia y oros (investigaciones, inspecciones)
ALCANCE Todas las Unidades organicas del Plan COPESCO.
BASE LEGAL DL. N° 27785 ley Organica del Sistema Nacional de Control.
- R.C. N° 162-95-CG Aprueba Normas de Auditoria Gubermnamental.
R.C. N* 259-2002-CG MODIFICA Normas de Auditoria Gubernamental
_ Reglamento de Organizacién y Funciones.
CLASIFICACION | Sustantivo | X [ Adjetivo |
AUTORIDAD Jefe de la Oficina de Control Institucional, Director Ejecutivo
COMPETENTE
"REQUISITOS Comunicacion del Director Ejecutivo del PER Plan COPESCO, que dispone efectuar la
accion de control no programada. : '
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO _
RESPONSABLE INSTRUCCIONES

01 [Director Ejecutivo

@)  Dispone con memorando efectuar la Accion de Control No Programada

02 Oficinade Control Institucional Recepciona, registra y se pone en conocimiento inmediato del Jefe de la Oficina de

Control Institucional .
b)  El Jefe de la Oficina de Control Institucional, evalia el documento y

antecedentes y dispone la accion de control pertinente

-k)  El Auditor o Especialista ejecuta procedimientos y técnicas del Sistema
Nacional de Control en el trabajo de campo,

d)  El Auditor o Especialista formula ! pliego de hallazgos y/o investigacion y
remite al Jefe de la Oficina de Control Institucional.

e)  ElJefe de la Oficina de Control Institucional evalta los informes y firma de
encontrar conformidad, en caso contrario los devuelve a los comisionados del
examen.

f)  ElJefe dela Oficina de Control Institucional, remite el Pliego de Hallazgos a
los investigados. .

03 |Los Organos y servidores g) Proceden a efectuar sus descargos.
nvestigados : .
04 ficina de Control Institucional h)  Los auditores encargados de la investigacion evaltian los descargos

presentados por los rindentes.

) Los auditores encargados de la investigacion elaboran el informe ylo
sustentan ante la jefatura de la Oficina de Control Institucional para su
aprobacion,

) ElJefe de la Oficina de Control Institucional revisa, de encontrarlo conforme,
lo firma y eleva el informe a la Direccion Ejecutiva caso contrario devuelve al
comisionado del examen para que supere las observancias y/o efectué las

modificaciones.

05 PDirector Ejecutivo

k)  Firma las comunicaciones de implementacion de las recomendaciones a los
organos auditados, Contraloria General de Republica y dispone tramite a

través del responsable de la Oficina de Contral Institucional via el responsable
de Archivo Central y Tramite Documentario

06 [Oficina de Control Institucional ) LaOficina de Control Institucional tramita los documentos con informacion a
las instancias competentes.
m) Fin.

DURACION: Variable

DIAGRAMACION
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ACCION DE CONTROL NO PROGRAMADA

Directo
JEFE OCI ocl restor Organos y/o
Ejecutivo servidores
( INICIO
— !
@ E"’i"mp" RECEPCIONA DISPONE
L . —1{ | YREGISTRA ACCION DE
modificacion de
Plan Anta SOLICITUD CONTROL
T
'
COMUNICA
ACCION
COMISIONADOS
EJECUTAN
PROCEDIMIENTOS
JEFE OCI DESCARGOS
COMUNICA # | CORRESPON
HALLAZGOS DIENTES
¥
EVALUA
CONFO DESCARGOS, ELEVA .
MIDAD,/No INFORME Y LO
sIN | A
i DISPONE
i TRAMITE ANTE
» | CONTRALORIA
GENERAL DE LA
EIATE COPIA DE REPURLICA
INFORMAGION
ELEVADAA A
CONTRALORIA 'Y LA DA
A INSTANGIAS
AUDITADAS Y A LAS
QUE CORRESFONDA
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

OFICINA DEL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

PROCEDIMIENTO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

CODIGO : OCI - 2100 - 008
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DATOS Y ORDEN DEL PROCEDIMIENTO

ORGANO | OFICINA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
PROCEDIMIENTO
CODIGO DENOMINACION
OCl-2100- 010 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS
OBJETO DEL Dar a conocer las actwldades gue se ejecutan en Seguimiento y Evaluacion de
PROCEDIMIENTO | Recomendaciones de Informes de Acciones de Control.
ALCANCE Todas las Unidades orgénicas del Plan COPESCO.

BASE LEGAL D.L. N° 27785 ley Organica del Sistema Nacional de Control.

R.C. N° 162-95-CG Aprueba Normas de Auditoria Gubernamental.
R.C. N* 259-2002-CG MODIFICA Normas de Auditoria Gubernamental
Reglamento de Organizacion y Funciones.

CLASIFICACION | Sustantivo | X [ Adjetivo |
AUTORIDAD Jefe de la Oficina de Control Institucional, Director Ejecutivo
COMPETENTE : '
REQUISITOS Documento de implementacion de recomendaciones
: ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO
RESPONSABLE INSTRUCCIONES
01 [ficina de Control Institucional El jefe de la OC| COPESCO, comunica al Director Ejecutivo el inicio de una
accion de seguimiento en base a los documentos de implementacion de
recomendaciones.
02 Director Ejecutivo El Director Ejecutivo toma mnocrmmnto de las acciones de seguimiento de
: medidas correcfivas.
03 [Oficina de Control Institucional a) El jefe de la Oficina de Control Institucional dispone el inicio de las

acciones de seguimiento de medidas correctivas

b) El Auditor y/o Especialista, formula documentos de implementacion de las
acciones de control y seguimiento a los funcionarios résponsables

¢) El Auditor y/o Especialista ejecuta procedimientos y técnicas del Sistema
Nacional de Control en trabajo de campo.

d) El Auditor y/o Especialista, evaltia los documentos de la implementacion
de las recomendaciones

e) El Auditor y/o Especialista, eleva el informe sustentado ante el Jefe dela | -
Oficina de Control Institucional y pro forma la comunicacion que se

| elevara al Director Ejecutivo del Proyecto Especial Regional Plan

| COPESCO.

El Jefe de la Oficina de Control Institucional, evalda el informe y de

considerarlo procedente eleva la comunicacion al Director Ejecutivo, de lo

contrario devuelve al Auditor y/o Especialista para que efectie las

modificaciones pertinentes.

- 04 Director Ejecutivo f) El Director Ejecutivo, toma conocimiento del Informe y formaliza la

- comunicacion dirigida a los responsables de los 6rganos comprendidos en

la accion de seguimiento y control.

Fin. )

DURACION: Variable

- - Jgg. Carlos Ramos Fanola
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE MEDIDAS

CORRECTIVAS
Director
JEFE OCI OcClI s .
Ejecutivo
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|
f
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( FIN

55



/%W@WM

"Decenio de las personas con discapacidad en el Perti”
“"Afo del deber Ciudadano”
“"Cusco, Capital Histérica del Perd”.

‘ﬁ%a No©o 220 - 2007-DE-COPESCO/GRC
1
0 CUSCO, 28 de noviembre del 2007.

"‘ EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL
*f PLAN COPESCO DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO:

‘Z\ VISTO Y CONSIDERANDO:
a&

5’ Que, el Proyecto Especial Regional Plan COPESCO, creado por Decreto
/ Supremo N© 001-69-IC/DS de fecha 25 de Abril de 1969, es en la
. actualidad un Proyecto Especial Regional, Unidad EJecutora del
Gobierno de la Regiéon Cusco, a mérito de los Decretos Supremos
- Nro. 038-2004-PCM y Nro. 074-2004-PCM; tiene por objeto la
-.-gg planificacion y ejecucion de obras de desarrollo turistico y econdmico
' en las zonas que cuentan con atractivos turisticos, estableciendo de
' esta forma la infraestructura basica requerida para generar flujos
- turisticos expansivos y crecientes posibilitando el desarrollo sostenido
de la Region y del pais.
. Que, el Proyecto Especial Regional Plan COPESCO como Unidad
i Ejecutora del Gobierno Regional del Cusco, se encuentra inmerso en
' el marco legal del Derecho Publico, estando sus funciones regida por

. el sistema juridico de principios, normas y categorias que regula la
Administracién Publica.

& . Que, el contenido del “Manual de Procedimientos de la Oficina de
Piamﬁcacmn y Presupuesto” del Proyecto Especial Regional del Plan
w* COPESCO se encuentra dentro del marco normativo de la Ley Nro.
127444 - Ley del Procedimiento Administrativo General - articulo IV
de su Titulo Preliminar, concordante con la Resolucién Ejecutiva
Regional Nro.| 149-2005-GR CUSCO/PR de fecha 02 de marzo del
2005, Directiva que permite: Establecer los lineamientos,



