Resolucion de Secretaria General
N153 - 2019 - MIMEDU

Lima, (9 JuL 2019

VISTOS, el expediente N° 0093299-2019, los informes técnicos contenidos en el
referido expediente, el Informe N° 00747-2019-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica, vy;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el
Ministerio de Educacién es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con
la politica general del Estado;

Que, segun lo dispuesto por el articulo 13 de la referida Ley, la calidad de la
educacion es el nivel 6ptimo de formacion que deben alcanzar las personas para enfrentar
los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar aprendiendo durante toda
la vida, siendo uno de los factores que interactian para el logro de la referida calidad
educativa la formacion inicial y permanente que garantiza idoneidad de los docentes y
autoridades educativas;

Que, el articulo 7 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece que la
formacion en servicio tiene por finalidad organizar y desarrollar, a favor de los profesores en
servicio, actividades de actualizacion, capacitacion y especializacion, que responden a las
exigencias de aprendizaje de los estudiantes y de la comunidad o a la gestion de la
institucion educativa y a las necesidades reales de la capacitacion de los profesores;

Que, de acuerdo a los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4 del Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la formacién
docente es un proceso continuo que comprende la formacién inicial y la formacion en
servicio, y tiene por finalidad promover el desarrollo de las competencias profesionales
establecidas en el Marco de Buen Desempeiio Docente, con un enfoque integral que lo
prepare para atender los requerimientos complejos, diversos y cambiantes del sistema
educativo peruano; asimismo, la formacion docente prepara a los profesores para mejorar
la ensefianza y los logros de aprendizaje de los estudiantes a través de las cuatro areas de
desempefio laboral que la Ley de Reforma Magisterial establece para la Carrera Publica
Magisterial,

Que, conforme a lo dispuesto por el numeral 8.1 del articulo 8 del citado Reglamento,
el profesor debe participar en forma activa en los procesos formativos convocados y
organizados por la instituciéon educativa, los Gobiernos Regionales y sus instancias de
gestion educativa descentralizada y el Ministerio de Educacion, en la perspectiva de
fortalecer las competencias profesionales establecidas en el Marco de Buen Desempefio
Docente y asumir nuevas responsabilidades profesionales en el sistema educativo publico,

que contribuyan a mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes;
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Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 098-2019-MINEDU, se aprueba la
Norma Técnica denominada “Disposiciones para la implementacién del Programa de
Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de Educacion Secundaria a desarrollarse en
el afio 2019”;

Que, de acuerdo al numeral 10.1.1 de la Directiva N° 005-2019-MINEDU/SPE-
OPEP-UNOME denominada “Elaboracién, aprobacion y derogacion de actos resolutivos, asi
como elaboracion y modificacion de documentos de gestion, normativos y orientadores del
Ministerio de Educacion”, aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 073-2019-
MINEDU, el manual es un documento que contiene directrices y criterios que explica de
forma ordenada y sistematica, distintas materias o métodos con relacién a aspectos
educativos o de gestién, y se aprueba por resolucion de la maxima autoridad administrativa
(Resolucion de Secretaria General, Resolucion de Direccién Ejecutiva o Resolucién
Directoral, segun corresponda), pudiendo ser propuesto por todos los 6rganos del Ministerio
-jde Educacion competentes en la materia y su alcance puede ser sectorial o institucional:

Que, bajo ese marco normativo, mediante Oficio N° 01113-2019-MINEDU/NMGP-
DIGEDD, la Direccién General de Desarrollo Docente, remite al Despacho Viceministerial
de Gestion Pedagégica, el Informe N° 00780-2019-MINEDU/NVGMP-DIGEDD-DIFODS
complementado con el Informe N° 00788-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFODS,
elaborados por la Direccién de Formacion Docente en Servicio, a través de los cuales se
sustenta la necesidad de aprobar el “Manual para la Ejecucion del Programa de Formacion
en Servicio para Docentes del Nivel de Educacién Secundaria a desarrollarse en el afio 2019
correspondiente al ambito de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana", el
cual tiene como objetivo establecer las directrices, criterios y orientaciones que permitan la
implementacién de dicho programa por parte del Instituto Pedagogico Nacional Monterrico;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagogica, de la Secretaria
de Planificacion Estratégica, de la Direccion General de Desarrollo Docente, de la Direccién
General de Educacién Basica Regular, de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N° 26510, el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; y la Directiva
N° 005-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME denominada “Elaboracién, aprobacién vy
derogacion de actos resolutivos, asi como elaboracién y modificacion de documentos de
gestion, normativos y orientadores del Ministerio de Educacion”, aprobada por Resolucién de
Secretaria General N° 073-2019-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar el “Manual para la Ejecucién del Programa de Formacion
en Servicio para Docentes del Nivel de Educacion Secundaria a desarrollarse en el afio 2019
correspondiente al ambito de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana”, el
mismo que como anexo forma parte de la presente resolucion.

Registrese y comuniquese.

......... GeuT T e erenessassnsnnrencenaaith

GABY DE LA VEGA SARMIENT
Secretaria General
Ministerio de Educacion
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MANUAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA Dg FORMACION EN
SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA A

MA-001-01-MINEDU DESARROLLARSE EN EL ANO 2019 CORRESPONDIENTE AL AMBITO DE LA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

1. OBJETIVO

Establecer las directrices, criterios y orientaciones que permitan la implementacion del
Programa de Formacién en Servicio para Docentes del Nivel de Educacién Secundaria a

desarrollarse en el afio 2019, correspondiente al ambito de la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana, por parte del Instituto Pedagogico Nacional Monterrico.

Ministerio de Educacién
Instituto Pedagogico Nacional Monterrico

3. BASE NORMATIVA

" ¥ N E mRom

Constitucién politica del Pert.

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién y su modificatoria.
Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la funcién publica.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29944, L ey de Reforma Magisterial.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos
de tréfico ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas o procesadas
por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad
sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N° 30884, Ley que regula el plastico de un solo uso y los recipientes o envases
descartables.

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesion, ocupacién u oficio que
implique el cuidado, vigilancia o atencion de nifias, nifios o0 adolescentes.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley 29944, Ley
de Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil

Decreto Supremo  N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién.

Decreto Supremo N° 004-2017-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29988,
Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo
de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo,
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apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de trafico
ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico
ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal

= Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

= Resolucion Suprema N° 001-2007-ED, que aprueba el Proyecto Educativo Nacional
al 2021: “La Educacién que queremos para el Peru’.

» Resolucion Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos
denominados “Marco de Buen Desempefio Docente para Docentes de Educacién
Basica Regular’.

= Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de
la Educacion Basica y su modificatoria.

= Resolucion Ministerial N° 647-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas para la Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de Distribucién
de Horas Pedagogicas en las Instituciones Educativas Publicas del nivel de
Educacién Secundaria de Educacion Basica Regular, y del Ciclo Avanzado de
Educacion Basica Alternativa para el periodo lectivo 2019”.

= Resolucion Ministerial N° 712-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2019 en instituciones
educativas y programas educativos de la Educacion Basica”.

= Resolucién Viceministerial N° 024-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Orientaciones para la Implementacién del Curriculo Nacional de la
Educacién Basica”.

= Resolucion Viceministerial N°098-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la Implementacién del Programa de Formacioén en
Servicio para Docentes del Nivel de Educacién Secundaria a desarrollarse en el afio
2019".

= Resolucion de Secretaria General N° 505-2016-MINEDU, que aprueba los
Lineamientos denominados “Estrategia Nacional de las Tecnologias Digitales en la
Educacién Basica”.

= Resolucion de Secretaria General N° 073-2019-MINEDU, que aprueba la Directiva N°
005-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME, denominada “Elaboracion, aprobacién vy
derogacion de actos resolutivos, asi como elaboracion y modificacion de documentos
de gestién, normativos y orientadores del Ministerio de Educacién”.

4. DETALLE DEL MANUAL
4.1 GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS
Para efectos del presente manual se entiende por:

CNEB: Curriculo Nacional de la Educacién Basica

DIFODS: Direccion de Formacion Docente en Servicio

DRELM: Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
DRE: Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces
GIlA: Grupo de Interaprendizaje

ETP: Educacion Técnica - Productiva



155-2019 -MINEDU

Cédigo Denominacién del documento normativo
MANUAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN
SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA A
MA'001 '01'MINEDU DESARROLLARSE EN EL ANO 2019 CORRESPONDIENTE AL AMBITO DE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
IE: Institucion Educativa
ILEE.: Instituciones Educativas

Minedu: Ministerio de Educacién

MBDD: Marco del Buen Desempefio Docente

UGEL.: Unidad de Gestién Educativa Local

IPNM: Instituto Pedagdgico Nacional Monterrico

PFS-S 2019: Programa de Formacién en Servicio para Docentes de Nivel de
Educacién Secundaria a desarrollarse en el afio 2019,
correspondiente al ambito de la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana.

SUNEDU : Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria

TUO : Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

4.2 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El IPNM desarrolla el PFS-S 2019, garantizando la calidad de la formacion de los
docentes participantes para el logro de los propdsitos del Programa y de las
competencias profesionales priorizadas en el MBDD, de acuerdo a lo establecido en
el presente Manual.

4.2.1 Cobertura

El Programa de PFS-S 2019 esta dirigido a 2,200 docentes nombrados o contratados
del nivel de Educacion Secundaria, de todas las areas curriculares, que laboran en
las instituciones educativas publicas focalizadas para el Programa (Formulario N°
01).!

4.2.2 Meta del programa

Durante el desarrollo del PFDS-S 2019, se utilizara la connotacion de “meta” del
programa, de la siguiente manera:

a. Meta programada: Es el nimero de docentes del nivel de educacién secundaria
de las lIEE focalizadas que se establece en el anexo de la Resolucion de
Viceministerial N° 098-2019-MINEDU.

b. Meta de inicio: Es el nimero de docentes matriculados en el Sistema Integrado
de Gestion (SIG).

c. Meta atendida: Es el nimero de docentes que participaron en una o mas
estrategias del programa.

d. Meta ejecutada: Es el nimero de docentes que concluyen el Programa
cumpliendo los requisitos para la certificacion.

4.2.3 Perfil de egreso

Teniendo en cuenta la temporalidad de la accién formativa y el propdsito del
Programa, se ha establecido el siguiente perfil de egreso (Ver Tabla N°01):

' Conforme al informe N°03-2019-MINEDU-VMGP-DIFODS y la Resolucién Viceministerial N° 098-2019-MINEDU.
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Tabla N° 01
DOMINIO COMPETENCIA? CAPACIDAD DESEMPENOS*®
Competencia 1:
Dominio 1: | Conoce y comprende las | Capacidad 1:

Preparacién caracteristicas de todos sus | Conoce las caracteristicas . " .
para el | estudiantes y sus contextos, | individuales Describe las implicancias del
. " L ' . ' ransito la nueva docenci
aprendizaje los contenidos disciplinares | socioculturales, ten Ssu %?é?ﬁcge ;eddagégii::
I ue ensefia, los enfoques linglisticas y evolutivas .
de os 14 a q y guiist y evolut de respondiendo a las

estudiantes

procesos pedagogicos, con

sus estudiantes y sus

necesidades y demandas de

el propédsito de promover | contextos, asi como la tudiant

capacidades de alto nivel y | forma en que se | SUs estudiantes.

su formacion integral desarrollan los
aprendizajes.
Capacidad 2:
Conoce competencias | Analiza e interpreta
priorizadas de un area y | evidencias de desempefio de
sabe como estos se | los estudiantes desde el
aprenden y ensefian en el | enfoque de la evaluacion
marco de un didlogo de | formativa,  utilizando  los

saberes.

estandares de aprendizaje.

Dominio 2: | Competencia 5: Capacidad 11: Diseha una tarea que
Ensefianza Evalia permanentemente el | Disefia e implementa una | demanda en los estudiantes
para el | aprendizaje de acuerdo con | evaluacién para el | una actuacién  compleja,

aprendizaje
de los

los objetivos institucionales
previstos para tomar

aprendizaje, acorde con
las diferentes necesidades

alineada a la competencia de
un area y a la evaluacion

estudiantes decisiones y retroalimentar a | de aprendizaje de los | formativa.
sus estudiantes y a la | estudiantes.
comunidad educativa
teniendo en cuenta las
diferencias individuales y
contextos culturales
Dominio 4: Competencia 8:
Desarrollo de | Reflexiona sobre su practica | Capacidad 17: Reflexiona sobre su practica
la y experiencia institucional y | Reflexiona  sobre  su | pedagogica, con apoyo de

profesionalid | desarrolla  procesos de | practica y a partir de ello | sus pares para tomar
ad e | aprendizaje continuo de | orienta su  desarrollo | acciones de mejora o©
identidad modo individual y colectivo, | profesional. fortalecimiento.

docente. para construir y afirmar su

identidad y responsabilidad
profesional.

2 |.a competencia 5 incluye el disefio de tareas auténticas por lo que se articula con la competencia 2 referida a planificacion,
considerando que la ensefianza y la evaluacién de los aprendizajes se planifican de manera conjunta.

3 La formulacion de los desempefios obedece a criterios metodolégicos considerando que el Programa tiene corta duracién y
las competencias y desempefios del MBDD se alcanzan en el largo plazo.
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4.2.4 Organizacién del programa

El PFDS-S 2019 se desarrolla bajo las modalidades y estrategias establecidas en la
Resolucién Viceministerial N° 098-2019-MINEDU. Tiene estructura modular y una
duracion de 192 horas equivalente a 12 créditos, conforme a la Tabla N° 02.

Tabla N° 02
Modalidad Estrategia Cantidad de Total
horas
Grupo de interaprendizaje (06 GIA) 03 18
Taller : Competencia digital docente (02 talleres) 06 12
Presencial
Taller “Alfabetizacion digital” 08
1 taller (no se cuenta en el total
de horas)
Médulo 0: 42
Aula virtual: “Alfabetizacion digital” (no se cuenta en el total
de horas)
Médulo 0: 8
Aula virtual: “Habilidades Socioemocionales” (No se cuenta en
el total de horas)
Médulo I
A distancia | Aula virtual: “EI CNEB: desarrollo del enfoque por 42
competencias”
162
Maédulo I
Aula virtual: “Competencias y estandares de 42
aprendizaje”
Médulo 1H: 42
Aula virtual: “Ensefiar y evaluar formativamente”
Médulo IV: 36
Aula virtual: “Competencia digital docente”
Total de horas 192
4.2.4.1 Matriz curricular
PRODUCTOS / MODALIDADES Y ESTRATEGIAS
MODULOS | COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO CRITERIOS DE EVIDENCIAS DE HORAS
EVALUACION APRENDIZAJE MODALIDAD MODALIDAD
ADISTANCIA | PRESENCIAL
Emplea Utiliza la Organiza la Organizar la
aprendizajes tecnologia informacién informacién en
esenciales digital . digital mediante carpetas y
9 Interacttia en la 9 -
para disponible en carpetas y archivos.
Médulo 0 interactuaren | su institucion g‘::zg’(;?; nombres CILF%'?J AL Taller
Alfabetizaci | los entornos educativa o accede a Iog especificos a Documento en 50
on digital .dlglta!es’, que fuera de ella recursos basicos | cada archivo office adjunto a 42 horas 8 horas
integrara para ponerla a de internet - ] un correo
progresivame | disposicion de : Utiliza funciones | electronico
nte en su sus intereses ba_S'_C?S para la enviado a sus
préctica personales y edicion de textos | colegas.

* RSG N°505-2016-MINEDU
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MODALIDADES Y ESTRATEGIAS

" CRITERIOS DE PRODUCTOS /
MODULOS COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO 5 EVIDENCIAS DE HORAS
EVALUACION APRENDIZAJE MODALIDAD MODALIDAD
A DISTANCIA PRESENCIAL
pedagdgica profesionales. y parrafos dentro
y/o de un Suscripcion a
profesional. documento. un evento
académico
Envia e-mails mediante un
con archivos Formulario de
adjuntos (por inscripcion.
ejemplo,
documentos,
fotos, videos).
Interactta en
unaplataforma de
aprendizaje en
linea para un
curso virtual
(Pert Educa)
Identifica sus
. emociones y
Competenci S
a8 pe sentimientos
. individual
Reflexiona ?:r:u%iies y
sobre su
practica y
e . recur:
experiencia Reflexiona sobre ﬂ?:r:g:s; ecursos
institucional y Capacidad sus conductas e xternosy ara
. desarrolla 17: Reflexiona | en el &mbito p
Moédulo . hacer frente a
” procesos de sobre su personal, social y . AULA
Habilidade o P . diversas .
s aprendizaje practicay a profesional, y el situaciones Ficha de VIRTUAL 8
Socioemoci continuo de partir de ello impacto de ello autorreflexién
modo orienta su en si mismo y en . 8 horas
onales S Reflexiona sobre
individual y desarrollo los otros, su conducta en
colectivo, profesional. considerando la el ambito
para construir diversidad. .
ysimarc. e
identidad y ir?npacto de leo
responsabilid P
ad en si mismo y en
. otros,
profesional. considerando la
diversidad.
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HORAS

) ) CRITERIOS DE PRODUCTOS / MODALIDADES Y ESTRATEGIAS
MODULOS COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPERNO EVALUACION EVIDENCIAS DE HORAS
APRENDIZAJE MODALIDAD MODALIDAD
A DISTANCIA PRESENCIAL
C}JRI:l"tl\J AL Reunién de
Modulo Induccion al
virtual inicio del
programa
. . moédu
Competenci Modulo | \sirtuale::sy
a 1: Conoce “El CNEB:
y comprende - desarrollo GIA)
Conocimiento y
lc:aasractezeristica Capacidad 1: dominio de los Ce‘i‘fo ue GIA1
s de todos c osoce las ’ conceptos clave por q Caracteriza a
-~ del curriculo . sus
sus r . . ir del competen -
estudiantes y ;adz?ctligls;;cas Describe las nacional ﬁ‘aZirgelde cias'P estudiantes
Médulo | sSus socioculturalles implicancias del rofesor de una segun sus
“El CNEB: contextos. los linguisticas transito de la Conocimiento de {)E analiza y potencialidad
desarrollo id ' ! . Y | nueva docencia las necesidades ’ es,
del contenidos evolutivas de i d dizai fundamenta las idad
e disciplinares sus en su practica e aprendizaje implicancias necesidades 48
enfoque = . bgic . n
por q que ensefia, estudiantes y ?ee::ognﬁe: do a del transito a la y demandas
.| los enfoques s . . i
competenci q us contextos, las necesidades Conocimiento de | NUY€V@ dp cencia GIA 2

» y procesos asi como la en la practica

as - y demandas de los enfoques .
pedagégicos, | forma en que sus estudiantes transversales pedagogica Reflexion
con el se desarrollan ' ’ docente. -

. por colectiva
propdsito de los competencias sobre las
promover aprendizajes. pe y Lo :

! el perfil de implicancias
capacidades anet
de alto nivel y egreso del CNEB del transito

i5 de la nueva
su formacion ,
integral docencia en
su practica
pedagégica.
b RAS 6 HORAS
AULA
Competenci VIRTUAL g;’; e?;(i 4n
a 1: Conoce Modulo colectiva
mprend i
K';s:o P ° virtual sobre la
caracteristica Capacidad 2: Médulo 1 relacson. gie la
s de todos Conocg los “Competen progresién y
sus contenidos Andlisis de cias continuidad

. disciplinares Analiza e = > Y del
estudiantes y . . desempefios a Sobre la base estandares .

. que estan ala | interpreta - aprendizaje
Modulo 1l sus base del drea evidencias de partir de de las tareas de con los
“Competen | contextos, los . - evidencias. auténticas aprendizaj .

- : 0 areas desempefio de = I estandares
ciasy contenidos curriculares a los  estudiantes Interrelacion alcanzadas e
estandares | disciplinares su carqo desde el enfoque entre analiza las 48
de que ensena, sabe c%m):) de Ia evaluagién capacidades de evidencias GIA 4
aprendizaje | los enfoques estos se formativa la competencia sobre el Andlisis e
por areas” y procesos aprenden utilizando' los de un area y los desempefio de interoretacion
pedagoégicos, prenden y ]’ estandares de los estudiantes. preta
con el ensefian en el estandargs de aprendizaje colabpratlv_a
propésito de marco de un aprendizaje de evidencias
promover dialogo de de aprendizaje
capacidades saberes. :gt’;:ggfe s
de alto nivel y
su formacion
integral. 42 6 HORAS
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) ) CRITERIOS DE PRODUCTOS / MODALIDADES Y ESTRATEGIAS
MODULOS COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO EVALUACION E‘é‘.?,fﬁ‘.?,‘z”ﬁ EE ODALIDAD TODALIDAD HORAS
ADISTANCIA | PRESENCIAL
Competenci
a 2 planifica AULA GIAS
la ensefianza VIRTUAL Comparten
de forma Médulo tareas
colegiada, lo virtual utilizadas por
que garantiza los docentes
la coherencia Moédulo Ilf | que reflejan
entre los “Ensefiary | el enfoque
aprendizajes evaluar de
que quiere formativa evaluacion
lograr en sus | Capacidad 3: mente” formativa
estudiantes, Disefia
en el proceso | procesos
pedagégico, pedagogicos GlA 6
el uso de los desafiantes y Analisis
recursos significativos Significatividad conjunto de
disponiblesy | que para el una tarea
la evaluacién, | responden a la estudiante articulada a
en una diversidad de una
programaciéon | los . competencia
curricular en estudiantes. (?L"Seeg: nzlgr?dtzr:: Complejidad de de un ére"a
Medulo Il | PErmanente los estudiantes | 12 actuacion due le exija a
e!\zzzlsfanrar y ) Cgpa.cidad 11 gg;sg‘:‘:wn o estudiantes 48
formativam Cor.npete’nm Dlsena e alineada a la Movilizacion de Disefia una . una
ente” a 5: Evalua implementa competencia de las capacidades tarea autentica actuacion
permanentem | una . articulada a compleja
ente el evaluacion un area. una
aprendizaje para el . competencia
de acuerdo aprendizaje, Evaluacién y de que le exige | 42
con los acorde con las desarrollodela | g los HORAS 6 HORAS
objetivos diferentes competencia estudiantes
institucionale | necesidades una actuacion
s previstos de aprendizaje compleja.
para tomar de los
decisiones y estudiantes.
retroalimentar
asus
estudiantes y
ala
comunidad
educativa
teniendo en
cuenta las
diferencias
individuales y
contextos
culturales
Capacidad 1. | Busca AULA Taller de
Gestiona los Gestion de la | informacién de VIRTUAL Formacién
entornos informacion fuentes diversas, | Participacién Médulo
digitales y los digital motores de reflexiva en irtual
aprovecha bisqueda redes sobre la virtua
Médulo Iv: | parasu Capacidad 3: | accesibles y/o inten{encién de
“Compet eﬁ desarrpllo Gestiép de portale; las Tic en los Portafolio ] ‘
oia digital profesionaly | Herramientas | educativos de procesos de digital Modulo IV:
Docente” préctica y Recursos acuerdo a ensefianza- Competen 48
pedagégica, digitales necesidades de | aprendizaje. Apreciacion cia d‘g'til
TRANSVE | respondiendo informacién N reflexiva sobre $‘;°,f{;‘§\;E
RSAL alas . . . Conf iguracion de el uso de las
necesidades Capacidad 5: | Selecciona vy perfil TIc RSAL
e intereses Comunicacién | utiliza
de y colaboracién | contenidos, Creacibén de
aprendizaje herramientas y presentacion
de los Capacidad 6: | recursos multimedia 36 12
estudiantes y Ciudadania digitales sobre Horas
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PRODUCTOS / MODALIDADES Y ESTRATEGIAS
MODULOS | COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPERNO CRITERIOS DE EVIDENCIAS DE HORAS
EVALUACION APRENDIZAJE MODALIDAD MODALIDAD
A DISTANCIA PRESENCIAL
contextos digital una tematica HORAS
socioculturale especifica
s permitiendo
el desarrollo Participa en
de la grupos y
ciudadania, plataformas
creatividad y digitales a través
emprendimie de mensajes y
nto digital en publicaciones
la comunidad especificas
educativa. respondiendo a
solicitudes y
trabajos
colaborativos del
quehacer
institucional y
profesional.

Crea usuarios o
perfiles en
plataformas de
formacién
docente y
profesional
reconociendo el
desarrollo de su
identidad en
internet.
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MATRIZ CURRICULAR A NIVEL DE LOS GIA

MODUL DESEMPEROS | ARTIGULAGIONCONLOS | - $D&_ | PRODUCTOS/ MODALIDAD
o COMPETENCIA | CAPACIDAD MODULOS EVALUAC | EVIDENGIASDE | ooocrc ™ | Hora
1ON APRENDIZAJE ESTRATEGIA s
Caracteriza a sus
estudiantes segin sus
potencialidades,
necesidades y
demandas. GIA 1 Contrib
Reflexion colectiva uye con
sobre las implicancias conocim
del transito de la ientos e
o nueva docencia en su ideas
@_‘ 000@ Competenci practica pedagégica. Promue
(° Z\ | a8 GIA2 ve el
ACION © % Reflexiona 3 . logro de
] o/ | sobresu Reflexion colectiva las
2 / practica y sobre la relacién de la metas
o | «®/ | experiencia | Capacidad | Reflexiona progresion y del
= institucional 17: sobre su continuidad del grupo Intercambio
y desarrolla Reflexiona practica aprendizaje con los Resuelv de
procesos de sobre su pedagdgica, estandares. GIA 3 e riencias
LIty lll | aprendizaje practicay a | con apoyo problem | Reflexiones, zxes iacion/
(transv | continuo de partir de de sus pares | Analisis e as conclusiones |nrt)e ‘: acién 18
ersal) | modo ello orienta | para tomar interpretacion Muestra | y acuerdos Co ngclu sione
individual y su acciones de colaborativa de habilida s/ Acuerdos
colectivo, desarrolio mejora o evidencias de desy
para profesional. | fortalecimien | aprendizaje utilizando actitude
construir y to. estandares. GIA 4 s para
afirmar su compart
identidad y Comparten tareas ir con
responsabilid utilizadas por los los
ad docentes que reflejan demas
profesional. el enfoque de Genera
evaluacién formativa. conclusi
GIA 5 ones o
Analisis conjunto de acuerdo
una tarea articulada a s

una competencia de
un area que les exija a
los estudiantes una
actuacion compleja.
GIA 6
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4

2.4.2

Descripcion de los moédulos

a) Moédulo 0 “Alfabetizacion Digital”

DIFODS, con un total de 42 horas, en el franscurso de dos semanas.

El Médulo de Alfabetizacion Digital permite familiarizar al docente con los recursos
tecnologicos del aula virtual y conocimientos basicos del entorno virtual a fin de
cerrar su brecha digital, identificada con la aplicacibn de una encuesta de
diagnéstico. Se desarrolla a través de la modalidad presencial y a distancia, con un
total de 50 horas.

En la modalidad presencial se realiza un taller de 8 horas. En la modalidad a
distancia se desarrollan actividades a través de la plataforma que estara a cargo de

En la siguiente matriz se presenta la organizacion, los conocimientos, productos,
criterios de evaluacion, materiales a emplear y el nimero total de horas del médulo:

CRITERIOS RECURS HORAS
CAPACIDADES | DESEMPENOS | UNIDADES CONOCIMIENTOS PRODUCTO DE 0sY
EVALUACION | MATERIA
LES

Utiliza la | Interactia en la Familiarizacién Creacion e Organiza la 50 horas
tecnologia plataforma digital identificacion informacion Encuesta (No hay
digital PeruEducay Introduccién a la de una digital créditos)
disponible en su | accede a los vida digital. CONCEPTUALES estructura de mediante Office
institucion recursos basicos | El hardware y el | Habilidades digitales carpetas y carpetas y
educativa o | deinternet. software: PC, para la vida archivos. hombres Correo
fuera de ella Smartphone, El hardware y el especificos a electrénico
para ponerla a Tablet, etc. software Documento en cada archivo
disposicion de Posibilidades del | Posibilidades y office adjunto Peru
sus intereses internet. potencialidades del a un correo Utiliza educa
personales y Redes sociales. internet. electrénico funciones
profesionales. La informacién en enviado a sus bésicas para Redes

Internet colegas. |a edicion de sociales

PROCEDIMENTALES | Suscripciona | o).

Organiza su informacién | un evento gentro de un

en archivos y carpetas. académico documento

Elabora un documento mediante un ’

en Office y lo envia a Formulario de . :

sus colegas colocando inscripcion Envia e-mails

documento adjunto.

Se suscribe a un evento
académico mediante un
Formulario de
inscripcion.

ACTITUDINALES
Es responsable de su
proceso de aprendizaje.

con archivos
adjuntos (por
ejemplo,
documentos,
fotos, videos).

Interactia en
una
plataforma de
aprendizaje en
linea para un
curso virtual
(Pert Educa)

b) Médulo de habilidades socioemocionales

Se desarrolla de forma simultanea al Modulo de Alfabetizaciéon Digital, a través de
la modalidad a distancia. Permite que todos los docentes participantes reconozcan
sus emociones e identifiquen los recursos personales y sociales con los que
cuentan; asimismo, propiciara el desarrollo de conductas de autocuidado y
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emociones y
sentimientos
. individuales y
o B CONCEPTUALES: comunes
Estrategias emocionales Usa sus
SACION 2 Srngrgla y trabajo en recursos
Reflexiona sobre quipo internos y
17 Sus conductas en PROCEDIMENTALES extemos para
Reflexiona sobre pf;?ggg:;aslocsz y Desarrollo de | Identifica sus emociones Ficha de ::z’:;;sn es Lecturas
su practica y a P 'y habilidades y las redes de soporte. autorreflexién Fichas

autoproteccion, con miras a fortalecer su resiliencia y la generacion de un 6ptimo
clima a partir de la base de su identidad docente.

El modulo de habilidades socioemocionales fortalece la competencia 8 del MBDD.
En la siguiente matriz se presenta las capacidades, desempefios, conocimientos,
productos, criterios de evaluacién, materiales a emplear y el nimero total de horas
del médulo:

impacto de ello en . .
P socioemocion noce las
si mismo y en los Reco

ales habilidades _
otros, socioe;d;cionales de Reflexiona sobre
nsiderando | cl d .
dver 2 colaboracion su conducta e

diversidad. el ambito

personal social,
ACTITUDINALES y profesional y el

impacto de ello
en simismo y
en otros,
considerando la
diversidad.

Es responsable de su
proceso de aprendizaje.

8 horas
(No hay
créditos

)

En base a las competencias y desempefios que queremos lograr en los docentes,
se espera contribuir en las siguientes competencias de los estudiantes:

- Construye su identidad.

- Interactua a través de sus habilidades socio motrices

- Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

- Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna

- Convive y participa democraticamente

- Construye interpretaciones histéricas

- Indaga mediante métodos cientificos para construir sus conocimientos
- Resuelve problemas de cantidad

- Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social

- Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC

- Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

c) Modulo I: “El CNEB: desarrollo del enfoque por competencias”

El modulo | se desarrolla de forma teorico practico; busca fortalecer el conocimiento y
comprensién de las caracteristicas fisicas, intelectuales y socioemocionales de
los estudiantes y sus tendencias y oportunidades generacionales; ello le permitira al docente
prepararse para promover el desarrollo de capacidades de alta demanda cognitiva con un uso
adecuado del tiempo y la generaciéon de un clima adecuado en el aula. Asimismo se busca
que el docente reconozca los cambios y continuidades de la evolucion curricular y
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comprenda el enfoque por competencias y los enfoques transversales como elementos
fundamentales para la construccién del perfil de egreso del estudiante de educacién basica;
dichos conocimientos permitira que el docente tenga claridad sobre los transitos necesarios

lograr

los

desemperios

para una nueva docencia segun el MBDD.
Para

propuestos el

docente
situaciones relacionadas con su practica docente, comprender el marco tedrico propuesto y
aplicar lo aprendido de manera individual y colaborativa.

tendra

que

analizar

El médulo [ fortalece la competencia 1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus
estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos
pedagdgicos, con el propdsito de promover capacidades de alto nivel y su formacion integral

En la siguiente matriz se presenta las capacidades, desempefios, conocimientos, productos,
criterios de evaluacion, materiales a emplear y el nimero total de horas del moédulo:

CAPACIDADE | DESEMPENOS . | UNIDADES CONOCIMIENTOS PRODUC | CRITERIOS | RECURSOS | TOTAL -
S TO DE : Y | DE .
EVALUACIO | MATERIALE ‘HORAS
N S
Capacidad 1: Describe las UNIDAD 1: CONCEPTUAL
Conoce las implicancias del Conociendo a nuestros o |[dentidades
caracteristicas | transito de la estudiantes generacionales en el siglo Conocimient | Andlisis de
individuales, nueva docencia ldentidades XXI. Tendencias y o y dominio €asos,
socioculturales | en su practica generacionales de los oportunidades. de los situaciones
, linglisticasy | pedagogica estudiantes en el siglo conceptos simuladas o
evolutivas de respondiendo a XXI. Tendencias y e Enfoques A partir del | claves del problemas.
sus las necesidades | oportunidades.  Como transversales. Enfoque caso del CNEB 48
estudiantes y y demandas de aprenden nuestros igualdad de género. caso del Lectura de
sus contextos, | sus estudiantes. | estudiantes? s Enfoque por profesor Conocimient | marco
asi como la competencias y deunalE, | odelas tedrico.
forma en que aprendizaje analizay necesidades
se desarrollan UNIDAD 2: e El perfil de egreso fundament | de Actividades
los Curriculo, escuelay como la visién comin e alas aprendizaje colaborativa
aprendizajes. sociedad integral de los implicanci s
Demandas sociales ala | aprendizajes as del Conocimient
escuela contemporanea | Tiempo en el aula transito a o de los
y su relacién con el Clima en el aula la nueva enfoques
cambio curricular. Transitos a la nueva docencia transversale
Cambios y docencia enla s, por
continuidades en la Habilidades practica competencia
evolucién curricular: Interpersonales. pedagoégic | sy el perfil
desde el DCN al CNEB. a docente. | de egreso
-Enfoques transversales | PROCEDIMENTAL del CNEB

-Enfoque por
competencias y
aprendizaje

UNIDAD 3:

Hacia el perfil de egreso
El perfil de egreso como
la visién comun e
integral de los
aprendizajes.

El uso del tiempo en el
aula

Clima en el aula
Transitos a la nueva
docencia. MBDD

o |dentifica las
caracteristicas del
estudiante de secundaria.
Reconoce como aprenden
sus estudiantes.

e Determina cuales son
las demandas sociales a
la escuela y su relacion
con el cambio curricular.
Enfasis en demandas
sociales: enfoque igualdad
de género y desarrolio de
habilidades
interpersonales.

ACTITUDINAL

Es responsable de su
proceso de aprendizaje
Asume el enfoque de
igualdad de género.
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d) Moédulo lIi: “Competencias y estandares de aprendizaje por areas”

Modulo tedrico practico que busca fortalecer el conocimiento y comprensién del caracter
continuo y progresivo del aprendizaje, de modo que le permita al docente conocer cémo
se desarrolla la competencia de un area determinada propiciando el pensamiento critico
en los estudiantes. Este conocimiento le permitird explicar como progresan los
aprendizajes. Asimismo, se busca que el docente interprete evidencias de desempeno
tomando en cuenta los estandares de aprendizaje de un darea, insumo para la
retroalimentacién y toma de decisiones con respecto a su practica.

Para lograr los desempefios propuestos el docente tendra que analizar situaciones
relacionadas con su practica docente, comprender el marco teérico propuesto y aplicar
lo aprendido de manera individual y colaborativa.

Este modulo fortalece la competencia 1 Conoce y comprende las caracteristicas de
todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los
enfoques y procesos pedagogicos, con el proposito de promover capacidades de alto
nivel y su formacion integral.

En la siguiente matriz se presenta las capacidades, desempefios, conocimientos,
productos, criterios de evaluacion, materiales a emplear y el nimero total de horas del

A AcE EMPE  UNIDADES |  CONOCIMIENTOS | PRODUCTO | eyaryacion | wmaTeriates | HORAS
Capacidad 2: Analiza e UNIDAD 1: Conceptual 48
Conoce los interpreta Aprendizaje vy Aprendizaje: progresion HORAS
contenidos evidencias de | desarrollo de y continuidad en el Analisis de
disciplinares que | desempefio competencias marco del enfoque por desempefios a
estan a la base de los Aprendizaje: competencias. partir de Analisis de
del area o areas | estudiantes progresion y Enfoque igualdad de evidencias. €asos,
curriculares a su | desde el continuidad en el género situaciones
cargo y sabe enfoque de la | marco del enfoque e Pensamiento critico Interrelacion simuladas o
como estos se evaluacién por competencias e Caracteristicas del Sobre la entre problemas.
aprenden y formativa, enfoque del drea en el base de las capacidades de
ensefian en el utilizando los | Pensamiento critico | CNEB. Enfoque tareas la competencia | Lectura de
marco de un estandares de | en los estudiantes igualdad de género. auténticas de un area y los | marco teorico.
dialogo de aprendizaje. e Caracteristicas de las | alcanzadas estandares de
saberes. competencias de un analiza las aprendizaje. Actividades

UN"DAD 2: area en el CNEB evidencias colaborativas
Estandares, enfogue | ¢ Estandares de sobre el

y competencias del aprendizaje y desarrollo | desempefio

area. de competencias. de los

modulo:

' CRITERIOS DE | RECURSOSY

Enfoque del érea en

e} CNEB y Procedimental
vinculacién con las e Describe cémo
competencias progresan las

Caracteristicas y
desarrollo de las
competencias de un
area

Estandares de
aprendizaje y
desarrolio de

. género.
competencias Habilidades
interpersonales.
UNIDAD 3: e Interpreta evidencias
Evidencias de del desarrollo de la
aprendizaje competencia de un area,

Evidencias de
aprendizaje y
desarrolio de la
competencia de un
area.

competencias y
capacidades en el
curriculo nacional,
enfatizando el desarrollo
de:

Enfoque igualdad de

desde el analisis de los
estandares.

Actitudinal
Es responsable de su
proceso de aprendizaje

estudiantes.
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e) Médodulo lll: “Enseiar y evaluar formativamente”

Este mddulo busca fortalecer la comprensién del enfoque de la evaluacién formativa y
la retroalimentacion en el aprendizaje y la ensefianza como procesos permanentes,
esto le permitird al docente explicar la pertinencia del enfoque de evaluacion formativa

y la retroalimentacion en el

marco del enfoque por competencias que se propone en
el CNEB. Asimismo se busca que el docente comprenda las diferencias individuales y
contextos culturales de los estudiantes en el disefio de la tarea, para que sea
significativa de modo que genere aprendizajes y desempefios complejos como el
pensamiento critico.

Para lograr los desempefios propuestos el docente tendra que analizar situaciones
relacionadas con su practica docente, comprender marco teorico propuesto y aplicar lo
aprendido de manera individual y colaborativa.

Este modulo fortalece la competencia: Competencia 5 ° Evalla permanentemente
el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales previstos para tomar
decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa teniendo en
cuenta las diferencias individuales y contextos culturales.

En la siguiente matriz se presenta las capacidades, desempefios, conocimientos,
productos, criterios de evaluacion, materiales a emplear y el nimero total de horas del

médulo:
CAPACIDADES DESEMPENOS UNIDADES CONOCIMIENTOS | PRODUCTO CRITERIOS RECURSOS Y | HORA
: i - DE MATERIALES | S
~ EVALUACION ~
Disefia unatarea | UNIDAD 1: Conceptual Disefia una Analisis de 48

Capacidad 3: que demanda en | Evaluacion formativay | e La evaluacién tarea autentica casos,
Disefia procesos los estudiantes retroalimentacion formativa en el articulada a Significativida | situaciones
pedagdgicos una actuacion La evaluacion CNEB una d para el simuladas o
desafiantes y compleja, formativa en el CNEB | e Retroalimentacién | competencia estudiante problemas.
significativos que alineada a la Retroalimentaciéon para el aprendizaje de que le
responden a la competencia del para el aprendizaje y la ensefianza. exige a los Lectura de
diversidad de los area. e Metacognicién en | estudiantes Complejidad marco teorico.
estudiantes. el aprendizaje de los | una actuacion | 4o g
Capacidad 11 estudiantes. compleja. actuacion Actividades
Disefia e UNIDAD 2: e Pensamiento colaborativas
implementa una La tarea en el enfoque | critico
evaluacion para el por competencias e Tarea auténtica: L
aprendizaje, acorde Caracteristicas de una | caracteristicas Movilizacion
con las diferentes tarea en el marco de de las
necesidades de la evaluacion capacidades
aprendizaje de los formativa. Procedimental
estudiantes. Planteamiento de una | e Disefia una tarea

tarea para el | para el desarrollo de Evaluacién y

desarrollo  de una
competencia de un
area.

una competencia de
un area.

Actitudinal
e Es responsable de

su proceso de
aprendizajje

desarrollo de
la
competencia

la competencia 5 incluye el disefio de tareas auténticas por lo que se articula con la competencia 2 referida a
planificacion, considerando que la ensefianza y la evaluacion de los aprendizajes se planifican de manera conjunta.
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f) Médulo IV: “Competencia Digital”®

Este modulo busca fortalecer la gestion de entornos digitales durante la préactica
pedagdgica, esto le permitird al docente responder a las necesidades e intereses de
aprendizaje de los estudiantes. Asimismo se busca que el docente gestione
informacién, herramientas y recursos digitales con el objetivo de fomentar la

colaboracion y la ciudadania digital en el marco del enfoque por competencias.

Este mddulo contribuye a fortalecer en el docente la competencia para gestionar los
entornos digitales y aprovecharlos para su desarrollo profesional y practica
pedagdgica, respondiendo a las necesidades e intereses de aprendizaje de los
estudiantes y contextos socioculturales permitiendo el desarrollo de la ciudadania,
creatividad y emprendimiento digital en la comunidad educativa.

Para lograr los desempefios propuestos el docente tendra que analizar situaciones
relacionadas con su practica docente, comprender marco tedérico propuesto y aplicar lo
aprendido de manera individual y colaborativa.

CAPACIDADES | unpDaDES | conocimieNTOos | ProDUCTO [DE | RECHRSOS Y
e i L . - | EVALUACION | MATERIALES | AS
Portafolio Participacién Aula virtual 48
Unidad 1: Conceptual digital reflexiva en
Informacioén Competencia Digita! redes sobre la | Test
Busca informacién de y gestion Docente (CDD) Apreciacién intervencién
fuentes diversas, reflexiva de las Tic en Cuestionario
motores de busqueda Modelo SAMR sobre el uso | los procesos
accesibles y/o portales | {jnjgaq 2: de las TIC de ensefianza- | Herramientas
:(fqucatsv.os de acuerdo | ,munidade | El dato, la informacion aprendizaje. para la
é eces:dgdes de . | | imiento: reacion de
Capacidad 1: informacién 3vn’tua es y el conocimiento: o creacié
Gestién de la e o _Busqued_a de la Organizacioén contenidos
informacion digital Selecciona y utiliza aprendizaje | informacion, dela
contenidos, recomendaciones informacioén Herramientas
. . herramientas y para realizar para la
gapggldad 3 recursos digitales Unidad 3: busquedas efectivas creacion de
estion' de sobre una tematica El docente recursos
Hermamientasy | espeeties digital Procedimental
9 Participa en grupos y Utiliza herramientas Modelo SAMR
. . plataformas digitales a béasicas para la
giﬁ‘aﬁ?:adcgn y través de mensajes y creacién de recursos. CNEB
laboracion publicaciones Aplica el Modelo
cotaboracio especificas SAMR en la MBDD

respondiendo a
solicitudes y trabajos

planificacién de
actividades y recursos

Capacidad 6: colaborativos del
Ciu%adania digital | Quehacer institucional y para el desarroflo de
profesional. aprendizajes

Crea usuarios o perfiles
en plataformas de

Almacenar y organizar
informacion offline y

formacion docente y

profesional en la nube.

reconociendo el . .
Actitudinal

desarrollo de su
identidad en internet.

Aplica criterios de
ética y derechos de
autor en el desarrollo
de los contenidos
digitales.

8 RSG N° 505-2016-MINEDU




153-2019 - MINEDUY

Cédigo Denominacién del documento normativo

MANUAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN

SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA A
MA-001-01-MINEDU DESARROLLARSE EN EL ANO 2019 CORRESPONDIENTE AL AMBITO DE
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

4.2.5 Secuencia formativa para el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje en el aula virtual

En el desarrollo de las estrategias de aprendizaje la interaccién en el aula virtual
esta orientada a que el docente participante aprenda haciendo, es decir, que su
aprendizaje se desarrolle en un vinculo permanente entre su experiencia
docente, los marcos tedricos que faciliten la comprension de los procesos, la
reflexion sobre la teoria y la puesta en practica de dichos conocimientos.

El aula virtual generara condiciones para que las competencias se desarrollen a
través del autoaprendizaje y la retroalimentacién permanente, generando
oportunidades para la reflexion sobre una practica concreta (Caso, situacion o
problema real de la practica), la contrastacion con la teoria e informacién de
expertos en los temas a tratar y la puesta en practica de los nuevos aprendizajes
en su quehacer pedagdgico. En ese marco la propuesta metodoldgica para el
desarrollo de las actividades virtuales tendra los siguientes momentos:

a) Presentacion del médulo

Se da a conocer el silabo, las competencias que se busca desarrollar, las
rubricas y los productos/ evidencias de modo tal, que los docentes participantes
los comprendan y vinculen con las descripciones de la ribricas con las cuales
seran acompafiados y evaluados. Son las competencias las que se deben
mencionar se busca desarrollar, las actividades y el producto el cual sera
evaluado para determinar el nivel de logro del desemperio.

El participante conocera con antelacién los propdsitos de aprendizaje, procesos
de evaluacion formativa, criterios e instrumentos de evaluacion y las evidencias
que se esperan durante el desarrollo del modulo. Asimismo, los momentos y
espacios de orientacion y retroalimentacion en las que intervendra el formador
tutor.

b) Partiendo de la practica

Se inicia la actividad con el planteamiento de un caso, situacion problematica o
pregunta generadora relacionada a su practica pedagégica que motive la
reflexion y analisis desde los supuestos y saberes previos de los docentes.

Contiene preguntas o actividades cuyas respuestas o resultados estan
orientadas a lograr que el docente participante se autoevalle en la comprension
de lo planteado.

También se proponen preguntas abiertas o de seleccion reflexiva que relacionan
el caso, situacion problematica o pregunta generadora con su practica docente;
para contrastarlos o vincularlos de manera que provoque en el docente el
analisis y la reflexion desde sus supuestos y saberes previos.

Este proceso de contraste o vinculacién es una invitacién al docente para que
indague y descubra cudles son sus fortalezas, debilidades y necesidades
(deconstruccidn del conocimiento de la practica).
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c) Reflexion tedrica

Se brindan documentos, videos de expertos y otros recursos tedricos para que
los docentes participantes analicen y contrasten sus supuestos, teorias, hipétesis
y definiciones iniciales con los fundamentos tedricos y marcos conceptuales

brindados.

Para este momento el docente contard con una lectura digitalizada en el aula
virtual y la version descargable. Asi mismo se brindara acceso a informacion
adicional complementaria.

Con la finalidad de apoyar la comprension, el docente participante contara con el
apoyo de “ldeas fuerza” que relevan los aspectos mas importantes que le
permitiran construir aprendizajes de manera individual; asi como un esquema o
infografia que grafica y resume los marcos conceptuales.

d) Consolidacion del conocimiento

Se propone un cuestionario para que utilizando el marco tedrico analizado
responda a preguntas literales, reflexivas o relacione conceptos, los cuales debe
responder desde la comprension y reflexion tedrica que ha realizado
previamente.

El docente recibe retroalimentacion de la plataforma, la cual le permite retornar a
la pregunta propuesta, con la finalidad de llegar a la alternativa adecuada,
considerando que es un espacio de autoevaluacion.

e) Produccion de saber pedagégico

Esta actividad se desarrollard a nivel reflexivo en cada unidad y al finalizar el
modulo a través del producto. Busca que el docente participante lleve a la
practica los marcos tedricos y reflexiones realizadas. La produccion del saber se
entiende como una construccién propia dentro del sujeto, como una informacion
organizada y sistematica producto de la metacognicion.

El docente contara con un instrumento que le permita orientar y autoevaluar su
producto antes de subir la versién preliminar al aula virtual; una vez subido el
formador tutor le enviara la retroalimentacién respectiva. Finalmente el docente
subira la version final al aula virtual con fines de calificacion y certificacion.

En este momento se desarrollaran actividades de interaccion colaborativa,
siendo los foros una de las actividades mas recurrentes para promover la
interaccion y colaboracion entre pares.

Se culmina brindando al docente participante la oportunidad de comprender
cémo desarrolla su proceso de aprendizaje (metacogniciéon) a través de
actividades propuestas. En la modalidad presencial se desarrolla la siguiente

estrategia:
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4.2.6 Interaccion entre Formador tutor y Docentes participantes

La estrategia metodologica propuesta en el aula virtual se articula con el
desarrollo de los GIA de la siguiente manera:

En el aula virtual el aprendizaje del docente se ird desarrollando vinculado
permanentemente con la practica y retorna a la reflexion sobre la practica
pedagégica, construyendo de esta manera un saber pedagdgico situado y
pertinente.

En el desarrollo de los Grupos de Interaprendizaje la accion formativa parte de
igual manera de la reflexién sobre la practica del docente participante vinculado
al médulo que viene desarrollando en el aula virtual del Programa, para luego
generar un saber pedagdgico colectivo desde el trabajo colaborativo y la
interaccion entre pares, finalmente se busca concluir con acuerdos que se
vinculen con la practica y el transito hacia la nueva docencia.

En estas dos estrategias la labor del formador tutor es fundamental puesto que
brinda asesoria y retroalimentacion efectiva a los docentes participantes de
manera permanente. La retroalimentacion se da en dos direcciones:

a) Retroalimentacion del formador tutor al docente participante (individual): Se da
desde el inicio de la actividad virtual y se mantiene en todo el proceso formativo,
de diversas maneras (escritas, orales, visuales, o la combinacion de algunas de
ellas), y b) Retroalimentacién del formador tutor al grupo de interaccion formativa
(colectiva): En los GIA el formador tutor debe brindar retroalimentacion al
colectivo de docentes en la reflexion y construccion de un saber pedagdgico
situado, de acuerdo a las competencias que se tienen previstas.

INTEGRACION DE ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

docente participante

g \ / ~ ’ . \ Grupo d ‘
/,/@a A0 ~ entre el tutary el D i{ Interaprendizaje /\

1/ i e

Intercamblo de experiencias
bili i propésito de la reunion.

Comp aportes e
/Produccion del : "
soor T Palad == o
pedagégico Apropiacién/ integracion mi .. L

DESEMPENG
DEL MODULO

Reflexién critica sobre la practica pedagdgica.
p y colab i

Consolidacion

Reflexion
tedrica

6 . conocimiento
; Conclusiones / Acuerdos

ién de i y acuerdos
en la reflexién y colaborac |

4 |
W
TALLERES DE COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

‘Fuente: Equipo de disefio DIFODS
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4.2.7 Evaluacion de los docentes participantes del Programa

La evaluacion de los modulos es permanente y formativa, en cada sesion de
aprendizaje virtual el docente desarrollara diferentes actividades que tienen
como fin una doble funcidén (sumativa y formativa) cada actividad que desarrolle
el docente estara acompaiiado por situaciones de evaluacion formativa que
permita al participante autoevaluar su aprendizaje y hacer seguimiento a sus
logros y necesidades de retroalimentacion.

El desarrollo del modulo conlleva a generar un producto o evidencia de
aprendizaje que de manera tangible permite evidenciar el nivel de logro del
desempefio que se espera del participante. Se aplica una rdbrica cuyos criterios
de evaluacion son conocidos por el participante desde el inicio del médulo. Los
niveles de cada criterio son el insumo para que el formador tutor brinde la
retroalimentacién necesaria guiando al participante para que avance
gradualmente al siguiente nivel.

El producto o evidencia de aprendizaje permite:
¢ que el docente reciba retroalimentacion (de sus pares) durante el trabajo
colaborativo que se desarrolle en el GIA, y sea analizado y
retroalimentado por el formador tutor cuando el participante suba la
primera versioén al aula virtual.
e que el docente reflexione sobre sus procesos de aprendizaje a traves de
un proceso de metacognicion.

El producto o evidencia esta en correspondencia directa con los desemperios a
evaluar por lo que se emplean técnicas e instrumentos segun la modalidad, y se
establecen pesos para la evaluacion de los mismos, todo de acuerdo al siguiente

detalle:
MODULO | “El CNEB: desarrollo del enfoque por competencias”
~ DESEMPENO ?Rgpé’,f&i’em | TECNICA | INSTRUMENTO ~ PESO | MODALIDA
. A partir del caso Unidad 1 20 %
::rf;?é;bri::g del sobre e: fgrofeslor
A de una IE, analiza .
gggzg;:eerl]asraueva y fundamenta las Autoevaluacion Cuestionario’ Unidad 2 20 %
practica pedagoégica ;:g?wi;%?)n;;';S:uﬂva Virtual
respondiendo a las docencia en la Unidad 3 20 %
necesidades y sctica
demandas de sus g;?i(;gégica Analisis de
estudiantes. nalist ibri 3 0
docente. produccion Rubrica Producto 40%
Reflexiona sobre su
préctica pedagdgica, Reflexiones,
;g?ezp;g; (:;;:rs :(ozzglrtés(,)agnes y Observacién vgrli?ihcngn Participacion GIA 1y 2 Presencial
acciones de mejora o
fortalecimiento.

7 Para obtener nivel satisfactorio en el cuestionario debe lograr el 60% de acierto.
8 El producto debe obtener nivel satisfactorio como resultado de la evaluacion.
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MODULO il “Competencias y estandares de aprendizaje”

DESEMPENO PRODUCTO/EVID | rgcnicA | INSTRUMENTO PESO MODALID
ENCIA AD
i i Unidad 1 20 %
g‘;‘iggii; Smctlzrpreta Sobre la base de i
= las tareas
desempenodelos || auténticas Autoevaluacion | Cuestionario | Unidad2 | 20 %
enfoque de la :lr?:‘;’zzag? Virtual
ali?;‘;?gg'} Jgrmatwa, evidencias sobre Unidad 3 20 %
estandares de FI desten;p er:o de Anélisis de
= " S. - . 0,
aprendizaje. 0s estudiante produccion Rubrica Producto 40%
Reflexiona sobre su
préactica pedagdgica, R .
eflexiones, .
;g?ezp: ;’; ?:n:':rs conclusiones y Observacioén vg;;&zggn Participacion GIA 3y 4 Presencial
acuerdos.

acciones de mejora o
fortalecimiento.

MODULO il “Ensefiar y evaluar formativamente”

DESEMPENO PRODUCTO/EVID | yecnicaA | INSTRUMENTO PESO MODALID
ENCIA AD
Disefia una tarea Unidad 1 30 %
Disefia una tarea que autentica °
dema_nda en los articulada auna Autoevaluacién Cuestionario
estudiantes una competencia de Virtual
actuacion compleja, que le exige a los Unidad 2 30 %
alineada a la estudiantes una
competencia del area. actuacion —
; Analisis de o 0
compleja. produccién Rubrica Producto 40%
Reflexiona sobre su
préactica pedagogica, .
Reflexiones .
con apoyo de sus L - Ficha de g :
pares para tomar ggg:lrtésggnes y Observacion verificacion Participacion GIA5y 6 Presencial
acciones de mejora o
fortalecimiento.
MODULO IV “Competencia digital docente” (Transversal)
DESEMPENOS s | TECNICA | INSTRUMENTO PESO Modalidad

Busca informacion de
fuentes diversas, motores Unidad 1 20 %
de busqueda accesibles

y/o portales educativos de
acuerdo a necesidades de

informacion . . .

Selecciona y utiliza Autoevaluacion Cuestionario Unidad 2 20 %
contenidos, herramientas y

recursos digitales sobre Organiza

una tematica especifica recursos Virtual
Participa en grupos y digitales Unidad 3 20 %
plataformas digitales a segun las

través de mensajes y necesidades

publicaciones especificas como

respondiendo a solicitudes | docentes.

y trabajos colaborativos

del quehacer institucional y Analisis de Rubrica Producto 40 %
profesional. produccion

Crea usuarios o perfiles en
plataformas de formacion

docente y profesional

reconociendo el desarrollo » Ficha de T -
de su identidad en internet. Observacion verificacion Participacion Taller 1y 2 | Presencial
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4.2.7.1 Evaluacioén del producto del Programa

Los productos o evidencias de aprendizaje conformaran un portafolio virtual
individual el cual serd compartido a través de la plataforma virtual, el mismo que se
irda construyendo a lo largo del Programa con la continua retroalimentacion del

formador tutor, quien debera tener claridad sobre las necesidades formativas y las
fortalezas de los participantes, relacionadas a los desempefios de cada médulo.
Los productos de cada médulo son acompanados de un texto reflexivo relacionado
a la metacognicién y autorregulacion elaborada por el docente participante.

El portafolio virtual también cuenta con una rubrica que utilizara el formador tutor
para la retroalimentacion al participante en relacion a las expectativas de

aprendizaje. El trabajo académico consta de los productos de cada médulo y del
producto final del programa, los cuales se organizaran de la siguiente manera:

Médulo

PRODUCTO/EVIDENCIA

Caracteristicas

Médulo | “EI CNEB:
desarrolio del enfoque por
competencias”

A partir del caso sobre el
profesor de una IE, analiza 'y
fundamenta Organizador
Visual sobre las implicancias
del transito a la nueva
docencia en la practica
pedagégica docente

El organizador visual representa con claridad los
transitos que se exigen de la nueva docencia y la
vinculacién de estos ftransitos con la préctica
pedagdgica del docente y por ende los cambios que
debe desarrollar para implementar adecuadamente el
CNEB.

Médulo Il “Competencias y
estandares de
aprendizaje”

Sobre 1a base de las tareas
auténticas alcanzadas analiza
e interpreta las evidencias
sobre el desempeiio de los
estudiantes.

El cuadro de analisis esta relacionado a las evidencias
de aprendizaje de los estudiantes que ha revisado el
docente respecto al desarrollo de una competencia de
un area o un area afin.

Utilizando el estandar de aprendizaje el docente elabora
un cuadro de analisis que permita la interpretacién de la
evidencia.

Médulo il “Ensefar y
evaluar formativamente”

Disefia una tarea autentica
articulada a una competencia
que le exige a los estudiantes
una actuacién compleja.

El docente disefiard una tarea de alta demanda
cognitiva que permita el desarrollo de una competencia
de un area, la tarea debe responder a la propuesta
sobre las tareas auténticas, que movilizan a todas las
capacidades de la competencia y exigen al estudiante
una actuacién compleja.

Médulo 1V “Competencia
digital docente”

Producto #ei 'prcgfahia .

Organiza los recursos digitales
en base a sus necesidades

El docente gestiona archivos y carpetas organizadas
con la informacién que ha ido produciendo en su

como docente.

formacién modular.

Portafolio virtual del programa

El docente creara un portafolio virtual del programa en el
cual archivara ordenadamente las actividades vy
productos de cada moédulo.

Los productos evaluables de cada médulo deben estar
acompafiados por un texto reflexivo sobre lo que el
docente aprendi6, cémo lo aprendié y de qué manera lo
aplicara en su practica pedagdgica.

4.2.8

Certificacion del programa

Para acceder a la certificacion del Programa el docente participante debe cumplir
los siguientes requisitos, que se detallan a continuacion:

a) Respecto a los moédulos:

Nivel suficiente en la resolucion de cuestionarios
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- Nivel suficiente en el producto del médulo
- 100% de participacioén en las actividades virtuales
- 100% de participacion en el GIA

b) Respecto al producto final del Programa “Portafolio virtual”, debera
obtener el nivel suficiente.

4.3 ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PFDS-S 2019

Para garantizar la implementacién del PFDS-S 2019 se desarrollaran actividades
preparatorias y de cierre administrativo en un periodo de hasta treinta y dos (32)
semanas, como se muestra en la Tabla N° 03, con la finalidad de asegurar la
organizacion, la contratacion de bienes y servicios, la implementacién pedagdégica,
el seguimiento y la evaluacién del programa, asi como la presentacion de los
informes de gestion.

TABLA N° 03

Actividades a realizar para la implementacion
y cierre administrativo del Programa

Incorpo?écuon de la transferencia financiera a 1
f_’u’ ;(J 1 g presupuesto institucional del IPNM semana
2 7 E < Contratacion de bienes y servicios 3 9
g ; o 5 Conformacion del equipo institucional semanas
= O
5 ¥z 8 Taller de inicio para los equipos pedagogicos 1 semana
a~no
< Presentacion del Primer Informe de Gestion ™
Proceso de matricula de los docentes participantes 2 semanas
Diagnéstico de brecha digital y presentacion del 4
Programa a la IE semana
Modulo 0: Alfabetizacién digital 2 semanas
o Médulo | y Unidad 1 del médulo IV
8 < . — 4 semanas
- = Taller 1 del moédulo IV: competencia digital docente
o= Gestion y Planificacion Pedagégica 1 semana
00
8 8 Presentacion del Segundo Informe de Gestion ™
w o
u Médulo Il y Unidad 2 del médulo IV 6 semanas
Taller de desarrollo para los equipos pedagdgicos 0.5 semana
Mddulo Il y Unidad 3 del médulo IV
6 semanas
Taller 2 del mddulo 1V: competencia digital docente

9 Como parte del proceso de contratacion de servicios se selecciona y contrata al equipo institucional. Ef proceso de contratacion de Bs y Ss se
extiende alrededor de 8 semanas que van en paralelo a la ejecucion de las actividades del Programa.

(*) A los veinticinco dias habiles de aprobado el presente Manual.

(**) A los quince dias calendarios de culminado el médulo |

(***) A los quince dias calendarios de culminado el modulo il




153-2019.MINEDU

Cédigo Denominacién del documento normativo

MANUAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA e FORMACION EN
SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA A
MA-001-01-MINEDU DESARROLLARSE EN EL ARO 2019 CORRESPONDIENTE AL AMBITO DE
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

= Taller de balance de las actividades del programa 0.5

< (regional) -0 Semana
[TT14
% 5 c>3 Elaboracion del Tercer Informe de Gestion 2 semanas
w=
) E Presentacién del Tercer Informe de Gestién **%)

< Cierre 2 semanas(*)!°

32 semanas

El IPNM, debe realizar las siguientes acciones:

4.3.1 Incorporacién de la transferencia financiera a su presupuesto
institucional

El Minedu, a través de una Resolucion de Secretaria General, autoriza una
modificacion presupuestaria en Nivel Funcional Programético de la Unidad
Ejecutora 026 Programa Educacion Basica Para Todos a la Unidad Ejecutora
022 Instituto Pedagégico Nacional Monterrico.

El IPNM debe garantizar que los recursos asignados sean destinados a los
fines para los cuales fueron transferidos, bajo responsabilidad.

4.3.2 Contratacion de bienes y servicios

El IPNM gestiona la contratacién de bienes y servicios de todos los
requerimientos, en base a su cuadro de recursos y materiales, luego del
estudio de mercado correspondiente; quedando prohibido el fraccionamiento de
los procesos de seleccion, de conformidad con las disposiciones sefialadas en
la normatividad vigente.

4.3.3 Conformacion del Equipo Institucional'!
El equipo institucional se conforma de la siguiente manera:

A. Equipo Directivo
= Jefe de proyecto (01)
= Coordinador académico (01)
= Contador (01)

B. Edquipo Pedagégico
= Responsable pedagdgico (01 por cada 20 formadores tutores

aproximadamente).
= Formador tutor (01 por <cada 30 docentes participantes

aproximadamente).

C. Equipo de Apoyo
= Especialista tecnolégico (01)

"% El proceso de liquidacion inicia una vez culminado el cierre del Programa y concluye con la suscripcion del acta final
de liquidacion.

" El IPNM debe informar a los miembros de su equipo institucional que, de corresponder solicitar ficencia sin goce de
haber, deben presentar la resolucién correspondiente previa al inicio de actividades del Programa, de lo contrario no se

le reconocera ningun tipo de pago.
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= Especialista en logistica (01)
= Asistente administrativo (02)

4.3.3.1 Requisitos del Equipo Directivo:

El IPNM procedera a efectuar la designacion del Jefe de Proyecto a través de una
Resolucién Directoral. El Jefe de proyecto debe contar con los siguientes requisitos:

a) Jefe de Proyecto?

- Ser docente nombrado del IPNM.

- Acreditar experiencia en gestion de proyectos y/o programas de formacion en
gestion educativa o gestion publica (como minimo 3 proyectos y/o programas).

- Experiencia profesional como minimo 15 afios en el ambito educativo.

- Disponibilidad de tiempo completo que le permita el cumplimiento de sus
responsabilidades (Formulario N° 5.1).

- No formar parte de otro proyecto o programa del Minedu (Formulario N° 5.1).

- Haber tenido asistencia regular en el Programa de Fortalecimiento de
Capacidades para la Evaluacion Ordinaria de Permanencia en la Carrera
Publica del Docente de Educacién Superior Pedagoégica.

- No formar parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacion ni
de las instancias de gestion educativa descentralizadas (Formulario N° 5.1)

- No haber sido sancionado en procesos administrativos disciplinarios durante
los ultimos 05 afios anteriores al PFDS-S 2019. (Formulario N° 5.1).

- No tener antecedentes penales ni judiciales (Formulario N° 5.1)

- No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la
Ley N° 29988 y su Reglamento, ni en la Ley N° 30901 (Formulario N° 5.1).

- No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros
miembros del equipo institucional que representa (Formulario N° 5.1).

En relacion al Coordinador Académico y Contador, el IPNM los selecciona y
contrata sobre la base de los siguientes requisitos:

b) Coordinador Académico

- Licenciado en educacién o con titulo pedagégico en educacién secundaria. Los
titulos profesionales deberan estar registrados en la SUNEDU y/o DRE, segun
corresponda. En caso de contar con Titulo expedido en el extranjero, debe
estar reconocido o revalidado en el Perd; asi como inscrito en la SUNEDU.

- Acreditar grado académico de Magister/Maestro (deseable). En caso de contar
con grado expedido en el extranjero, debera estar inscrito en la SUNEDU.

- Experiencia en aula en instituciones educativas publicas y/o privadas de
Educacion Basica, minimo 5 afios.

- Experiencia en formacién docente (formacion inicial y/o formacion en servicio)
minimo 8 afos y/u 8 afios en programas de formacion.

- Experiencia en coordinacion de programas o proyectos de formacion docente,
minimo dos programas o proyectos de formacion docente.

2 E| Jefe de Proyecto es el responsable de las actividades previas, planificacion, ejecucion, evaluacién y cierre
administrativo del programa, de conformidad con las responsabilidades sefialadas en el numeral 5.3.7.
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- Experiencia como Tutor o participante en cursos virtuales, minimo 2 cursos o
programas.

- Disponibilidad de tiempo completo que le permita el cumplimiento de sus
responsabilidades. Asi mismo, de corresponder, debera presentar su
resolucion de licencia sin goce de remuneraciones, de conformidad con las
normas legales vigentes (Formulario N° 5.2).

- No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa simultanea en el IPNM,
ni en otra institucién participante del PFS-S 2019 (Formulario N° 5.2).

- No formar parte de otro proyecto o programa del Minedu (Formulario N° 5.2).

- En caso de ser docente nombrado en un Instituto Superior Pedagdgico, haber
tenido asistencia regular en el Programa de Fortalecimiento de Capacidades
para la Evaluacion Ordinaria de Permanencia en la Carrera Publica del
Docente de Educacién Superior Pedagogica.

- No formar parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacion ni
de las instancias de gestion educativa descentralizadas (Formulario N° 5.2).

- No haber sido sancionado en procesos administrativos disciplinarios durante
los ultimos 05 afios anteriores al PFDS-S2019 (Formulario N° 5.2).

- No tener antecedentes penales ni judiciales (Formulario N° 5.2).

- No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la
Ley N° 29988 y su Reglamento, ni en la Ley N° 30901 (Formulario N° 5.2).

- No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros
miembros del equipo profesional de la institucién que representa (Formulario
N° 5.2)

c¢) Contador

- Titulo de contador. Los titulos profesionales deberan estar registrados en la
SUNEDU. En caso de contar con Titulo expedido en el extranjero, debe estar
reconocido o revalidado en el Pery; asi como inscrito en la SUNEDU.

- Estar colegiado y con habilitacién vigente.

- Contar con certificacion vigente del OSCE. (deseable)

- Experiencia general de 03 afios en entidades publicas y/o privadas.

- Experiencia en administracion publica y manejo de recursos financieros.

- Experiencia en procesos de contrataciones publicas.

- Conocimientos y manejo del SIAF y SIGA. (deseable).

- Disponibilidad de tiempo completo que le permita el cumplimiento de sus
funciones. Asi mismo, de corresponder, debera presentar su resolucién de
licencia sin goce de remuneraciones, de conformidad con las normas legales
vigentes. (Formulario N° 5.3)

- No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa simultanea en el IPNM,
ni en otra institucion participante del PFS-S 2019 (Formulario N° 5.3)

- No formar parte de otro proyecto o programa del Minedu (Formulario N° 10.3).

- No formar parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacién ni
de las instancias de gestion educativa descentralizadas (Formulario N° 5.3)

- No haber sido sancionado en procesos administrativos disciplinarios durante
los Gltimos 05 afios antes de iniciado el PFDS-S 2019 (Formulario N° 5.3).

- No tener antecedentes penales ni judiciales (Formulario N° 5.3).

- No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la
Ley N° 29988 y su Reglamento, ni en la Ley N° 30901 (Formulario N° 5.3).
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- No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros
miembros del equipo profesional del IPNM (Formulario N° 5.3).

4.3.3.2 Requisitos del Equipo Pedagégico’?

El IPNM selecciona y contrata a los miembros del Equipo Pedagégico, sobre la
base de los siguientes requisitos:

a) Responsable pedagodgico

- Titulo de Licenciado en educacion o titulo pedagégico en educacion secundaria,

con alguna de las siguientes especialidades:

- Matematica o matematica fisica o matematica e informatica.

- Comunicacion, lengua literatura.

- Una disciplina de las ciencias sociales.

- Unadisciplina de las ciencias naturales.

- Educacion Fisica o arte y cultura

- Educacion para el trabajo
Los titulos profesionales deberan estar registrados en la SUNEDU y/o DRE,
segun corresponda. En caso de contar con Titulo expedido en el extranjero,
debe estar reconocido o revalidado en el Peru; asi como inscrito en la
SUNEDU.

- Estudios concluidos de Maestria (Deseable).

- Experiencia profesional en aula en instituciones educativas publicas (de
preferencia) y/o privadas, minimo 5 afios.

- Experiencia en formacion docente (formacidn inicial o formacion en servicio)
minimo 5 afios y/o 5 afios en programas de formacion.

- Experiencia como Tutor de aulas virtuales o experiencia como participante (por
lo menos en 02 cursos virtuales).

- En caso de ser docente nombrado en algun Instituto Superior Pedagdgico,
haber tenido asistencia regular en el Programa de Fortalecimiento de
Capacidades para la Evaluacién Ordinaria de Permanencia en la Carrera
Publica del Docente de Educacion Superior Pedagégica. (Formulario N° 5.4).

- Disponibilidad de tiempo completo que le permita el cumplimiento de sus
responsabilidades. Asi mismo, de corresponder, debera presentar su
resolucion de licencia sin goce de remuneraciones, de conformidad con las
normas legales vigentes (Formulario N° 5.4).

- No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa simultanea en el IPNM,
ni en ofra institucién participante del PFS-S 2019 (Formulario N° 5.4).

- No formar parte de otro proyecto o programa del Minedu (Formulario N° 5.4).

- No formar parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacién ni
de las instancias de gestiéon educativa descentralizadas (Formulario N° 5.4).

- No haber sido sancionado en procesos administrativos disciplinarios durante
los Ultimos 05 afios antes del inicio del PFDS-S2019 (Formulario N° 5.4).

- No tener antecedentes penales ni judiciales (Formulario N° 5.4).

- No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la
Ley N° 29988 y su Reglamento, ni en la Ley N° 30901 (Formulario N° 5.4).

® L a experiencia profesional serd contabilizada por dias y meses, salvo en experiencia universitaria que serd por
semestre o ciclo equivalente a 4 meses.
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- No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros
miembros del equipo profesional de la institucion que representa (Formulario
N° 5.4).

b) Formador Tutor

- Titulo de Licenciado en educacion o titulo pedagégico en educacion

secundaria, con alguna de las siguientes especialidades:

- Matematica o matematica fisica o0 matematica e informatica.

- Comunicacioén, lengua literatura.

- Una disciplina de las ciencias sociales.

- Una disciplina de las ciencias naturales.

- Educacién Fisica o arte y cultura

- Educacion para el trabajo
Los titulos profesionales deberan estar registrados en la SUNEDU y/o DRE,
seglin corresponda. En caso de contar con Titulo expedido en el extranjero,
debe estar reconocido o revalidado en el Pert; asi como inscrito en la
SUNEDU.

- Estudios concluidos de Maestria en educacion (deseable).

- Experiencia profesional en aula en instituciones educativas publicas (deseable)
y/o privadas, minimo 5 afios.

- Experiencia en formacién docente (formacion inicial o formacion en servicio)
minimo 03 afios y/o en 03 programas.

- Experiencia como Tutor de aulas virtuales o experiencia como participante (por
lo menos en 02 cursos virtuales).

- En caso de ser docente nombrado en algun Instituto Superior Pedagégico,
haber tenido asistencia regular en el Programa de Fortalecimiento de
Capacidades para la Evaluacion Ordinaria de Permanencia en la Carrera
Publica del Docente de Educacion Superior Pedagdgica.

- Disponibilidad de tiempo completo que le permita el cumplimiento de sus
funciones Asi mismo, de corresponder, debera presentar su resolucion de
licencia sin goce de remuneraciones, de conformidad con las normas legales
vigentes. (Formulario N° 5.5).

- No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa simultanea en el IPNM,
ni en otra institucién participante del PFS-S 2019 (Formulario N° 5.5).

- No formar parte de otro proyecto o programa del Minedu (Formulario N° 5.5).

- No formar parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacion ni
de las instancias de gestién educativa descentralizadas (Formulario N° 5.5)

- No haber sido sancionado en procesos administrativos disciplinarios durante
los ultimos 05 afios antes del inicio del PFDS-S2019. (Formulario N° 5.5).

- No tener antecedentes penales ni judiciales (Formulario N° 5.5).

- No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la
Ley N° 29988 y su Reglamento, ni en la Ley N° 30901 (Formulario N° 5.5).

- No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros
miembros del equipo profesional de la institucion que representa (Formulario
N° 5.5).
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4.3.3.3 Requisitos del Equipo de Apoyo

El IPNM selecciona y contrata a los miembros del Equipo de Apoyo sobre la base
de los siguientes requisitos:

a) Especialista tecnolégico

- Titulo profesional en Informatica, o carrera afin'*. Los titulos profesionales
deberan estar registrados en la SUNEDU. En caso de contar con Titulo
expedido en el extranjero, debe estar reconocido o revalidado en el Pery; asi
como inscrito en la SUNEDU.

- Experiencia en administracion de aulas virtuales (plataformas LMS), minimo 2
Cursos o programas.

- Deseable experiencia en elaboracion de contenido multimedia y uso de
herramientas de la web.

- Manejo de base de datos.

- Disponibilidad de tiempo completo que le permita el cumplimiento de sus
funciones. Asi mismo, de corresponder, debera presentar su resolucién de
licencia sin goce de remuneraciones, de conformidad con las normas legales
vigentes. (Formulario N° 5.6).

- No formar parte de otro proyecto o programa del Minedu (Formulario N° 5.6).

- No formar parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacién ni
de las instancias de gestion educativa descentralizadas (Formulario N° 5.6).

- No tener antecedentes penales ni judiciales (Formulario N° 5.6).

- No haber sido sancionado en procesos administrativos disciplinarios durante
los dltimos 05 afios antes del inicio del PFDS-S2019 (Formulario N° 5.6.

- No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la
Ley N° 29988 y su Reglamento, ni en la Ley N° 30901 (Formulario N° 5.6).

- No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros
miembros del equipo profesional de la institucién que representa (Formulario
N° 5.6).

b) Especialista en logistica

- Titulo profesional y/o técnico en contabilidad y/o administracion. Los titulos
profesionales deberan estar registrados en la SUNEDU y/o DRE, segun
corresponda. En caso de contar con Titulo expedido en el extranjero, debe
estar reconocido o revalidado en el Peru; asi como inscrito en la SUNEDU.

- Con certificacién vigente por el OSCE para realizar acciones en el marco de la
Ley de contrataciones del estado. (Formulario N° 5.7).

- Experiencia como asistente logistico o similar en entidades publicas, minimo 2
anos.

- Experiencia en manejo y organizaciéon documentaria.

- Experiencia en el manejo de ofimatica en nivel avanzado.

- Disponibilidad de tiempo completo que le permita el cumplimiento de sus
funciones Asi mismo, de corresponder, debera presentar su resolucion de
licencia sin goce de remuneraciones, de conformidad con las normas legales
vigentes. (Formulario N° 5.7).

" Licenciado en informatica, Ingeniero de sistemas, Ingeniero informatico, Licenciado en Educacién especialidad
Informatica/Tecnologia educativa, o similares.
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- No formar parte de otro proyecto o programa del Minedu (Formulario N° 5.7).

- No formar parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacién ni
de las instancias de gestion educativa descentralizadas (Formulario N° 5.7).

- No ocupo otro cargo o responsabilidad administrativa simultanea en la
Instituciéon que represento ni en otra institucién participante en el proceso de
formacion.

- No haber sido sancionado en procesos administrativos disciplinarios durante
los ultimos 05 afios (Formulario N° 5.7).

- No tener antecedentes penales ni judiciales (Formulario N° 5.7).

- No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la
Ley N° 29988 y su Reglamento, ni en la Ley N° 30901 (Formulario N° 5.7).

- No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros
miembros del equipo profesional de la institucion que representa (Formulario
N° 5.7).

c) Asistente administrativo

> - Titulo profesional y/o Técnico en contabilidad y/o administraciéon y/o informatica
y/o secretariado. Los titulos profesionales deberan estar registrados en la
SUNEDU y/o DRE, segun corresponda. En caso de contar con Titulo expedido
en el extranjero, debe estar reconocido o revalidado en el Peru; asi como
inscrito en la SUNEDU.

- Experiencia como asistente en la gestion administrativa en entidades publicas,
minimo 1 ano.

- Experiencia en manejo y organizacién documentaria.

- Experiencia en el manejo de ofimatica en nivel avanzado.

- Disponibilidad de tiempo completo que le permita el cumplimiento de sus
funciones. Asi mismo de corresponder, debera presentar su resolucién de
licencia sin goce de remuneraciones, de conformidad con las normas legales
vigentes (Formulario N° 5.8).

- No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa simultanea en el IPNM, ni
en otra institucién participante que implementa el PFS-S 2019 (Formulario
N° 5.8).

- No formar parte de otro proyecto o programa del Minedu (Formulario N° 5.8).

- No formar parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacion ni
de las instancias de gestion educativa descentralizadas (Formulario N° 5.8).

- No haber sido sancionado en procesos administrativos disciplinarios durante los
Ultimos 05 arios antes del inicio del PFDS-S2019 (Formulario N° 5.8).

- No tener antecedentes penales ni judiciales (Formulario N° 5.8).

- No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la
Ley 29988 y su Reglamento, ni en la Ley N° 30901 (Formulario N° 5.8).

- No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros
miembros del equipo profesional de la institucién que representa (Formulario

N° 5.8).

Luego de concluido el proceso de seleccion, el IPNM remite al Minedu un CD con el
expediente documentado de cada uno de los miembros del Equipo Institucional que
acreditan el cumplimiento de los requisitos, ademas, adjunta el Formulario 5.9.
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El expediente documentado de cada uno de los miembros del Equipo Institucional
debe contener lo siguiente:

* Curriculo descriptivo, segun el Formulario N° 02.

* Copia simple del titulo por ambas caras. (Adjuntar impresion de la consulta
en linea del Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de SUNEDU, para el caso de universidades o la constancia de
tramite respectiva).

» Copia simple del certificado y/o resoluciones y/o constancias y/o ficha
escalafonaria que acredite la experiencia laboral requerida para el cargo al
que postula.

= Copia simple de certificados y/o constancias que acrediten estudios
requeridos para el puesto al que postula. En caso de presentar estudios de
post grado adjuntar impresion de la consulta en linea del Registro Nacional
de Grados Académicos y Titulos profesionales de la SUNEDU.

» Resolucién de licencia (en caso de corresponder).'®

» Declaraciones Juradas de cumplir con el perfil de acuerdo a lo siguiente:

- Declaracion jurada del jefe de proyecto (Formulario N°5.1.)

- Declaracion jurada del coordinador académico (Formulario N°5.2.)

- Declaracién jurada del contador (Formulario N°5.3)

- Declaracion jurada del responsable pedagégico (Formulario N°5.4)

- Declaracion Jurada de formador tutor (por cada uno) (Formulario N° 5.5)
- Declaracion Jurada del especialista tecnolégico (Formulario N°5.6)

- Declaracién Jurada del especialista en logistica (Formulario N°5.7)

- Declaracién Jurada del asistente administrativo. (Formulario N°5.8)

La DIFODS procedera a evaluar aleatoriamente la documentacion remitida, a
fin de verificar que el personal seleccionado cumpla con los requisitos; en caso
se verificara el incumplimiento de alguno de los requisitos se pondra en
conocimiento del IPNM, de forma oportuna, a fin de que adopte las acciones
que correspondan, bajo responsabilidad.

Excepcionalmente, la DIFODS podra efectuar criterios de flexibilizacion al
momento de verificar los requisitos del Equipo Institucional, a fin de cumplir con
los objetivos del programa. Estos criterios se estableceran en funcion del
contexto del ambito de intervencion, la recurrencia y el nivel de afectacion a la
consecucion de los resultados del PFS-S 2019.

El IPNM elabora un informe en el que da cuenta del proceso de selecciéon del
Equipo Institucional, segun el Formulario N° 10.9, el mismo que se presenta
como anexo del Primer Informe de Gestién: plan de implementacion.

4.3.4 Participacion en los talleres para el fortalecimiento de capacidades de
los equipos del IPNM

Para el fortalecimiento de capacidades, los equipos del IPNM participan de
talleres programados a lo largo de la intervencién: talleres de fortalecimiento de
capacidades y el taller de balance del programa, por lo que el IPNM se

'S El IPNM debe informar a los miembros de su equipo institucional que, de corresponder solicitar licencia sin goce de
haber, deben presentar la resolucién correspondiente previa al inicio de actividades del Programa, de lo contrario no
se le reconocera ningtn tipo de pago.
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compromete a garantizar la asistencia, participacién y permanencia de sus
equipos de acuerdo a la Tabla N°04.

TABLA N° 04
Talleres con los equipos del IPNM

TALLERES (%) Proposito Duracion Sede Participantes Responsables
Fortalecer las capacidades de los « Regién o = Jefe de proyecto
TALLERES DE Taller integrantes del equipo pedagégico U(‘fEL = Coordinador Académico Equioo Minedu
FORTALECIMIENTO de para el desarrollo de las estrategias 8 di f quel » Responsables D?Fu(‘.?DS )
DE CAPACIDADES inicio formativas, correspondientes a los fas ’cto;;orma & pedagogicos
modulos 1, 1 y las unidades 1y 2 ii?s éf‘s?g:n = Formadores tutores
del médulo V. P = Especialista tecnolégico.
Fortalecer las capacidades de los « Region o = Jefe de proyecto
Taller integrantes del equipo pedagégico U GgEL e = Coordinador Académico
de para el desarrollo de las estrategias 3 dias confor rr?a ol i " Responsables Equipo Minedu-
desarr formativas correspondientes al item. seqin pedagégicos DIFODS
ollo modulo 1l y la unidad 3 del médulo di spérsign = Formadores tutores
V. « Especialista tecnolégico
= Jefe de proyecto
= Coordinador Académico
TALLER . > = Region o = Contador
DE BALANCE DEL Evaluar la implementacion del UGEL que | - Responsables .
PROGRAMA Programa de Formacién en 1 dia conforma el edag6gicos Equipo Minedu-
Servicio para Docentes del Nivel de : A pedagog DIFODS
Educacién Secundaria 2019. item, seglin | - Formadores tutores
dispersion = Especialista tecnolégico
» Especialista en logistica
« Asistente administrativo

*Durante el desarrollo de los talleres el IPNM asegura la alimentacion por cada participante.

4.3.41 Talleres de fortalecimiento de capacidades dirigido al equipo
pedagogico del IPNM

a) Taller de inicio: Participan el jefe de proyecto, el coordinador académico, el
equipo pedagogico y el especialista tecnolégico. Tiene como propésito
fortalecer las capacidades para el desarrollo de las estrategias formativas del
programa. Este taller se realiza en la sede institucional del IPNM, y tiene una
duracion de 08 dias con una jornada diaria de 8 horas de trabajo.

b) Taller de desarrollo: Participan el equipo pedagégico asi como los
especialistas tecnologicos. Este taller se realiza al término del Médulo 1l, en la
sede institucional del IPNM, y tiene una duracién de 03 dias con una jornada

diaria de 8 horas de trabajo.
4.3.4.2 Taller de balance del programa

Al finalizar el programa, el jefe de proyecto, coordinador(es) académico(s), el
equipo pedagdgico, asi como los especialistas tecnolégicos del IPNM participan del
taller de balance, con la finalidad de evaluar la implementacion del Programa de
Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de Educacion Secundaria 2019, con
relacién a lo planificado.

El taller se realiza en la sede del IPNM y tiene una duracion de 1 dia con una
jornada de 8 horas.
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4.3.5 Coordinar con las Instancias de Gestion Educativa Descentralizadas

El IPNM en coordinacién con el Minedu, articula acciones con las DRELM vy las
UGEL para garantizar el desarrollo del Programa, para lo cual realiza las
siguientes acciones:

* Coordina con los directores de la DRELM, de las UGEL y de las Il.EE.
focalizadas, las acciones de inicio, ejecucién y cierre del Programa.

* Presenta, al inicio, el Programa de Formacién en Servicio para Docentes
del Nivel de Educacién Secundaria 2019 a los equipos pedagogicos de la
DRELM y UGEL de los ambitos del item a cargo.

= Informa ala DRELM y a las UGEL los avances vy dificultades en el proceso
de implementacion del programa y plantea acciones conjuntas o
sugerencias que permitan superar las dificultades encontradas.

* Presenta a la DRELM y a las UGEL los resultados del programa en las
IIEE de su jurisdiccion al término del programa.

* Establece en coordinacion con la DRELM y UGEL estrategias para
asegurar la participacion, permanencia y conclusion de los docentes
participantes en el Programa de Formacion en Servicio para Docentes del
Nivel de Educacion Secundaria 2019.

* Coordina con los directores de la DRELM y las UGEL para que las IIEE
faciliten el uso de las salas de cémputo para los talleres de alfabetizacion
digital y el médulo de competencia digital docente.

4.3.6 Comunicar permanentemente las acciones del programa a los
Directores y docentes de las IlIEE focalizadas

El IPNM debe desarrollar estrategias de comunicacién que favorezcan la
ejecucion del Programa de Formacion en Servicio para Docentes del nivel de
Educacion Secundaria 2019 en las IIEE focalizadas.

* EI'IPNM comunicara a los docentes a través de los equipos directivos de las
lIEE, el inicio de las acciones del programa, precisando el lugar y horario
correspondiente. Ademas, informara sobre la aplicacion de la encuesta con
la que se determinara la brecha digital de los docentes participantes.

* EIIPNM al iniciar el programa, comunicara a los docentes participantes los
propositos del programa, las estrategias formativas, los criterios de
evaluacién, los requisitos para la certificacion, la duracion de cada médulo,
los compromisos a asumir en el marco de su formacion, entre otros aspectos
necesarios de comunicar.

»= Durante el desarrollo del programa, el IPNM debe mantener informado al
docente participante sobre algiin cambio en lo programado (fecha de inicio y
cierre de los médulos y unidades, nivel de cumplimiento y calidad de sus
productos, entre otros).

= Al término de cada mddulo el IPNM informara a los docentes participantes
los resultados que han obtenido.

» Al finalizar el programa, el IPNM comunicara a los docentes los resultados
de su proceso formativo.

4.3.7 Matricular a los docentes participantes

El IPNM es responsable de la matricula de los docentes participantes en el
programa. Este proceso consiste en organizar a los docentes participantes en aulas
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virtuales, grupos de interaprendizaje (GIA) y talleres, asignando formadores tutores
para cada estrategia formativa por cada 25 a 30 docentes participantes
aproximadamente.

La matricula se realiza hasta veinticinco (25) dias calendarios después de la
aprobaciéon del Manual. Para este proceso se debe considerar lo siguiente:

El Minedu

- Registra en el Sistema Integrado de Gestion (SIG) la base de datos de los
docentes de las lIEE focalizadas.

- Asigna las credenciales (usuario y contrasefia) de acceso al SIG.

- Registra el cronograma'® de las estrategias formativas del programa (aulas
virtuales, los GIA y Talleres).

El IPNM

- Registra a los formadores tutores.

- Agrupa a los formadores tutores de acuerdo a su area o areas similares.

- Crea y organiza las aulas para el desarrollo de los mddulos de la modalidad a
distancia.

- Crea y organiza los Grupos de Interaprendizaje'’ (GIA).

- Creay organiza los grupos para los Talleres.

- Asigna formadores tutores'® a cada estrategia formativa.

- Determina el numero de responsables pedagégicos y de formadores tutores
por areas agrupadas, conforme a las Tablas N° 05 y 06, respectivamente.

TABLA N° 05
Determinacién del numero de responsables pedagdgicos
N° de responsables pedagégico N° de formador tutor
1 hasta 20
2 21a40
3 41 a 60
4 61a80
5 81a 100
6 101 a mas
TABLA N° 06
Determinacién de formador tutor por areas agrupadas
Nb
i . N° de participantes | formador Especialidad del formador
Area para las Aulas Virtuales por aula virtual tutor por tutor
aula
Desarrollo Personal, Ciudadania y
Civica De 25 a 30 N 10
Ciencias Sociales aproximadamente 1 Ciencias Sociales
Educacion Religiosa

'® SIG: Opcién registro de cronogramas.
7 SIG: Opcidn creacion de los GIA.
18 SIG: Opcidn formador tutor por grupo de area curricular de acuerdo a la Tabla N° 06. Determinacion de formador
tutor por areas agrupadas en la institucién formadora
' Historia 0 Geografia o Economia o Ciencias Sociales o Ciencias Histérico Sociales o Filosofia o Educacién Civica o
Formacién Ciudadana o Educaciéon Familiar o Persona, familia y relaciones, familias u orientacion y bienestar del
educando o similares.
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Comunicacién De 25a 30 C oo

Inglés como lengua extranjera aproximadamente ! Comunicacion

Matematica De 25 a 30 1 Matematica®!
aproximadamente

L . De 25230 P (22

Ciencia y Tecnologia aproximadamente 1 Ciencia y Tecnologia

Educacién para el trabajo De 25 a 30 1 Educacién para el trabajo®
aproximadamente

e De 25 a 30 Educacion Fisica®* o
Educacion Fisica, Arte y Cultura aproximadamente 1 Arte y Cultura®

- Organiza las aulas virtuales, grupos de interaprendizaje (GIA) y talleres,
considerando los siguientes criterios.

a. Las aulas virtuales se organizan por areas curriculares de acuerdo a los
seis grupos designados por areas afines con una ratio de 25 a 30 docentes
participantes, aproximadamente, por area o grupo de area®.

b. Cada aula virtual estd a cargo de un formador tutor del area o area afin
correspondiente.

c. Cada aula virtual debe conformarse considerando las areas o areas afines
de acuerdo a la siguiente tabla:

TABLA N° 07
Conformacién de aula virtual
N° Area curricular de los docentes
1 Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica, Ciencias Sociales
Educacion Religiosa
5 Comunicacién
Inglés como lengua extranjera
3 Matematica
4 Ciencia y Tecnologia
5 Educacion para el trabajo
6 Educacion Fisica
Arte y Cultura

d. Cada GIA estd compuesto en promedio de 25 a 30 docentes?’ de todas las
especialidades de una misma institucion educativa.?®

e. Los docentes participantes deben laborar en la misma institucion educativa.

f. Cada GIA esta conformado por docentes participantes de diversas areas.

g. Cada GIA estd a cargo de dos formadores tutores simultdneamente,
conforme el siguiente esquema:

20 | engua y literatura o Comunicacién o Lingiistica y Literatura o inglés o educacion en inglés como lengua extranjera o
lengua extranjera o similar.

2! Matematica o Matematica y Fisica o Matematica e Informatica o similares.

2 Ciencias Naturales o Biologia o Fisica o Quimica o Ciencias o Ciencia, Tecnologfa y Ambiente o Ciencia y Tecnologia
o similares.

2 Educacion para el trabajo o similares.

24 Educaciones Fisicas o similares.

2 Educacion Artistica o Educacion por el Arte o Arte o similares.

% En los casos que el nimero de participantes por aula sea mayor o menor al rango sefialado, la IF debe coordinar con
la DIFODS la organizacion de la misma.

27 De acuerdo a la realidad del ambito de atencion, la cantidad puede variar

2 Tal como se indica en el numeral 2.7 del Formulario N° 01: Programa de Formacion en servicio para docentes del nivel
de Educacién Secundaria.
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Formador tutor 1

Formador tutor 2

y Civica

Ciencias Sociales
Educacion Religiosa
Comunicacion

Educacion Fisica
Arte y Cultura

Desarrollo Personal, Ciudadania

Inglés como lengua extranjera

Matemética
Ciencia y Tecnologia
Educacion para el trabajo

Fuente: Elaborado por equipo de implementacion de la DIFODS

En cada IE el numero de GIA se determina por el nimero de docentes
participantes, los grupos de GIA permiten establecer cuantos formadores
tutores atenderan su conduccioén en la IE, también nos permite determinar

el material que se utilizara en el mismo segun la siguiente tabla:

TABLA N° 08

Distribucion de formador tutor para el desarrollo del GIA
(Segun el numero de docentes por IE)

Nimero de formadores
N° de docentes a ~ .
participantes en la IE N2de GlAenlalE tutores ag;inados al
Hasta 30 1 2
31a60 2 4
61a90 3 6
91 amas 4 8

h. Cada taller debe tener un nimero no mayor a treinta (30) participantes.
i. Los docentes deben laborar en la misma Instituciéon educativa.

j. Cada taller esta conformado por docentes de diversas areas.

k. Cada taller esta a cargo de los mismos formadores tutores de los GIA.

4.3.8 Identificar la Brecha Digital

El IPNM para determinar la brecha digital de los docentes participantes, aplica una
encuesta en linea a través de la plataforma a cargo de DIFODS, con la intervencion
de sus formadores tutores?®, antes del inicio de los moédulos. Los docentes que no
alcancen el puntaje minimo requerido pasaran a desarrollar el Mdédulo 0
“Alfabetizacion Digital”, cuya finalidad es introducir al docente a la vida digital. Para
ello, el IPNM en coordinacién con los directores de las IIEE, debe asegurar las

siguientes condiciones:

= Que los docentes estén informados de la aplicacion de la encuesta.

*Que los docentes tengan sus credenciales de acceso habilitados en la
plataforma del Minedu (usuario y contrasefa).

= Establecer horarios para la aplicacién de la encuesta.

= Contar con salas de computo con acceso a internet.

2 | a aplicacién de la encuesta tiene un plazo limite de tres dias y se realiza después de culminado el primer taller de
fortalecimiento del equipo pedagégico de la Institucion formadora.
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4.3.9 Desarrollar el Médulo 0 “Alfabetizacién Digital”

El IPNM en coordinaciéon con los directores de las |IEE, deben asegurar lo
siguiente:

a. Parala modalidad presencial:

* Convocatoria de los docentes participantes con brecha digital al taller de
alfabetizacion digital.

* Que los docentes cuenten con credenciales de acceso habilitados en la
plataforma del Minedu (usuario y contrasefa).

* Contar con salas de computo equipadas con hasta 20 computadoras en las
IIEE que cuenten con ellas.

* La organizacion de los grupos de docentes hasta 20 participantes.

» Cada grupo estara a cargo de dos formadores tutores.

* Elreembolso a los docentes por el gasto por concepto de alimentacion.

b. Parala modalidad a distancia:

* Verificar, a través de los especialistas tecnolégicos, la matricula de los
docentes en el mdédulo de alfabetizacion digital de la plataforma del Minedu.

= Asignar a cada formador tutor hasta veinte (20) docentes participantes®,
quienes seran responsables del seguimiento y asesoria permanente para el
cumplimiento de las actividades del médulo 0.

4.3.10 Desarrollar el Modulo de habilidades socioemocionales

Para el desarrollo del modulo de habilidades socioemocionales el IPNM debe
garantizar:

* Que los formadores tutores cuenten con usuario y contrasefia para el
acceso al aula virtual.

* Que los docentes cuenten con usuario y contrasefia para el acceso al aula
virtual®'.

* Lainduccién al docente participante a fin de que se familiarice con el moédulo
en el aula virtual.

» Soporte tecnolégico oportuno ante las necesidades, del formador tutor y de
los docentes participantes, que se presenten en el desarrollo del modulo.

» El seguimiento permanente a los docentes participantes, para el logro de los
propositos del modulo.

4.3.11 Desarrollar los Médulos |, I, lll y IV del Programa

4.3.11.1 Para el desarrollo de la modalidad a distancia el IPNM debe
garantizar:

* La convocatoria oportuna de los docentes participantes.
* Que los formadores tutores cuenten con usuario y contrasefia para el
acceso al aula virtual.

® Tener en cuenta la organizacion realizada para el taller presencial de alfabetizacién digital.
% En caso un docente participante no cuente con usuario y contrasefia el IPNM debe ponerse en contacto con el
equipo de DIFODS.
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= | ainduccién del formador tutor para el manejo eficiente del aula virtual.

= Que los docentes cuenten con usuario y contrasefia para el acceso al
aula virtual®.

= La induccion del docente participante al aula virtual, tiene como finalidad
de su familiarizacion con los recursos y la funcionalidad de la plataforma
virtual.

= Soporte tecnoldgico oportuno ante las necesidades, del formador tutor y
de los docentes participantes, que se presenten en el desarrollo de los
modulos del programa.

= E| seguimiento, asesoria y retroalimentacion permanente a los docentes
participantes, para el logro de los propdsitos del programa.

4.3.11.2 Para el desarrollo de la modalidad presencial el IPNM debe
garantizar:

a. Para los Grupos de Interaprendizaje (GlA):

= | a institucidon organiza las aulas virtuales por areas curriculares de acuerdo a los
seis grupos designados por areas afines con una ratio de 25 a 30 docentes
participantes, aproximadamente, por area o grupo de area®.

» Para la modalidad presencial, los GIA son dirigidos por dos formadores tutores
simultdneamente. Cada GIA esta compuesta hasta por 30 docentes de todas las
especialidades de una misma institucion educativa®.

= En cada IE el numero de GIAS se determina por el numero de docentes
participantes. Los grupos de GIA permiten establecer cuantos formadores tutores
atenderan su conduccién en la |E.

= La elaboracién del cronograma para el desarrollo de los GIA, en coordinacion
con los directores de las IIEE. Dicho cronograma debe estar registrado en el SIG.

= Que los docentes de la IE estén informados, con anticipacion, sobre el
cronograma para el desarrollo de los GIA.

= Que las IIEE faciliten el uso de ambientes adecuados y equipados con relacion al
niimero de docentes y los GIA programados.

» La distribucion oportuna de materiales para el desarrollo del GIA.

= El uso de los Formularios establecidos en el presente manual para el desarrollo
de los GIA.

= Que los formadores tutores desarrollen los GIA segun los criterios establecidos
en el numeral 6.5.5.2 de la Resolucién Viceministerial N° 098-2019-MINEDU.

Para determinar el nimero de formador tutor para el desarrollo de los GIA
tomar en cuenta la distribucion de la tabla siguiente:

32 En caso un docente participante no cuente con usuario y contrasefia el IPNM debe ponerse en contacto con el

equipo de DIFODS
3 En los casos que el nimero de participantes por aula sea mayor o menor al rango sefalado, la IF debe coordinar con

la DIFODS la organizacion de la misma.
% Tal como se indica en el numeral 2.7 del Formulario N° 01: Programa de Formacién en servicio para docentes del nivel

de Educacién Secundaria.
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TABLA N° 09
Distribuciéon de formador tutor para el desarrollo del GIA
(Segun el numero de docentes por IE)

N° de docentes Nuamero de formadores
participantesenla N?deGlAenlalE tutores asignados al
IE GIA
Hasta 30 1 2
31a60 2 4
61a90 3 6
91 amas 4 8

Para los talleres del médulo IV de competencia digital®s:

= La convocatoria de los docentes se realiza en coordinacién con los
directores de las IIEE.

Las IIEE faciliten el uso de salas de computo equipadas y con acceso a
internet®.

» |a organizacion de los participantes responda a la distribucion de los GIA.
Cada grupo de docentes participantes en el taller esté a cargo de los
formadores tutores que los atienden en los GIA.

El reembolso a los docentes participantes que asisten a los talleres por
concepto de gasto de alimentacion.

4.3.12 Realizar el seguimiento, supervision y evaluacion de la implementacion
del Programa

El IPNM debera seguir los parametros establecidos en la Norma Técnica
“Disposiciones para la implementacion del Programa de Formacion en
Servicio para Docentes del Nivel de Educacion Secundaria a desarrollarse
en el afo 2019” (Resolucion Viceministerial N° 098-2019-MINEDU) que
regula los procesos de seguimiento, supervision y evaluacion del Programa.

A partir de las necesidades de fortalecimiento del equipo pedagdgico
identificadas en el proceso de seguimiento y supervision, el IPNM desarrolla
02 talleres de fortalecimiento por moédulo, con un minimo de 6 horas
cronolégicas. Los talleres estaran a cargo de los responsables pedagogicos.

4.3.13 Certificar a los docentes participantes

Para la certificacion de los participantes, el IPNM, debe garantizar:

= El reconocimiento del Programa a través de la emisiéon de una
Resolucion Directoral, la misma que debera contener las horas, médulos
y créditos del Programa.

* Elregistro de los certificados de acuerdo a los lineamientos y normativa del
IPNM (asignando el nimero o codigo correspondiente).

*= El uso del formato proporcionado por la DIFODS.

= Elingreso del numero o cédigo de registro del certificado en el SIG.

% Este taller se lleva a cabo el sadbado de la quinta semana del médulo 11l
% El IPNM reconocera el gasto relacionados al servicio de limpieza de los ambientes utilizados (sala de computo y
servicios higiénicos) por dia utilizado.
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= Los costos que se requieren para la certificacion de los docentes
participantes seran asumidos por el Minedu, los cuales se encuentran
debidamente sustentados en la estructura de costos.

4.3.14 Registrar la informacién en el Sistema Integrado de Gestion

a. De la asistencia de los participantes

El IPNM es responsable de garantizar el registro de asistencia de los docentes
participantes en las estrategias formativas, en el SIG; dicho registro determina
la meta de atencién®’.

Para el registro de la asistencia de los docentes participantes se realizan las
siguientes acciones:

= E| formador tutor descarga del SIG la hoja de asistencia con los datos
de los participantes para los GIA y los talleres para la firma
correspondiente.

= Los docentes participantes firman la hoja de asistencia y culminada
cada estrategia el formador tutor registra dicha asistencia en el SIG y
sube la hoja de asistencia escaneada, en un plazo no mayor a 48 horas
contados a partir de ejecutada la estrategia (GIA o Taller).

Los docentes participantes podran justificar sus inasistencias al GIA en caso
de: problemas de salud, actividades propias de la |IE, casos de fallecimiento de
algun familiar, situaciones vinculadas a la DRE/UGEL y/o caso fortuito y de
fuerza mayor. En tal situacion el IPNM evalla y plantea una actividad de

recuperacion.
b. Del registro de las evaluaciones

La valoracién cualitativa y cuantitativa que hacen los formadores tutores sobre
los productos que elaboran los docentes, se registra en el aula virtual; dicha
evaluacién se registra automaticamente en el SIG.

4.3.15 Presentar Informes de Gestion

Los informes de gestién seran elaborados por el equipo institucional del IPNM, de
acuerdo a lo sefialado en Tabla N° 10. Cada informe sera remitido por el Jefe de
Proyecto a la DIFODS, con la estructura sefialada en los formularios N°s 6, 7'y 8,
segln corresponda.

En caso de no cumplir con los criterios establecidos, la DIFODS procedera a
observar el informe, comunicando al IPNM para el levantamiento de las
observaciones en un plazo determinado por dicha direccion.

371 3 DIFODS tomara en consideracion la meta reportada en el SIG contrastando con la evidencia fisica y en los procesos
de supervisién.
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TABLA N° 10

Entrega de Informes del Programa de Formacion en Servicio para

Docentes Del Nivel de Educacion Secundaria 2019

Detalle del contenido de los Informes

Plazos de
entrega al
MINEDU

PRIMER INFORME DE GESTION (Formulario N° 6)

Informacion institucional.

Ambitos y meta de inicio

Implementacién del Programa relacionado con:

e Estrategias de coordinacion con las instancias de gestion educativa
descentralizada

e Estrategias de comunicaciéon con los directores y docentes de las IIEE
focalizadas

e Organizacion de las estrategias del moédulo de alfabetizacion digital:
- El diagnéstico para identificar la brecha digital
- La Alfabetizacion digital

e Organizacion de las estrategias formativas del Programa
- De las aulas virtuales
- De los Grupos de Inter Aprendizaje (GIA)
- De los Talleres

e [Estrategias para el seguimiento,
implementacion del programa®®.

e Estrategias para el fortalecimiento de capacidades al equipo institucional

e Organizacion logistica: contratacién de bienes y servicios, entrega de
materiales, sedes, entre otros.

e Andlisis de riesgos y detalle de acciones de contingencia.

e Cronograma para la implementacién del Programa.

supervisién y evaluacion de la

Toda informacion correspondiente a los informes sera presentada en formato impreso y
digital (CD, USB, DVD)

La DIFODS podra solicitar informacion adicional al servicio desarrollado y a lo sefialado en
la tabla de presentacion de informes.

Hasta los 15 dias
habiles de emitida
la resolucién que
aprueba el
Manual.

SEGUNDO INFORME DE GESTION (Formulario N° 7)

Resultados obtenidos de la ejecucion del plan de implementacion respecto a:

® & o 0

Coordinacion con las instancias de gestion educativa descentralizada
Comunicacion con los directores y docentes de las IIEE focalizadas

Diagnostico para identificar la brecha digital

Alfabetizacion digital: Andlisis y conclusiones

Las estrategias formativas del Programa

- En las actividades virtuales Médulo | y de la Unidad 1 del médulo IV.

- En los Grupos de Interaprendizaje (GIA 1y 2)

- En el Taller 01 de competencias digital (CD) del modulo V.

Estrategias para el seguimiento, supervision y evaluacion de la implementacion
del programa®®

Actividades de fortalecimiento de capacidades al equipo institucional

La organizacion logistica: contratacion de bienes y servicios, entrega de
materiales, sedes, entre otros,

Evolucion de la meta programada

Adjunta los siguientes documentos:

Hasta los 15 dias
calendarios de
culminado el
modulo |

*® Se debe considerar las acciones del seguimiento y evaluacién que realizaran: el Jefe de Proyecto, Coordinador
Académico y Responsables pedagogicos en las dos modalidades del programa.
% Se debe considerar las acciones del seguimiento y evaluacién que realizaran: el Jefe de Proyecto, Coordinador
Académico y Responsables pedagdgicos en las dos modalidades del programa.
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Toda

Reporte de docentes que culminan el méduio | seguin SIG
Reporte del equipo institucional al finalizar el médulo | registrados en el SIG
Reporte de las horas ejecutadas: actividades virtuales, GIA y taller
correspondientes al modulo | y la unidad 1 del médulo 1V (SIG)
Reporte de metas (SIG)
Ficha de asistencia del taller y los GIA (originales firmados)
Resolucién Directoral de reconocimiento del Programa de Formacion.
Reporte de rendicion del gasto (Formulario 3-A, 3-B, 3-C y 3-D).
informacion correspondiente a los informes sera presentada en formato impreso y

digital (CD, USB, DVD)
La DIFODS podra solicitar informacion adicional al servicio desarrollado y a lo sefialado en
el cuadro de presentacion de informes.

Toda

TERCER INFORME DE GESTION DEL PROGRAMA (Formulario N° 8)

Resultados obtenidos de la ejecucion del plan de implementacion respecto a:

Coordinacion con las instancias de gestion educativa descentralizada
Comunicacion con los directores y docentes de las lIEE focalizadas

Las estrategias formativas del Programa

- En las actividades virtuales Modulo 11, ill y la Unidad 2 y 3 del médulo IV
- En los Grupos de Inter Aprendizaje (GIA 3,4,5y 6)|

- En el Taller 02 de competencias digital (CD) del médulo IV.
Seguimiento y evaluaciéon al cumplimiento de actividades y al desempefio del
equipo institucional*®.

Actividades de fortalecimiento de capacidades al equipo institucional*!
Evolucién de la meta programada en los tres modulos

Reporte de docentes que obtienen la certificacion.

Adjunta los siguientes documentos:

Reporte de docentes que culminan el médulo Il Il y IV segin SIG

Reporte del equipo institucional al finalizar los médulos I, [il y IV registrados en el
SIG

Reporte de las horas ejecutadas: actividades virtuales, GIA y taller de los médulos
I 1y IV (SIG)

Resultados del taller de evaluacion de la implementacion del Programa.

Ficha de asistencia del taller y los GIA (originales firmados)

Reporte de rendicion del gasto (Formularios 3-A, 3-B, 3-C y 3-D).

Lista de entrega de los certificados con nimero de registro de la institucion.

informacion correspondiente a los informes sera presentada en formato impreso y

digital (CD, USB, DVD).
La DIFODS podra solicitar informacion adicional al servicio desarrollado y a lo sefialado en
el cuadro de presentacion de informes.

Hasta los 15 dias
calendarios de
culminado el
Médulo 1

Fuente: Elaborado por equipo de implementacion de la DIFODS

4.3.16 Organizar al Equipo Institucional

El IPNM organiza al equipo institucional considerando que a nivel del equipo
pedagogico los formadores tutores dependen de los responsables pedagodgicos y
estos a su vez del coordinador académico; quien trabaja articuladamente con el
especialista tecnologico. Con relacion al equipo administrativo el especialista en
logistica y asistente administrativo dependen del contador. El coordinador
académico y el contador dependen funcionalmente y reportan al Jefe de proyecto.

4 Se debe considerar las acciones de seguimiento y evaluacion que realizaran: el Jefe de Proyecto, Coordinador
Académico y Responsables de Area en las dos modalidades del programa.
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Para el desarrollo del programa, el equipo del IPNM, asume las siguientes
responsabilidades:

Responsabilidades del Jefe de Proyecto

- Representa al IPNM ante el Ministerio de Educacion, respecto a la ejecucion del Programa.

- Conforma el equipo institucional de acuerdo a los perfiles establecidos en el presente Manual.

- Garantiza el cumplimiento de los requisitos de la institucion para la 6ptima ejecucion de las
acciones del programa (infraestructura, equipos, mobiliario, servicios, materiales y otros).

- Tiene a cargo las actividades previas, planificacion, ejecucion, evaluacion y cierre y liquidacion
del programa.

- Coordina e informa a la DRELM y a las UGEL, del ambito de intervencion las acciones de
inicio, proceso y cierre del programa.

- Coordina el desarrolio de estrategias de comunicacion permanente para mantener informados
a los directores y docentes participantes acerca de las acciones del programa.

- Revisa, valida, suscribe y remite los informes de gestion, de acuerdo a plazos y formatos
establecidos; asi como, informacion solicitada por la DIFODS en el marco del Manual, cuando
sea requerida.

- Garantiza el desempefio idoneo del equipo institucional durante el desarrollo del Programa. De
evaluarse un desempefio deficiente de algiin miembro del equipo, debe proceder a su cambio.

- Garantiza la calidad del servicio para el logro de los objetivos del Programa; de ser necesario,
incorpora estrategias o acciones correctivas para tal fin.

- Garantiza la eficiencia y transparencia en la gestion administrativa y financiera de los fondos
transferidos, en el marco de la implementacion del programa.

- Participa en actividades y reuniones convocadas por la DIFODS.

- Garantiza la asistencia y permanencia de todo su equipo en las reuniones y actividades
establecidas en el marco del presente manual para el éptimo desarrollo del programa.

Responsabilidades del Coordinador Académico

- Coordina los aspectos técnicos pedagogicos con los responsables pedagogicos, y los
formadores tutores considerando las disposiciones establecidas en el presente Manual.

- Garantiza el cumplimiento del perfil del puesto de cada uno de los integrantes del equipo
pedagdgico.

- Coordina el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de actividades del plan de
implementacion.

- Supervisa el cumplimiento de las funciones del equipo pedagdgico.

- Evalua el desempefio de los responsabies pedagogicos y brinda retroalimentacion permanente
a partir de sus resultados. De evaluarse un desemperfio deficiente de algiin miembro del equipo,
debe proceder a su cambio.

- Valida la matricula de los docentes participantes en el programa (organizacion de aulas, los GIA
y talleres en el SIG y distribucion de formadores tutores).

- Convoca y conduce reuniones permanentes con el equipo pedagégico para el analisis y
reflexion del avance de las acciones formativas para reorientar el trabajo, de ser necesario.

- Elabora los informes de gestién del Programa a partir de la informacion presentada por los
responsables pedagogicos.

- Participa en actividades y reuniones convocadas por la DIFODS.
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Funciones y Responsabilidades del Contador

- Elabora el Presupuesto requerido por el IPNM en coordinacion con el jefe de proyecto y lo
sustenta.

- Gestiona la incorporacion de la transferencia financiera al presupuesto de la Institucién.

- Determina el tipo de contratacion de los bienes y servicios considerados en el manual.

- Elabora el plan de contrataciones de bienes y servicios.

- Garantiza la adecuada administracién y ejecucion de los gastos del programa, tomando en cuenta
las normas legales que regulan la materia.

- Gestiona ante las Unidades Organicas correspondientes, la contratacion y adquisicion de los
bienes y servicios en el marco del programa y de acuerdo a las normas que regulan la materia.

- Gestiona el traslado y alimentacion de los participantes en los talleres, de fortalecimiento de
capacidades y de balance del equipo institucional; asi como la entrega oportuna de los materiales
formativos e informativos para los participantes.

- Coordina con el equipo pedagégico y de apoyo, el inicio del programa, la distribucion y entrega
oportuna de los bienes requeridos para el desarrollo del programa.

- Gestiona las conformidades de los bienes y servicios contratados ante las oficinas de logistica,
contabilidad y tesoreria para el oportuno devengado, giro y pago.

- Elabora y firma los reportes econdmicos y otros documentos de su competencia relacionados con
la gestion administrativa y ejecucion presupuestal del programa, a ser presentados al Minedu.

- Firma con el Jefe de Proyecto y Coordinadores Académicos las declaraciones juradas, por
concepto de movilidad, del equipo institucional.

- Ejecuta su trabajo en coordinacion directa con el Jefe de Proyecto y Coordinador Académico.

- Asume directamente las consultas y gestiones que le corresponden y se constituye en el interlocutor
competente entre el Minedu y el IPNM en relacion con la gestién administrativa del Programa.

- Garantiza el pago oportuno de los bienes y servicios contratados en el marco del Programa.

- Valida los documentos que presenta el equipo institucional verificado por el especialista en
logistica.

- Coordina el resguardo adecuado de los archivos generados durante la ejecuciéon del Programa.

- Garantiza la adecuada administracion, ejecucion, cierre y liquidacién de los gastos del Programa,
segun la normativa vigente y bajo responsabilidad.

Re bQﬁSabiiidades~;§e~! Responsable Pedagégico . ‘

- Verifica que cada formador tutor cumpla con el perfil del puesto.

- Organiza a los formadores tutores para la matricula de los docentes participantes en las aulas
virtuales, los GIA y talleres en el SIG.

- Coordina los aspectos técnicos pedagoégicos con los formadores tutores, considerando los
lineamientos establecidos en el Manual.

- Realiza el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de las estrategias formativas del programa
a cargo de los formadores tutores, verificando la calidad de las interacciones y la
retroalimentacion que brindan a los docentes participantes.

- Evalua el desempefio de los formadores tutores y brinda retroalimentacion permanente. De
evaluarse un desempefio deficiente de algin miembro del equipo, debe informar a la
coordinacién académica para las acciones correspondientes.

- Conduce reuniones permanentes con el equipo de formadores tutores a su cargo para el
andlisis y reflexién del avance de las acciones formativas, a fin de fomar decisiones y reorientar
el trabajo, de ser necesario.

- Consolida y analiza la informacién presentada por los formadores tutores para la elaboracion
de los informes de gestion del Programa.

- Verifica la calidad de las fichas de asistencia del taller, de los GIA y el registro de materiales
presentados por los formadores tutores, para su presentacion oportuna a la DIFODS.

- Verifica el cumplimiento del ingreso oportuno de la informacion de la ejecucién de las
estrategias formativas en el SIG, a cargo de los formadores tutores.

- Realiza las acciones de fortalecimiento de los formadores tutores a su cargo y de la puesta en
comun de los disefios y materiales para el desarrollo de las estrategias formativas.

- Realizar el seguimiento de la entrega de materiales a los participantes por parte de los
formadores tutores.

- Participa en actividades y reuniones convocadas por la DIFODS y el IPNM.

- Realiza la induccién a los formadores tutores que se incorporen al equipo pedagodgico, ante
una renuncia o cambio.
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Responsabilidades del Formador tutor

- Aplica la encuesta para identificar la brecha digital de los participantes que tiene a cargo.

- Ejecuta el médulo de Alfabetizacion Digital

- Coordina con el Director de la IE y el responsable pedagogico, las fechas, horas y lugar de los
GIA, informando de manera oportuna cualquier modificacion en el cronograma establecido.

- Motiva permanentemente a los docentes para que asistan, participen y cumplan con el
desarrollo de las actividades de las estrategias formativas.

- Conduce simultaneamente los GIA y los talleres con su par asignado, desarrollando de forma
conjunta y coordinada las actividades planificadas, promoviendo espacios de aprendizaje
colaborativo y reflexivo.

- Realiza el seguimiento a la participacién del docente en el desarrollo de sus actividades en el
aula virtual brindando retroalimentacion oportuna y permanente.

- Realiza el seguimiento y evaluacion de los productos de cada moédulo que presentan los
participantes a su cargo, retroalimentando en forma oportuna y pertinente.

- Ejecuta las estrategias formativas con calidad de acuerdo a lo establecido en el programa.

- Participa de las reuniones convocadas por el IPNM y la DIFODS para el analisis y reflexion del
avance de las acciones formativas, a fin de tomar decisiones y reorientar su trabajo, de ser
necesario.

- Asegura que las fichas de asistencia a los talleres y a los GIA, asi como el registro de
recepcion de materiales, cuenten con los datos y firmas correspondientes de los docentes
participantes.

- Ingresa oportunamente la informacion de la ejecucion de las estrategias formativas en el SIG.

- Entrega los materiales a los docentes participantes para el desarrollo de las estrategias
formativas.

- Presenta informacion al responsable pedagdgico sobre la ejecucion de las estrategias
formativas a su cargo, para la elaboracion de los informes de gestion del Programa.

- Participa de los talleres de fortalecimiento de capacidades y de evaluacion convocados por la
DIFODS.

Responsabilidades del Especialista Tecnolégico

- Registra y actualiza los datos del equipo institucional en el SIG, una vez recibidas las
credenciales de parte del Minedu.

- Crea usuarios y contrasefias al equipo institucional para acceder al SIG.

- Matricula a los docentes participantes en el programa teniendo en cuenta la distribucion
proporcionada por el coordinador académico.

- Crea las aulas virtuales para el desarrollo de los modulos de la modalidad a distancia, con la
distribucién proporcionada por el coordinador académico.

- Creay organiza los Grupos de Interaprendizaje (GIA), con la distribucion proporcionada por el
coordinador académico.

- Crea y organiza los grupos para los Talleres, con la distribucion proporcionada por el
coordinador académico.

- Asigna formadores tutores a cada estrategia formativa, con la distribucién proporcionada por el
coordinador académico.

- Replica el master del Aula Virtual de forma modular en el espacio asignado en la plataforma de
Minedu.

- Es responsable del proceso de induccion al equipo institucional sobre el funcionamiento del
aula virtual y del SIG.

- Brinda asistencia técnica a los formadores tutores durante el desarrollo del programa.

- Atiende oportunamente las consultas del equipo institucional y de los docentes participantes,
frente a las dificultades presentadas en el uso de la plataforma virtual.

- Genera reportes y alerta a los responsables de area y equipo directivo sobre la implementacion
del programa.

- Asiste y permanece en los eventos o reuniones convocados por la DIFODS y el IPNM cuando
sea requerido.

- Ejecuta su trabajo en coordinacién directa con el Coordinador académico.
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'Res'pcgséb'ii;idadesde‘i ‘,E‘y,speciiaiisﬁgn, Logistica

P

- Elabora las especificaciones técnicas y/o términos de referencia de los bienes y servicios
requeridos.

- Acopia y presenta los documentos necesarios para la contratacion de los bienes y servicios del
IPNM.

- Realiza los estudios de mercado preliminares en coordinacion con la unidad de logistica del
IPNM.

- Realiza seguimiento a la emisién de las certificaciones presupuestales de los requerimientos del
programa.

- Realiza el seguimiento para la emision oportuna de las 6rdenes de servicio y/o compra.

- Recibe y verifica las conformidades de servicio presentadas por los responsables del IPNM.

- Realiza el seguimiento a las conformidades otorgadas en el marco del Programa para el pago
oportuno.

- Apoya en los aspectos logisticos que se requieran para la adecuada implementacion del
programa.

- Apoya al administrador en la actualizacién de la informaciéon en el Sistema de Informacién
financiera en lo que corresponde a la ejecucion presupuestal de Programa.

- Elabora los informes mensuales de presupuesto en sus fases de certificacién, compromisos y
devengado.

- Verifica los documentos que presenta el equipo institucional para la gestién administrativa.

- Asiste y permanece en los eventos o reuniones convocados por la DIFODS y el IPNM cuando
sea requerido.

- Ejecuta su trabajo en coordinacién directa con el contador.

' Responsabilidades del Asistente administrativo

- Organiza y digitaliza la documentacién del programa, los informes de gestién y otros documentos
administrativos generados en el marco del programa.

- Apoya en la elaboracion de los informes de presupuesto en sus fases de certificacion,
compromisos, devengado y girado.

- Organiza y archiva los curriculos documentados del equipo profesional.

- Organiza y archiva toda la documentacion que se genere en el marco de la implementacion del
Programa.
Apoya en el proceso logistico para la distribuciéon de los bienes y la contrataciéon de los servicios
requeridos en el Programa.

- Asiste y permanece en los jornadas y reuniones convocados por la DIFODS cuando sea

requerido.
- Ejecuta su trabajo en coordinacion directa y bajo la jefatura del contador del programa.

En el marco de sus competencias, y adicionalmente a lo sefialado por el numeral 7
de la Norma Técnica “Disposicién para la Implementacion del Programa de
Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de Educacién Secundaria a
desarrollarse en el afo 2019", aprobada mediante Resolucién Viceministerial
N° 098-2019-MINEDU; la DIFODS se encarga de supervisar el cumplimiento de
las funciones y responsabilidades del Equipo Institucional del IPNM. De esta
manera en caso se verifique que alguno de los miembros del Equipo Institucional
no cumple reiteradamente con sus funciones y/o responsabilidades, solicitara al
IPNM las acciones adoptadas y el reemplazo en caso corresponda.

4.3.17 Adquirir y distribuir materiales

El IPNM es responsable de adquirir y proveer oportunamente los materiales y
recursos a los integrantes del equipo institucional y a los docentes participantes
para el desarrollo de las actividades del programa.
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a) Materiales para el docente participante (Kit del docente)

El material sera entregado a los docentes participantes por Unica vez al inicio del
Programa y sera registrada su entrega en el Formularios N° 14 para su reporte al
Minedu.

Un (01) USB de dieciséis (16) GB.

Un (01) folder plastificado A4 con fastener.

Un (01) lapicero.

Un (01) cuaderno cuadriculado A4 de 96 hojas.
Un (01) plumon resaltador.

Un (01) lapiz 2B.

b) Materiales para el formador tutor (kit del formador tutor)

El material a los formadores tutores sera entregado por Unica vez al inicio del
Programa y sera registrada su entrega en el Formularios N°15 para su reporte al
Minedu.

Un (01) cuaderno cuadriculado A4 de 96 hojas.

Un (01) folder plastificado A4 con fastener.

Un (01) USB de dieciséis (16) GB.

Un (01) lapicero

Una (01) mota*?

Un (01) estuche de plumones para pizarra (negro, rojo, verde, azul)*®
Ocho (08) plumones para papel de diferentes colores)*

Un (01) plumon resaltador.

()
-

Material para el desarrollo del taller de alfabetizacion digital (dirigido a
docentes con brecha digital)

Este material seréd entregado en cada uno de los talleres:

Médulo de alfabetizacion digital (20 paginas).
Listas de asistencia (2 paginas).

Cinco (05) papelotes.

Veinte (20) hojas de colores.

Un (01) masking tape.

d) Material para el desarrollo del GIA (dirigido a todos los docentes)

Diez (10) papelotes por cada GIA.

Veinte (20) hojas de colores por cada GIA.

Una (01) Cinta masking tape gruesa (1.5. pulgadas). Una por cada GIA.

Seis (06) tijeras pequefias punta roma por cada 30 docentes (para el desarrollo
de los 6 GIA

» |ista de asistencia (2 paginas por GIA)

2 Este material se entrega por Unica vez al formador tutor y sirve para el desarrolio de los talleres de alfabetizacién
digital y competencia digital docente, asi mismo para los GIA que tiene a su cargo.



153-2019-MINEDU

Cddigo Denominacién del documento normativo

MANUAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA e FORMACION EN
SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA A
MA-001-01-MINEDU DESARROLLARSE EN EL ANO 2019 CORRESPONDIENTE AL AMBITO DE
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

Lecturas complementarias (para cada participante del GIA — diez (10) paginas
por GIA).

Formatos / Fichas de trabajo (para cada participante o por cada grupo). (doce
(12) paginas).

e) Material para el desarrollo de los talleres del médulo de competencia

digital (dirigido a todos los docentes)

Este material sera entregado en cada uno de los talleres

f)

Cinco (05) papelotes blancos por aula.

Veinte (20) hojas de colores por aula.

Formatos / Fichas de trabajo. (2 paginas por taller)

Guia del participante y lecturas complementarias 60 paginas (por Unica vez).
Lista de asistencia. (4 paginas por taller)

Material para los talleres de fortalecimiento del equipo pedagégico:

Taller de inicio: Fortalecimiento al equipo pedagoégico

Un (01) manual con cada uno de sus Formularios por participante. (170
paginas)

Un (01) Modulo | de cincuenta (50) paginas por participante.

Un (01) Mddulo Il de cincuenta (50) paginas por participante.

Un (01) Médulo “0” alfabetizacion digital (brecha) de cincuenta (50) paginas por
participante.

Un (01) Moddulo IV competencias digitales docentes (primera parte) de
cincuenta (50) paginas por participante.

Doce (12) plumones de papel por aula.

Un (01) estuche de plumones para pizarra por aula (Cada estuche contiene
plumones: negro, rojo, verde, azul)

Una (01) mota por aula.

Cien (100) papelotes blancos por aula.

Doscientos cincuenta (250) hojas de colores por aula.

Un (01) masking tape por aula.

Taller de desarrollo: Fortalecimiento al equipo pedagdgico

Un (01) Médulo Ill de cincuenta (50) paginas por participante.

Un (01) Médulo IV competencias digitales docentes (segunda parte) de veinte
(20) paginas por participante.

Doce (12) plumones de papel por aula.

Uno (01) estuche de plumones para pizarra por aula (Cada estuche contiene
plumones: negro, rojo, verde, azul)

Treinta (30) papelotes blancos por aula.

Noventa (90) hojas de colores por aula.

Un (01) masking tape por aula.

Taller de Balance del programa

= Veinte (20) hojas por participante
= Diez (10) papelotes blancos por aula.
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* Treinta (30) hojas de colores
g) Materiales para la Oficina Administrativa

Fotocheck para cada integrante del equipo institucional

10 resaltadores

20 Lapiceros

20 Usb de 16gb

02 perforadores para cada sede

02 engrapadores tipo alicate para cada sede

02 saca grapas para cada sede

06 cajas de grapas para cada sede

50 archivadores palanca tamario oficio (Oficina de Programa)

10 archivadores tipo caja, tamafio oficio

03 téner para impresora (Oficina de Programa)

20 millares de papel bond

30 cajas de Clips Estandar (para la Oficina de Programa)

20 cajas de Clips Grandes Mariposa (para la Oficina de Programa)
Sellos (jefe de proyecto, Contador, Coordinador Académico y responsables
pedagodgicos) (uno por cargo/ persona)

05 recarga de sellos

01 foliador para informes para cada sede

50 Pos-it - banderitas

500 sobres manila A-4 por sede

500 folder manila A-4 con faster, para cada sede

50 DVD para el envio de informes pedagdégicos y bases de datos
02 tijeras grandes para cada sede

02 porta clips para cada sede

02 cuadernos de cargos para cada sede

01 cuaderno de actas de 200 hojas

01 banner con roll screen de 2x1 mt. aprox., que identifique el programa
Organizador tipo bandeja de dos pisos para cada sede (5)

50 micas transparentes tamafio A-4

02 Cutters grandes

01 rollo de strech film grande para cada sede

02 plumones indelebles

05 cintas masking tape para cada sede

05 gomas en barra para cada sede

02 cinta scotch para cada sede

05 Vinifan para cada sede

30 pliegos de papel lustre para cada sede

02 porta scotch

02 millares de Hojas A3

4.3.18 Asegurar la infraestructura y equipamiento

Para la ejecucion del PFS-S 2019, el IPNM proporcionara a los formadores tutores
y docentes participantes, las condiciones necesarias a fin de garantizar la calidad
del servicio que ofrece, de acuerdo a lo sefialado en la Tabla 11.
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MA-001-01-MINEDU

TABLA N°11

Taller de inicio de 1 sala de computo por cada grupo Qe hasta
Fortalecimiento al 30 personas por 1 dia con acceso a n?temc.at.
equipo pedagégico 1 aula equipada con equipo multimedia, IPNM
(laptop, proyector, ecran, equipo de sonido)
8 di y mobiliario por cada grupo de hasta 30
(8 dias) personas por 7 dias.
Taller de desarrollo | 1 sala de cémputo por cada grupo de hasta
de Fortalecimiento | 30 personas por 1 dia.
al equipo 1 aula equipada con equipo multimedia IPNM
pedagbgico (laptop, proyector, ecran, equipo de sonido)
y mobiliario por cada grupo de hasta 30
(3 dias) personas por 2 dias.
Taller de balance 1 aula equipada con equipo muitimedia, por IPNM
del programa. (1 .
dia) cada grupo de hasta 30 personas por 1 dia.
1 ambiente equipado con equipo
Grupos de . . . EI'lPNM en
integprendizaje multimedia (laptop, proyector, ecran, equipo coordinacion con las
de sonido) y mobiliario por cada grupo de
(GIA) h lIEE
asta 30 personas
Taller de 1 sala de cémputo por cada grupo de hasta EI'IPNM en
alfabetizacion 30 personas por 1 dia de acuerdo al ntimero coordinacién con las
digital de docentes con brecha digital. lIEE
Taller 1y 2 del
ggg::)'gtgﬁcias 1 sala de computo por cada grupo de hasta coorglnlapcri\‘éhg (cagn las
Digitales Docentes 30 personas por 2 dias de acuerdo IIEE

Fuente: Elaborado por equipo de la DIFODS

En Ila sede de la instituciéon: EI IPNM asegura

v' Ambientes adecuados para el desarrollo de reuniones de trabajo y talleres de
fortalecimiento de su equipo institucional equipado con, equipos
multimedia, pc de escritorio o laptop, proyector, parlantes y ecran, pizarra
acrilica®®. Acceso a internet alambrica e inalambrica para los formadores

tutores.

v' Ambiente de coordinacion equipado con:
» Una computadora con acceso a internet y equipo multimedia®
= [Escriforios
= Una impresora
= Pjzarra acrilica
= Mobiliario en cantidad suficiente para el equipo institucional

Servicios higiénicos operativos, en buenas condiciones de salubridad. Los equipos
deben estar en dptimas condiciones y cumplir los requisitos técnicos.

“* Los equipos deben estar en dptimas condiciones y cumplir los requisitos técnicos.
4 Segun el numero de asistentes administrativos que tenga la institucion se incrementara el numero de equipos de

coémputo e impresora.
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4.4 ACCIONES PARA LA TRANSFERENCIA FINANCIERA, INCORPORACI{)N DEL
PRESUPUESTO AL PLIEGO, EJECUCION, CIERRE Y LIQUIDACION DEL
PROGRAMA

4.4.1 Transferencia presupuestal

Luego de la aprobacién del Manual se inician los tramites para las
modificaciones presupuestarias en el Nivel Funcional Programatico en el
Presupuesto Institucional del Pliego 010: Ministerio de Educacion, entre la
Unidad Ejecutora 026 Programa Educacion Basica Para Todos y la Unidad
Ejecutora 022 Instituto Pedagdgico Nacional de Monterrico.

4.4.2 Incorporacion de presupuesto por parte del IPNM

El IPNM, conforme a las normas vigentes, solicita la modificacion
presupuestaria correspondiente. Por su parte, el Minedu mediante Resolucién
de Secretaria General autorizara una modificacion presupuestaria en Nivel
Funcional Programatico en el Presupuesto Institucional del Pliego 010:
Ministerio de Educacion, entre la Unidad Ejecutora 026 Programa Educacion
Basica Para Todos y la Unidad Ejecutora 022 Instituto Pedagoégico Nacional de
Monterrico.

El IPNM debe velar porque los recursos asignados no sean destinados a fines
distintos para los cuales fueron transferidos, bajo responsabilidad.

4.4.3 Ejecucion del presupuesto

En base a los requerimientos mencionados en el presente manual, el IPNM
gestiona la contratacion de bienes y servicios, previo estudio de mercado,
quedando prohibido el fraccionamiento de los procesos de seleccién conforme a
las disposiciones sefialadas en la normatividad vigente.

Para la ejecucion del presupuesto el IPNM debera observar lo siguiente:

- Cada rubro del Reporte de Gastos de Ejecucion del Presupuesto (Formulario
N° 3-A) tiene un presupuesto independiente, por lo que no corresponde la
habilitacion de recursos internos entre Rubros y sub rubros, para financiar un
mayor gasto de lo registrado en el presupuesto del Programa, salvo que cuente
con la opinién favorable de la DIFODS.

- De existir alguna necesidad de bien o servicio que supere el monto aprobado a
nivel de rubro del presupuesto y a nivel de especifica de gasto, el IPNM debera
solicitar por escrito dicho requerimiento para la evaluacion y posterior
aprobacién, de ser el caso, por parte de la DIFODS.

- Los gastos en los que incurra el IPNM durante la ejecucion del Programa,
deberan cefiirse estrictamente al presupuesto aprobado por rubros/ sub rubros
y a la normatividad vigente.
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- El presente manual no contempla margen institucional alguno, por lo que sélo
se reconoceran los gastos efectivamente realizados en los rubros/sub rubros
contemplados en el presupuesto.

- Todos los comprobantes de pago deberan ser emitidos con la razén social y
RUC del IPNM, quedando prohibido la autofacturacion por contravenir la

normatividad respectiva.

El IPNM, bajo responsabilidad, debera verificar la documentacion que sustente
la contratacién del personal, a fin de no incurrir en incumplimiento de la
normatividad correspondiente respecto a la prohibicién de doble percepcion,
presentacion de licencias, exclusividad para la prestacion del servicio, entre
otros.

- El alquiler y/o pago por derecho de uso de los locales para los talleres
programados debera estar debidamente sustentado, asi mismo, no
corresponde sustentar los alquileres con comprobantes emitidas a nombre del
mismo IPNM.

- En los casos que se utilicen los locales de las IIEE, en calidad de préstamo,
corresponde efectuar el pago por concepto del uso de ambiente, servicio de
limpieza, y/o adquisicion de Utiles de limpieza, siempre y cuando este
contemplado en la estructura de costos y presupuesto.

- En el caso de la adquisicién de materiales, la compra no debera exceder a la
meta programada de participantes. La entrega de dichos materiales debe
corresponder con el numero de participantes matriculados y sustentado con los
formularios que tienen caréacter de Declaraciones Juradas: Formularios N° 3-
A, 3-B, 3-C y 3-D. La institucion debe contar con un registro de inventario de
los materiales (Kardex). En el caso de existir saldos, el IPNM debe informar al
Minedu para las acciones que corresponda.

- En el caso de la contratacion de bienes y servicios, tener en cuenta la
Resolucién de Superintendencia N° 183-2004/SUNAT y normas modificatorias,
que sefala la relacion de bienes y servicios afectos al Sistema de Detraccion,
siempre que el importe de la operacion sea mayor a S/.700.00 soles; de ser el
caso, la institucion formadora receptora debe archivar el comprobante de
detraccion en el expediente que corresponda.

- En el caso que la facturacion de bienes y servicios de un mismo proveedor que
supere los $/.700.00 soles y el proveedor no sea agente de retencion ni buen
contribuyente, la institucion formadora receptora debe retener el 3% del monto
total facturado y emitir el comprobante de retencion para su posterior
declaracién y pago al fisco.

- En el caso de ejecucion de gastos de vidticos, transporte y otros que la
institucion formadora receptora considere realizarlo por la modalidad de
“encargos’, la rendicion de cuentas debe contar con los comprobantes de pago
y otros documentos que sustenten los gastos, debidamente cancelados,
conforme lo establecido en la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15,
aprobada por R.D. N° 002-2007-EF/77.15 y sus modificatorias y normativas
internas de la institucion formadora.
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- En el caso que el gasto se efectlie en zonas donde no existan comprobantes
de pago establecidos por la SUNAT, el comisionado debera presentar
Declaraciones Juradas debidamente suscritas y visadas por el encargado del
fondo y el funcionario que lo solicitd, hasta por el monto maximo que la
normatividad sefala.

Todos los documentos y/o comprobantes de pago que sustenten la ejecucion de
los gastos deberan ser originales, legibles, sin borrones ni enmendaduras.

4.4.4 Reporte de ejecucion presupuestal del Programa

Para el reporte de la ejecucion presupuestal, el IPNM debera tener presente las
siguientes consideraciones:

- De acuerdo al numeral 4.3.15 sobre presentacion de informes de gestion (Tabla
N° 12), el IPNM debe reportar la rendicién de gastos en el segundo y tercer
informe, empleando los siguientes formularios:

* FORMULARIO N°3-A: Reporte de Ejecucidon del Presupuesto (Tiene
caracter de Declaracion Jurada).

* FORMULARIO N°3-B: Formato resumen de Entrega de Materiales. (Tiene
caracter de Declaracién Jurada).

* FORMULARIO N°3-C: Formato resumen de documentos impresos. (Tiene
caracter de Declaracién Jurada).

* FORMULARIO N°3-D: Reporte del Gasto del Programa (Tiene caracter de
Declaracién Jurada).

- Ademas debera presentar el reporte SIAF de los certificados, compromisos,
devengados y girados, de los gastos ejecutados en el marco del presente Manual.

- Toda la documentacion respecto a la ejecucion y sustentacion del gasto que
remita el IPNM, debe estar debidamente firmadas y/o visadas:

* FORMULARIO N°3-A Io firma el Jefe de Proyecto y el Contador del
Programa.
* FORMULARIO N°3-B Y FORMULARIO N°3-C son firmados por el Jefe de
Proyecto, Coordinador Académico y Contador.

- En relacion al consolidado de todos los gastos del programa, éste se presenta en
el tercer informe de gestion, a través del Formulario 3-D.

- En el tercer informe de gestion (Informe final), el IPNM debe reportar los saldos no
ejecutados ni utilizados, los mismos que deberan ser devueltos al Tesoro Publico.

La DIFODS, en caso de identificar inconsistencias en los reportes de la ejecucion
presupuestal procede a comunica por escrito al IPNM indicando las observaciones
encontradas para su levantamiento respectivo, en un plazo no mayor a 5 dias de
recibida la notificacién.
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4.4.5 Cierre y liquidacion del Programa

El Jefe de Proyecto debe gestionar copia de los documentos de Conformidad y
pago de cada uno de los requerimientos efectuados para su posterior verificacion
de acuerdo a la Norma Nacional de Archivos. Una vez que cierre el programa se
debe contar con un archivo digital con un indice con hipervinculo a cada uno de
los documentos generados durante la ejecucién del Programa.

El IPNM tiene la obligacién, bajo responsabilidad funcional, de archivar y custodiar
de manera ordenada los documentos que sustentan los gastos efectivamente
realizados, en el marco del Manual (documentos tributarios, planillas, boletas,
facturas, recibos por honorarios, entre otros), asi como los documentos
pedagoégicos y administrativos, por un periodo de diez (10) afios, a fin de ser
presentados oportunamente ante eventuales auditorias u otros requerimientos.

El IPNM es responsable de la verificaciéon contable y legal de la documentacion
pedagoégica, administrativa y presupuestal del programa.

Asimismo, de existir saldos de materiales, estos deberan ser comunicados
mediante documento a la DIFODS, a fin de que adopte las acciones que
corresponda.

Para iniciar las acciones de liquidacién se conformara la Comisién Liquidadora,
integrada por dos representantes del IPNM y un representante de la DIFODS,
previa designacion oficial de los mismos.

La DIFODS comunica al IPNM las fechas de visita del personal asignado y la
documentacion presupuestal que se requiere para la verificacién de los gastos
efectivamente realizados durante la ejecucién del Programa.

La comisién liquidadora recibe y analiza la documentaciéon generada durante la
ejecucion del Programa “en original”, la misma que seré verificada de acuerdo a
los formulario de Reporte de gasto del programa presentado por el IPNM en el
Tercer informe de gestién.

La DIFODS procedera a la revisién de la documentacion sustentatoria en cada
uno de los rubros del Presupuesto, de acuerdo al siguiente detalle:

Rubro A.- EQUIPO INSTITUCIONAL: Sustentado con Comprobantes de Pago
(Verificacion de clasificador de gastos), Orden de servicio y/o contrato, Recibos
por Honorarios y Planillas (Personal con vinculo laboral), Acta y/o Informe de
conformidad, Suspension de 4ta categoria, licencias sin goce, de corresponder.

Rubro B.- MATERIALES: Sustentado con Comprobantes de Pago (Verificacién
de Clasificador de gastos), Orden de servicio o compra o contrato, Acta ylo
informe de conformidad, Factura y/o Boletas de venta, Actas de entrega de
materiales.

Rubro C.- GASTOS DE FORMACION: Sustentada con Comprobantes de Pago
(Verificacion de Clasificador de gastos), Orden de servicio o compra o contrato,
Acta y/o Informe de conformidad, Factura y/o Boletas de venta.
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Rubro D.- GASTOS DE TALLERES: Sustentado con Comprobantes de Pago
(Verificacion de Clasificador de gastos), Orden de servicio o compra o contrato,
Planilla de viaticos y Declaraciones Juradas, Informe de conformidad, Informe de
rendicién, de corresponder, Factura y/o Boletas de venta.

Rubro E.- COSTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS: Sustentado con
Comprobantes de Pago (Verificacién de Clasificador de gastos), Orden de servicio
0 compra o contrato, Actas y/o informe de conformidad, Factura y/o Boletas de
venta.

La revisién y verificacion se realizara tomando en cuenta el presupuesto ejecutado
presentado por el IPNM en el Tercer informe de gestion, deduciendo la sumatoria
de los gastos efectivamente realizados en funcién de la meta ejecutada y
reportada, el resultado de dicho analisis debera mostrarse en un Cuadro Resumen
que debe ir adjunto a un Acta Final de Liquidacion.

Asimismo, se verificard los Formatos Resumen de Entrega de Materiales
(FormulariosN°05-B) y el Formato de Entrega de Impresos (Formulario N°05-C)
que tienen caracter de Declaraciones Juradas, las mismas que deberan
corresponder con el gasto efectivamente realizado. De contar con saldos de
materiales, el IPNM debe presentar el documento que informa a la DIFODS dichos
saldos.

El detalle de la revision se consigna en el Acta Final de Liquidacién, que consigna
el resumen con el saldo total a devolver y los formatos de revision y verificaciéon de
documentos sustentatorios por rubros de la ejecucion presupuestal. Dicha Acta
sera suscrita por los representantes de la Comision Liquidadora.

De existir saldos no ejecutados, la institucién debe devolverlos al Tesoro Publico,
luego del proceso de liquidacion, de acuerdo a las normas legales vigentes.

4.5 CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS

a. La DIFODS, en el marco de su competencia, brinda la asistencia técnica
necesaria para la aplicacién del presente Manual, asi como orienta y
resuelve todos aquellos aspectos no contemplados en el contenido de dicha
norma.

b. En caso la DIFODS identifique miembros del Equipo Institucional que no
cumplan con los requisitos*®; procedera a observarlos, a fin de que el IPNM
adopte los cambios que correspondan.

c. En caso existan renuncias o cambios en el equipo institucional, el IPNM
deberd informar inmediatamente a la DIFODS, remitiendo el expediente del
nuevo personal evaluado y seleccionado, considerando los requisitos
establecidos para cada perfil sefialado en el Manual.

d. Aquellos docentes que se trasladen a otra institucién educativa continuaran
participando en el programa de formacién siempre y cuando:

- LaIE de destino se encuentre focalizada por el Programa, y
- La IE esté siendo atendida por la misma u otra Institucién formadora.

*En atencion a las declaraciones juradas suscritas por los profesionales, la DIFODS pondra en conocimiento de las
instancias correspondientes, a fin de que adopten las acciones administrativas respectivas.
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MANUAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN
SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA A
MA-001-01-MINEDU DESARROLLARSE EN EL ANO 2019 CORRESPONDIENTE AL AMBITO DE
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

FORMULARIO N° 01

Ambitos y meta programada de la
DRE Lima Metropolitana 2019

META

ITEM REGION PROGRA
MADA

UGEL 01 SAN JUAN DE
MIRAFLORES 18 765
UGEL 02 RIMAC 12 488
LA UGEL 03 BRENA 7 87
8 | METROPOLITANA | UGEL 04 COMAS 9 393
UGEL 05 SAN JUAN DE . 106
LURIGANCHO
UGEL 06 ATE 1 19
UGEL 07 SANBORJA | 10 342

Total Qeneratﬂ .

Fuente: Padron de IIEE, Nexus 2018
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MANUAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN

SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA A
MA-001-01-MINEDU DESARROLLARSE EN EL ARO 2019 CORRESPONDIENTE AL AMBITO DE
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

FORMULARIO N° 02

Formato de Curriculum Descriptivo

Foto
LOGO IF
[ FORMATO DE CURRICULO DESCRIPTIVO ]
CARGO AL QUE POSTULA:
I. DATOS PERSONALES:
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Lugar dia mes afo
NACIONALIDAD: DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
DIRECCION:
Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA: DEPARTAMENTO:
CELULAR: CORREO ELECTRONICO:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si( ) NO( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se deberé adjuntar copia simple del documento
Sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional para la Integraciéon de la Persona con
Discapacidad — CONADIS u otra institucién, conforme a la Ley General de Personas
con Discapacidad.

Il. FORMACION ACADEMICA
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa,
debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo informado segin lo
prescrito en los Términos de Referencia.

Fecha de
; ; o ! " Extensiéon
Nivel . Centro de Estudios = Especialidad Ir?i?:?o l;\:?: j del ‘ Ciudad/ Pais
: ‘ : . Titulo/grado
| E | (Mes/Afo)
DOCTORADO |
MAESTRIA f
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MANUAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA e FORMACION EN
SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA A
MA-001-01-MINEDU DESARROLLARSE EN EL ARO 2019 CORRESPONDIENTE AL AMBITO DE
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TLICENCIATURA |
"BACHILLER g
TTITULO

. PEDAGOGICO

TITULO
- TECNICO

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Estudios complementarios:
(Cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc. durante los ultimos 10

afos)

ot t;;emailzaclén, . . . Duracién = .. .

; iplomados, Centro de Estudios Tema Inicio Fin (Horas) - Tipo de constancia
seminarios,
talleres, etc.)

i i i i

i
{
|
i
H

(Agregue mas filas si fuera necesario)

L EXPERIENCIA DE TRABAJO*

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO DOCENTE DE AULA

Experiencia profesional acumulada que se califica ‘ afos meses
Nombre de la s Fecha de " Tiempo
Instituciono | Cargo Desempefiado t?:bs ;gﬁ:g;:gé - inicio (mes/ F(?,:::; 2;;" en el
Entidad " ; ! aio) | Cargo?
% | E |
| j e | |
f | | §
(Agregue mas filas si fuera necesario)
b) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN FORMACION DOCENTE
(Formacion Inicial o Formacidn en Servicio)
Experiencia profesional acumulada que se califica afnos meses
Nombre dela | o _ Fechade = Fechade  Tiempo
Institucion o~ Cargo Desempefiado | Descru;;c;::;;*azggz)trabmo . Inicio(Mes/ = Culminacién enel
Entidad | : Afo) ~ {Mes/ Aio) Cargo?

i i
i H
¢ H H

5

(Agregue mas filas si fuera necesario)

46 Cada profesional consignara su experiencia profesional en relacién al perfil del cargo al que postula.
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MANUAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN

SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA A
MA-001-01-MINEDU DESARROLLARSE EN EL ANO 2019 CORRESPONDIENTE AL AMBITO DE
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

c) EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA PARA EL CARGO AL QUE SE

PRESENTA
Experiencia profesional acumulada que se califica afios meses
Norqbreﬂc]e la Cargo Descripcion del trabajo F.e (}ha de Feqh a d.e. Tiempo
Instituciono Desempefiado ' realizado/ nombre de area  'Micio(Mes/  Culminacién enel
Entidad ! P | § Afio) ~ (Mes/ Afio) . Cargo
i | %
; - : § -
i H §_w’ H {
} ; [ |
d) CENTRO DE TRABAJO ACTUAL
Tipo de . . .
Nombre de la institucion  institucion Condicion ; Provincia ; Region

| Publica | |

| Privada §

(Agregue mas filas si fuera necesario)
e) REFERENCIAS PROFESIONALES.

En la presente seccion el candidato debera detallar las referencias profesionales
correspondientes a las dos Ultimas instituciones/entidades donde estuvo prestando servicios.

: .~ Teléfono
Nombre del Referente | Cargo Nombre de la Entidad ; Cargo de la
' f . Entidad

La presente declaracion Jurada la efecttio en mérito al Principio de Presuncién de Veracidad y me sujeto a la
fiscalizacion posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Lugar y fecha

Huella Digital

Firma
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MANUAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN
SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA A
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LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

FORMULARIO N° 03

Formularios para la Rendicion Del Gasto
FORMULARIO N° 3-A

PROGRAMA DE FORMACION EN SERVICIO
PARA DOCENTES DE EDUCACION SECUNDARIA 2019
REPORTE DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO

ENTIDAD : ’ [ FECHA [:l

AMBITO: iTEM: |
MvEL: —

3 i 1l Informe il informe

RO I ]
META DE INICIO I | 1
META ATENIDA [ T ]
META EJECUTADA { I |

A B C D E F G

COSTO DE LACAPACITACION {En Soles)

A1 Jefe de Proyecto 0.00] .00} 0.00
A2 Coordinador académico .00 2.00 0.00
A3 Contador .00} 2.00 0.08
A4 Eesponsable pedagégico .00 00 o0
A5 Formador tutor 7.00] 60| 500
A6 Especialista Tecnolégico 000 £.00,

Especialista en logistica —"

Asistente administrativo

Utiles

B.2 Material Impreso 2,00 2,00/ .00

PARA GIA, MONITOREO Y SUPERVISION

Gastos para la evaluacidn y supervisién del desempefio

del equipo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Viaticos para monitoreo y asesoria .00 £.00)
Pasajes para Monitoreo y Asesoria £, £.90]
Mowilidad Local .00} 8,00}
Gastos para el equipo para gestionar programa 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Viaticos para monitoreo y asesoria 809 2.00
Pasajes para Monitoreo y Asesoria £:00] 0,004
Movilidad Local B0, 560
Gastos para el equipo Formador Tutor para los GIA

(Hasta 2 hrs de Ia UGEL) 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00

Mowilidad Local

D.1 Talleres de imid del equipo p

Taller de Inicio (8 dias), Taller de Desarrollo (3 dias)
D.1.4 Talier de Balance (1 dia) 0.00 ¢.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D.1.1.1  [Mowilidad Local .00 600
D.1.1.2  |Pasaje Terrestre a.00 4.00]
D.1.1.3  [Hospedaje feXe s 500,
D.1.1.4  |Alimentacion .00 8.00
D.1.1.5  |Breack .00 .00
D.2 Talleres para docentes participantes
D21 (71‘::) de Alfabetizacion Digital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D.2.1.1 Movilidad Local para diagnostico de brecha Q@ 20
D.2.1.2 Movilidad Local para taller 000 00
D.2.1.3  |Almuerzo 2.0 .00
b.2.2 Z;g:;'s;’e Competencia Digital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D221  [Movlided Local 0.40) 800

Almuerzo

Gastos Operativos (Local, agua, iuz, telf fax, internet,

fcomputadoras,  impresora, tinta, etc para sedes

centralizadas)

Jefe del Programa Contador
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MANUAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN
SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA A
DESARROLLARSE EN EL ANO 2019 CORRESPONDIENTE AL AMBITO DE
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

FORMULARIO N° 3-B

PROGRAMA DE FORMACION EN SERVICIO
PARA DOCENTES DE EDUCACION SECUNDARIA 2019

FORMATO RESUMEN DE ENTREGA DE MATERIALES*

NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA :
ITEM:
AMBITO:

FECHA DE ENTREGA

CANTIDAD DE PARTICIPANTES QUE RECIBIERON
MATERIALES

Wl INlOA|WIN—~

-
o

En fe de lo cual firmamos:

Jefe de Proyecto Coordinador Academico

* Tiene caracter de Declaracion Jurada

Contador
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MANUAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN

SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SEGUNDARIA A
MA-001-01-MINEDU DESARROLLARSE EN EL ANO 2019 CORRESPONDIENTE AL AMBITO DE
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

FORMULARIO N° 3-C

PROGRAMA DE FORMACION EN SERVICIO
PARADOCENTES DE EDUCACION SECUNDARIA 2019

FORMATO RESUMEN DE ENTREGA DE DOCUMENTOS IMPRESOS*

DECLARACION JURADA

NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA : | |

ITEM: l |

AmMBITO: [ |

FECHA DE ENTREGA ] l

CANTIDAD DE DOCENTES QUE RECIBIERON SEPARATAS o
FOTOCOPIAS (IMPRESOS)

TOTAL GENERAL DE PAGINAS ENTREGADAS POR DOCENTE |

iiWN

TOTAL PAGINAS ENTREGADAS POR DOCENTE
En fe de lo cual firmamos:

Jefe de Proyecto Coordinador Academico Contador

* Tiene caracter de Declaracion Jurada
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MANUAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN
SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA A
MA-001-01-MINEDU DESARROLLARSE EN EL ARO 2019 CORRESPONDIENTE AL AMBITO DE
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

FORMULARIO N° 04

DECLARACION JURADA DE DATOS INSTITUCIONALES

QUIEN  SUSCIIDE. oo e e e e e ,
representante legal del Instituto Pedagédgico Nacional Monterrico:
.............................................................................................. «....... con DNI
N ,eon domiCilio €N ..,
DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos del IPNM que represento, consignados
en el siguiente cuadro, se ajustan a la verdad.

N
“YREGION
}PROVINCIA
DISTRITO
DIRECCION LEGAL
TELEFONO(S)
E-mail
RUC N°

DIRECTORA
(Representante Legal)
DNI N°

DIRECCION
DOMICILIARIA
TELEFONO CELULAR
E-mail

La presente declaraciéon Jurada la efectiio en mérito al Principio de Presuncion de Veracidad y
me sujeto a la fiscalizacion posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.

(Lugar y fecha)

(Firma del representante legal, Post firma,
Cargo, Documento de identidad,
Sello de la Institucion)

* Colocar el Grado Académico junto con el nombre.
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MANUAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN
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FORMULARIO N° 05
DECLARACION JURADA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Quien  SUSCHIDE. ... . Representante
Legal del IPNM @ o con DNI N¢:
...................... , CON dOMICIHIO BN o
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: la institucién que represento:

Cuenta con ambientes adecuados para el desarrollo de reuniones de
trabajo y talleres de fortalecimiento de su equipo institucional equipado
con equipos multimedia: pc de escritorio o laptop, proyector, parlantes y
ecran, pizarra acrilica*’. Acceso a internet alambrico e inalambrico para los
formadores tutores.

Cuenta con un ambiente para coordinacién equipado con:

¢ Una computadora con acceso a internet y equipo multimedia“®®

e Escritorios

e Unaimpresora

e Pizarra acrilica

e Mobiliario en cantidad suficiente para el equipo institucional
Para realizar los talleres de inicio y desarrollo de fortalecimiento del equipo
pedagdgico, cuenta con una sala de computo por cada grupo de hasta 30
personas por un dia, y un aula equipada con equipo multimedia (laptop,
proyector, Ecram y equipo de sonido) y mobiliario por cada grupo hasta 30
personas por 7 dias.
Para realizar los talleres de desarrollo de fortalecimiento del equipo
pedagdgico se cuenta con una sala de computo por cada grupo de hasta
30 personas por un dia, y un aula equipada con equipo multimedia (laptop,
proyector, Ecram y equipo de sonido) y mobiliario por cada grupo hasta 30
personas por 2 dias.
Para realizar el taller de balance del Programa se cuenta con un aula
equipada con equipo multimedia (laptop, proyector, Ecram y un equipo de
sonido) y mobiliario por cada grupo hasta 30 personas por 1 dia.

La presente declaracién Jurada la efectio en mérito al Principio de Presunciéon de Veracidad y me sujeto
a la fiscalizacion posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.

(Lugar y fecha)

--------------------------------------------------------------

(Firma del representante legal, Post firma,
Cargo, Documento de identidad,
Sello de la Institucion)

47 Los equipos deben estar en dptimas condiciones y cumplir los requisitos técnicos.
8 Segun el numero de asistentes administrativos que tenga la institucion se incrementaré el nimero de equipos de computo e impresora.




153-2019 -MINEDU

Codigo Denominacion del documento normativo
MANUAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA Dg FORMAGION EN
SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA A
MA-001-01-MINEDU DESARROLLARSE EN EL ANO 2019 CORRESPONDIENTE AL AMBITO DE
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

05.1 DECLARACION JURADA DEL JEFE DE PROYECTO

ITEM: IPNM:

Quien suscribe , con DNI N°

, con domicilio en

MARCAR
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: CON UN
ASPA

Dispongo de tiempo completo para el cumplimiento de mis
responsabilidades como Jefe de Proyecto.
No formo parte de otro proyecto o programa del Minedu

No formo parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacion
ni de las instancias de gestioén educativa descentralizadas.

Como docente nombrado, he asistido regularmente al Programa de
Fortalecimiento de Capacidades para la Evaluacion Ordinaria de
Permanencia en la carrera publica del docente de Educacion Superior
Pedagdgica.

No haber sido sancionado en procesos administrativos disciplinarios
durante los ultimos 05 afos anteriores al PFDS-S 2019.

No tengo antecedentes penales ni judiciales.

No me encuentro inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de
la Ley N° 29988 y su Reglamento, ni en la Ley N° 30901.

No tengo relacién de parentesco® hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con otros
miembros del equipo profesional de la institucion que represento.

La presente declaracion Jurada la efectio en mérito al Principio de Presuncion de Veracidad y
me sujeto a la fiscalizacion posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.

(Lugar y fecha)

Huella digital
(Firma del Representante legal/Post firma/
Cargo/Sello de la Institucion)

* Grado de Parentesco:

Por Consanguinidad: 1° Padres — Hijos; 2° Abuelos — Nietos — Hermanos; 3° Bisabuelos, Bisnietos, Sobrinos, Tios
Carnales

Por Afinidad: 1° Suegros — Yernos — Nueras; 2° Cufiados

Por Matrimonio: Esposo — Esposa



153-2019 -MINEDU

Cédigo Denominacién del documento normativo

MANUAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN
SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA A
MA-001-01-MINEDU DESARROLLARSE EN EL ANO 2019 CORRESPONDIENTE AL AMBITO DE
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCAGION DE LIMA METROPOLITANA

05.2 DECLARACION JURADA DEL COORDINADOR ACADEMICO

Quien suscribe , con DNI N° ,

con domicilio en

Dispongo de tiempo completo para el cumplimiento de mis funciones como Coordinador(a)
Académico(a).
He solicitado licencia sin goce de remuneraciones, de conformidad con las normas legales
vigentes, por corresponder.
No ocupo otro cargo o responsabilidad administrativa simultanea, en el IPNM ni en otra
institucion participante del PFDS-S.
No formo parte de otro proyecto o programa del Minedu.
Como docente nombrado, he asistido regularmente al Programa de Fortalecimiento de
Capacidades para la Evaluacion Ordinaria de Permanencia en la carrera publica del docente
de Educacion Superior Pedagoégica.
No formo parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacion ni de las
instancias de gestién educativa descentralizadas.
No tengo antecedentes penales ni judiciales.
No me encuentro inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la Ley N° 29988
ni su Reglamento, ni en la Ley 30901.
No he sido sancionado en procesos administrativos disciplinarios durante los Gltimos 05 afios
anteriores al PFDS-S2019.
No tengo relacion de parentesco® hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad o por vinculo matrimonial o union de hecho con otros miembros del equipo
profesional de la institucion que represento.

La presente declaracion Jurada la efectio en mérito al Principio de Presuncién de Veracidad y me sujetoa la
fiscalizacién posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento

Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS

Huella digital (Lugar y fecha)

(Firma del Representante legal/Post firma/
Cargo/Sello de la Institucion)

¢ Grado de Parentesco:
Por Consanguinidad: 1° Padres — Hijos; 2° Abuelos — Nietos — Hermanos; 3° Bisabuelos, Bisnietos, Sobrinos, Tios Carnales

Por Afinidad: 1° Suegros — Yemos — Nueras; 2° Cufiados
Por Matrimonio: Esposo — Esposa
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Cddigo Denominacién del documento normativo

MANUAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA Dg FORMACION EN

SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA A
MA-001-01-MINEDU DESARROLLARSE EN EL ANO 201 CORRESPONDIENTE AL AMBITO DE |
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

05.3 DECLARACION JURADA DEL CONTADOR

Quien suscribe , con DNI N°

con domicilio en

‘ . , : MARCAR
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: CONUN

ASPA

He solicitado licencia sin goce de remuneraciones, de conformidad con las normas
vigentes.

No ocupo otro cargo o responsabilidad administrativa simultanea en el IPNM ni en otra
institucion participante del PFDS-S 2019.
-}No formo parte de otro proyecto o programa del Minedu.

jNo formo parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacién ni de las
) “instancias de gestion educativa descentralizadas.
~ | No tengo antecedentes penales ni judiciales.

No me encuentro inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la Ley N°
29988 y su Reglamento, ni en la Ley N° 30901

No tengo relacién de parentesco® hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con otros miembros del equipo
profesional del IPNM.

No haber sido sancionado en procesos administrativos disciplinarios durante los
ultimos 05 afios antes de iniciado el PFDS-S 2019.

La presente declaracion Jurada la efectiio en mérito al Principio de Presunciéon de Veracidad y
me sujeto a la fiscalizacion posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS .

Huella digital (Lugar y fecha)
" (Firma del Representante legal/Post fima/
Cargo/Sello de la Institucion)

* Grado de Parentesco:

Por Consanguinidad: 1° Padres — Hijos; 2° Abuelos — Nietos — Hermanos; 3° Bisabuelos, Bisnietos, Sobrinos, Tios
Carnales

Por Afinidad: 1° Suegros — Yernos — Nueras; 2° Cufiados

Por Matrimonio: Esposo — Esposa
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Coédigo Denominacién del documento normativo

MANUAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA Dg FORMACION EN
SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA A
MA-001-01-MINEDU DESARROLLARSE EN EL ANO 2019 CORRESPONDIENTE AL AMBITO DE
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

05.4 DECLARACION JURADA DEL RESPONSABLE PEDAGOGICO

Quien suscribe , con DNI N°

domicilio en

Dispongo d‘é tie'rhpof ¢omp!etb para 'el ‘cumplimiento de‘mis responsabilidades como
Responsable Pedagogico.

He solicitado licencia sin goce de remuneraciones, de conformidad con las normas legales
vigentes, por corresponder.

No ocupo otro cargo o responsabilidad administrativa simultanea en el IPNM, ni en otra
institucion participante del PFDS-S 2019.

No formo parte de otro proyecto o programa del Minedu.

Como docente nombrado, he asistido regularmente al Programa de Fortalecimiento de
Capacidades para la Evaluacion Ordinaria de Permanencia en la carrera publica del docente
de Educacion Superior Pedagoégica.

No formo parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacion ni de las
instancias de gestion educativa descentralizadas.

No haber sido sancionado en procesos administrativos disciplinarios durante los tltimos 05
afios antes del inicio del PFDS-S2019.

No tengo antecedentes penales ni judiciales.

No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la Ley 29988 ni en
su Reglamento, ni en la Ley N° 30901.

No tengo relacién de parentesco® hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con otros miembros del equipo
profesional de la institucion que represento.

La presente declaracién Jurada la efectiio en mérito al Principio de Presuncién de Veracidad y me sujeto
a la fiscalizacion posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.

Huella digital (Lugar y fecha)

(Firma del Representante legal/Post fima/
Cargo/Sello de la Institucion)

& Grado de Parentesco:

Por Consanguinidad: 1° Padres — Hijos; 2° Abuelos — Nietos — Hermanos; 3° Bisabuelos, Bisnietos, Sobrinos, Tios Carnales

Por Afinidad: 1° Suegros — Yernos — Nueras; 2° Cufiados
Por Matrimonio: Esposo — Esposa



155-2019 - MINEDU
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MANUAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN

SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA A
MA-001-01-MINEDU DESARROLLARSE EN EL ANO 2019 CORRESPONDIENTE AL AMBITO DE
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

05.5 DECLARACION JURADA DEL FORMADOR TUTOR

Quien suscribe , con DNI Ne° ,

con domicilio en

, : ‘ | . MARCAR
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: ‘ CON UN

ASPA

Dispongo de tiempo completo para el cumplimiento de mis funciones como Formador
tutor.

He solicitado licencia sin goce de remuneraciones, de conformidad con las normas legales
vigentes, por corresponder.

No ocupo otro cargo o responsabilidad administrativa simultanea en la institucion que
-\epresento, ni en otra institucién participante, durante el proceso de formacion.

%omo docente nombrado, he asistido regularmente al Programa de Fortalecimiento de
"Capacidades para la Evaluacion Ordinaria de Permanencia en la carrera publica del
"|'docente de Educacién Superior Pedagdgica.

No formo parte de otro proyecto o programa del Minedu.

Como docente nombrado, he asistido regularmente al Programa de Fortalecimiento de
Capacidades para la Evaluacion Ordinaria de Permanencia en la carrera publica del
docente de Educaciéon Superior Pedagogica.

No formo parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacién ni de las
instancias de gestion educativa descentralizadas.

No haber sido sancionado en procesos administrativos disciplinarios durante los ultimos 05
afnos antes del inicio del PFDS-S2019.

No tengo antecedentes penales ni judiciales.

No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la Ley N° 29988
ni en su Reglamento, ni en la Ley N° 30901.

No tengo relacion de parentesco® hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con otros miembros del equipo
profesional de la institucién que represento.
La presente declaracién Jurada la efectio en mérito al Principio de Presuncion de Veracidad y
me sujeto a la fiscalizacién posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.

Huella digital
(Lugar y fecha)

(Firma del Representante legal/Post firma/
Cargo/Sello de la Institucion)

* Grado de Parentesco:

Por Consanguinidad: 1° Padres — Hijos; 2° Abuelos — Nietos — Hermanos; 3° Bisabuelos, Bisnietos, Sobrinos, Tios
Carnales

Por Afinidad: 1° Suegros — Yernos — Nueras; 2° Cufiados

Por Matrimonio: Esposo — Esposa
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MANUAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA Dg FORMACION EN

SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA A
MA-001-01-MINEDU DESARROLLARSE EN EL ANO 2019 CORRESPONDIENTE AL AMBITO DE
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

05.6 DECLARACION JURADA DEL ESPECIALISTA TECNOLOGICO

Quien suscribe , con DNI N° ,

con domicilio en

Cuento con disponibilidad a tiempo completo para el cumplimiento de mis
funciones como especialista tecnoldgico.

He solicitado licencia sin goce de remuneraciones, de conformidad con las normas
legales vigentes, por corresponder.

No formo parte de otro proyecto o programa del Minedu.

No haber sido sancionado en procesos administrativos disciplinarios durante los
ultimos 05 afios antes del inicio del PFDS-S2019.

No formo parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacion ni de las
instancias de gestion educativa descentralizadas.

No tengo antecedentes penales ni judiciales.

No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la Ley N°
29988 ni en su Reglamento, ni en la Ley N° 30901.

No tengo relacién de parentesco* hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o union de hecho con otros
miembros del equipo profesional de la institucidén que represento.

La presente declaracion Jurada la efectlio en mérito al Principio de Presuncion de Veracidad y
me sujeto a la fiscalizacidn posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.

Huella digital
(Lugar y fecha)
(Firma del Representante legal/Post fima/
Cargo/Sello de la Institucion)
& Grado de Parentesco:

Por Consanguinidad: 1° Padres — Hijos; 2° Abuelos — Nietos — Hermanos; 3° Bisabuelos, Bisnietos, Sobrinos, Tios Carnales
Por Afinidad: 1° Suegros ~ Yernos — Nueras; 2° Cufiados
Por Matrimonio: Esposo —~ Esposa
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MANUAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA oe FORMACION EN

SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA A
MA-001-01-MINEDU DESARROLLARSE EN EL ARO 2019 CORRESPONDIENTE AL AMBITO DE
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

05.7 DECLARACION JURADA DEL ESPECIALISTA EN LOGISTICA

Quien suscribe , con DNI N¢ ,
con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: MARCAR CON
‘ UN ASPA

Cuento con certificacion vigente por la OSCE para realizar acciones en el marco de
la ley de contrataciones del estado.

Dispongo de tiempo completo para el cumplimiento de mis funciones.

He solicitado licencia sin goce de remuneraciones, de conformidad con las normas
legales vigentes, por corresponder.

No formo parte de otro proyecto o programa del Minedu.

2 No haber sido sancionado en procesos administrativos disciplinarios durante los
Shiltimos 05 afios antes del inicio del PFDS-S2019.

' No formo parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacion ni de las
instancias de gestion educativa descentralizadas

No ocupo otro cargo o responsabilidad administrativa simultanea en la institucion
gue represento, ni en otra institucion participante, en el proceso de formacién.

No tengo antecedentes penales ni judiciales.

No me encuentro inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la Ley
N° 29988 y su Reglamento, ni en la Ley N° 30901.
No tengo relacion de parentesco® hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con otros
miembros del equipo profesional de la institucion que represento.
La presente declaracion Jurada la efectiio en mérito al Principio de Presuncion de Veracidad y
me sujeto a la fiscalizacion posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.

Huella digital
(Lugar y fecha)
(Firma del Representante legal/Post firma/
Cargo/Sello de la Institucion)
* Grado de Parentesco:

Por Consanguinidad: 1° Padres — Hijos; 2° Abuelos — Nietos — Hermanos; 3° Bisabuelos, Bisnietos, Sobrinos, Tios Carnales
Por Afinidad: 1° Suegros — Yernos — Nueras; 2° Cufiados
Por Matrimonio: Esposo - Esposa
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MANUAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN

SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA A
MA-001-01-MINEDU DESARROLLARSE EN EL ARO 2019 CORRESPONDIENTE AL AMBITO DE
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

05.8 DECLARACION JURADA DEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Quien suscribe . con DNI Ne° ,
con domicilio en

Cuento con disponibilidad de tiempo completo para el cumplimiento de mis funciones como
asistente administrativo.

He solicitado licencia sin goce de remuneraciones, de conformidad con las normas legales
vigentes, por corresponder.

No ocupo otro cargo o responsabilidad administrativa simultanea en el IPNM, ni en otra
institucion participante, durante el proceso de formacion.

No formo parte de otro proyecto o programa del Minedu.

No formo parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacion ni de las
instancias de gestion educativa descentralizadas.

No haber sido sancionado en procesos administrativos disciplinarios durante ios ultimos 05
aflos antes del inicio del PFDS-S2019.

No tengo antecedentes penales ni judiciales.

No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la Ley N° 29988
y su Reglamento, ni en la Ley N° 30901.

No tengo relacién de parentesco® hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con otros miembros del equipo
profesional de la institucién que represento.

La presente declaracion Jurada la efectio en mérito al Principio de Presuncion de
Veracidad y me sujeto a la fiscalizacion posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°
004-2019-JUS.

Huella digital
(Lugar y fecha)
(Firma del Representante legal/Post fima/
Cargo/Sello de la Institucion)
& Grado de Parentesco:

Por Consanguinidad: 1° Padres — Hijos; 2° Abuelos ~ Nietos — Hermanos; 3° Bisabuelos, Bisnietos, Sobrinos, Tios Camales
Por Afinidad: 1° Suegros - Yemos — Nueras; 2° Cufiados
Por Matrimonio: Esposo - Esposa
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MANUAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN

SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA A
MA-001-01-MINEDU DESARROLLARSE EN EL ANO 2019 CORRESPONDIENTE AL AMBITO DE
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

FORMULARIO N° 05.9
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL EQUIPO INSTITUCIONAL APROBADO

YO e representante legal del IPNM:
identificado(a) con DN/ N e, domiciliado (a) en
......................................................................................................... , presento al siguiente Equipo
institucional conformado por el Equipo directivo, Equipo pedagdgico, y Equipo de apoyo y
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

- Se ha verificado la autenticidad de los documentos que avalan los requisitos exigidos en el
Manual para cada uno de los integrantes del equipo.

- El equipo que presento responde al perfil exigido en el Manual para la ejecucion del
Programa.

- La copia de los CV documentados obra en poder de la IF y se adjunta un juego de los
mismos para su verificacion por parte del Minedu.

- El equipo institucional que presento dispone del tiempo requerido para atender con
eficiencia la ejecucion del Programa.

o -
N APELLIDOS Y SEXO Ne DIRECCION CORREO

NOMBRES DNI | DOMICILIARIA | ELECTRONIcO | TE-EFONO | CARGO

(Insertar las filas que sean necesarias para cada uno de los integrantes del equipo institucional)

La presente declaracion Jurada la efecttio en mérito al Principio de Presuncion de Veracidad y me sujeto
a la fiscalizacion posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.

(Lugar y fecha)

(Firma del Representante legal/Post firma/
Cargo/Sello de Ia Institucion )

Huella digital
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MANUAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA Dg FORMACION EN
SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA A
MA-001-01-MINEDU DESARROLLARSE EN EL ANO 2018 CORRESPONDIENTE AL AMBITO DE
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

FORMULARIO N° 06: ESQUEMA DEL PRIMER INFORME DE GESTION
PLAN DE IMPLEMENTACION

INFORMACION INSTITUCIONAL

e

| Correo electrénico

Regidén Provincia UGEL
Jefe de Proyecto
Teléfono fijo Celular Correo electrénico
Coordinador académico
Teléfono fijo Celular Correo electronico
Contador Publico Colegiado
Teléfono fijo Celular Correo electrénico

Il. AMBITOS Y METAS DE ATENCION

Regién: Lima Metropolitana

Numero de docentes por area o areas afines

sttt §

- o =
‘ g% 82| . %' g 3; €‘5§

ol ; £l 58 8
L Institucién Total 2582 B8s | B g | 8. 28
Distate i ~ £2Z2 33| S| 5 "2l o¢
o Educativa docente sEws| EEBE| E - | 88 0=
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MANUAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA Dg FORMACION EN

SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA A
MA-001-01-MINEDU DESARROLLARSE EN EL ANO 2019 CORRESPONDIENTE AL AMBITO DE
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

M. IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA RELACIONADO CON:

3.1. Estrategias de coordinaciéon con las instancias de gestion educativa
descentralizada
Identificar a los actores de la zona de atencion.
Describir las acciones a emprender a partir del analisis de lo sefialado en
el numeral 5.3.3 del Manual.

3.2. Estrategias de comunicacion con los directores y docentes de las
lIEE focalizadas
Describir las acciones a emprender a partir del analisis de lo sefialado en
el numeral 5.3.4 del Manual.

3.3. Organizacion de las estrategias del médulo de alfabetizaciéon digital

3.3.1. Estrategia para identificar la brecha digital.
Describir las acciones a emprender a partir del andlisis de lo sefialado en
el 5.3.5.2 del manual.

3.3.2. Estrategia para la Alfabetizacion digital.
Describir las acciones a emprender a partir del analisis de lo sefialado en
el numeral 5.3.5.3 del Manual.

3.4. Organizacion de las estrategias formativas del Programa

3.4.1 Organizacion de las aulas virtuales.

Region UGEL
Formador tutor responsable Area o dreas Aula N° de docentes
| afines  (Codigo)
De tener mas de una regién, replicar el cuadro T
3.4.2 Organizacion de los grupos de interaprendizaje.

Region UGEL
Formadores tutores® responsables IE ?EA N° de docentes
| (Codigo)

De tener mas de una region, replicar el cuadro

# Los formadores tutores pueden tener a su cargo hasta dos grupos de GIA a su cargo




153-2019 - MINEDU

Cédigo Denominacion del documento normativo

MANUAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN
SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA A
MA-001-01-MINEDU DESARROLLARSE EN EL ANO 2019 CORRESPONDIENTE AL AMBITO DE
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

3.4.3 Organizacion de los talleres.

Regién UGEL

I T
. (Cadigo)

E " Ne de ‘dwcemes

 Formador tutor responsable

S

De tener més de una region, replicar el cuadro

e. Estrategias para el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de
estrategias formativas y al desempefio del equipo institucional

Proponer un conjunto de acciones a emprender para realizar el seguimiento y
evaluacion:

a. Al cumplimiento de las estrategias formativas
Anadlisis de las variables del seguimiento, revisién de los instrumentos a
aplicar, determinar la frecuencia y responsables de la aplicacion, y los
destinatarios del seguimiento; de acuerdo a los lineamientos propuestos por
la DIFODS.

b. Al desempenio del equipo institucional
Anadlisis de las variables del seguimiento y evaluacién, revision de los
instrumentos a aplicar, determinar la frecuencia y responsables de la
aplicacion, y los destinatarios del seguimiento y evaluacién; de acuerdo a
los lineamientos propuestos por la DIFODS.

3.6 Estrategias para el fortalecimiento de capacidades al equipo institucional

Describa las acciones a emprender para desarrollar el fortalecimiento de
capacidades del equipo institucional, tales como: identificar las necesidades
formativas, los recursos a utilizar, planificar las acciones a realizar, establecer
un cronograma, entre otros.

3.7 Organizacién logistica: contratacion de bienes y servicios, entrega de
materiales, sedes, entre otros

Describa pormenorizadamente las acciones a realizar para la contratacion de
bienes y servicios:

- ldentifica los bienes y servicios a adquirir

- Elabora los términos de referencia y especificaciones técnicas

- Estrategia de distribucién entre otros.

4 Analisis de riesgos y detalle de acciones de contingencia.

Identifica los riesgos potenciales a producirse en el proceso de implementacion del
programa.
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Analiza la probabilidad de ocurrencia y su nivel de impacto para determinar las
acciones a emprender a fin de contrarrestar o neutralizar los riesgos.

5 Cronograma de la implementacion del Programa

Actividades

Mes...

Mes...

Mes... Mes...

Huella digital

(Lugar y fecha)
""" (Firma del Representante legal/Post firma/
Cargo/Sello de la Institucion)
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FORMULARIO N° 06.1

INFORME DEL PROCESO DE DESIGNACION Y SELECCION DEL EQUIPO
INSTITUCIONAL

1. Proceso de designacion del Jefe de Proyecto

2. Proceso de seleccion del personal:

= Convocatoria, precisando medios utilizados
= Cronograma del proceso, cantidad de postulantes presentados para cada

cargo.

rmador tutor .

| Coordinador académico
tador publico colegiado
ponsable pedagégico

Especialista tecnoldgico

Total

| Especialista en logistica
__[Asistente administrativo

3. Equipo institucional aprobado

El IPNM presenta el 100% de integrantes del equipo institucional de acuerdo a la meta
programada y que cumplan con el perfil establecido en el Manual.

La relacion de cada uno de los integrantes del equipo institucional se presenta en la
Declaracién jurada FORMULARIO N°5.9: Declaracion Jurada de Datos del Equipo Institucional

aprobado.

El Jefe de Proyecto se encargaré de verificar previa a la remision del CV, lo siguiente:
e [El titulo profesional y/o técnico que debera corresponder al perfil requerido (Adjuntar
impresion de la consulta en linea del Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos

Profesionales SUNEDU.

e El certificado y/o resoluciones y/o constancias y/o ficha escalafonaria donde conste la
experiencia laboral, de acuerdo al cargo del postulante.
Resolucion de licencia (en caso de corresponder)

e  Declaracion Jurada de cumplir con el perfil (firmada por cada uno de los integrantes del
equipo institucional y un consolidado firmado por el Jefe de Proyecto).

Huella digita

(Lugar y fecha)

(Firma del Representante legal/Post firma/
Cargo/Sello de la Institucion)
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FORMULARIO N° 07: ESQUEMA DEL SEGUNDO INFORME DE GESTION

I INFORMACION INSTITUCIONAL

k1. Datos Generales
+-Nombre

Direccion de la sede
“institucional

[ Teléfono | Correo electrénico |

item Ambito de atencion
Regién Provincia UGEL

Jefe de Proyecto

Teléfono fijo Celular Correo electrénico

Coordinador académico
Teléfono fijo Celular Correo electrénico
Contador
Teléfono fijo Celular Correo electrénico

1.2. Ambitos y Metas de atencion:

Regién: Lima Metropolitana

Numero de docentes por area o areas afines

bl

Institucié Met > S e « © © go g%

— o 5 E Q.2 3

UGEL Distrito nstitucion e EEsffi85zs £ | 58| 58| 5%
Educativa atendida |3 S 28| 2,28 £ 2| 8E| oo

550628 223 & 2 25| g+ a8

oz ©o®) EPT S 2 21 3°| £5

(3] S = =] < 3

W w
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. Equipo Institucional

Datos del ;aersnnai que se

Datas dei personal ret:radek mcorpora

corresponde}w -
Jefe de Proyecto
E9u1p9 Coordinador Académico
Directivo
Contador
. Responsable pedag
Equipo 6gico
Pedagdgico
Formador tutor
Especialista en logistica
Equipo de Especialista tecnologico
apoyo
Asistente administrativo
- | Nuomerode I |
_ . ... |integrantes del | Variacion | o
Equipo Institucional - iqu;po ‘ por modu!o . Motvga :31?13
- . - L = varlacmn,‘
Jefe de Proyecto
ngpf) Coordinador Académico
Directivo
Contador
Equipo Responsable pedagogico
Pedagdgico Formador tutor
Especialista en logistica
Equipo de Especialista tecnologico
apoyo
Asistente administrativo
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Il. RESULTADOS OBTENIDOS DE LA EJECUCION DEL PLAN DE
IMPLEMENTACION

2.1. Coordinacion con las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada

& , i Acciones
o . Acciones o
-DRE o UGEL Apellidos S L  par: rar
¢ DR o U(.; P y coordinacione | Logros | Dificultades para supe
of  del ambito Nombres/cargo s realizadas* las
dificultades
* adjuntar evidencias de las acciones y/o coordinaciones realizadas (actas, oficios, fotos)
2.2. Comunicacion con los Directores y docentes de las I.EE focalizadas
Participacion
. ; (acciones o i
LEE Apellidos y Nombres Cargo coordinaciones Logros Dificultades

realizadas)*

* adjuntar evidencias de las acciones o coordinaciones realizadas (actas, oficios, fotos)

2.3. Diagnéstico para identificar la brecha digital

Detallar brevemente las estrategias o acciones realizadas para la identificacion de
la brecha digital, considerando: recursos humanos y logisticos, fechas, lugar,
instrumentos, etc.

2.4. Médulo de Alfabetizacion digital:

Organizacion, aplicacion de la encuesta para determinar la brecha digital, analisis
y conclusiones del diagnostico. Ademas dar cuenta del desarrollo del taller de
alfabetizacion y de las actividades virtuales.
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2.5. Estrategias formativas del programa
2.5.1. Actividades virtuales del Médulo | y de la Unidad 1 del médulo IV

Resultados cuantitativos:

- Por UGEL:

... , | Meta de dg;‘;?;:;;die | %dedgr‘:’ehiééj
Modulo | Semanas/sesion | Actividades | docentes | -G gon ja | Que cumplieron
. .4 . | programada _clmplieton ¢ | conlaactividad

: L actividad : -
| Semana1
| Semana 2
| Semana 3
. Semana 4
 Unidad o
o reY | Sesién1
“modular 1.
da [
Médulo IV | °sion
Replicar el cuadro por cada UGEL del &mbito
Resultados cualitativos
. Logros o o Acciones emprendidas para
ey ~ ' ; ~ revertir las dificultades

Acciones que implement6 el
IPNM para  superar las
limitaciones encontradas

2.5.2. Grupos de Inter Aprendizaje (GIA 1y 2)

Resultados cuantitativos

7 - Nede "~ N°de | Promediode
" N° |  Institucién Educativa | participantes participantes | asistencia de ambos
o o - |  programados que asistieron GIA

| " Gial | Gia2 | Gial | Gia2 (%)

Total

Resultados cualitativos

Acciones emprendidas para
-revertir las dificultades
Acciones que implementé el
IPNM para superar las

limitaciones encontradas

Logros o Dificultades
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2.5.3. Taller 1 de Competencia Digital (CD) del Médulo IV

Resultados cuantitativos

N° de N” de % de
k Nro. Institucién Educativa participantes participantes que a sisnt encia
| programados asistieron
con p,
o N OC‘GA
ISACIONLS
9, N
-8
T Resultados cualitativos
Logros Dificultades Acciones emprendidas para

revertir las dificultades
Acciones que implementd el
IPNM  para superar las
limitaciones encontradas

2.6. Seguimiento y evaluacion al cumplimiento de actividades y al desempefio
del equipo institucional®

Presentar los resultados del plan de seguimiento y evaluacién del equipo directivo
al equipo institucional. Debe contener variables e indicadores de seguimiento,
estrategias y acciones emprendidas, instrumentos de recojo de informacién
utilizados, procesamiento y analisis de los resultados.

2.7. Organizacion logistica

2.7.1. Contratacion de bienes y servicios
Describir el proceso de contratacion de bienes y servicios, fundamentando
la necesidad de los mismos, los responsables. (De la meta prevista a la
meta ejecutada)

2.7.2. Entrega de materiales
Presentar el registro de entrega de materiales a los docentes participantes
y a los formadores tutores, especificando con claridad los datos solicitados
en los formularios 14.1 y 14.2 para docentes y en los formularios 15.1 y
15.2 para formadores tutores.
* adjuntar evidencias de las acciones realizadas (planilla de entrega con
firmas, fotos).

2.7.3 Otros

% Se debe considerar las acciones de monitoreo y evaluacion que realizaran: el Jefe de Proyecto, Coordinador Académico y Responsables
pedagdgicos en las dos modalidades del programa.
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InicioMeta

. e | 7

Reportes

1. Reporte de docentes que culminan el mddulo | segun SIG

2. Reporte del equipo institucional al finalizar el médulo | registrados en el SIG

3. Reporte de las horas ejecutadas: actividades virtuales, GIA y taller
correspondiente al médulo | y a la unidad 1 del médulo IV (SIG)

4. Reporte de metas (SIG)

5. Ficha de asistencia del taller y de los GIA (originales firmados)

6. Resolucion Directoral de reconocimiento del Programa de Formacién (Copia
simple)

7. Reporte de ejecucion del presupuesto (FORMULARIO 5-A, 5-B, 5-C y 5-D)

*Toda informacion correspondiente a los informes de gestion sera presentado en
formato impreso y digital (CD, USB, DVD).

*La DIFODS podra solicitar informacién adicional al servicio desarrollado y a lo
sefialado en el cuadro de presentacién de informes.
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FORMULARIO N° 08: ESQUEMA DEL TERCER INFORME DE GESTION

I. INFORMACION INSTITUCIONAL

Datos Generales
Nombre
Direccion de la sede
institucional
Teléfono | Correo electrénico |
2 - - :
e Item Ambito de atencion
> Regién Provincia UGEL

Jefe de Proyecto

Teléfono fijo Celular

Correo electronico

Coordinador académico

Teléfono fijo Celular

Correo electronico

Contador Publico Colegiado

Teléfono fijo Celular

Correo electronico

1.1.  Ambitos y Metas de atencion:

Region Lima Metropolitana

Namero de docentes por area o areas afines

Institucion Meta

UGEL Distrito Educativa atendida

Desarrollo Personal,

ciudadania y civica
Ciencias Sociales
Educacion Religiosa

Comunicacién
Inglés como lengua
extranjera
Matematica
Ciencia y Tecnologia
Arte y cultura
Educacién Fisica

Educacion para el
Trabajo
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quipo Institucional

Mctwo de la
Jefe de’ Proyecto
Equipo Directivo | Coordinador Académico
Contador
Equipo Responsables pedagégico
Pedagégico Formador tutor
. Especialista en logistica
53:;%0 de Especialista tecnoldgico
Asistente administrativo

1.2. Equipo Institucional

Analisis del movimiento del personal en los tres modulos

| Datos del perscmai que seincorpora
Nombre y area - si corresponde;

ea g .| Datos del personal retirado
Eq%ﬂ Q:insi’ituc;pgaf | (Nombrey érea - si corresponde

Jefe de Proyecto

_ | Coordinador Académico
- Contador

ﬁirectwo

Responsables pedagdgico

f Eqmpe ;

e | Formador tutor

Especialista en logistica

' Eti:ui;édﬁé .

! | Especialista tecnolégico

Asistente administrativo

Il. RESULTADOS OBTENIDOS DE LA EJECUCION DEL PLAN DE
IMPLEMENTACION

2.1. Coordinacién con la DRE de Lima Metropolitana

DREOUGEL |
del 4mbito

Apellidos y

Nombres/cargo

~_Acciones o
coordinaciones
realizadas*

Logros

| Dificultades

Acciones para
superar las
dificultades

* adjuntar evidencias de las acciones o coordinaciones realizadas (actas, oficios, fotos)

51 Sélo consignar el numero del personal que se retird.
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2.2. Comunicacion con los Directores y docentes de las II.LEE focalizadas

Participacion
Apellidos y ‘ (acciones o Lecciones
LE Nombres Cargo coordinaciones Logros aprendidas

realizadas) *

* Considerar las acciones o coordinaciones realizadas antes, durante y después de la ejecucion del
Programa
* adjuntar evidencias de las acciones o coordinaciones realizadas (actas, oficios, fotos)

S N
W;}’ 2.3. Estrategias formativas del programa
2.3.1. Actividades virtuales - Médulo Il, Il y las Unidades 2 y 3 del médulo IV

Analisis cuantitativo
Por UGEL

: Meta de Nimero de
<11~ | Semanas/sesi ool docentes | docentes que
Modula on Actividades programad |- cumplieron con

a la actividad

% de docentes
que cumplieron
con la actividad

Semana 1

Semana 2

Médulo I | Semanas

Semana 4
Semana5

Semana 6

Semana 1

Semana 2

Médulo i | Semanas

Semana 4
Semana 5

Semana 6

Unidades 2 | Sesién 1
y 3 del
Mddulo IV

Sesion 2

Replicar el cuadro por cada UGEL del ambito
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~ Dificultades =~ | Acciones emprendidas para

; | revertir las dificultades
Acciones que implement6 la IF
para superar las limitaciones
encontradas

2.3.2. Grupos de Inter Aprendizaje (GIA 3, 4,5y 6)

1 N°de Promedio de
| participantes | asistencia de
| que asistieron | ambosGIA

Total
Resultados Cuantitativos
- , N°de | N°de | Promediode
N° | Institucién Educativa ' participantes participantes asistencia de
... ~ | programados | que asistieron ambos GIA
| Gia5 | Giaé | Gias5 | Giab | (%)
Total
Evidencias (fotos) que sustentan la valoracion de los procesos de ejecucion del GIA
Resultados Cualitativos
~ logres 0 Dificultades | Acciones emprendidas para

revertir las dificultades

2.3.3. Taller 2 de Competencia Digital (CD) del Médulo IV

Resuitados cuantitativos

- T N°de N” de ? ide
Nro. | Institucion Educativa | participantes participantes que asisutenéia
o . ‘ programados asistieron i
Resultados cualitativos
Logros Dificultades Acciones emprendidas para

revertir las dificultades
Acciones que implementé la IF
para superar las limitaciones
encontradas
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2.4. Seguimiento y evaluacion al cumplimiento de actividades y al
desempefio del equipo institucional®?

Presentar los resultados del seguimiento y evaluacion®® del equipo directivo a
los equipos: pedagogico y de apoyo. Debe contener variables e indicadores
de seguimiento, estrategias y acciones emprendidas, instrumentos de recojo
de informacion utilizados, procesamiento y andlisis de los resultados.

2.5. Actividades de fortalecimiento de capacidades al equipo institucional®

; Nombre de Meta M t' : Lecoi
F ela S ecciones
Mé la . . ;
dulo o Planificada | ejecutada Logros - | Dificultades aprendidas
Actividad
Modulo
|
Modulo
1l
Médulo
1
2:6: Evolucion de la meta programada en el Programa
MODULO | MODULO i MODULO il
Diferencia Diferencia‘ Diferencia
Meta B?;a Meta Meta de Meta Mg;a Meta Meta de Meta M: eta Meta Meta de
Programada Inicio Atendida | Inicio/Meta | Programada Inicio Atendida | Inicio/Meta | Programada inicio Atendida | Inicio/Meta
Atendida Atendida Atendida
MODULO IV
Diferencia
Meta Mde:a Meta Meta de
Programada Inicio Atendida | Inicio/Meta
Atendida

2.7 Reporte de Docentes que obtienen la certificacion

%2 Se debe considerar las acciones de monitoreo y evaluacion que realizaran: el Jefe de Proyecto, Coordinador
Académico y Responsables pedagégicos en las dos modalidades del programa.

5% La DIFODS proporcionara los criterios para elaborar el plan de monitoreo y evaluacion.

% Se desarrollaran 02 talleres de fortalecimiento, por cada médulo, dirigido al equipo institucional con un minimo de 6
horas cronolégicas a cargo de los responsables pedagégicos.
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lll. REPORTES

- Reporte de docentes que culminan el médulo 11, lll y IV segun SIG.
- Reporte del equipo institucional al finalizar los moédulos 11, 1l y IV registrados en
el SIG.

- Reporte de las horas ejecutadas: actividades virtuales, GIA y taller de los
médulos 11, Il 'y IV (SIG).

- Reporte de metas (SIG).

- Resultados del taller de evaluacion de la implementacion del Programa

- Ficha de asistencia del taller y de los GIA (originales firmados).

- Reporte de ejecucion del presupuesto (FORMULARIO 5-A, 5-B, 5-C y 5-D).

- Lista de entrega de los certificados con nimero de registro de la institucion.

- Toda informacién correspondiente a los informes sera presentado en formato
impreso y digital (CD, USB, DVD).

- La DIFODS podra solicitar informacion adicional al servicio desarrollado y a lo
sefalado en el cuadro de presentacion de informes.
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FORMULARIO N° 09

Registro de recepcién de Materiales
al Docente Participante
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FORMULARIO N° 9.1
REGISTRO DE RECEPCION DE MATERIALES - DOCENTE PARTICIPANTE
MODULO

REGION: UGEL: INSTITUCION EDUCATIVA:
FECHA: ...... Lo Jueennne

DESCRIPCi N ‘DEL‘MA’TERIAL (KIT DEL

_DATOS DEL DOCENTE_

| APELLIDO NOMBRE - g
'MATERNO | - | o CELULAR‘

....................................................................................

JEFE DE PROYECTO
CONTADOR
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~ FORMULARIO N° 9.2
REGISTRO DE RECEPCION DE MATERIAL IMPRESO PARA EL DOCENTE
PARTICIPANTE
MODULO
REGION: UGEL: INSTITUCION
EDUCATIVA: FECHA: ...... lvenr... T
NOMBRE DEL DOCUMENTO A N° DE PAGINAS

DATOS DEL DOCENTE

N° | APELLIDO | APELLIDO | NOMBRE | N ARSE[‘;‘A Eikkia
PATERNO | MATERNO |  (S) CELULAR | o0 | F!

JEFE DE PROYECTO
CONTADOR
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FORMULARIO N° 10

Registro de recepcion de Materiales
al Formador tutor
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MANUAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN
SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA A
MA-001-01-MINEDU DESARROLLARSE EN EL ANO 2019 CORRESPONDIENTE AL AMBITO DE
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

FORMULARIO N° 10.1
REGISTRO DE RECEPCION DE MATERIALES - FORMADOR TUTOR

MODULO
REGION: UGEL: INSTITUCION
EDUCATIVA: FECHA: ...... lveeen. [eeeeern
DESCRIPCION DEL MATERIAL (KIT DEL CANTIDAD
FORMADOR TUTOR)

DATOS DEL FORMADOR TUTOR
AREA A

N° | APELLIDO | APELLIDO | NOMBRE Ne
PATERNO | MATERNO |  (5) | PN | cELuLAR | (on. 0 | FRVA

....................................................................................

JEFE DE PROYECTO
CONTADOR
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MANUAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA Dg FORMACION EN
SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA A
MA-001-01-MINEDU DESARROLLARSE EN EL ANO 2019 CORRESPONDIENTE AL AMBITO DE
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

FORMULARIO N° 10.2
REGISTRO DE RECEPCION DE MATERIAL IMPRESO PARA EL FORMADOR

_ TUTOR
MODULO
REGION: UGEL: INSTITUCION EDUCATIVA:
FECHA: ..o lreoroid i,
___NOMBREDELDOCUMENTO [ ~ N°DEPAGINAS

_DATOS DEL FGRMADOR TUTOR

; """’"Lmo waﬁs nm o
ATERNO | MATERNO (5 cswi.ma

....................................................................................

JEFE DE PROYECTO
CONTADOR
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LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

FORMULARIO N° 11

Transferencia Presupuestal del Programa

Programa de Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de
Educacion Secundaria 2019

Estructura Funcional Programatica:

Funcion Division Grupo Categoria Programa Producto Actividad Finalidad cc
Funcional Funcional Presupuestal Proyecto

22 047 0105 3 9002 3999999 5000773 0024417 0137

Recursos a transferir®

| MontoaTransferencia | = Observaciones
2019 3,450,708.00 Recursos previstos para el 2019
Recursos para el equipo que presenta el
2020 30,000.00 Informe Final en el mes de enero 2020
Se solicita prevision presupuestal.
Total 3,480,708.00 Total Monto del Programa

* El MINEDU luego de la aprobacién del Manual, gestionara a favor del IPNM, la transferencia presupuestal
correspondiente al afio 2019 y luego de la conformidad del segundo informe de gestion se realizara la transferencia
presupuestal correspondiente al afio 2020; de acuerdo a la normativa legal correspondiente.



