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Resolucion Directoral

Jesus Maria, () § JUL. 2022

VISTOS, el Expediente N° 21-039434-001, Expediente N° 21-039434-002,
Expediente N° 21-039434-003, Expediente Interno N° 032-2021-STOIPAD, el Informe
Técnico N°65-2022-PRECALIFICACION-STOIPAD-UGP-OA-CENARES/MINSA, y demas
actuados en un total de 110 folios; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos
Estratégicos en Salud, remiti6 el Informe Técnico N°65-2022-PRECALIFICACION-
STOIPAD-UGP-OA-CENARES de fecha 28 de junio de 2022, por el cual recomienda el inicio
de procedimiento administrativo disciplinario al servidor comprendido en los supuestos
hechos contrarios a la normatividad vigente, que conllevaron a la emision de la Resolucion
Directoral N° 215-2021-CENARES-MINSA de fecha 26 de marzo de 2021, que resuelve
reconocer la deuda de enriguecimiento sin causa y su abono a favor de la empresa BECTON
DICKINSON DEL URUGUAY S.A. SUCURSAL PERU por el monto de S/ 10,623.80 (diez mil
seiscientos veintitrés con 80/100 soles).

Identificacion del servidor o ex servidor civil procesado, asi como del puesto
desempefiado al momento de la comision de la falta:

Que, la presente investigacién comprende al siguiente servidor:

RUBEN GASPAR TABUCHI MATSUMOTO
Unidad Organica | Centro de Almacen y Distribucion

Cargo Ejecutivo Adjunto | (e)
Periodo 12/11/2019 — 07/01/2020
Régimen laboral | DL N°1057 CAS
\+\| Direccion Jr. Los Jaspes n°169 Urb. Balconcillo —La Victoria —Lima
':,J Referencia - Resolucion Ministerial N°309-2019/MINSA de fecha 02 de abril

de 2019, designa como Ejecutivo Adjunto | del CENARES.

- Resolucién Ministerial N°006-2020/MINSA de fecha 07 de enero
de 2020, da por concluida la designacion efectuada con RM N°
309-2019/MINSA.

- Memorando N° 1176-2019-CENARES/MINSA de fecha 11 de
noviembre de 2019, encarga funciones de Ejecutivo Adjunto del
Centro de Almaceén y Distribucion del CENARES.
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Falta disciplinaria que se le imputa con precision de los hechos que configuran dicha
falta:

Que, en el presente caso se le imputa a don RUBEN GASPAR TABUCHI
MATSUMOTO, en su condicion de Ejecutivo Adjunto | del Centro de Programacion, y
encargado, en adicion a sus funciones, del Centro de Almacén y Distribucién segun el
Memorandum N°1176-2019-CENARES/MINSA del 11 de noviembre de 2019 (fs.29) al 7 de
enero de 2020, el sefior RUBEN GASPAR TABUCHI MATSUMOTO habria incurrido en las
siguientes infracciones:

i) Habria incumplido con dar ejecucion del acto administrativo contenido en la Carta N° 313-
2019-CENARES/MINSA recepcionada con fecha 09 de diciembre de 2019 por la cual el
Director General del CENARES dispuso la resolucion de la Orden de Compra N° 453-
2019 para la adquisicion de insumos de laboratorio para tuberculosis a cargo de la
empresa BECTON DICKINSON DEL URUGUAY SA SUC PERU, al no impartir las
ordenes internas al personal bajo su cargo que conduzcan al cumplimiento del citado
acto administrativo y permitir que la servidora Lily Diana Castafieda Camargo, por
desconocimiento de la pérdida de vigencia de la Orden de Compra N° 453-2019, efectue
con fecha 09 de diciembre de 2019 su funcién de verificacion de dichos insumos y otorgd
la conformidad correspondiente.

i) Habria incumplido con dar ejecucion del acto administrativo contenido en la Carta N° 313-
2019-CENARES/MINSA recepcionada con fecha 09 de diciembre de 2019 por la cual el
Director General del CENARES dispuso la resolucion de la Orden de Compra N° 453-
2019 para la adquisicion de insumos de laboratorio para tuberculosis a cargo de la
empresa BECTON DICKINSON DEL URUGUAY SA SUC PERU, al suscribir con fecha
10 de diciembre de 2019, los Pedidos — Comprobante de Salida N° 8299, N° 8300 y N°
8301 de los mencionados insumos, los cuales fueron proveidos por la Empresa BECTON
DICKINSON DEL URUGUAY SA SUC PERU a las dependencias de salud: Instituto
Nacional de Salud — INS, Direccion Regional de Salud de Lima y la Gerencia Regional
de Salud de Arequipa, recepcionados con las mismas con fecha 16, 18 y 19 de diciembre
de 2019, respectivamente.

Que, con su actuar, habria incurrido en la falta administrativa disciplinaria
tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, que sefala:
“Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) d) La negligencia
en el desempenfio de las funciones, por la inobservancia de los articulo 16 y 203 del TUO de

-~ la Ley N° 27444 que establece: (...) Articulo 16.- Eficacia del acto administrativo: 16.1 El
. “acto administrativo es eficaz a partir de que la notificacién legalmente realizada produce sus
£ \._ﬁfecios, conforme a lo dispuesto en el presente capitulo. (...); Articulo 203.- Ejecutoriedad
~~, /del acto administrativo. Los actos administrativos tendran caracter ejecutario, salvo
~tu)/ disposicion legal expresa en contrario, mandato judicial o que estén sujetos a condicion o
<" plazo conforme a ley.

Que, asimismo, habria incurrido en la falta administrativa disciplinaria
tipificada en el literal q) del articulo 85° de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, “Son faltas
de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) q) Las demas que seriale la
ley”, remitiéndose al articulo 239, numeral 5. Del TUO de la Ley N° 27444, que establece:
Articulo 239.- Faltas administrativas. Las autoridades y personal al servicio de las entidades,
independientemente de su régimen laboral o contractual, incurren en falta administrativa en
el tramite de los procedimientos administrativos a su cargo y, por ende, son susceptibles de
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ser sancionados administrativamente con amonestacion, suspension, cese o destitucion
atendiendo a la gravedad de la falta, la reincidencia, el dafio causado y la intencionalidad
con que hayan actuado, en caso de: (...) 5. Ejecutar un acto que no se encuentre expedito

para ello.

Los antecedentes y documentos gue dieron lugar al inicio del procedimiento. Analisis
de los documentos y en general los medios probatorios que sirven de sustento para
la decision:

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 215-2021-CENARES-MINSA de
fecha 26 de marzo de 2021 (fs. 83/84) el CENARES resuelve reconocer la deuda de
enriquecimiento sin causa y su abono a favor de la empresa BECTON DICKINSON DEL
URUGUAY S.A. SUCURSAL PERU por el monto de S/ 10,623.80 (diez mil seiscientos
veintitrées con 80/100 soles).

Que, asimismo, el articulo 3 del acotado acto administrativo dispone se
remita todo lo actuado a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del PAD a fin de
que en uso de sus atribuciones, adopte las medidas que considere pertinente.

Que, mediante Orden de Compra — Guia de Internamiento N° 453-2019 de
fecha 19 de mayo de 2019, la empresa BECTON DICKINSON DEL URUGUAY SA SUC
PERU se vincula con el CENARES para la adquisicion de insumos de laboratorio para
tuberculosis.

Que, mediante Carta N° 313-2019-CENARES/MINSA (fs. 100) de fecha 06
de diciembre de 2019, el Director General del CENARES resuelve la Orden de Compra N°
453-2019 por incumplimiento contractual de la empresa y se le notifica con fecha 9 de
diciembre de 2019 dicha decision, conforme se aprecia el sello de recepcion en el mismo
documento.

Que, la Carta N° 313-2019-CENARES/MINSA (fs. 100) de fecha 06 de
diciembre de 2019, también fue puesta de conocimiento al Centro de Almaceén y Distribucion
y al Centro de Programacién con fecha 09 de diciembre de 20189.

Que, mediante Memorando N°® 067-2022-STOIPAD-UGP-OA-
CENARES/MINSA (fs. 87, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario cursa requerimiento de informacién a la Direccion
de Almacén y Distribucion, en torno a la provision de insumos farmaceuticos a cargo de la
empresa BECTON DICKINSON DEL URUGUAY S.A. SUCURSAL PERU realizado cuando
ya no contaba con vinculo contractual con el CENARES.

Que, a través Memorandum N° 802-2022-DAD-CENARES/MINSA (fs. 98) el
Ejecutivo Adjunto | de la Direccion Almacén y Distribucion adjunta el Informe N° 01-2022-
LCC-DT-CENARES/MINSA suscrito por la Asistente Teécnico Q.F. Lily Castafieda Camargo,
en torno a su participacion el momento de otorgar la conformidad de los insumos
farrnacéutlcos de la empresa BECTON DICKINSON DEL URUGUAY S.A. SUCURSAL
PERU cuando ya no tenia vinculo contractual con el CENARES. Al respecto la aludida

AS|stente Técnica refiri6 lo siguiente:

i. En mi condicion de Profesional Quimico Farmacéutico (AT) me encargo de realizar la

verificacion técnica de los productos farmacéuticos asignados a mi persona supervisando
gue cumplan estrictamente con las especificaciones técnicas conforme al contrato.
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Cuando se trata de verificaciéon de entrega a destino, el proveedor solicita la verificacion
del producto en sus instalaciones, siendo asi, en tomo a la Orden de Compra N°® 453-
2019, el proveedor solicito la verificacion del producto del cual se programa la visita para
el dia lunes 9 de diciembre de 2019 en horas de la mafiana solicitando una unidad
vehicular al érea de transportes del CEANRES para las 8:15 AM. Adjunto como medio
probatorio la solicitud de unidad vehicular / transportes.

Siendo conforme la verificacion técnica del producto, se reforné al Almacen de productos
termo sensibles del CENARES — Callao para entregar la documentacion al Asistente
Administrativo | y continuar con el proceso de ingreso al Sistema integrado de Gestion
Administrativa — SIGA.

. Cabe sefalar que el equipo de registros no tuvo ningun inconveniente, impase o alerta al

momento de registro de la mencionada orden de compra N° 453-2019 (primera entrega)
puesto que la orden se encontraba habilitada en el SIGA, ya que en otras situaciones
similares la orden de compra se observa como anulado y no procede el ingreso.

Asimismo, el Centro de Programacion tampoco advirti6 oportunamente la situacion
operativa y procedié con la generacion del Cuadro de Distribucion N° 1635.

Ante lo expuesto y con la intensién de informar y precisar las situaciones detalladas en
este documento, indicar que en ningtn momento fui informada de la emision de la Carta
N°® 313-2019-CENARES/MINSA, asi como tampoco existié una comunicacion via correo
electronico, telefénica o escrito, alertando de tal situacidn, por lo que en cumplimiento de
mis funciones realice mi labor siguiendo los procedimientos establecidos.

La norma juridica presuntamente vulnerada:

a.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

Articulo 85: Faltas de caracter disciplinario. Son faltas de caracter disciplinario que
segun su gravedad pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion,
previo procedimiento administrativo:

frnd

d) La negligencia en el desempefio de las funciones.

o)

q) Las demas que sefale la ley.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante, el TUO de
la Ley N° 27444

{ina)

Articulo 16.- Eficacia del acto administrativo: 16.1 El acto administrativo es eficaz a partir
de que la notificacion legalmente realizada produce sus efectos, conforme a lo
dispuesto en el presente capitulo.

(o]

Articulo 203.- Ejecutoriedad del acto administrativo. Los actos administrativos tendran
caracter ejecutario, salvo disposicion legal expresa en contrario, mandato judicial o que
estén sujetos a condicidon o plazo conforme a ley.

(i)

Articulo 239.- Faltas administrativas. Las autoridades y personal al servicio de las
entidades, independientemente de su régimen laboral o contractual, incurren en falta
administrativa en el tramite de los procedimientos administrativos a su cargo y, por
ende, son susceptibles de ser sancionados administrativamente con amonestacion,
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suspension, cese o destitucién atendiendo a la gravedad de la falta, la reincidencia, el
dafio causado y la intencionalidad con que hayan actuado, en caso de:

(...)
5. Ejecutar un acto que no se encuentre expedito para ello.

Fundamentaciéon _de las razones por las cuales se recomienda el inicio del PAD.
Analisis de los documentos y en general de los medios probatorios que sirven de
sustento para dicha recomendacion:

Que, el presente caso versa sobre la presunta responsabilidad administrativa
por haber permitido el servicio de la Adquisicion de insumos de laboratorio para tuberculosis
sin que medie un contrato u orden de servicio que vincule a la entidad con la empresa
BECTON DICKINSON DEL URUGUAY SA SUC PERU, ocurrido en el mes de diciembre de
2019.

Que, al respecto, con fecha 19 de mayo de 2019, el CENARES emiti¢ a favor
de la empresa BECTON DICKINSON DEL URUGUAY SA SUC PERU, la Orden de Compra
— Guia de Internamiento N° 453-2019 para la adquisiciéon de insumos de laboratorio para
tuberculosis.

Que, mediante Carta N° 313-2019-CENARES/MINSA (fs. 100) dicha orden
fue resuelta por CENARES por incumplimiento de la empresa y se le fue notificada con fecha
9 de diciembre de 2019, conforme se aprecia el sello de recepcion en el mismo documento.

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo 1 del TUO de la Ley N°
27444, son actos administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de
normas de derecho publico, estan destinadas a producir efectos juridicos sobre los
intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacioén concreta.
En ese sentido, el contenido de la Carta N° 313-2019-CENARES/MINSA constituye un acto
administrativo. A partir de ello inferimos que, la Carta N° 313-2019-CENARES/MINSA, se
torna en eficaz a partir de que fue notificada’, y ostenta el caracter ejecutario, en tanto no se
disponga lo contrario por ley o mandato judicial®.

Que, siendo asi, la disposicién del Director del CENARES contenida la Carta
N° 313-2019-CENARES/MINSA de resolver la Orden de Compra N° 453-2019, surtio efectos
desde que fue notificada y mantenia el caracter ejecutario, siendo ello de observancia
obligatoria de las unidades organicas a quienes se les notificd y en tanto estén relacionados
con lo resuelto.

Que, en el presente caso, se advierte que la Carta N° 313-2019-
CENARES/MINSA (fs. 100), ademas de notificarsele a la empresa BECTON DICKINSON
DEL URUGUAY SA SUC PERU, también fue puesta de conocimiento del Centro de Aimacen
y Distribucion y al Centro de Programacion, ambos con fecha 09 de diciembre de 2019,
conforme se aprecia los sellos de recepcion estampados en el mismo documento.

Que, sin embargo, a pesar que la Carta N° 313-2019-CENARES/MINSA fue
comunicada con fecha 09 de diciembre de 2019 al Centro de Almacén y Distribucion, el
Ejecutivo Adjunto | no cumplié con poner de conocimiento a la Asistente Técnica Lily Diana

TTUO de la Ley N° 27444
Articulo 16.- Eficacia del acto administrativo: 16.1 El acto administrativo es eficaz a partir de que la notificacion legalmente
realizada produce sus efectos, conforme a lo dispuesto en el presente capitulo.

2 TUO de la Ley N° 27444
Articulo 203.- Ejecutoriedad del acto administrativo. Los actos administrativos tendran caracter ejecutario, salvo
disposicion legal expresa en contrario, mandato judicial o que estén sujetos a condicién o plazo conforme a ley.



N° 55.2-2022-DG-CENARES-MINSA

Castafieda Camargo, quien para dicha fecha programé la actividad de verificacion de
entrega a destino en las instalaciones de la empresa BECTON DICKINSON DEL URUGUAY
SA SUC PERU ubicado en Jr. Mariscal La Mar N° 377, distrito de San Luis, conforme lo
acredita con el documento “solicitud de unidad vehicular” (fs. 95), con hora de inicio 08:30
am con una duraciéon aproximada de 5 horas. En dicha actividad, la servidora, dio la
conformidad de la verificacion técnica del producto, segun se advierte en el documento “Acta
de Verificacion de Productos para entrega a Destino N° 41 EAPR” (fs. 25/26), luego de ello,
segun refiere, retornd al Alimacén de productos termo sensibles del CENARES - Callao,
entregd la documentacion al Asistente Administrativo | y con ello continué el proceso de
ingreso al Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).

Que, se observa también que, a pesar que la Carta N° 313-2019-
CENARES/MINSA fue notificada con fecha 09 de diciembre de 2019 al Centro de
Programacién a cargo del Q.F. RUBEN GASPAR TABUCHI MATSUMOTO asi como al
Centro de Almacén y Distribucion a cargo también del Q.F. RUBEN GASPAR TABUCHI
MATSUMOTO, ambos Centros en su condicion de “Solicitante” y “Responsable de
Almacén”, respectivamente, suscriben los siguientes documentos que contienen la gestion
de la distribucion del producto farmaceutico “Mezcla Liofilizada de Agentes Microbianos
Liofilizado x 6 Frascos”:

1. Pedido - Comprobante de Salida N° 8299 (fs. 29) de fecha 10 de diciembre de 2019,
con destino al Instituto Nacional de Salud — INS recepcionado con fecha 16 de diciembre
de 2019, ademas se adjunta el Acta de Verificacion Cuali — Cuantitativa (fs. 28) suscrito
por entidad receptora y la empresa contratista, por el cual se otorga la conformidad de
la entrega de los productos farmacéuticos;

2. Pedido - Comprobante de Salida N° 8300 (fs. 32) de fecha 10 de diciembre de 2019 con
destino a la Gerencia Regional de Salud de Arequipa recepcionado con fecha 19 de
diciembre de 2019, ademas se adjunta el Acta de Verificacion Cuali — Cuantitativa (fs.
31) suscrito por entidad receptora y la empresa contratista, por el cual se otorga la
conformidad de la entrega de los productos farmacéuticos; vy,

3. Pedido - Comprobante de Salida N° 8301 (fs. 35) de fecha 10 de diciembre de 2019 con
destino a la Direccion Regional de Salud de Lima recepcionado con fecha 18 de
diciembre de 2019, ademas se adjunta el Acta de Verificacién Cuali — Cuantitativa (fs.
34) suscrito por entidad receptora y la empresa contratista, por el cual se otorga la
conformidad de la entrega de los productos farmaceuticos.

Que, conforme a lo expuesto, la Adquisicién de insumos de laboratorio para
tuberculosis sin que medie un contrato u orden de servicio que vincule a la entidad con la
empresa BECTON DICKINSON DEL URUGUAY SA SUC PERU, fue responsabilidad del
Ejecutivo Adjunto | del Centro de Almacén de Distribucion, y se origind por el presunto
incumplimiento de ejecutar el acto administrativo contenido en la Carta N° 313-2019-
4 CENARES/MINSA recepcionada con fecha 09 de diciembre de 2019 por la cual el Director

</ General del CENARES resuelve la Orden de Compra N° 453-2019 que aprobé la adquisicion

de insumos de laboratorio para tuberculosis a cargo de la empresa BECTON DICKINSON
DEL URUGUAY SA SUC PERU, al no impartir las ordenes internas al personal bajo su cargo
relacionadas con la perdida de vigencia de la Orden de Compra N° 453-2019 y permitiendo
gue la Asistente Técnico Q.F. Lily Diana Castafieda Camargo, quien por desconocimiento
de la resolucion de dicha Orden de Compra, procedid con fecha 09 de diciembre de 2019
con efectuar su funcién de verificacion de los insumos de laboratorio en el establecimiento
de la aludida empresa otorgando la conformidad de los mismos.



N° 552 -2022-DG-CENARES-MINSA

Que, asimismo, habria incumplido con ejecutar el acto administrativo
contenido en la Carta N° 313-2019-CENARES/MINSA notificada con fecha 09 de diciembre
de 2019 que dispuso la resolucién de la Orden de Compra N° 453-2019, al suscribir con
fecha 10 de diciembre de 2019, los Pedidos — Comprobante de Salida N° 8299, N° 8300 y
N° 8301 de los mencionados insumos, los cuales fueron proveidos por la Empresa BECTON
DICKINSON DEL URUGUAY SA SUC PERU vy recepcionados con fecha 16, 18 y 19 de
diciembre de 2019 por las dependencias de salud receptoras como son Instituto Nacional
de Salud — INS, Direccion Regional de Salud de Lima y la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa, respectivamente.

De la prescripcion de la accion:

Que, el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece los
plazos de prescripcion para el inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles y
ex servidores. En el caso de los servidores el plazo de prescripcion es de tres afios (03)
contados a partir de la comisién de la falta y uno (01) a partir que la oficina de Recursos
Humanos de la entidad o la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho; esto
en concordancia con el articulo 97° del Reglamento General de la Ley de Servicio Civil que
precisa que la facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el
procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los
tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de
recursos humanos de la entidad, o la que haga su veces, hubiera tomado conocimiento de
la misma. En este Gltimo supuesto, la prescripcion operara un (01) afio calendario despues
de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido
el plazo anterior.

Que, cabe precisar ademas que estando el Estado de Emergencia Nacional,
extendido hasta el 30 de junio de 2020, mediante el articulo 2° del Decreto Supremo N° 094-
2020-PCM, el Tribunal del Servicio Civil mediante Resoluciéon de Sala Plena N° 001-2020-
SERVIR/TSC® establecié precedente de observancia obligatoria para determinar la correcta
aplicacion de la suspension del computo de los plazos de prescripcion previstos en la Ley
N° 30057 en el marco del Estado de Emergencia Nacional, los mismos que se encuentran
contenidas en los numerales 37, 38, 39, 41, 43 y 44; por lo que en atencién al Acuerdo
Plenario, la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil considera que corresponde la
suspensién del computo de los plazos de prescripcion desde el 16 de marzo hasta el
30 de junio de 2020, ante la imposibilidad de las entidades de dar inicio a los procedimiento
administrativos disciplinarios e impulsar los ya iniciados; por lo que, se debera tener en
cuenta lo sefialado por el Tribunal del Servicio Civil para efectos de computo de plazo.

Que, en el presente caso, se advierte que los hechos ocurrieron con el
incumplimiento de ejecutar el acto administrativo contenido en la Carta N° 313-2019-DG-
CENARES/MINSA, por la cual el Director General del CENARES resuelve la Orden de
Servicio N° 453-2019, notificada al Centro de Almacén y Distribucién con fecha 09 de
""\ diciembre de 2019, permitiendo que en la misma fecha la servidora Lily Diana Castafieda
amargo efectie su funcién de verificacion técnica de los insumos farmacéuticos adquiridos

la empresa BECTON DICKINSON DEL URUGUAY SA SUC PERU y otorgue la

_/+/ conformidad de dichos insumos; y ademas, con fecha 10 de diciembre de 2019 suscribi6 los

Pedidos — Comprobante de Salida N° 8299, N° 8300 y N° 8301 de los mencionados insumos,
los cuales fueron proveidos por la Empresa BECTON DICKINSON DEL URUGUAY SASUC
PERU a las dependencias de salud: Instituto Nacional de Salud — INS, Direcciéon Regional

3 Resolucién de Sala Plena N° 001-2020-SERVIR/TSC de fecha 30 de mayo de 2020, Establecié Precedente
administrativo sobre la suspension del computo de los plazos de prescripcién del régimen disciplinario previsto en la
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil durante el Estado de Emergencia Nacional
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de Salud de Lima y la Gerencia Regional de Salud de Arequipa, recepcionados
posteriormente por las mismas con fecha 16, 18 y 19 de diciembre de 2019.

Que, tales hechos no fueron puestos de conocimiento del Centro de Gestion
Administrativa (denominacién vigente hasta el 24 de julio de 20214) por ser esta la Oficina
gue durante |a vigencia del Manual de Operaciones aprobado por la RM N° 650-2016-MINSA
realizé las veces de la Oficina de Recursos Humanos para efectos disciplinarios del
CENARES, ni de la Oficina de Administracién (denominacién vigente a partir del 24 de julio
de 2021%), siendo esta oficina la que hace las veces de la Oficina de Recursos Humanos
para efectos de |la potestad disciplinaria a partir de la vigencia de la RM N° 907-2021-MINSA,;
motivo por el cual, corresponde considerar el criterio de los 3 afios de cometida |a falta para
establecer el plazo de prescripcion, teniendo en cuenta también el periodo de suspension
del plazo de prescripcion comprendido desde el 16 de marzo al 30 de junio de 2020.

Que, por los motivos expuestos, el inicio procedimiento administrativo
disciplinario en contra del sefior RUBEN GASPAR TABUCHI MATSUMOTO prescribiria el
22 de marzo de 2023.

La posible sancién a la presunta falta imputada:

Que, el articulo 107° del Reglamento General de la Ley N°30057, sefiala que
“la resolucion que da inicio al procedimiento administrativo disciplinario debe contener entre
otros la sancién que corresponderia a la falta imputada; en consecuencia, conforme lo
dispuesto en el literal b) del articulo 88 de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, las
sanciones por faltas disciplinarias pueden ser: b) suspension sin goce de remuneraciones
desde un dia hasta por doce (12) meses.

Que, en ese sentido, si luego de las investigaciones materia del presente se
determinara fehacientemente la configuraciéon de la falta administrativa que se imputa al
servidor, seria pasible de la sancién administrativa prevista en el literal b) del articulo 88° de
la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, b) suspensién sin goce de remuneraciones.

Identificacion del 6rgano instructor competente para disponer el inicio del PAD:

Que, de lo anteriormente expuesto, corresponde a la Secretaria Técnica,
determinar cuél es la autoridad competente para conducir el procedimiento administrativo
disciplinario, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 93.1 del articulo 93° del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil; toda vez que de acuerdo a la sancién a imponerse al
servidor se identifica a las autoridades, siguiendo su linea jerarquica establecida en los
instrumentos de gestion interna de la entidad, segun el numeral 9 de la Directiva N°02-2015-
SERVIR/GPGSC.

\ Que, en ese sentido, de conformidad con lo previsto en el articulo 90° de Ia
A\ Ley N°30057, concordante con lo establecido en el literal b) del numeral 93.1 del articulo 93°
} del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-

, 2014-PCM, sefiala que la competencia para iniciar procedimiento administrativo disciplinario

corresponde en primera instancia al jefe inmediato como érgano instructor, en los casos que
la propuesta de sancion sea de suspension. En el presente caso, corresponde el inicio del

4 Con fecha 24 de julio de 2021 se publica en el diario oficial EI Peruano la Resolucién Ministerial N°907-2021/MINSA
que aprueba el "Manual de Operaciones del Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud” el
cual contiene nuevas denominaciones de los cargos

5 Con fecha 24 de julio de 2021 se publica en el diario oficial El Peruano la Resolucién Ministerial N°907-2021/MINSA

que aprueba el “Manual de Operaciones del Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud” el
cual contiene nuevas denominaciones de los cargos.
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procedimiento administrativo disciplinario como 6rgano instructor a la Direccién General del
Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud-CENARES, por ser
el jefe inmediato del investigado, en su condicién de Ejecutivo Adjunto | del Centro de
Almacén y Distribucion.

Propuesta de medida cautelar. Debe tenerse en cuenta la gravedad de la presunta
falta, asi como la afectacion que esta genera al interés general:

Que, no se hace necesario proponer medida cautelar alguna, dada la
situacién real del servidor y que no se advierte amenaza contra las investigaciones ni hechos
afines; y es mas cuando el servidor investigado no mantiene vinculo laboral con la entidad.

Plazo para presentar descargo:

Que, en virtud de lo establecido en el articulo 111° del Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil, don RUBEN GASPAR TABUCHI MATSUMOTO Ejecutivo
Adjunto | del Centro de Almacén y Distribucién (ahora Direccién de Almaceén y Distribucién)®
del CENARES, puede formular su descargo dentro del plazo de CINCO (05) DiAS
HABILES, plazo que puede ser prorrogable a solicitud del servidor, con la finalidad que
pueda ejercer su derecho de defensa sobre el cargo que se le imputa y presentar las pruebas
que considere conveniente, debiendo ser presentado ante el Organo Instructor del
Procedimiento Administrativo Disciplinario. Cabe resaltar que de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 94° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, la Secretaria Técnica
de los procedimientos administrativos disciplinarios del CENARES, es el érgano de apoyo
de las autoridades que intervienen en el procedimiento, por lo que, el descargo debera ser
presentado por mesa de partes del CENARES, debiendo sefialar correo electronico
personal, para su notificacién; vencido el plazo sin la presentacion de los descargos, el
expediente quedara listo para ser resuelto.

Derechos y obligaciones del servidor:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 96.1) del articulo 96°
del Reglamento General de la LSC, mientras don RUBEN GASPAR TABUCHI
MATSUMOTO, esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario tiene derecho al
debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva, asimismo pueden estar representado por
un abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del
procedimiento administrativo disciplinario.

Que, estando a lo opinado por la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios y de conformidad con la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil,
su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, la Directiva
N°002-2015- SERVIR/GPGSC denominada "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucion de
Presidencia N°101-2015-SERVIRPE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N
_ 092-2016-SERVIR-PE, y su Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministerio,
“.\ aprobado por Decreto Supremo N°008-2017/SA, la Resolucién Ministerial N° 907-

N° 410-2017/MINSA, que define como entidades publicas Tipo B del Ministerio de Salud
' s/para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, al Centro
7 Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud - CENARES, Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-

6 Resoluciéon Ministerial N°907-2021/MINSA publicado en el diario oficial EI Peruano con fecha 24 de julio de 2021
aprueba el “Manual de Operaciones del Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud”.
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2014-PCM y Resolucién Ministerial N° 1095 -2021/MINSA, por la cual se design6 al Director
General del CENARES;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO a don RUBEN GASPAR TABUCHI MATSUMOTO Ejecutivo Adjunto | (e)
del Centro de Almacén y Distribucién, (hoy Direccion de Almacén y Distribucion), por cuanto
habria incurrido en falta administrativa tipificada en el literal d) y q) del articulo 85° de la Ley
N°®30057, Ley del Servicio Civil.

Articulo 2°.- NOTIFICAR, a don RUBEN GASPAR TABUCHI
MATSUMOTO, el pronunciamiento que genere el presente acto administrativo dentro del
plazo de ley, conforme con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 107° del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM.

Articulo 3°.- CONCEDER, a don RUBEN GASPAR TABUCHI
MATSUMOTO, el plazo de cinco (05) dias habiles a fin que presente sus descargos de ley,
con los medios probatorios que considere conveniente a su defensa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 111° del Reglamento General de la ley N°30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM.

Articulo 4°.- DEVOLVER los actuados a la Secretaria Técnica de los

Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del CENARES, a fin de
continuar con el procedimiento hasta su culminacion.

Registrese y comuniquese
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