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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Paita 2022 — 2026, es
una herramienta de planificaciébn municipal, que permitir4 orientar el trabajo en equipo
gue debe seguir la gestibn municipal para alcanzar los fines para lo que fue creada, los
mismos que estan contemplados en la ley Organica de Municipalidades N°27972 y sus

modificaciones.

Por lo tanto, este documento, es un instrumento de gestion, que busca mejorar el
servicio que brinda al ciudadano, a través de las diferentes acciones estratégicas
institucionales que se plantean dentro de los Objetivos Estratégicos Institucionales, los

mismos que buscan mejorar la calidad de vida de las personas que viven en la provincia.

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Paita, ha sido
proyectado para un horizonte de cinco afos, del 2022 al 2026, periodo en el que se han
trazado objetivos, acciones y lineamientos estratégicos, por lo que constituye un
instrumento que le permitira a la gestiéon municipal tener claro el horizonte hacia donde

se espera llegar, en beneficio de la poblacion.

El Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026 de la Municipalidad Provincial de Paita,
orientard la gestion municipal basada en resultados para el periodo de cinco (05) afios,
la Declaracién de la Politica Institucional, Misiéon Institucional, Objetivos Estratégicos
Institucionales, Acciones Estratégicas Institucionales, con sus indicadores, ruta
estratégica y anexos (Matriz de Articulacion de Planes, Matriz del Plan Estratégico
Institucional, Ficha técnica de indicadores). La ruta estratégica de la municipalidad
orienta la prioridad en la ejecucién de las actividades operativas y en la asignacion

presupuestal de los recursos.

La metodologia empleada en la formulacion del Plan Estratégico Institucional esta
basada en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD, habiendo participado
en su elaboracion los integrantes de la Comision del Planeamiento Estratégico
Institucional 2022 — 2026.



1.- DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La municipalidad de Paita ha definido como politica institucional, mejorar la calidad de
vida de la poblacién, haciendo de su espacio territorial, un lugar seguro, moderno y
competitivo, con miras a promover el desarrollo sostenible, lo que se lograra mediante
la prestacion de servicios publicos oportunos, brindados con calidez, asi como con el
crecimiento profesional del talento humano de sus trabajadores

Para ello, debe priorizar el fortalecimiento de la gestion institucional, la lucha frontal
contra la corrupcion, la inseguridad ciudadana, con la finalidad de garantizar una mejor
atencion al usuario, la igualdad de oportunidades y la seguridad de la poblacion paitefia,
la salud publica, la gestiobn ambiental y las condiciones habitabilidad para el bienestar
de la poblacion de la provincia.

Lineamientos de politica

e Contribuir a mejorar los servicios publicos inclusivos y focalizados de salud,
alimentacién y educacion en beneficio de la poblacién vulnerable de la provincia
de Paita.

¢ Fomentar una cultura de paz y respeto, fortaleciendo e implementando servicios
de seguridad ciudadana.

e Programas de prevencion contra la violencia familiar, a través de la DEMUNA
para la prevencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar.

e Promover el crecimiento urbano planificado y ordenado en beneficio de la
poblacién de la provincia.

¢ Capacidad instalada eficiente frente a emergencias y desastres.

¢ Implementacion de un plan local de seguridad ciudadana.

¢ Saneamiento basico de calidad en beneficio de la poblacién de la provincia.

¢ Implementar un plan de desarrollo urbano implementado de la provincia.

¢ Ordenamiento Integral del Transporte Publico.

e Generar un plan de desarrollo turistico.

La politica institucional est4 basada en los siguientes valores:
v' Compromiso: Autoridades y colaboradores comprometidos con las politicas,
planes y programas institucionales, asumiendo su rol de agente de cambio

promotor del desarrollo institucional.



v" Honestidad: Administrar y utilizar el modo responsable los recursos humanos
técnicos y econdmicos al servicio de la poblacién en concordancia con los
objetivos estratégicos institucionales.

v’ Etica: En las decisiones tomadas en la entidad esta la ética, como uno de
nuestros cimientos de conducta moral, para actuar con profesionalismo bajo los
principios de legalidad, moral y la buena conducta en todas las actividades
laborales.

v' Transparencia: Institucionalizar en la gestién la apertura y acceso a la
informacion de la ciudadania a través de todos los medios disponibles de difusién
de los planes, metas y resultados.

v Respeto: Predomina el buen trato y reconocimiento de los trabajadores,
ciudadanos, proveedores y gobierno, con el medio ambiente y el entorno social.

v" Responsabilidad: Todos los actos para el cumplimiento de las obligaciones y

deberes deben enmarcarse en el cumplimiento de la normativa vigente.

2.- MISION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA

La mision de la Municipalidad Provincial de Paita de acuerdo con el rol, poblacion y

atributo es la siguiente:

“BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD Y SOSTENIBLES EN
LA PROVINCIA DE PAITA, MEDIANTE UNA GESTION INNOVADORA,
EFICIENTE, PARTICIPATIVAY TRANSPARENTE”

3.-OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y NOMBRE DE INDICADORES

La Municipalidad Provincial de Paita, propone 08 Objetivos Estratégicos Institucionales
en el horizonte 2022 — 2026, los cuales han sido definidos en concordancia con sus

funciones sustantivas y administrativas internas de la institucion.



OEILO1

Promover la gestion ambiental en
la provincia de Paita.

Porcentaje de residuos soélidos con
disposicién final adecuada.

OEI02

Proteger a la poblacion y sus
medios de vida frente a peligros de
origen natural y antrépicos en la
provincia de Paita.

Porcentaje de familias que se
encuentran  preparadas para la
respuesta frente a riesgos y desastres.

OEI.03

Reducir la inseguridad ciudadana
en la provincia de Paita.

Porcentaje de incidentes de seguridad
atendidos oportunamente en la provincia
de Paita.

OEI. 04

Promover el desarrollo urbano
territorial ordenado en la provincia
de Paita.

Porcentaje de vias vecinales en buen
estado.

OEI.05

Promover la competitividad
econdmica en la provincia de Paita.

Porcentaje de agentes econdmicos
formalizados y articulados al mercado
distrital, provincial y regional.

OEI.O6

Promover asistencia social y
habitos saludables en la provincia
de Paita.

Porcentaje de atencion de las
intervenciones sociales de las personas
vulnerables de la provincia de Paita.

OEL07

Contribuir a la mejora del servicio
del transporte en la provincia de
Paita.

Numero de accidentes de transito
registrados en la provincia de Paita.

OEI.08

Fortalecer la gestién institucional.

Porcentaje de actividades operativas
prioritarias del POl con niveles de
ejecucion del 100%.

4.- ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES Y NOMBRE DE INDICADORES

La Municipalidad Provincial de Paita cuenta con treinta y tres (32) Acciones Estratégicas

Institucionales para el horizonte 2022 — 2026, los cuales contribuyen al logro de los

Objetivos Estratégicos Institucionales.




OELO1 Promov_er la ge§tién ambiental en la Pprcen_tqje d(_a residuos sélidos con
' provincia de Paita disposicion final adecuada
Numero de asistencias técnicas en
Asistencia técnica oportuna en gestion gzigon ambiental en la provincia de
AEI.01.01 |ambiental a los ciudadanos en la Sumatoria de atenciones para la
provincia de Paita. I . )
prevencion del cuidado del medio
ambiente en la provincia de Paita.
NuUmero de supervisiones, monitoreos
Servicio y vigilancia de la calidad |para la calidad ambiental de la
AEI.01.02 |ambiental implementado en la provincia de Paita.

provincia de Paita. Porcentaje = de  areas  verdes
recuperados de la provincia de Paita.
Porcentaje de cumplimiento de rutas

Segregacion en la fuente y recoleccion | de recoleccion de residuos sélidos

AEL01.03 |Selectiva de residuos solidos en la|€n la provincia de Paita. _
provincia de Paita. Porcentaje de rutas de barrido en
espacios publicos en la provincia de
Paita.
Cantidad de residuos soélidos
AEL01.04 |Manejo de residuos solidos integral | organicos dispuestos y valorizados en
para los ciudadanos de la provincia de | €l relleno sanitario de Paita.

Paita. Cantidad de residuos solidos
inorganicos dispuestos y valorizados
en el relleno sanitario de Paita.

Plan anual de evaluacibn y|Numero de toneladas anuales de

AEI.01.05 |fiscalizacion ambiental implementado |residuos sélidos dispuestos
en beneficio de la provincia de Paita. |adecuadamente en la provincia.

Proteger a la poblacion y sus|Porcentaje de familias que se

OEL0?2 mgdios de vida frente a peligros de|encuentran preparadas_ para la
' origen natural y antrépicos en la|respuesta frente a riesgos Yy
provincia de Paita. desastres.
Porcentaje de inspecciones técnicas
de seguridad en edificaciones y
. . evaluaciones de riesgo para la gestion
graé%aa(;fggn ymsrti?)iZSta p?rreite IZ de’l riesgo de de;astres, realizadas.
AEI.02.01 emergencias |y desastres en la Num_ero de kits a_Imace_nados y

provincia de Paita. admlnlstra_dos para asistencia frente a
emergencias y desastres de origen
natural y antropicos en la provincia de
Paita.

Instr_u,mentos estratégicos  para la Numero de instrumentos elaborados

AEI.02.02 gestion de riesgo de d_es_astres para la gestion de riesgos de
o implementados en la provincia de d S :

Paita. esastres en la provincia de Paita.

Personas con formacion YING .

L . . Umero de personas capacitadas en

conocimiento en Gestion de Riesgo Gestién de Riesgo de Desastre y

AEI.02.03 |de Desastre y Adaptacion al Cambio daptacién al Cambio Climatico en Ia

Climatico en la provincia de Paita. A aptacion al &

provincia de Paita.




Reducir la inseguridad ciudadana FereEnE)s e InelEms - ee
a Inseguric seguridad atendidos
OEI.03 |en la provincia de Paita o
oportunamente en la provincia de
Paita.
Porcentaje de sectores patrullados en
Plan local de seguridad ciudadana |la provincia de Paita.
AEIL.03.01 |implementado de manera Optima en la | NUmero de operativos realizados en
provincia de Paita. beneficio de la poblacion de la
provincia de Paita.
. : .. |Numero de casos atendidos en el
Programas contra la violencia familiar | . . . . L
- interés superior de mujeres, nifios,
AEI.03.02 |de manera oportuna en beneficio de la| .. o
S . nifias y adolescentes en la provincia
provincia de Paita .
de Paita.
Promover el desarrollo urbano . . .
o .~ ._|Porcentaje de vias vecinales en
OEI.04 |territorial ordenado en la provincia
- buen estado.
de Paita
Porcentaje de ordenamiento urbano
Plan de desarrollo urbano | . -
AEI.04.01 |. L .. |implementado en la provincia de
implementado en la provincia de Paita. :
Paita.
. . . |Nomero de asentamientos humanos
Saneamiento fisico legal de predios . ..
AEI.04.02 . 2 . con saneamiento fisico legal en la
focalizados en la provincia de Paita. S )
provincia de Paita.
Asistencia técnica en desarrollo : : . g
. .. | Porcentaje de licencias de edificacion
AEL04.03 |urbano de forma integral en beneficio e
L - y habilitaciones urbanas otorgadas en
de la poblacion en la provincia de - o )
. beneficio de la provincia de Paita.
Paita.
Porcentaje de agentes econdmicos
Promover la competitividad |formalizados y articulados al
OEI.05 Lo S : . e
econémica en la provincia de Paita. | mercado distrital, provincial vy
regional.
Numero de ferias para la reactivacion
Programa de fortalecimiento que productiva de la provincia de Paita.
AEI.05.01 |agrega valor productivo a los agentes NG . n —
econdmicos de la provincia de Paita. | UMero de agentes ~economicos
formalizados en beneficio provincia de
Paita.
Asistencia técnica en la formalizacion
AEL.05.02 de los establecimientos de manera|Numero de licencias emitidas en la
o oportuna a los  comerciantes | provincia de Paita.
informales en la provincia de Paita.
Numero de visitas para supervision y
AEL05.03 Zonas paisajisticas recuperadas en la| monitoreo del cuidado y conservacion
e provincia de Paita. de espacios turisticos en la provincia
de Paita.
Asistencia técnica para el incremento | NOmero de proyectos ejecutados para
AEL05.04 del turismo sostenible en la provincia|la gestion de inversidn en recursos

de Paita.

turisticos de la provincia de Paita.




Programa de desarrollo turistico

Numero de productos audiovisuales
de las actividades y lugares Turisticos

AEI.05.05 |implementado en la provincia de Paita. de la provincia de Paita
: : . Porcentaje de atencion de las
Promover asistencia social vy|. : :
" ..~ |intervenciones sociales de las
OEIL.06 |habitos saludables en la provincia
: personas vulnerables de la
de Paita. o .
provincia de Paita.
Promocién y participacion de la|Numero de organizaciones sociales y
AEL06.01 sociedad civil organizada en lajcomunales formalizadas en Ila
e provincia de Paita. provincia de Paita.
Numero de hogares atendidos en
planes para el acceso a programas
Programas de apoyo social de forma ::r)ltgtrven0|on social de la provincia de
AEL06.02 | permanente a grupos de poblacion |’ a'&:
vulnerable de la provincia de Paita. Porcentaje de atencion a las personas
con discapacidad de la provincia de
Paita.
Numero de actividades educativas, de
AEL06.03 Escuelas  multidisciplinarias  para |recreacion y deporte ejecutadas en
e jévenes y nifios en la provincia de|las escuelas multidisciplinarias, en
Paita. beneficio de la poblacion de la
provincia de Paita.
Programas orientados de salud|,,. .
. . Numero de atenciones en la posta
AEL06.04 preventivo-promocional a favor de la médica municipal de Paita
e poblacién de la provincia de Paita. P '
Contribuir a la mejora del servicio |[Niomero de accidentes de transito
OEL07 del transporte en la provincia de |registrados en la provincia de
: Paita. Paita.
Ordenamiento integral del transporte | NUmero de autorizaciones de
AEIL07.01 |terrestre en beneficio de la provincia de | transporte terrestre otorgados en la
Paita. provincia de Paita.
Planes implementados para el|Numero de planes implementados
AEIL.07.02 |reordenamiento del transito y|para el reordenamiento del transito y
transporte publico en forma oportuna | transporte publico en forma oportuna
en la provincia de Paita. en la provincia de Paita.
. . Porcentaje de vias vehiculares y
Red vial vehicular y peatonal :
AEI.07.03 |. 7 .. |peatonales implementadas en la
implementada en la provincia de Paita. o .
provincia de Paita.
Porcentaje de actividades
OEIL.08 |Fortalecer la gestion institucional operativas prioritarias del POI con
niveles de ejecucion del 100%.
Gestion por procesos Yy mejora|Porcentaje de procesos existentes en
AEI.08.01

continua, implementado

la municipalidad,




en la municipalidad provincial de Paita.

implementados bajo el enfoque de
gestion por procesos.

Instrumentos de gestion actualizados

NUumero de instrumentos de gestion

AEI.08.02 |en beneficio de la administracion|actualizados, en ejecucién y con
municipal. evaluacién periddica.
Recaudacion tributaria oportuna en|Numero de operativos de fiscalizacion
AEL08.03 beneficio de la municipalidad provincial | tributaria y no tributaria ejecutados en
e de Paita. el distrito de Paita.
Capacidades fortalecidas del personal | Porcentaje del personal municipal
AEL.08.04 |de la municipalidad provincial de Paita. | capacitado.
Numero de informes legales en
_ o defensa de los intereses de la
Asesoramiento  legal institucional | municipalidad provincial de Paita.
AEL.08.05 |oportuno en beneficio de la
municipalidad provincial de Paita. Numero de casos resueltos en Ultima
instancia en defensa de la
municipalidad provincial de Paita.
. S Porcentaj r '
Gobierno digital implementado en la orcentaje de p oye_cl:tos _e!ecutados
AELL08.06 | provincia de Paita para la transformacién digital en la
e ' municipalidad provincial de Paita.
Espacios y mecanismos de |NUmero de espacios y mecanismos
AEL08.07 participacién ciudadana fortalecidos en | de participacion fortalecidos en la

la provincia de Paita.

provincia de Paita.




5. RUTA ESTRATEGICA

OEI.0O1

Promover

ambiental en la provincia

de Paita.

la  gestion

Eje 7,
Lin7.1

Lin
Interv.7.1.4

Subgerencia de Control

Asistencia técnica oportuna en |Eie 7, !
AEI01.01 |9eStion  ambiental a los|Lin71 JAg:gilr?gal’ Saﬂaﬁﬂé’zﬁ'
o ciudadanos en la provincia de |Lin . Y S ’
Pai | Unidad de Gestion de
aita. nterv.7.1.4 : s
Residuos sdlidos.
Eje 7 Subgerencia de Control
Servicio y vigilancia de la calidad Lin 7’1 Ambiental, Parques,
AEI.01.02 |ambiental implementado en la| .. ' Jardines 'y Salubridad,
provincia de Paita. Interv.7.1.4 Unidad de Gestion de
T Residuos solidos.
. Eje 7, Division de Limpieza
AEL01.03 |Sedregacion en la fuente yf 7'."% Pablica,  Division  de
recoleccion selectiva de residuos Lin Tratamiento Disposicion
sélidos en la provincia de Paita. ' . Y R
Interv.7.1.4 | Final de Residuos Sélidos
Divisién de Tratamiento y
AEI.01.04 Eje 7 Disposicion Final de
Manejo de residuos sélidos Lin 7’1 Residuos Solidos, Division
integral para los ciudadanos de la Lin ' de Limpieza Publica.
provincia de Paita. Subgerencia de  Control
Interv.7.1.4 :
Ambiental, Parques,
Jardines y Salubridad.
Eje 7, Division de Tratamiento y
AEL01.05 |Plan anual de evaluacion vy| Lin7.1 Disposicion Final de
fiscalizacion ambiental | Lin Residuos Sélidos,
implementado en beneficio de la| |nterv.7.1.4 | Gerencia de Gestion
provincia de Paita. Ambiental y Servicios

Publicos.




Capacidad instalada para la E_je 7,
AEL02.01 |preparacion y respuesta frente a |Lin 7.2
emergencias y desastres en la |LinInterv.
provincia de Paita 7.2.1
Proteger a la poblacion y Eje 7, Instrumentos estratégicos para la Eje 7,
sus medios de vida frente | | j, 7.2 AEI.02.02 |gestibn de riesgo de desastres |Lin 7.2 Secretaria  Técnica  de
OELO2 |a peligros de origen| |in Interv. implementados en la provincia de | Lin Interv. Gestion del Riesgo de
natural y antrépicos en la |7 2 4 Paita. 721 Desastre y Defensa civil
provincia de Paita. Personas con formacién vy Eie 7
AEL.02.03 |conocimiento en Gestion de LiJn 7’2
Riesgo de Desastre y Adaptacion Lin Iﬁterv
al Cambio Climatico en la 791 '
provincia de Paita. o
Plan local de seguridad |Eje 6, Subgerencia de
ciudadana implementado de|Lin.6.2 Serenazgo, Gerencia de
AEI.03.01 o L . . .
manera Optima en la provincia de |Lin Interv Seguridad Ciudadana y
Reducir la inseguridad | Eje 6, Paita. 6.2.1 Control Municipal.
OEI.03 |ciudadana en la provincia | Lin.6.2 Eje 6,
de Paita. Lin Interv Programas contra la violencia | Lin.6.2
6.2.1 AEI.03.02 |familiar de manera oportuna en | Lin Interv Oficina de DEMUNA
beneficio de la provincia de Paita. | 6.2.1
Subgerencia de
Planeamiento, Urbano,
Catastro y AA.HH.,
Plan de desarrollo urbano Eje 1 Gerencia de Desarrollo
AEL04.01 |implementado en la provincia de Lin 1’4 Urbano y Rural, Subgerencia
Promover . eI. desarrollo Eje 1, Paita. m.L. de Licencias y
OEL04 | urbano territorial ordenado | | i 1.4 Lin Interv Autorizaciones Urbanas,
en la provincia de Paita. | | iy |ntery 141 Subgerencia de Transito y
1.4.1 Vialidad.
Saneamiento fisico legal de Elr‘? 11’4 Subgerencia de
AEIL.04.02 |predios focalizados en la| inintervy | Planeamiento, Urbano,
provincia de Paita. 1.4.1 Catastro y AA.HH.




Subgerencia de Licencias

Asistencia técnica en desarrollo | Eje 1, v
i Lin.1.4 . .
AEI.04.03 urban_o_ de forma mt_e;gral en - Autorizaciones Urbanas,
beneficio de la poblacion en la|Lin Interv .
- . Gerencia de Desarrollo
provincia de Paita. 141
Urbano y Rural.
Subgerencia de
Promocion, Desarrollo
Programa de fortalecimiento que Eje 2 Empresarial y Actividades
AE|05.01 |29rega valor p,roc_juctlvo a los|Lin25 Producy,vas, Gerencia de
agentes econémicos de l1a| iy Interv Promocién del Desarrollo
provincia de Paita. 251 Econdmico Local y Turismo,
Subgerencia de
Comercializacion.
Asistencia  técnica  en la .
formalizaciéon de los | Eje 2, Subgere_nc_na L, de
L Lin.2.1 Comercializacion,
AEI.05.02 establecimientos  de manera | Lf.2. Gerencia de Promocién del
e oportuna a los comerciantes |Lin Interv .
Promover la ; . S Desarrollo Economico Local
. L Eje 2, informales en la provincia de|2.1.4 )
OEI.05 | competitividad econdmica Lin.2.5 Paita y Turismo.
en la provincia de Paita. Lin Interv Eje 2, Subgerencia de Turismo,
2.5.1 Zonas paisajisticas recuperadas | Lin.2.7 Gerencia de Promocion del
AEI.05.03 S . . -
en la provincia de Paita. Lin Interv Desarrollo Econémico Local
2.7.4 y Turismo.
AEI.05.04 |incremento del turismo sostenible L!n.2.7 L
— . Lin Interv Desarrollo Economico Local
en la provincia de Paita. !
273 y Turismo.
Programa de desarrollo turistico E.Je 2, Subger.enua de Tur.|,smo,
. S Lin.2.1 Gerencia de Promocion del
AEL05.05 |implementado en la provincia de | . P
: Lin Interv Desarrollo Econémico Local
Paita. :
2.1.4 y Turismo.
Promocion y participacion de la |Eje 1, Lin.1.6 .
OEI.06 AEIL06.01 |sociedad civil organizada en la|Lin Interv Subgerencia de

provincia de Paita.

16.2

Participacion Vecinal.




Promover asistencia _ Subgerencia de
social y habitos Eje 1, Programas de
saludables en la Programas de apoyo social de L@n.1.6 Complementacion
provincia de Paita. AEL.06.02 forma permanente a grupos de  |Lin Interv Alimentaria e Inclusion de
T poblacién  vulnerable de la|1.6.2 Poblaciones Vulnerables,
provincia de Paita. Gerencia de Desarrollo
Eje 1, Social, Oficina de DEMUNA,
Lin.1.3 OMAPED.
Lin Interv Eje 1, Subgerencia de
1.31 Escuelas multidisciplinarias para |Lin.1.6 Educacién, Cultura,
AEI.06.03 |jévenesy nifios en la provincia de |Lin Interv Deporte 'y Recreacion,
Paita. 1.6.2 Gerencia de Desarrollo
Social, OMAPED.
Programas orientados de salud [Eje 1,
reventivo-promocional a favor [Lin.1.5
AE.06.04 ge la poblacF:)ic'Jn de la provincia de [Lin Interv Posta Médica Municipal
Paita. 1.5.3
Ordenamiento  integral  del | E€2, . .
AELO07.01 |transporte terrestre en beneficio | Lin-2.3, Lin Subgerencia de Transito y
de la provincia de Paita. Interv 2.3.3 | Vialidad.
Contribuir a la mejora del| Ej Planes implementados para el E_je 2, _
-~ . -1€ 2, AEIL.07.02 |reordenamiento del transito y|Lin.2.3,Lin Subgerencia de Transito y
OEI.07 | servicio del transporte en | Lin.2.3 transporte publico en forma |Interv2.3.3 Vialidad
la provincia de Paita Lin Interv. L . e ’
233 oportuna en la provincia de Paita
~ Red vial vehicular y peatonal |EI€2
AEI.07.03 imp|ementada en la provincia de Lin.2.3, Lin SUbgerenCia de Transito y
Paita. Interv 2.3.3 Vialidad.
Subgerencia de Desarrollo
Eje 5, 06.01l Gest Eje 5 IGnstituciogalpyl/ Estadistica,
. | Lin.5.3 AEI.08.01| Gestién por procesos y mejora|, - « - erencia de Planeamiento y
OEI.08 :;Zﬁfﬂi%e;al la gestion Lin Interv. continua, implementado en la t:g'lsr;?erv. Presupuesto, Subgerencia
531 municipalidad provincial de Paita. |5 3 4 de Logistica, Subgerencia

de Contabilidad,
Subgerencia de Tesoreria.




Subgerencia de Desarrollo
Institucional y Estadistica,

Instrumentos de gestién Gerencia de Planeamiento y
AEL08.02 |actualizados en beneficio de la | Eje 5, Lin.5.3| Presupuesto, Subgerencia
administracién municipal. Lin Interv. de Logistica, Subgerencia
53.1 de Contabilidad,
Subgerencia de Tesoreria.
Subgerencia de
AEL08.03 | Recaudacion tributaria oportuna | Eje 5, Lin.5.3| Recaudacion Tributaria,
en beneficio de la municipalidad |Lin Interv. Gerencia de Administracion
provincial de Paita. 5.3.2 Tributaria, Subgerencia de
Fiscalizacién.
Capacidades fortalecidas del | Eje 5, Lin.5.3| Alcaldia, Gerencia
AEL08.04 |personal de la municipalidad |Lin Interv. Municipal, Subgerencia de
provincial de Paita. 5.3.6 Recursos Humanos.
Asesoramiento legal institucional | Eje 5. Lin.5.3 Ger}er_wua de Asesoria
AEI.08.05 oportuno en beneficio de la Li:]em{eri/n. | Juridica. P,
municipalidad provincial de Paita. |5 3.1 ' Proc_uradurla Publica
L2 Municipal.
AEL.08.06 | Gobierno digital implementado en E:]elgt’eLrU].'SB Subger,e_ncia de Sistemas e
la provincia de Paita. 5392 Informética.
Espacios y mecanismos de| )
AE|.08.07 | participacion ciudadana | Ei€ 5, Lin.5.3 , _
fortalecidos en la provincia de |Lin Interv. | subgerencia de Transitoy
5.3.2 Vialidad

Paita.




ANEXOS



(Anexo B-1): Matriz de Articulacion de Planes

OER.O1

Mejorar los
niveles de
inclusion social e
igualdad de
género en el
departamento.

Brecha de
ingresos entre
hombres y
mujeres

N° de normas o

politicas
publicas
Reconocer y valorar la regionales /o
diversidad étnica, cultural, g Y
. - locales que
social, religiosa y de romuevan el
AER.01.01 |género para el pleno P .y
Y reconocimiento
ejercicio de los derechos y valorizacion de
ciudadania de lalY - .
) la diversidad
poblacién. e
étnica, cultural,
social, religiosa
o de género.
Desarrollar  capacidades
productivas y
empresariales en las|% de poblacion
ersonas en situacion de | que ha salido de
AER.01.02 |P q

vulnerabilidad (Poblacion

la situacion de

en zonas rural, urbano | pobreza.
marginal y grupos
excluidos).
% de la
Promover la seguridad | produccion
% de poblacién AER 01.03 alimentaria con énfasis en | regional
rural en T la poblacion afincada en la | orientada a la
situacién de sierra y zonas rurales. seguridad
pobreza alimentaria.
AER .01.04 Implementar N° de acciones

progresivamente las

implementadas.

OEI.06

Promover
social Yy
saludables en
provincia de Paita.

asistencia
habitos

la

Porcentaje  de
atencion de las

intervenciones
sociales de las
personas
vulnerables de la
provincia de
Paita.

Contribuir a la atencién
de las necesidades de

la  poblacibn  més
vulnerable,
promoviendo  hébitos

saludables se estara
aportando con la
inclusién y equidad de
género, aspirando a un
buen desarrollo social
sostenible. La
intervencion social que
efectuemos en las
personas con
vulnerabilidad ayudara
a  desarrollar  sus
capacidades, combatir
la violencia y la
explotaciéon, asi como
permitira mejorar la
participacion

ciudadana.




acciones contempladas en
el Plan Regional de
Igualdad de Género - PRIG

AEP.01.05

Culminar el asfaltado de
las vias de integracion a
Huancabamba, Ayabaca y
a la sierra Andino Central.

N° de Km
asfaltados.

AER.01.06

Formalizar
rural.

la propiedad

N° de
titulaciones en
zona rural.

AER.01.07

Promover la articulacion de
los fondos de
Responsabilidad Social
Empresarial -RSE, a
proyectos contemplados
en los respectivos planes
de desarrollo local
concertados.

N° de
municipalidades
gue han logrado
articular los
fondos de RSE
a sus PDLC.

AER.01.08

Combatir 'y sancionar
todas las formas de
explotacion, exclusion y
discriminacién social por
razones de género,
étnicas, discapacidad,
etéreas, culturales 'y
religiosas.

N° de casos
denunciados
ante el poder
judicial y/o
defensoria del
pueblo.

AER.01.09

Prevenir, combatir vy
reprimir toda forma de
violencia (fisica,
psicoldgica, bulling) contra
grupos vulnerables.

N° de denuncias
por violencia
familiar
registrados en la
PNP.

AER.01.10

Promover la participacién
politica de las mujeres en
los 6rganos de gobierno
regional y local.

N° de mujeres
consejeras,
alcaldesas y
regidoras.

OER.03

Mejorar el acceso
de la poblacién a
servicios de salud

Esperanza de
vida al nacer

AER.03.01

Construir
estratégicos
complejidad

hospitales
(Alta
Piura,

N° de camas
hospitalarias por




y educacion de
calidad.

mediana complejidad
Sullana y nivel C en
Ayabaca, Huancabamba y
Huarmaca).

cada 10,000
habitantes.

Cobertura Dotar los establecimientos | .
: ; N° de médicos
hospitalaria por de salud con personal ;
. ) AER.03.02 - L por mil
cada cien mil profesional y técnico de .
: . habitantes.
habitantes acuerdo con su categoria.
. . % de
Equipar establecimientos . .
de salud con insumos y equipamiento de
AER.03.03 equipos de acuerdo con su estableumlentgs
. de salud segun
categoria. .
categoria.
Realizar acciones de
promocion de salud % de
preventiva (lavado de . .
morbimortalidad
manos, consumo de agua or
AER.03.04 |segura, lactancia materna, P
enfermedades
control de embarazo, astrointestinale
lavado de dientes, |
) S.
Cobertura consumo de comida sana,
médica por mil etc.)
habitantes Tasa de
mortalidad
Realizar acciones para la | materna Tasa de
prevencion y disminucion | mortalidad
AEP.03.05 |de la mortalidad materna, | infanti % de
mortalidad y desnutricion | nifios menores
infantil. de cinco arfos
con desnutricion
cronica infantil.
L . Tasa de
Disefiar y ejecutar Embarazo
AER.03.06 |acciones de prevencién del
adolescente en
embarazo adolescente. =
la region.
N° de docentes Implementar el Plan | % de avance en
por cada mil AER.03.07 P

habitantes

Educativo Regional

la




implementacién
del PER

% del total de
alumnos del
segundo grado
de primaria con

Desarrollar competencias
de los docentes de

N° de docentes

especialmente
rural y de frontera,

Promover el desarrollo

resultado AER.03.08 acuerdo con su nivel y |capacitados
satisfactorio en especialidad
Légico
Matematico
Mejorar la infraestructura y i?\??ggsatructurade
AER.03.09 |equipamiento de las Il.EE de educacion
en todos sus niveles. L
Primaria
% del total de N° de dias
alumnos del - efectivos de
segundo grado Asegurar_el cumplimiento clase promedio
Lo AER.03.10 |de la jornada escolar
de primaria con en las ILEE
completa Lo
resultado primarias de la
satisfactorio en region
comprensién Actualizar la oferta | N° de IST que
lectora formativa de los institutos | han  adecuado
AEP03.11 | Superiores tecnoldgicos, | su ofgrta de
de acuerdo con las|formacion
necesidades y demanda |técnico
del mercado. profesional
Promover el acceso a la|Tasa de
% de escuelas i S
rimaria con educacion de la nifiez y | cobertura
P AER.03.12 |juventud de acuerdo con el | educativa en los
acceso a . :
. nivel que corresponda, con | tres niveles de
internet . . :
énfasis en las mujeres. EBR
% de poblacion Promover mecanismos e
con alguna AER.02.01 iniciativas para la | N° de iniciativas
Necesidad o repotenciacién de la EPS | implementadas
Bésica Grau.
Insatisfecha Implementar proyectos de | % de poblacion
(NBI) AER.02.02 | potabilizacion del agua |rural que accede

e en buen estado.
la provincia de

Este objetivo del PEI
esta fuertemente
vinculado al OER.02,
puesto que tiene la
finalidad de dar a la
poblacién mejores




béasicos de para consumo humano en [al consumo de condiciones de
calidad (agua zonas rurales y de frontera. | agua segura. habitabilidad,
segura, AER.02.03 % de poblacion mejorando su calidad
saneamiento y Implementar programas de | rural que accede de vida, mejorando de
electrificacion). saneamiento basico en|a un sistema de esta manera el aspecto
zonas rurales y de frontera. | disposicion  de fisico de  manera
excretas. ordenada y sostenible.
R o o senvs oc| e famis
gue acceden al
agua en las zonas rurales y L
servicio de agua.
de frontera.
Implementar proyectos de
ampliacion del sistema de | Coeficiente de
AER.02.05 |distribucion de energia | electrificacion
monofésica y trifdsica en |rural.
zonas rurales y de frontera.
N° de informes En cuanto se mejore la
. de cumplimiento gestidn institucional, se
AER.03.01 For_talecer . el §|§tema de actividades estari fortaleciendo el
regional anticorrupcion. ; .
de Porcentaie  de sistema regional
anticorrupcion actividad{es anticorrupcion.
. N° de problemas . De otro lado, si bien el
Implementar el sistema de . .. | operativas .
Fortalecer la sociales Fortalecer la gestion| ~~ . " " mantenimiento de la
- alerta temprana para la - OEI.08 L prioritarias  del : .
gobernabilidad Rankin revencion de conflictos solucionados a institucional POI con niveles seguridad y paz social
democratica, re ionagl]' ICR — AER.03.02 gociales través del de eiecucion del no es una competencia
OER.04 |seguridad giona. ' didlogo. ! exclusiva de la
. Instituciones — 100%. Y
ciudadana 'y la|  ~~pc Implementar las municipalidad, se
paz social en el comisarias de la region |N° de policias asumen tareas
departamento. AER.03.03 | con mayor personal, | por habitante. compartidas que van a
vehiculos y equipamiento. contribuir con la
Promover la organizacion Prevenir acciones | Porcentaje  de | prevencion del delito.
de los vecinos en comités | N° de disuasivas y |incidentes  de |En esta medida, las
AER.03.04 |de autodefensa en las |organizaciones OEI.03 | preventivas para | seguridad acclones disuasivas se
ciudades capitales de |creadas. contrarrestar las | atendidos daran en cuanto se
provincia. diferentes comisiones | oportunamente | promueva la




Implementar  programas de delitos y faltas en|en la provincia | organizacion de los
para la _prevencion __de N° de programas beneflqlp a la | de Paita. vecinos y se
delitos (violencia familiar, implementados poblacién de la implementen
AER.03.05 |drogadiccion, pandillaje, P ' provincia de Paita. programas de
hurto, asesinato). prevencion.
N° de
Promover el ejercicio | mecanismos o
ciudadano a través de |instrumentos de
diferentes mecanismos e | participacion y
AER.03.06 |instrumentos de | concertacion del
participacion y | gobierno
concertacién, en un marco | regional que
de respeto a la diversidad | reglamenten la
cultural y la igualdad de |cuota de género
género. en la
participacion.
o
Desarrollar  capacidades N o de
. ; organizaciones
productivas empresariales de productores
AER.05.01 de los (as) pequefios (as) y/lo productoras
productores  (as), eNn | ue inician la
funcion a las tendencias y q iy
exportacion de
demandas del mercado.
sus productos. .
Incrementar la Porcentaje  de
competitividad Valor  de las agentes
econpémica- Rankin agroexportacion egonémicos
duct del : Qll ICR es por afio (en Promover la| lizad En este caso, la
productiva  del | regional: - soles). competitividad ormalizados Y | re|acion estriba en que,
OER.05 | territorio Entorno Promover la OEI.05 P articulados al .

P . Valor de las econémica en la en la medida que se
departamental econémico  — transformacion Y | exportaciones rovincia de Paita mercado cuente con  entes
con alto nivel de | INCORE AER.05.02 |reconversion  productiva P P distrital, -

. de pesca (en L estratégicos
empleo adecuado hacia productos de mayor provincial Y | capacitados
ductividad demanda en los mercados soles). regional pact y
ypro : “Ivalor de las : formalizados, se va a
exportaciones promover la
en mineria no transformacion
metalica. econémica con la
Promover el uso | N° de hectéreas consecuente mejora de
AER.05.03 |adecuado, eficiente vy |con riego la competitividad
eficaz del recurso hidrico. | tecnificado. regional.




Promover la asociatividad | N° de cadenas
AER.05.04 de los pequefios | de _ valor
productores en cadenas de | promovidas.
valor.
Promover la puesta en|N° de turistas
. valor de los recursos | por afio.
PEBI regional turisticos naturales
respecto al| AER.05.05 | | P
nacional culturales, ,g_astronomlcos
e histéricos del
departamento.
5 p
Promover la formalizacion N° de pequefas
AER.05.06 |de la pequefia y Y.
i microempresas
microempresa. .
formalizadas.
% de Vvias
departamentales
asfaltadas.
. . 5 .
AER.05.07 Mejor’ar_la mfraes_tructura /oCapamda_\d de
econdémica productiva. almacenamiento
del recurso
hidrico (en
MM3).
Ne de
investigaciones
Poblacién con aplicadas
educacion Promover el desarrollo de | producidas
i 1 0,
secundaria AER.05.08 _capac_|dad_e,s _ en _/o _’de
completa investigacion e innovacion | implementacion
en el departamento. de la agenda
regional de
ciencia y
tecnologia
Fomentar el uso sostenible Energ|a_
. ; alternativa
de energia alternativa roducida en el
AER.05.09 | (gas, eolica, solar) P
. departamento
producida en el
(expresada en
departamento.

mw)




AER.05.10

Implementar el parque
cientifico y tecnoldgico.

Parque
tecnolégico
funcionando

AER.05.11

Promover la inversion
privada en proyectos de
desatrrollo.

AER.05.12

Promover las alianzas
publico-privadas en
proyectos de
infraestructura  social 'y
productiva.

OER.06

Disminuir la
vulnerabilidad de
la poblacion y del
territorio
departamental
ante riesgo de
desastres y
cambio climatico.

N° de
municipalidades
que cuentan
con planes de
gestion de
riesgo.

OER.06.01

Fortalecimiento del Grupo
de Trabajo Regional de
Gestion de Riesgo de
Desastres.

Namero de
instrumentos del
GT que
contribuyen a
reducir el riesgo
de desastres.

OER.06.02

Implementar proyectos de
regulacion y de proteccion
de cauces de rios vy
guebradas contra
deslizamientos e
inundaciones.

Numero de
proyectos
implementados.

OER.06.03

Desarrollar en la poblacion
una cultura de prevencion
ante riesgos de desastres.

N° de personas
capacitadas en
cultura de
prevencion.

OER.06.04

Articular los sistemas de
informacion existentes en
el SINAGERD a nivel
territorial.

N° de sistemas
articulados.

OER.06.05

Organizar y fortalecer los
comités provinciales y
distritales de Defensa Civil.

N° de comités
fortalecidos
funcionando.

OER.06.06

Elaborar planes distritales
y provinciales de
prevencion y reduccion de
riesgos de desastres.

N° de planes
elaborados.

OEI.02

Proteger a la
poblacion y  sus
medios de vida frente
a peligros de origen
natural y antrépicos en
la provincia de Paita.

Porcentaje  de
familias que se
encuentran
preparadas para
la respuesta
frente ariesgos y
desastres.

En tanto se proteja a la
poblacién y sus medios
de vida de los peligros
naturales y antropicos,
estaremos
contribuyendo a reducir
su vulnerabilidad.




OER.06.07

Incorporar en los procesos
de planificacién y gestion
territorial el enfoque de
gestion de riesgos de
desastres.

N° de planes
elaborados con
enfoque de
gestion de
riesgos.

OER.06.08

Fortalecimiento de
capacidades de
autoridades, profesionales
y poblacién en gestion de
riesgos de desastres.

N° de
autoridades vy
poblacién
capacitada.

OER.06.09

Ejecutar un programa de
reduccion de riesgos de
desastres (defensas
riberefias, reforzamiento
de puentes, levantamiento
de digues, sistemas de
alerta temprana,
mantenimiento de
infraestructura de
carreteras y puentes).

% de inversién
publica

destinada a
acciones de
prevencion en el

departamento.

OER.06.10

Establecer un programa de
reubicacion de familias
ubicadas en zonas
inundables no mitigables.

N° de familias
reubicadas.

OER.06.11

Preparar a la poblacion
para contrarrestar los
efectos del cambio
climatico.

N° de
pobladores
capacitados.

OER.07

Promover el
aprovechamiento
sostenible y
diversificado de
los recursos
naturales y
mejora de la
calidad y gestion
ambiental.

Numero de
hectareas
acumuladas
protegidas bajo
modalidades de
conservacion.

OER.07.01

Promover el
establecimiento de areas
naturales protegidas a
través de diferentes
modalidades de
conservacion.

NUmero de
areas naturales
protegidas
establecidas.

OER.07.02

Mejorar el funcionamiento
de los sistemas
funcionales del Sistema de
Gestiéon Ambiental.

Sistemas
funcionales
mejorados

trabajan con

OEI.01

Promover
ambiental en
provincia de Paita

la gestion

la

Porcentaje  de
residuos solidos
con disposicién
final adecuada.

En la medida que los
OEl se alcancen, se
tendrd un territorio mas
ordenado y se
protegera mejor el
ambiente, que es lo que
busca alcanzar el OER.
La implementacion de
documentos de gestion
ambiental permitira




criterio de
eficiencia.

Mejorar el funcionamiento

NUmero de

de las plataformas | plataformas
OER.07.03 multl_sectorlales de gestion mult!sectorlales
ambiental en el | funcionando con
departamento de Piura con | participacion
participacién ciudadana. ciudadana.
NUmero de
Promover la |empresas que
OER.07.04 responsabilidad soc_lal en | trabajan con
el sector empresarial del | enfoque de
departamento de Piura. responsabilidad
social ambiental.
NUmero de
normas
Implementar normas | i -les para
OER.07.05 | ambientales regionales de 9 par
X una gestion
caracter transversal. .
ambiental
aplicadas.
Asegurar el tratamiento | N° de
adecuado de residuos | municipalidades
OER.07.06 |sodlidos, aguas servidas y | que cuentan con
efluentes industriales vy | botaderos.
hospitalarios.
S .
Porcentaje de Asggurar que las | N° de acciones
S actividades extractivas, | de control
municipalidades . ) ial i
ue disponen productivas e |ndL!§tr|a es | realizadas.
q ; OER.0.07 |se desarrollen utilizando
de residuos .
L0 tecnologias
soélidos en .
ambientalmente
rellenos
Sanitarios saludables.
’ Desarrollar  capacidades | NUumero de
en comunidades | comunidades
OER.07.08 | €@mpesinas y pobladores campesinas
rurales, para la | capacitadas.
conservacion y

aprovechamiento

realizar  un mejor
manejo ambiental en la
provincia de Paita




sostenible de la diversidad

biolégica y de los
ecosistemas.
% de avance en
los procesos
meso y micro de
Promover 'y ejecutar|la ZEE del
acciones de gestion | departamento
OER.07.09 |territorial (ordenamiento, | de Piura.
demarcacion y catastro) a | N° de provincias
nivel regional y local. con acuerdo de
limites
provinciales e
interdistritales.
Fomentar la educacion, la | N° de
investigacion, la cultura | instituciones
ambiental y el manejo de | capacitadas en
OER.07.10 |recursos naturales en |educacion
forma sostenible, asi como | ambiental
el acceso a la informacion | territorial.
de gestién territorial.
Promover el biocomercio o | Numero de
produccion orgénica para | productos
productos con potencial de | identificados
OER.07.11 | mercado, en areas | para el
naturales protegidas, a |biocomercio.
través de productores
N° de hectareas organizados.
agricolas con | OER.07.12 |Formular y/o ejecutar | NOmero de
riego proyectos y/o actividades | hectareas
tecnificado de reforestacion y | reforestadas y/o
restauracion de bosques | restauradas.
degradados.
OER.07.13 | Promover acciones de |Numero de
control 'y fiscalizacién | acciones
contra la tala y comercio | realizadas.

ilegal de lefia y carbon.




OER.07.14

Fortalecer el Sistema
Regional de Conservacion
de Areas Naturales -—
SRCAN.

NUmero de
acciones
fortalecimiento
realizadas.

OER.07.15

Promover acciones para el
mejoramiento de la calidad
ambiental de las bahias de
Sechura, Paita y Talara.

NUmero de
acciones
realizadas.

N° de mineros
artesanales
formalizados

OER.07.16

Promover la proteccién y
conservacion de las
cabeceras de cuencas
para asegurar la
disponibilidad hidrica.

N° de acciones
de  proteccion
realizadas.

OER.07.17

Ejecutar un programa de
fortalecimiento de
capacidades de actores
locales en gestion
ambiental.

N° de actores
capacitados.

OER.07.18

Realizar acciones de
control y fiscalizacién de la
emision de gases de efecto
invernadero u otros
contaminantes.

N° de acciones
de control
realizados.

OER.07.19

Mejorar el funcionamiento
de las plataformas
multisectoriales de gestion
ambiental en el
departamento de Piura con
participacién ciudadana.

No° de
plataformas
multisectoriales
funcionando con
participacion
ciudadana.

Es preciso mencionar que el Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026 de la municipalidad provincial de Paita, se ha articulado al PDRC de

Piura 2016-2021, que esté siendo actualizado a un horizonte al 2030.




Sector
Pliego
Periodo
Misidn Institucional: “Brindar servicios publicos de calidad y sostenibles en la provincia de Paita mediante una gestion
innovadora, eficiente, participativa y transparente”

(Anexo B-2): MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

: Gobiernos Locales

: Municipalidad Provincial de Paita

: 2022-2026

total de
residuos

(Sumatoria
toneladas de

Promover la gestion | Porcentaje de residuos sélidos sélidos dispuestos Gerencia de Gestion
OEL.O1 | ambiental en la | con disposicion final P 56.80% 2020 | 57.90% | 59.30% | 61.70% | 65.70% | 68.90% | Ambiental y Servicios
.. R adecuadamente/ total de -
provincia de Paita adecuada. X Publicos
toneladas de residuos
sélidos) *100
, . . Sumatoria total de Subgerencia de
Numero de asistencias técnicas asistencias  técnicas en Mantenimiento de
Asistencia técnica | en gestion ambiental en la .. . 54 2020 80 85 90 95 100 L .
., - . gestion ambiental en la Magquinaria y Depdsito
oportuna en gestidn | provincia de Paita. L .
. provincia. Final
AEI.01.01 | ambiental a los - - - - -

. Sumatoria de atenciones para | Sumatoria de atenciones Subgerencia de
ciudadanos en la la prevencién del cuidado del | para la prevencion del Mantenimiento de
provincia de Paita. pr . pat prever 05 2020 25 25 25 25 25 >nim -

medio ambiente en la | cuidado del medio Maquinaria y Depdsito
provincia de Paita. Ambiente. Final
:\l:)r:i:::eosde arzupgwlz:ir;zz Ndmero de supervisiones, Subgerencia de Control
- - . . P L monitoreos para la calidad 30 2021 50 50 50 50 50 Ambiental, Parques,
Servicio y vigilancia de | ambiental de la provincia de . . .
. . . ambiental. Jardines y Salubridad
AELOL.02 la calidad ambiental | Paita.
o implementado en la . , (Numero de areas verdes .

rovincia de Paita Porcentaje de areas verdes atendidas/ total de areas Subgerencia de Control

P ’ recuperados de la provincia de 70.09% 2020 | 90.00% | 90.00% | 90.00% | 90.00% | 90.00% | Ambiental, Parques,

Paita

verdes) ¥*100

Jardines y Salubridad




Porcentaje de cumplimiento de

t d leccid d t jecutad t
Segregacion en  Ia | U3 de recoleccion de(rutas ejecutadas/rutas | g 00 | 2020 | 95.00% | 95.00% | 95.00% | 95.00% | 95.00%
., | residuos solidos en la provincia | programadas) *100
fuente y recoleccién de Paita
AEI.01.03 | selectiva de residuos — - Division de Limpieza Publica
. .. | Porcentaje de rutas de barrido
solidos en la provincia en espacios publicos en la | (rutas ejecutadas/rutas
de Paita. X p p ) % 96.00% 2020 | 97.00% 97.00% 97.00% 97.00% | 97.00%
provincia de Paita. programadas) *100
Cantidad de residuos sdlidos Car'mdad d'e' tonelad’as. de
oreAnicos dispuestos residuos sélidos organicos
gan P Y| dispuestos y valorizados en 70 2021 74 78 82 86 90
. . valorizados en el relleno o .
Manejo de residuos . . el relleno sanitario de Paita L, .
sSlidos integral para los sanitario de Paita. Division de Tratamiento y
AEL.01.04 |, gralp - Disposicidn Final de
ciudadanos de la . . . Cantidad de toneladas de . "
. . Cantidad de residuos soélidos . . Residuos Sélidos
provincia de Paita inorednicos  dispuestos residuos sélidos
& P Yl inorgénicos dispuestos y 325 2021 | 331 337 345 355 365
valorizados en el relleno )
. . valorizados en el relleno
sanitario de Paita. . .
sanitario de Paita.
Plan anual de
evaluacion Y Sumatoria total de
B, . Ndmero de toneladas anuales N .
fiscalizacién ambiental de residuos sdlidos dispuestos toneladas anuales de Division de Tratamiento y
AEI.01.05 | implementado en P residuos sélidos dispuestos 27,540 2021 27,750 27,380 26,880 26,260 25,510 | Disposicidn Final de
. adecuadamente en la . "
beneficio de la L adecuadamente en la Residuos Sélidos
. . provincia. o
provincia de Paita provincia.
P | lacié
roteger a 'a el aC|'on . - (sumatoria total de
y sus medios de vida | Porcentaje de familias que se - ..
frente a peligros de | encuentran preparadas parala LELllIe S EIGE TN CIECH
OELO2 |'¢ pelie preparacasp preparadas/nimero total | 56.00% | 2020 | 60.00% | 72.00% | 85.00% | 94.00% | 100.00% | Riesgo de Gestién del
origen natural y | respuesta frente a riesgos y o .
L. de familias en el Desastre y Defensa Civil
antroépicos en la | desastres. . .
o . distrito capital) x 100%
provincia de Paita
Capacidad instalada . . . (Numero de |nsp?CC|ones
ara la oreparacion Porcentaje de inspecciones | técnicas de seguridad en
fes uestapfrepnte a v técnicas de seguridad en | edificaciones y Secretaria Técnica del
AEL.02.01 P edificaciones y evaluaciones de | evaluaciones de riesgo 75.00% 2020 | 92.00% | 94.00% | 96.00% | 98.00% | 100.00% | Riesgo de Gestioén del

emergencias y
desastres en la
provincia de Paita.

riesgo para la gestion del riesgo
de desastres, realizadas

para la gestién del riesgo
de desastres, realizadas/
Numero de inspecciones

Desastre y Defensa Civil




técnicas de seguridad en
edificaciones y
evaluaciones de riesgo
para la gestion del riesgo

de desastres,
programadas) *100
, . Ndmero de kits
Numero de kits almacenados y
L . . | almacenados y
administrados para asistencia . o
administrados para Secretaria Técnica del

frente a emergencias vy

. asistencia frente a 15 2020 40 60 80 100 120 Riesgo de Gestion del
desastres de origen natural y . -
. L emergencias y desastres de Desastre y Defensa Civil
antrépicos en la provincia de .
. origen natural y
Paita. L
antropicos.
Instrumentos
estratégicos  para  la Numero de instrumentos
AEI.02.02 | gestién de riesgo de elaborados para la gestion de Ndmero de instrumentos Secretaria Técnica del
desastres . P g elaborados para la gestion 01 2020 03 03 04 04 05 Riesgo de Gestion del
. riesgos de desastres en la . -
implementados en la L. . de riesgos de desastres. Desastre y Defensa Civil
o . provincia de Paita.
provincia de Paita.
Personas con formacién
y conocimiento en | NUmero de personas | . 4e ersonas
AEI.02.03 | Gestion de Riesgo capacitadas en Gestion de . P . U
de Desastre Riesgo de Desastre capacitadas en Gestion de Secretaria Técnica del
. .y & . .y Riesgo de Desastre y 50 2020 65 80 100 150 180 Riesgo de Gestion del
Adaptacién al Cambio | Adaptacion al Cambio . . -
L L L Adaptaciéon  al  Cambio Desastre y Defensa Civil
Climatico en la | Climatico en la provincia de | .. ', .
L . . Climatico.
provincia de Paita. Paita.
. . . Porcentaje de incidentes de _(Su.matorna total . de . .
Reducir la inseguridad seuridad atendidos incidentes atendidos Gerencia de Seguridad
OEL.L03 | ciudadana en la | 8 oportunamente/total de 50.00% 2020 | 62.00% | 76.26% | 81.20% | 85.56% | 94.00% | Ciudadanay Control
L. . oportunamente en la|,” . ..
provincia de Paita . . incidentes contra Municipal
provincia de Paita. R .
seguridad registradas)
. . Y d t
Plan local de seguridad | Porcentaje de sectores (r::clzﬁ:zios (fr serseerfasrgj
AEI.03.01 | ciudadana patrullados en la provincia de P P & 80.00% 2020 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | Subgerencia de Serenazgo

implementado de

Paita.

Numero total de sectores
en la ciudad) *100




manera Optima en la
provincia de Paita.

Ndmero de
realizados en beneficio de la

operativos

Ndmero de operativos

i . realizados en beneficio de 12 2020 16 20 24 28 30
poblacion de la provincia de o
. la poblacién.
Paita.
P_rograrjnas co.n.tra la Numero de casos atendidos en | Nimero de casos
violencia _ familiar ~de el interés superior de mujeres, | atendidos en el interés
AEI.03.02 | manera oportuna en . L P ! ! . . i 265 2020 350 400 500 610 700 -
- nifios, nifias y adolescentes en | superior de mujeres, nifios, Oficina de DEMUNA
beneficio de la L . o
L . la provincia de Paita. nifias y adolescentes
provincia de Paita.
(sumatoria total de km de
Promover el desarrollo . R
urbano territorial | Porcentaje de vias vecinales U2S CEEiES Go I Gerencia de Desarrollo
OEI.04 ) estado/total de km de 34.55% 2020 38.82% 41.95% 43.71% | 47.84% | 52.81%
ordenado en la | en buen estado . . Urbano y Rural
rovincia de Paita vias vecinales de Ila
o ’ provincia de Paita) *100
(Nimero de actividades
ejecutadas del plan de
. . acondicio iento .
Plan de desarrollo | Porcentaje de ordenamiento tecrr?tolrci;I?amr:umero de Subgerencia de
urbano implementado | urbano implementado en la . 45.80% 2020 | 48.70% | 48.98% | 49.20% | 49.70% | 50.30% | Planeamiento, Urbano,
AEI.04.01 n . . . actividades programadas
en la provincia de Paita. | provincia de Paita. Catastro y AAHH
en el plan de
acondicionamiento
territorial) ¥100
Nimero —de asentamientos Numero de asentamientos
AEI.04.02 | Saneamiento fisico legal | humanos con saneamiento humanos con saneamiento Subgerencia de
de predios focalizados | fisico legal en la provincia de fisico legal 01 2021 01 01 02 02 03 Planeamiento, Urbano,
en la provincia de Paita. | Paita. & Catastro y AAHH
Asistencia técnica en . . .
Porcentaje de licencias de
desarrollo urbano de e o , .
. edificacion y habilitaciones | (Nimero de expedientes
AE1.04.03 | forma integral en urbanas otorgadas en | atendidos/ numero de Subgerencia de Licencias
beneficio de la _ & - . . 94.18% 2020 | 96.85% | 97.50% | 98.00% | 99.20% | 100.00% g. . y
poblacion en Ia beneficio de la provincia de | expedientes ingresados) Autorizaciones Urbanas

provincia de Paita.

Paita.

*100




(Sumatoria  total de

Promover la | Porcentaje de agentes | agentes econémicos Gerencia de Promocidn del
OELO5 comp’etl.tlwdad eccfnomlcos formalizados vy | formalizados y,artlculados 05 2020 15 20 20 20 25 Desarrollo'Economlco
econdmica en la | articulados al mercado | al mercado/Numero total Local y Turismo
provincia de Paita distrital, provincial y regional. | de agentes econémicos en
el distrito) *100
Numero de ferias para la , .
Programa de | reactivacién productiva de la Nimero de ferias para la
& . . p. reactivacion productiva 05 2020 15 16 18 22 22
fortalecimiento que | provincia de Paita . . .,
agreea valor productivo ejecutadas Subgerencia de Promocion,
AEI.05.01 eree P " Desarrollo Empresarial y
a los agentes | Numero de agentes L .
A . . . Actividades Productivas
econémicos de la|econdmicos formalizados en|Sumatoria de agentes
. . - L R . . 07 2020 13 15 18 20 28
provincia de Paita. beneficio provincia de Paita. economicos formalizados
Asistencia técnica en la
formalizacidon de los
tablecimient d , . . - , . . .
AE1.05.02 ;Saier?mtffa a Ioi Numero de licencias emitidas | Numero  de licencias 08 2020 | 10 11 12 13 14 |Subserenciade
. en la provincia de Paita. emitidas Comercializacion
comerciantes
informales en la
provincia de Paita.
Nimero de visitas para
s supervision y monitoreo del | NUmero de visitas para
AEI.05.03 Zonas paisajisticas cuidado y conservacidn de | supervision y monitoreo
o recuperadas en la . . . - 01 2020 04 06 08 10 12 Subgerencia de Turismo
. . espacios turisticos en la | del cuidado y conservacién
provincia de Paita. . . . -
provincia de Paita. de espacios turisticos
Asistencia técnica para | Numero de proyectos | Nimero de proyectos
I t del | ejecutad I tion d jecutad I tid . .
e . |ncremen.o e feJecu .al os para la ges |lon. e eJec.u a ojs'para a gestion 0 2020 02 03 0a 05 06 Subgerencia de Turismo
AEI.05.04 | turismo sostenible en la | inversidn en recursos turisticos | de inversion en recursos
provincia de Paita. de la provincia de Paita. turisticos.
. NU d duct
Ndmero de productos un-'ner.o e productos
Programa de desarrollo audiovisuales de las audiovisuales de las
AEI.05.05 | turistico implementado actividades y  lugares 0 2020 50 60 70 80 90 Subgerencia de Turismo

en la provincia de Paita.

actividades y lugares turisticos
de la provincia de Paita.

turisticos, elaborados y
difundidos.




Porcentaje de atencion de las

Promover  asistencia | . . . a
social habitos intervenciones sociales de las | (poblacién vulnerable Gerencia de Desarrollo
OEI.06 y personas vulnerables de la | atendida/ poblacion 13.09% 2020 | 13.87% | 14.20% | 14.50% | 14.86% | 14.93% X
saludables en la o . * Social
. . provincia de Paita. vulnerable total) *100
provincia de Paita.
Promocion A L
L, Numero de organizaciones |, .
participaciéon de la sociales comunales Numero de organizaciones Subserencia de
sociedad civil . y L sociales 'y  comunales 150 2020 210 220 230 240 250 g S
AEL.06.01 . formalizadas en la provincia de . Participacion Ciudadana
Organizada en la . formalizadas
. . Paita.
provincia de Paita.
. . | Subgerencia de Programas
Numero de hogares atendidos | NUmero de hogares ube I g
Programas de apoyo |en planes para el acceso a |atendidosen planes para el de Complementacion
& poy P P aceeso. planes p 2,538 2020 | 2,800 | 3,000 | 3,100 | 3,300 | 3,500 |Complementariae
social de forma | programas intervencion social | acceso a programas L .
ermanente a grupos | de la provincia de Paita intervencion social Inclusion de Poblaciones
AEL.06.02 Ze grip P : : Vulnerables
y ] NG -
poblacion vulnerable de | porcentaje de atencién a las fa.eucrzgrgas/cll\leumz;tgnaongz
la provincia de Paita. personas con discapacidad de ) . 80.00% 2020 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | Oficina de OMAPED
e . atenciones programadas)
la provincia de Paita.
*100
Ndmero de actividades Numerf:) de acthld.a’des
. L, educativas, de recreacion y
Escuelas educativas, de recreacién y . . L.
multidisciplinarias para | deporte ejecutadas en las deporte ejecutadas en Subgerencia de Educacion,
AEL06.03 | P P P jecutacas e las escuelas 60 2020 | 65 70 75 80 85 | Cultura, Deporte y
jévenes y nifios en la escuelas multidisciplinarias, en T .,
L . - L, multidisciplinarias, en Recreacién
provincia de Paita. beneficio de la poblacién de la L .,
L . beneficio de la poblacidn
provincia de Paita. L
de la provincia
Programas orientados
de salud preventivo- | Nimero de atenciones en la Nimero de atenciones en
AEI.06.04 | promocional posta médica municipal de - . 15,489 2020 10,000 15,000 16,500 18,000 19,500 | Posta Médica Municipal
. . la posta médica municipal.
a favor de la poblacién | Paita.
de la provincia de Paita.
Contribuir a la mejora
del servicio del | Nimero de accidentes de | Numero de accidentes de Subgerencia de Transito
OEIL.O7 | transporte en la | transito registrados en la | transito registrados en la 250 2020 200 180 160 140 120 8 y

provincia de Paita

provincia de Paita.

provincia

Vialidad




Ordenamiento integral
del transporte terrestre

Numero de autorizaciones de

Numero de autorizaciones

Subgerencia de Transito y

AEI.07.01 en  beneficio de I transporte terrestre otorgados | de transporte terrestre 8,276 2020 12,500 13,500 14,500 15,500 16,500 | Vialidad
o . en la provincia de Paita. otorgados
provincia de Paita
. Numero de planes
Planes implementados | . .
. implementados para el | Nimero de planes
para el reordenamiento . L .
del transito v transporte reordenamiento del transitoy |implementados para el Subgerencia de Transito
AEIL.07.02 L v P transporte publico en forma | reordenamiento del 0 2020 01 01 02 03 04 . g 4
publico en forma . L Vialidad.
oportuna en la provincia de |transito y  transporte
oportuna en la . _
- . Paita. publico en forma oportuna.
provincia de Paita
(Ndmero de vias
. . . , . ehiculares eatonales
AEI.07.03 Red vial “vehicular v | Porcentaje de vias vehiculares ;/m IIel:nentad\::\s 7numero Subgerencia de Transito
o peatonal implementada |y peatonales implementadas P , . 40.00% 2021 | 50.00% | 55.00% | 60.00% | 70.00% | 75.00% . g y
. . . . de vias vehiculares vy Vialidad
en la provincia de Paita | en la provincia de Paita.
peatonales totales).
Porcentaje de actividades I
Fortalecer la gestion | o erativa:s rioritarias“tl:llel POI A0 [IEIELEE AL FE3 Gerencia de Planeamiento
OELO8 |, O oe¢ = SHEEHIES [EREIrED de ejecucién) / (Total de| 40.00% | 2020 | 60.00% | 70.00% | 80.00% | 90.00% | 100.00%
institucional con niveles de ejecucion del N y Presupuesto
AO prioritarios)
100%
(Procesos implementados
Gestidon por procesos y | Porcentaje de procesos | bajo el enfoque de gestion
mejora continua, | existentes en la municipalidad, | por procesos) / (Total de .
. . . . Subgerencia de Desarrollo
AEI.08.01 |implementado en la|implementados bajo el | procesos existentes en la 10.00% 2020 | 30.00% | 45.00% | 60.00% | 85.00% | 100.00% o .
S i S Institucional y Estadistica
municipalidad enfoque de gestion  por | municipalidad) *100
provincial de Paita. procesos.
Instrumentos de| . . , .
., . Ndmero de instrumentos de | Nimero de instrumentos
AEI.08.02 gestion actualizados en estion actualizados en | de gestion actualizados, en Subgerencia de Desarrollo
PY% | beneficio de  1a| 85", » o en ) de gesty 01 2020 | 02 02 03 03 04 gere e
L . ejecucién y con evaluacion | ejecucion y evaluacion Institucional y Estadistica
administracion . .
. periddica. periddica
municipal.
Recaudacion tributaria | Nomero de operativos de | . . .
oportuna en beneficio | fiscalizacién tributaria no Numero de operativos de Subgerencia de
AEL08.03 | 9P y fiscalizacién tributaria y no 100 2020 110 130 140 150 160 Fiscalizacion

de la municipalidad
provincial de Paita.

tributaria ejecutados en el
distrito de Paita.

tributaria ejecutados.




Capacidades

(Nimero de  personal

fortalecidas del Porcentaje del ersonal | capacitado/Total de
AEI.08.04 | personal de la .. J . P P 10.00% 2020 | 20.00% | 40.00% | 60.00% | 80.00% | 100.00% | Gerencia Municipal
S municipal capacitado. personal que labora en la
municipalidad o *
L . municipalidad) *100
provincial de Paita.
, . Ndmero de informes
Ndmero de informes legales en
defensa de los intereses de la legales en defensa de los Gerencia de Asesoria
. L . intereses de la 545 2020 950 1,000 1,050 1,100 1,150 o
Asesoramiento legal | municipalidad provincial de L Juridica
. . municipalidad.
institucional oportuno | Paita
AEI.08.05 | en Dbeneficio de la -
L , Ndmero de casos resueltos
municipalidad Ndmero de casos resueltos en s . .
rovincial de Paita ultima instancia en defensa de en Ultima instancia en Procuraduria Publica
P L - defensa de la 20 2020 30 30 30 30 30 ..
la municipalidad provincial de L Municipal
. municipalidad.
Paita.
Porcentaje de proyectos
Gobierno digital f::r:l;:c?:irzz\cién dipiat;al‘ enla " izweucrt?;rgos/denL'JrzreorZJGCth Subgerencia de Sistemas e
AEI.08.06 |implementado en la S & . ) 5.00% 2020 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% | 100.00% & (s
. . municipalidad provincial de | proyectos programados) Informatica
provincia de Paita. . *
Paita. 100
. . Nimero de espacios vy
Espacios y mecanismos . S , .
de articipacion | Mecanismos de participaciéon | Nomero de espacios vy Subgerencia de Transito
AEI.08.07 P P fortalecidos en la provincia mecanismos de 0 2020 02 03 04 05 06 g ¥

ciudadana fortalecidos
en la provincia de Paita.

de Paita.

participacién fortalecidos.

Vialidad.




Anexo A-6: Fichas Técnicas de Indicadores Objetivos y Acciones

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEIL.01 — Promover la gestidon ambiental en la provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de residuos sélidos con disposicidn final adecuada.

Justificacion:

El indicador lograra medir el porcentaje de residuos sélidos dispuestos
adecuadamente en la provincia con el fin de evitar impactos negativos en el
ambiente y la salud publica de la poblacién.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos.

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Depreciacion de las unidades de medida de recojo de los residuos sélidos.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

(Sumatoria total de toneladas de residuos sélidos dispuestos

adecuadamente/ total de toneladas de residuos sdlidos) *100

Especificaciones técnicas:

Los residuos solidos son dispuestos adecuadamente cuando son aislados y
confinados en forma definitiva, en lugares especialmente seleccionados y
disefiados para evitar la contaminacion, y los dafios o riesgos a la salud
humana y al medio ambiente.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Se fortalece la politica publica sobre el manejo adecuado de los residuos
sélidos que permite mitigar los impactos negativos sobre el ambiente, la
salud y reducir la presiéon sobre los recursos naturales.

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Gestién Ambiental y Servicios Publicos.

Base de datos: Informes y registros.

Linea de Logros esperados
base
Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 56.8% 57.9% 59.3% 61.7% 65.7% 68.9%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEIL.01 — Promover la gestion ambiental en la provincia de Paita.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.01.01 — Asistencia técnica oportuna en gestion ambiental a los
ciudadanos en la provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

Numero de asistencias técnicas en gestion ambiental en la provincia de
Paita.

Justificacion:

Las asistencias ambientales son intervenciones en la ciudad con el
propdsito de aplicar medidas de manejo preestablecidas o velar por el
cumplimiento de estas, para la proteccién del medio ambiente.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Mantenimiento y Maquinaria y Depésito Final.

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Restricciones técnicas (inadecuado reporte de los datos, su consolidacion
y/o reporte al drea respectiva, esto se da cuando existe rotacidon/ cambio
del equipo de trabajo previamente capacitado).

Método de calculo:

Férmula del indicador:

Sumatoria total de asistencias técnicas en gestién ambiental en Ia
provincia.

Especificaciones técnicas:

Las asistencias técnicas estan constituidas por charlas, talleres o
programas que se han planificado con antelacion y de las cuales se lleva
un registro para la evaluacion correspondiente.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

La poblacidn muestra interés por el cuidado del medio ambiente y estd
dispuesta a participar en acciones que promueven el cuidado del medio
ambiente.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Mantenimiento, Maquinaria y Depdsito
Municipal.

Base de datos: Servicio informatico / Informes y reportes.

Linea de Logros esperados
base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 54 80 85 90 95 100




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEIL.01 — Promover la gestion ambiental en la provincia de Paita.

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.01.01 — Asistencia técnica oportuna en gestién ambiental a los
ciudadanos en la provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

Sumatoria de atenciones para la prevencién del cuidado del medio
ambiente en la provincia de Paita.

Justificacion:

Las atenciones para la prevencién del cuidado del medio ambiente son un
conjunto de actividades que permite promover la participacién informada
y responsable de todos los interesados en el proceso de promover la
gestién ambiental adecuada y sostenible.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Mantenimiento y Maquinaria y Depdsito Municipal.

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

Sumatoria de atenciones para la prevencién del cuidado del medio
ambiente

Especificaciones técnicas:

La Subgerencia de Mantenimiento y Maquinaria y Depdsito Municipal
lleva un registro de atenciones que, sobre el cuidado del medio ambiente,
la poblacidn realiza y que son atendidas.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Se cuenta con una participacion de la poblacién, en las actividades para la
promocién de la gestién ambiental adecuada.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Mantenimiento y Maquinaria y Depdsito
Municipal.

Base de datos: Servicio informatico de la Subgerencia de Mantenimiento,
Magquinaria y Depésito Municipal.

Linea de Logros esperados
base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 05 25 25 25 25 25




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.01 — Promover la gestion ambiental en la provincia de Paita.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.01.02 — Servicio y vigilancia de la calidad ambiental implementado en la
provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

Numero de supervisiones, monitoreos para la calidad ambiental de la
provincia de Paita.

Justificacion:

Las supervisiones se orientan a prevenir dafios ambientales y promover la
subsanaciéon voluntaria de los presuntos incumplimientos de menor
trascendencia de obligaciones ambientales, con la finalidad de garantizar
una adecuada proteccidon ambiental.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Control Ambiental, Parques, Jardines y Salubridad.

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

La tardia aprobacion de los instrumentos de gestion y de los instrumentos
de sancion.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

Numero de supervisiones, monitoreos para la calidad ambiental.

Especificaciones técnicas:

La funcidon de las supervisiones ambientales se orienta a prevenir
dafios ambientales y promover la subsanacion voluntaria de los presuntos
incumplimientos de menor trascendencia de obligaciones ambientales, con
la finalidad de garantizar una adecuada proteccidon ambiental.

La Subgerencia de Control Ambiental, Parques, Jardines y Salubridad,
mantiene un registro de supervisiones realizadas, en base a su plan
operativo.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

La municipalidad y la poblacién realizan una tarea conjunta para el cuidado
y vigilancia de la calidad ambiental.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Control Ambiental, Parques, Jardines y Salubridad.

Base de datos: Archivo de la Subgerencia de Control Ambiental, Parques,
Jardines y Salubridad.

\

Linea de base Logros esperados

2021 2022 2023 2024 2025 2026




Valor

30 50 50 50 50 50

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEIL.01 — Promover la gestion ambiental en la provincia de Paita.

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.01.02 — Servicio y vigilancia de la calidad ambiental implementado en
la provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de areas verdes recuperados de la provincia de Paita.

Justificacion:

Las areas verdes son un beneficio ecoldgico para los habitantes urbanos
contribuyendo a la salud y mejorando la calidad del aire, por lo que su
medicién es importante.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Control Ambiental, Parques, Jardines y Salubridad.

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

(NUmero de areas verdes atendidas/ total de dreas verdes) *100

Especificaciones técnicas:

Se considera un area verde atendida a aquella que ha recibido
mantenimiento y es regularmente regada, de acuerdo con Ia
programacion del area responsable.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

La comunidad participa y es responsable del cuidado de las areas verdes
de los sectores colindantes a sus hogares.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Control Ambiental, Parques, Jardines vy
Salubridad.

Base de datos: Registro de las areas verdes recuperadas.

Linea de Logros esperados
base
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 70.09% 90.00% 90.00% | 90.00% 90.00% 90.00%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEIL.01 — Promover la gestion ambiental en la provincia de Paita.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.01.03 — Segregacién en la fuente y recoleccidén selectiva de residuos
sélidos en la provincia de Paita.

Nombre del Indicador 1:

Porcentaje de cumplimiento de rutas de recoleccién de residuos sélidos
en la provincia de Paita.

Justificacion:

El indicador nos permitira medir una adecuada segregacion en la fuente y
recoleccidn selectiva de residuos sélidos en la provincia.

Responsable del
Indicador:

Division de Limpieza Publica.

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Restricciones técnicas (inadecuado reporte de los datos, su consolidacién
y/o reporte al area respectiva, esto sucede cuando existe rotacién/
cambio del equipo de trabajo previamente capacitado).

Método de calculo:

Férmula del indicador:

(rutas ejecutadas/rutas programadas) *100

Especificaciones técnicas:

La Divisién de Limpieza Publica tiene una programacion de rutas para la
recoleccidon de residuos sdlidos, las mismas que deben ser atendidas
diariamente. Por diferentes circunstancias a veces no son atendidas.

Una ruta ejecutada es aquella que ha sido atendida en la recoleccién de
residuos sélidos.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La salud publica y el manejo adecuado de los residuos es asumida como
tarea de todos, como sociedad.

Fuente y base de datos:

Fuente: Divisién de Limpieza Publica.

Base de datos: Archivo de los indicadores de la Division de Limpieza
Publica.

Linea de Logros esperados
base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 94.00% 95.00% 95.00% | 95.00% 95.00% 95.00%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEIL.01 — Promover la gestion ambiental en la provincia de Paita

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.01.03 — Segregacién en la fuente y recoleccidn selectiva de residuos
sélidos en la provincia de Paita.

Nombre del Indicador 2:

Porcentaje de rutas de barrido en espacios publicos en la provincia de
Paita.

Justificacion:

Las rutas de barrido es una actividad que tiene como objetivo dejar las
areas y vias publicas libres de todo residuo sélido, esparcido o acumulado,
de manera que dichas zonas queden libres de papeles, hojas, arenillay de
cualquier otro objeto o material susceptible de ser removido
manualmente, en consecuencia, con mayores rutas de barrido de residuos
sélidos, se realizara una mayor recoleccion selectiva y correspondiente
segregacion en fuente.

Responsable del
Indicador:

Divisidn de Limpieza Publica.

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

(rutas ejecutadas/rutas programadas) *100

Especificaciones técnicas:

La Divisidn de Limpieza Publica tiene una programacién de rutas para las
rutas de barrido en espacios publicos, las mismas que deben ser atendidas
diariamente. Por diferentes circunstancias a veces no son atendidas.

Una ruta ejecutada es aquella que ha sido atendida en el barrido.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La poblacidon viene mejorando su cultura en el cuidado del medio
ambiente.

Fuente y base de datos:

Fuente: Divisidn de Limpieza Publica

Base de datos: Archivo de la Indicadores de la Divisién de Limpieza
Publica.

Linea de Logros esperados
base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 96.00% 97.00% 97.00% | 97.00% 97.00% 97.00%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEIL.01 — Promover la gestion ambiental en la provincia de Paita.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.01.04 — Manejo de residuos sélidos integral para los ciudadanos de la
provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

Cantidad de residuos soélidos organicos dispuestos y valorizados en el
relleno sanitario de Paita.

Justificacion:

Los residuos sélidos organicos son todos aquellos residuos de origen
natural que pueden "echarse a perder". Algunos ejemplos son: cascaras
de fruta o verdura, restos de comida, cascarones de huevo, pan, tortillas,
filtros para café, bolsitas de té, heces de animales, lacteos (sin recipiente),
huesos, semillas, flores, pasto, etc.

Midiendo la cantidad de residuos sélidos organicos que ingresan y son
tratados en el relleno sanitario, se estara haciendo un manejo apropiado
de estos residuos, contribuyendo a la promocidn de la gestion ambiental
en la ciudad de Paita.

Responsable del
Indicador:

Divisidn de Tratamiento y Disposicidn Final.

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Sin limitaciones.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

Cantidad de toneladas de residuos sélidos organicos dispuestos y
valorizados en el relleno sanitario de Paita.

Especificaciones técnicas:

Divisidn de Tratamiento y Disposicidn Final mantiene un registro diario de
ingreso de residuos organicos, los mismos que son valorizados de acuerdo
con procedimientos estandarizados, normados por el ente rector
nacional.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

La poblacién conoce y practica la segregacion de residuos sélidos en la
ciudad de Paita, como parte de la gestion ambiental responsable.

Fuente y base de datos:

Fuente: Divisidn de Tratamiento y Disposicién Final.

Base de datos: Registro de toneladas valorizadas de residuos sdlidos
organicos.

Linea de Logros esperados
base
Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 70 74 78 82 86 90




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEIL.01 — Promover la gestion ambiental en la provincia de Paita.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.01.04 — Manejo de residuos sélidos integral para los ciudadanos de la
provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

Cantidad de residuos soélidos inorganicos dispuestos y valorizados en el
relleno sanitario de Paita.

Justificacion:

Los residuos sodlidos inorganicos son aquellos no biodegradables,
incluyendo el papel (orgénico), metal, vidrio, cartdn, plastico, cuero, hule,
fibras, ceramica, madera, ropa y textiles, que son materiales que pueden
reciclarse (34% de los desperdicios son materiales reciclables).

Midiendo la cantidad de residuos sélidos inorganicos que ingresan y son
tratados en el relleno sanitario, se estara haciendo un manejo apropiado
de estos residuos, contribuyendo a la promocién de la gestion ambiental
en la ciudad de Paita.

Responsable del
Indicador:

Divisidn de Tratamiento y Disposicidn Final.

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Sin limitaciones.

Método de calculo:

Férmula del indicador:
Cantidad de toneladas de residuos soélidos inorganicos dispuestos y
valorizados en el relleno sanitario de Paita.

Especificaciones técnicas:

Divisidn de Tratamiento y Disposicion Final mantiene un registro diario de
ingreso de residuos inorgdnicos, los mismos que son valorizados de
acuerdo con procedimientos estandarizados, normados por el ente rector
nacional.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

La poblacién conoce y practica la segregacion de residuos sélidos en la
ciudad de Paita, como parte de la gestién ambiental responsable.

Fuente y base de datos:

Fuente: Divisidn de Tratamiento y Disposicidn Final.
Base de datos: Registro de toneladas valorizadas de residuos sdlidos
inorganicos.

Linea de Logros esperados
base
Ao 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 325 331 337 345 355 365




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEIL.01 — Promover la gestion ambiental en la provincia de Paita.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.01.05 - Plan anual de evaluacion vy fiscalizacion ambiental
implementado en beneficio de la provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

Numero de toneladas anuales de residuos sodlidos dispuestos
adecuadamente en la provincia.

Justificacion:

La medicién del indicador permitira conocer el nivel de ejecucidn del
PLANEFA, cuyo cumplimiento es de maxima importancia para la
proteccion del derecho a un ambiente sano en nuestro pais, pues asegura
el cumplimiento de la normatividad ambiental en beneficio del entorno,
la viday la salud.

Responsable del
Indicador:

Divisidn de Tratamiento y disposicidn Final.

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

Sumatoria total de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos
adecuadamente en la provincia.

Especificaciones técnicas:
Los residuos sélidos estardn dispuestos adecuadamente, cuando se
encuentren en el relleno sanitario.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Las politicas para preservacion del medio ambiente constituyen una
politica gubernamental prioritaria, considerando a la poblacién como un
agente importante.

Fuente y base de datos:

Fuente: Divisidn de Tratamiento y disposicién Final.

Base de datos: Registro de toneladas destinadas a disposicion final.

Linea de Logros esperados
base
Ao 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 27,540 27,750 27,380 26,880 26,260 25,510




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.02 — Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de
origen natural y antrdpicos en la provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de familias que se encuentran preparadas para la respuesta
frente a riesgos y desastres.

Justificacion:

El indicador pretende conocer la capacidad de respuesta de las familias
frente a eventuales emergencias y desastres para minimizar sus efectos, asi
como evitar la generacion de nuevos riesgos con la preparacién y atencién
ante situaciones de desastre.

Responsable del
Indicador:

Secretaria Técnica del Riesgo de Gestion del Desastre y Defensa Civil.

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

No hay limitaciones para ejecutar el indicador.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

(sumatoria total de familias preparadas/nimero total de familias en el
distrito capital) x 100%

Especificaciones técnicas:

Las familias se encuentran preparadas frente a riesgos y desastres, cuando
conocen las rutas de evaluacién, tienen identificados los sitios seguros en
donde permanecer en caso de no poder regresar al hogar, tienen diferentes
formas de comunicarse en caso de estar separados al momento de la
emergencia, deben de tener el combo de supervivencia que comprenda la
mochila de emergencia y caja de reserva.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

No existen restricciones para brindar soporte y asesoramiento a las familias
del distrito, en temas de cultura frente a los riesgos y desastres.

Fuente y base de datos:

Fuente: Secretaria Técnica de Gestidn del Riesgo de Desastre y Defensa civil.

Base de datos: Registro de la Secretaria Técnica de Gestion del Riesgo de
Desastre y Defensa civil.

Linea de Logros esperados
base
Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 56.00% 60.00% 72.00% | 85.00% 94.00% 100.00%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 — Proteger a la poblacidn y sus medios de vida frente a peligros de origen
natural y antrépicos en la provincia de Paita.

Accioén Estratégica
Institucional:

AEI.02.01 — Capacidad instalada para la preparacidon y respuesta frente a
emergencias y desastres en la provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones vy
evaluaciones de riesgo para la gestion del riesgo de desastres, realizadas.

Justificacion:

Las inspecciones técnicas es la evaluacidn de las condiciones de una edificacién
en la que se analizan la vulnerabilidad e implementacion de esta. La finalidad
es la de proteger la vida de las personas y la gestion de riesgo es el proceso de
identificacién y evaluacidon de riesgos, y a la creaciéon de un plan para
disminuirlos o controlarlos.

Responsable del Indicador:

Secretaria Técnica de Gestidn del Riesgo de Desastre y Defensa Civil.

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

No hay limitaciones para ejecutar el indicador.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

(Numero de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones y evaluaciones
de riesgo para la gestion del riesgo de desastres, realizadas/Numero de
inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones y evaluaciones de riesgo
para la gestion del riesgo de desastres, programadas) *100

Especificaciones técnicas:

La Inspeccidén Técnica de Seguridad en Edificaciones - ITSE, es una accidn,
realizada a solicitud de parte, en donde se verifica de manera integral el
cumplimiento de la normativa en materia de seguridad en edificaciones, asi
como las condiciones de seguridad estructurales, no estructurales y funcionales
y del entorno inmediato que ofrecen los objetos de inspeccion.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

La poblacién es consciente de la importancia de las inspecciones técnicas,
considerandolas como una préctica amigable en beneficio de la prevencién
frente a las emergencias y desastres.

Fuente y base de datos:

Fuente: Secretaria Técnica de Gestion del Riesgo de Desastre y Defensa Civil.
Base de datos: Archivo de la Secretaria Técnica de Gestidn del Riesgo de
Desastre y Defensa Civil.

Linea de Logros esperados
base
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 75.00% 92.00% 94.00% 96.00% 98.00% 100.00%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 — Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de
origen natural y antrépicos en la provincia de Paita.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.02.01 — Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a
emergencias y desastres en la provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

Numero de kits almacenados y administrados para asistencia frente a
emergencias y desastres de origen natural y antrépicos en la provincia de
Paita.

Justificacion:

Es necesario contar con un stock de bienes de ayuda humanitaria para
atender a la poblaciéon que resulte damnificada o afectada por desastres
naturales o por eventos adversos por mano del hombre.

Responsable del
Indicador:

Secretaria Técnica de Gestion del Riesgo de Desastre y Defensa civil.

Limitaciones para la
medicidn del Indicador:

No hay limitaciones para ejecutar el indicador.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

Numero de kits almacenados y administrados para asistencia frente a
emergencias y desastres de origen natural y antrdpicos.

Especificaciones técnicas:

Los Kits son bienes que se adquieren para hacer frente a emergencias y
desastres, como, por ejemplo: carpas, calaminas, linternas, alimentos entre
otros.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Existencia de eficientes mecanismos de coordinacidn interinstitucional, a
diferentes niveles de gobierno, para la atenciéon de emergencias.

Fuente y base de datos:

Fuente: Secretaria Técnica de Gestion del Riesgo de Desastre y Defensa civil.

Base de datos: Archivo de la Secretaria Técnica de Gestion del Riesgo de
Desastre y Defensa civil.

Linea de Logros esperados
base
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 15 40 60 80 100 120




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 — Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de
origen natural y antrépicos en la provincia de Paita.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.02.02 — Instrumentos estratégicos para la gestion de riesgo de desastres
implementados en la provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

Numero de instrumentos elaborados para la gestion de riesgos de desastres
en la provincia de Paita.

Justificacion:

Es necesario contar con documentos estratégicos para la gestion del riesgo
de desastres que permitan un trabajo interinstitucional planificado.

Responsable del
Indicador:

Secretaria Técnica de Gestion del Riesgo de Desastre y Defensa civil.

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

No hay limitaciones para ejecutar el indicador.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

Nimero de instrumentos elaborados para la gestiéon de riesgos de
desastres.

Especificaciones técnicas:

Los instrumentos son el conjunto de acciones y medidas destinadas a
enfrentar los desastres, ya sea por un peligro inminente o por la
materializacion del riesgo. Acciones que se planifican y realizan para
generar el conocimiento de los peligros, analizar la vulnerabilidad y
establecer los niveles de riesgo.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

La gestion de riesgos de desastres es considerada como un proceso social
de planeacidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de riesgos, que permite
la anticipacidn y una mejor preparacidn ante las amenazas por fenémenos
de la naturaleza.

Fuente y base de datos:

Fuente: Secretaria Técnica de Gestidn del Riesgo de Desastre y Defensa civil.

Base de datos: Archivo de la Secretaria Técnica de Gestion del Riesgo de
Desastre y Defensa civil.

\ Linea de Logros esperados

base
Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 01 03 03 04 04 05




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 — Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de
origen natural y antrépicos en la provincia de Paita.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.02.03 — Personas con formacién y conocimiento en Gestién de Riesgo
de Desastre y Adaptaciéon al Cambio Climatico en la provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

Nimero de personas capacitadas en Gestiéon de Riesgo de Desastre y
Adaptacién al Cambio Climatico en la provincia de Paita.

Justificacion:

El indicador mide la cantidad de personas preparadas y capacitadas que
puedan actuar una situacion de riesgos y desastres y poder asi tomar las
decisiones apropiadas.

Responsable del
Indicador:

Secretaria Técnica de Gestidon del Riesgo de Desastre y Defensa civil.

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

No hay limitaciones para ejecutar el indicador.

Método de calculo:

Férmula del indicador:
Numero de personas capacitadas en Gestion de Riesgo de Desastre y
Adaptacién al Cambio Climatico.

Especificaciones técnicas:

Se debe considerar como persona capacitada a aquella que ha participado
en cursos, talleres o algun programa que ha desarrollado la Secretaria
Técnica de Gestién del Riesgo de Desastre y Defensa civil, habiendo
acumulado un minimo de 72 horas académicas de capacitacion.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

La ciudadania se muestra receptiva a la dacién de cursos, talleres o algun
programa sobre la gestién del riesgo de desastres.

Fuente y base de datos:

Fuente: Secretaria Técnica de Gestion del Riesgo de Desastre y Defensa civil.

Base de datos: Archivo de la Secretaria Técnica de Gestion del Riesgo de
Desastre y Defensa civil.

Linea de Logros esperados
base
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 50 65 80 100 150 180




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.03 — Reducir la inseguridad ciudadana en la provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de incidentes de seguridad atendidos oportunamente en la provincia de
Paita.

Justificacion:

La Subgerencia de Seguridad Ciudadana considera como incidentes a los diferentes
hechos o acciones que alteran momentdneamente el orden publico y la convivencia
pacifica, como el manejo bajo influencia de alcohol o drogas, el robo de tiendas o la
posesidon de estupefacientes, peleas o amenazas de peleas en publico, ruidos
excesivos, entre otros delitos menores tipificado en la legislacion.

Ante el llamado de la poblacion o como parte de su rutina de vigilancia diaria, se
acude a atender estos incidentes, garantizando la seguridad de los ciudadanos,
contribuyendo a reducir la inseguridad ciudadana que atenta contra las condiciones
basicas que permiten la convivencia pacifica en la sociedad y pone en peligro o
lesiona los derechos fundamentales. De alli que su medicidon resulte importante para
el seguimiento apropiado del OEI.03.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Serenazgo.

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna.

Meétodo de calculo:

Formula del indicador:
(Sumatoria total de incidentes atendidos oportunamente/total de incidentes contra
seguridad registradas).

Especificaciones técnicas:

La Subgerencia de Serenazgo mantiene un registro diario de los incidentes
reportados en la ciudad de Paita, asi como de los que son atendidos oportunamente.
Se considera una atencion oportuna, a aquella en la que los efectivos han llegado a
tiempo para disuadir de su actitud a los causantes del incidente o se ha controlado
la situacion, retornando a la normalidad.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

La articulacidn de la Policia Nacional y Serenazgo Municipal contribuira con la lucha
contra la inseguridad ciudadana.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Serenazgo.

Base de datos: Informes técnicos mensuales.

Linea de Logros esperados
base
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 50.00% 62.00% 76.26% 81.20% 85.56% 94.00%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 — Reducir la inseguridad ciudadana en la provincia de Paita.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.03.01 — Plan local de seguridad ciudadana implementado de manera
dptima en la provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de sectores patrullados en la provincia de Paita.

Justificacion:

El servicio de vigilancia y patrullaje; es un conjunto de medidas de caracter
publico que realizan los funcionarios la Oficina de Seguridad Ciudadana,
destinadas a garantizar la seguridad de la poblacion en general, las
entidades e instituciones publicas y privadas de la provincia.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Serenazgo.

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

Férmula del indicador:
(nimero de sectores patrullados por serenazgo/ Niumero total de sectores
en la ciudad) *100

Especificaciones técnicas:

La ciudad de Paita ha sido sectorizada de acuerdo con el Plan de Seguridad
Ciudadana, formulado por el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana —
COPROSEC, conformado por las diferentes autoridades de Paita,
competentes en este asunto. Entre los criterios para la sectorizacion,
tenemos: accesibilidad, tiempo de una ronda de patrullaje, cantidad de
poblacién, dindmica comercial, entre otros.

Un sector se considera patrullado cuando la unidad mavil de serenazgo
(camioneta o moto) recorre el sector por lo menos dos veces en cada
turno.

La Subgerencia de Serenazgo mantiene un registro diario de los patrullajes
realizados, asi como el numero diario que se ejecutan en cada dia.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

La finalidad del patrullaje es proporcionar seguridad al ciudadano. Permite
actuar con iniciativa y criterio. Nos permite no caer en la rutina ya que
primero esta nuestra integridad fisica y emocional.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Serenazgo.
Base de datos: Registro de Parte de Ocurrencia y Hojas de Ruta.

\ Linea de Logros esperados

base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 80.00% 100.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 — Reducir la inseguridad ciudadana en la provincia de Paita.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.03.01 — Plan local de seguridad ciudadana implementado de manera
6ptima en la provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

Nimero de operativos realizados en beneficio de la poblacién de la
provincia de Paita.

Justificacion:

Prevenir actos delictivos y de alteracién del orden publico, para la
seguridad de la poblacidn paitefia a través de un plan local de seguridad
implementado y permanente.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Serenazgo.

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

No hay limitaciones para ejecutar el indicador.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

Numero de operativos realizados en beneficio de la poblacidn.

Especificaciones técnicas:

Los operativos realizados en beneficio de la poblacion son aquellos que se
llevan a cabo en forma conjunta ente la PNP y Serenazgo (patrullaje
integrado) en aquellas zonas de alta incidencia delictiva y micro
comercializacidn de drogas e infracciones de transito., con la finalidad de
recuperar los espacios publicos.

La Subgerencia de Serenazgo planifica estos operativos de manera
periddica, siendo la mayoria de ellos, inopinados, generando un reporte
de lo acontecido en la accion realizada, manteniendo un registro de estos.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

El Gobierno Nacional y Regional articulan esfuerzos, para brindar las
condiciones necesarias a los gobiernos locales, dotandolos de equipos e
implementos para luchar contra la inseguridad.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Serenazgo.

Base de datos: Registro de Parte de Ocurrencia y Hojas de Ruta.

Linea de Logros esperados
base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 12 16 20 24 28 30




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 — Reducir la inseguridad ciudadana en la provincia de Paita

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.03.02 — Programas contra la violencia familiar de manera oportuna en
beneficio de la provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

Numero de casos atendidos en el interés superior de mujeres, nifios, nifias
y adolescentes en la provincia de Paita.

Justificacion:

Ofrecer atencion gratuita y confidencial de casos de alimentos, régimen
de visitas, maltrato, reconocimiento voluntario de filiaciéon y todas las
situaciones que afecten los derechos de los nifos, nifias y adolescentes.

Responsable del
Indicador:

Oficina de DEMUNA.

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

Numero de casos atendidos en el interés superior de mujeres, nifios, nifias
y adolescentes.

Especificaciones técnicas:

Se considera un caso atendido, cuando es encaminado para su solucion,
en beneficio de la persona afectada.

A todos los casos atendidos se les genera un expediente y se reporta al
MIDIS, manteniendo un registro diario.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Permanente coordinacién y buenas relaciones entre el Ministerio de la
Mujer y Poblacion vulnerable, la DEMUNA y los estamentos involucrados
en esta problematica.

Fuente y base de datos:

Fuente: Oficina de DEMUNA.

Base de datos: Registro de casos atendidos.

Linea de Logros esperados
base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 265 350 400 500 610 700




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.04 — Promover el desarrollo urbano territorial ordenado en la provincia
de Paita.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de vias vecinales en buen estado.

Justificacion:

El indicador pretende medir el porcentaje de vias vecinales dentro del
ambito de la jurisdiccién de Paita, que cumplen con la calidad, accesibilidad
y demds parametros normativos para considerarla en buen estado. De esta
manera se contribuye al desarrollo territorial de la ciudad.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

No hay limitaciones para ejecutar el indicador.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

(sumatoria total de km de vias vecinales en buen estado/total de km de
vias vecinales de la provincia de Paita) *100

Especificaciones técnicas:

Una via estd es considerada en buen estado cuando el permite el paso de los
vehiculos sin dificultades, sin generar alguna siniestralidad. Para ello, no
debe haber presencia de grietas, baches, socavones, u otro tipo de
deformaciones que incrementen el riesgo de sufrir un siniestro. Ademas,
debe contar con sefalizacion, ya sea vertical u horizontal, perfectamente
visible y situada en tramos adecuados, con luminarias para la conduccidn
nocturna.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

La ciudadania participa en el uso y cuidado adecuado de las vias vecinales.

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Base de datos: Estadistica sobre la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
otorgadas durante los afios 2019 y 2020.

Linea de Logros esperados
base
Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 34.55% 38.82% 41.95% | 43.71% 47.84% 52.81%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEIL.O4 — Promover el desarrollo urbano territorial ordenado en la
provincia de Paita.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.04.01 — Plan de desarrollo urbano implementado en la provincia de
Paita.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de ordenamiento urbano implementado en la provincia de
Paita.

Justificacion:

El indicador mide el porcentaje de implementacién, cumplimiento vy
crecimiento urbano que comprende el incremento de poblacion e
infraestructura que se va expandiendo cada vez mas en el territorio.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Planeamiento, Urbano, Catastro y AAHH.

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

No hay limitaciones para ejecutar el indicador.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

(Nimero de actividades ejecutadas del plan de acondicionamiento
territorial/ numero de actividades programadas en el plan de
acondicionamiento territorial) *100

Especificaciones técnicas:

El ordenamiento territorial es el conjunto de principios, objetivos,
politicas, estrategias, programas operativos e instrumentos, normas
técnicas y disposiciones relativas que regularan el ordenamiento
territorial de los asentamientos humanos y la fundacién, conservacion,
mejoramiento y crecimiento de los centros de poblacidn, a fin de
determinar, organizar y mejorar los espacios urbanizados y establecer la
estrategia de desarrollo urbano sustentable, ordenado, e integral de la
Entidad, observando otras disposiciones juridicas aplicables.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Diversos actores publicos y privados de la provincia de Paita contribuyen
en la implementacion del Plan de Desarrollo Urbano.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Planeamiento, Urbano, Catastro y AAHH.

Base de datos: Subgerencia de Planeamiento, Urbano, Catastro y AA.HH.
de la Municipalidad Provincial de Paita.

Linea de Logros esperados
base
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 45.80% 48.70% 48.98% | 49.20% 49.70% 50.30%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.04 — Promover el desarrollo urbano territorial ordenado en la provincia
de Paita.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.04.02 — Saneamiento fisico legal de predios focalizados en la provincia
de Paita.

Nombre del Indicador:

Nimero de asentamientos humanos con saneamiento fisico legal en la
provincia de Paita.

Justificacion:

El saneamiento fisico legal de predios brinda seguridad juridica a los
propietarios, un mayor desarrollo tanto a nivel individual como colectivo y
a la vez, eleva la calidad de vida de la poblacién.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Planeamiento, Urbano, Catastro y AA.HH.

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

No hay limitaciones para ejecutar el indicador.

Método de calculo:

Férmula del indicador:
Nimero de asentamientos humanos con saneamiento fisico legal en la
provincia de Paita.

Especificaciones técnicas:

Un Asentamiento Humano contara con saneamiento fisico y legal, cuando
la municipalidad o COFOPRI haya culminado con el tramite para su
inscripcion en el registro predial urbano y se haya entregado al titular del
predio su titulo de propiedad, que le da derecho a su inscripcién en los
Registros Publicos.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

El crecimiento urbano de la provincia se da de manera ordenada y
sostenible con el pasar de los afios.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Planeamiento, Urbano, Catastro y AA.HH.

Base de datos: Registro de los asentamientos humanos de la Subgerencia
de Planeamiento, Urbano, Catastro y AA.HH.

Linea de base Logros esperados

2021 2022 2023 2024 2025 2026

01 01 01 02 02 03




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.04 — Promover el desarrollo urbano territorial ordenado en la provincia
de Paita.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.04.03 — Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en
beneficio de la poblacidn en la provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de licencias de edificacién y habilitaciones urbanas otorgadas en
beneficio de la provincia de Paita.

Justificacion:

Desarrollar los procedimientos administrativos dispuestos en la Ley N2
29090, Ley de Regulaciéon de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones, para
facilitar el acceso de la poblacién a una vivienda digna, en especial de
aquella de menores recursos y promover el desarrollo del mercado
inmobiliario, entre otros.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Licencias y Autorizaciones Urbanas.

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

No hay limitaciones para ejecutar el indicador.

Meétodo de calculo:

Férmula del indicador:

(Numero de expedientes atendidos/ nimero de expedientes ingresados)
*100

Especificaciones técnicas:

Las licencias de habilitacién y de edificacion constituyen actos
administrativos mediante los cuales las municipalidades otorgan
autorizaciéon para la ejecucion de obras de habilitacion urbana o de
edificacion.

Un expediente atendido serd aquel que haya culminado el tramite
administrativo y el usuario ha obtenido respuesta a su peticidn, anotandose
en el registro correspondiente.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

La titulacion de predios en el distrito de Paita se ejecuta de acuerdo con la
planificacién del COFOPRI.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Licencias y Autorizaciones Urbanas.

Base de datos: Estadistica sobre licencias de edificacidon otorgadas durante
los afios 2018, 2019 y 2020.

Linea de base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025 2026

94.18% 96.85% 97.50% | 98.00% | 99.20% | 100.00%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.05 — Promover la competitividad econdmica en la provincia de Paita

Nombre del Indicador:

Porcentaje de agentes econdmicos formalizados y articulados al mercado
distrital, provincial y regional.

Justificacion:

El indicador medira el nimero de agentes econémicos formalizados vy
regularizados con mejores niveles de competitividad en la provincia de Paita.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Promocién del Desarrollo Econédmico Local y Turismo.

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna

Método de calculo:

Férmula del indicador:

(Sumatoria total de agentes econdmicos formalizados y articulados al
mercado/NUmero total de agentes econdmicos en el distrito) *100

Especificaciones técnicas

Un agente econdmico es un actor, natural o juridico, que participa en la
economia o en la toma de decisiones de esta. Estard formalizado cuando se
cuente con los permisos normativos pertinentes para el desarrollo de sus
actividades.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Agentes econdmicos interesados en la formalidad de sus empresas y
negocios, al considerarla beneficiosa para sus intereses particulares.

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Promocidn del Desarrollo Econdmico Local y Turismo.

Base de datos: Archivo Documentario (Legajo de Gerencia de Desarrollo
Econdmico Local y Turismo).

Linea de Logros esperados
base
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 05 15 20 20 20 25




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.05 — Promover la competitividad econdmica en la provincia de Paita.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.05.01 — Programa de fortalecimiento que agrega valor productivo a los
agentes econdmicos de la provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

1. Numero de ferias para la reactivacidn productiva de la provincia de Paita.

Justificacion:

Las ferias de reactivacidon productiva son espacios comerciales temporales, en
los que varios operadores econdmicos exponen sus productos con la finalidad
de difundir sus productos y establecer intercambios comerciales. Al ser una
herramienta de marketing especializado, que, de alguna manera, facilita el
establecimiento de relaciones entre compradores, vendedores y otros
agentes econdmicos, contribuye a potenciar la economia local.

La AEI.05.01 contempla la ejecucidn de diferentes ferias que busca potenciar
los negocios en la provincia de Paita, por lo que medir la cantidad de ferias
realizadas, nos permitira tener informacién para conocer los avances de la
accién estratégica.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Promocién, Desarrollo Empresarial y Actividades Productivas.

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

Numero de ferias para la reactivacion productiva ejecutadas.

Especificaciones técnicas: Para contabilizar una feria se tendra que tomar en
cuenta el informe final de resultados y el andlisis de su efectividad (relacién
entre las metas alcanzadas y las metas planificadas), eficacia (relacién entre
las metas alcanzadas y el tiempo previsto, respecto a las metas previstas y el
tiempo real) y eficiencia (resultados alcanzados en relacion con los costos y
tiempos planificados).

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Se ha controlado fehacientemente la propagacion de la pandemia.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Promocion, Desarrollo Empresarial y Actividades
Productivas.
Base de datos: Registro de ferias desarrolladas.

\ Linea de Logros esperados

base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 05 15 16 18 22 22




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.05 — Promover la competitividad econdmica en la provincia de Paita.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.05.01 — Programa de fortalecimiento que agrega valor productivo a
los agentes econdmicos de la provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

Numero de agentes econdmicos formalizados en beneficio provincia de
Paita.

Justificacion:

Un agente econdmico es toda persona natural o juridica que participa en
la economia desempeiiando cualquier clase de actividad econémica.

La AEI.05.01 contempla el apoyo y acompafiamiento a los agentes
econdmicos de la provincia de Paita, en su proceso de formalizacién, de
manera que se encuentren en mejores condiciones de competitividad en
el mercado, por lo que este indicador nos brindard informacion respecto
a los logros de la AEI.05.01.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Promocién, Desarrollo Empresarial y Actividades
Productivas.

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

No hay limitaciones para medir el indicador.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

Sumatoria de agentes econdmicos formalizados

Especificaciones técnicas:

El mismo que se contabilizara cuando la Subgerencia de Comercializacién
les haya entregado el documento que acredite su formalizacion.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos

La actividad econdmica de la provincia es dindmica, expectante, con
tendencia a la expansién.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Promocién, Desarrollo Empresarial y Actividades
Productivas.

Base de datos: Registro de personas formalizadas.

Linea de Logros esperados
base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 07 13 15 18 20 28




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.05 — Promover la competitividad econdmica en la provincia de Paita.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.05.02 — Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos
de manera oportuna a los comerciantes informales en la provincia de
Paita.

Nombre del Indicador:

Numero de licencias emitidas en la provincia de Paita.

Justificacion:

Las licencias son autorizaciones que las municipalidades otorgan para el
desarrollo de actividades econédmicas de comercio, industria y servicios,
en un establecimiento determinado. En la medida que la AEI.05.02 busca
dar asistencia técnica a comerciantes informales para su formalizacion, el
numero de licencias emitidas nos permitira visualizar los avances de esta
accion estratégica.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Comercializacion

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Sin limitaciones.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

Numero de licencias emitidas.

Especificaciones técnicas:

El control de las licencias emitidas se monitorea desde la subgerencia de
Comercializacién.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

La actividad econémica de la provincia es dindmica, con tendencia a la
expansion.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Comercializacién

Base de datos: Registro de licencias, autorizaciones emitidas

Linea de Logros esperados
base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 08 10 11 12 13 14




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.05 — Promover la competitividad econdmica en la provincia de Paita.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.05.03 — Zonas paisajisticas recuperadas en la provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

Numero de visitas para supervision y monitoreo del cuidado y
conservacién de espacios turisticos en la provincia de Paita.

Justificacion:

Paita cuenta con varias zonas paisajisticas, tanto en la ciudad como en sus
playas, que vienen siendo objeto de acciones de conservacién vy
recuperacion, para promover el turismo. Por ello, es necesario hacer el
seguimiento de su recuperacién mediante la supervisién y el monitoreo
periddico de ellas.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Turismo

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

No hay limitaciones para medir el indicador.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

Numero de visitas para supervision y monitoreo del cuidado y
conservacién de espacios turisticos.

Especificaciones técnicas:

Para cada visita de supervisién y monitoreo se tiene una ficha estandar en
la que se recopila informacion del espacio turistico que se monitorea, que
permite medir como se avanza en su recuperacion.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La estrategia de turismo sostenible y competitivo sigue siendo parte
prioritaria de la agenda nacional para afrontar los retos del sector en el
medio y largo plazo, impulsada por los tres pilares de la sostenibilidad:
socioecondmica, medioambiental y territorial.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Turismo

Base de datos: Registro de visitas a los espacios turisticos

\ Linea de Logros esperados

base
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 01 04 06 08 10 12




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.05 — Promover la competitividad econdmica en la provincia de Paita.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.05.04 — Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible
en la provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

Numero de proyectos ejecutados para la gestion de inversién en recursos
turisticos de la provincia de Paita.

Justificacion:

Para incrementar el turismo sostenible, es necesario invertir en proyectos
turisticos, que le den un valor agregado a los atractivos turisticos
existentes en la provincia, que permita incrementar el turismo sostenible.
Para ello, la AEI.05.04, pretender dar asesoria para el disefio y ejecucidn
de estos proyectos.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Turismo.

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

No hay limitaciones para medir el indicador.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

Numero de proyectos ejecutados para la gestion de inversidn en recursos
turisticos.

Especificaciones técnicas:

Un proyecto para la gestidn de inversidn en recursos turisticos ejecutado
serd aquel que ha sido instalado, ampliado, mejorado o recuperado, de
manera que ya cuenta con la capacidad de brindar servicios turisticos
publicos.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Las transferencias presupuestales del gobierno central se dan sin mayores
contratiempos.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Turismo

Base de datos: Registro de proyectos ejecutados.

Linea de Logros esperados
base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 02 03 04 05 06




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.05 — Promover la competitividad econdmica en la provincia de Paita.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.05.05 — Programa de desarrollo turistico implementado en la provincia
de Paita.

Nombre del Indicador:

Numero de productos audiovisuales de las actividades y lugares turisticos
de la provincia de Paita.

Justificacion:

Los productos audiovisuales son cortometrajes que sirven para
promocionar los atractivos y productos turisticos de la provincia de Paita.
La AEL05.05 contempla la realizacién y difusion de un determinado
numero de estos productos audiovisuales, por lo que, con su medicion,
estaremos monitoreando los avances de esta accion estratégica.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Turismo.

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

No hay limitaciones para medir el indicador.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

Numero de productos audiovisuales de las actividades y lugares turisticos,
elaborados y difundidos.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

La oferta turistica es continua y se mantiene en el tiempo.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Turismo.

Base de datos: Registro de los productos audiovisuales de las actividades
y lugares turisticos.

Linea de Logros esperados
base
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 50 60 70 80 90




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.06 — Promover asistencia social y habitos saludables en la provincia de
Paita.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de atencién de las intervenciones sociales de las personas
vulnerables de la provincia de Paita.

Justificacion:

Las intervenciones sociales son acciones programadas que buscan
complementar las deficiencias que presentan determinados sectores
sociales, con el fin de mejorar su situacién y generar un cambio social. La
consecucion del OEI.06, demanda hacer estas intervenciones que deben ser
medidas para verificar los avances.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social.

Limitaciones para |la
medicion del Indicador:

No hay limitaciones para la medicion del indicador.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

(poblacién vulnerable atendida/ poblacion vulnerable total) *100

Especificaciones técnicas:

De acuerdo con el padron de personas vulnerables con que cuenta la
municipalidad, se iran atendiendo a grupos de beneficiarios, manteniendo
un control sobre el alcance de las intervenciones.

Se considera que una poblacién vulnerable ha sido atendida cuando viene
recibiendo permanentemente los beneficios de al menos uno de los
programas especificos para estos grupos, con que cuenta el Ministerio de
la Mujer y Poblaciones vulnerables.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Presencia de una poblacién vulnerable en situacién de riesgo, que hace que
esta actividad que se realice de manera permanente.

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social.

Base de datos: Padrones de beneficiarios.

Linea de Logros esperados
base
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 13.09% 13.87% 14.20% | 14.50% 14.86% 14.93%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.06 — Promover asistencia social y habitos saludables en la provincia de
Paita.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.06.01 — Promocién y participacién de la sociedad civil organizada en
la provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

Numero de organizaciones sociales y comunales formalizadas en la
provincia de Paita.

Justificacion:

Las organizaciones sociales son agrupaciones humanas constituidas para
alcanzar un determinado fin, para el cual trabajan mancomunadamente.
Se escogid el indicador porque es un mecanismo de control, a través de
un proceso electoral de diferentes organizaciones que actualmente se
encuentran en los limites reconocidos por la Municipalidad Provincial de
Paita en su plano perimétrico respectivo.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Participacion Ciudadana.

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

No hay limitaciones para medir el indicador.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

Numero de organizaciones sociales y comunales formalizadas.

Especificaciones técnicas:

La formalizacién requiere que se encuentren debidamente inscritas en el
libro de Registro Unico de Organizaciones Sociales — RUOS de la
municipalidad de Paita.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Presencia de una participacion de los ciudadanos a través de sus
organizaciones.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Participacién Ciudadana.

Base de datos: Registro de Organizaciones Sociales reconocidas.

Linea de Logros esperados
base
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 150 210 220 230 240 250




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.06 — Promover asistencia social y habitos saludables en la provincia de
Paita.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.06.02 — Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de
poblacién vulnerable de la provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

Numero de hogares atendidos en planes para el acceso a programas
intervencidén social de la provincia de Paita.

Justificacion:

Los hogares atendidos son aquellos que recibiran el apoyo social de
manera permanente, debido a su condicidn de alta vulnerabilidad. Los
programas de apoyo social atienden hogares, por lo que, al medir la
cantidad de hogares atendidos, estaremos monitoreando el avance de la
AEI.06.02.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Programas de Complementacién Complementaria e
Inclusion de Poblaciones Vulnerables.

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

No hay limitaciones para la medicién del indicador.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

Numero de hogares atendidos en planes para el acceso a programas
intervencién social.

Especificaciones técnicas:

- La Subgerencia de Programas de Complementacion Complementaria e
Inclusidn de Poblaciones Vulnerables cuenta con un padrén actualizado
de poblaciones en situacidn de pobreza y vulnerabilidad. Desde este
padrdn se lleva mes a mes, el control de las atenciones que recibe cada
hogar.

- Se considerara un hogar atendido cuando reciba sistematicamente el
apoyo social de los Programas de Complementacion Complementaria
con que cuenta el Estado.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Presencia de hogares vulnerables en situacién de riesgo, que hace que
esta actividad que se realice de manera permanente.

Fuente y base de datos:

Fuente:  Subgerencia de Programas de Complementacion
Complementaria e Inclusién de Poblaciones Vulnerables.

Base de datos: Registro en el sistema, Kardex de archivamiento.

Linea de Logros esperados
base
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 2,538 2,800 3,000 3,100 3,300 3,500




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.06 — Promover asistencia social y habitos saludables en la provincia de
Paita.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.06.02 — Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de
poblacién vulnerable de la provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de atencién a las personas con discapacidad de la provincia de
Paita.

Justificacion:

El indicador nos dara a conocer los logros y metas alcanzados en los
eventos programados en beneficio de las personas con discapacidad en la
provincia de Paita.

Responsable del
Indicador:

Oficina de OMAPED.

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

No hay limitaciones para la medicion del indicador.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

(Numero de atenciones ejecutadas/Numero de atenciones programadas)
*100

Especificaciones técnicas:

Las atenciones a las personas con discapacidad consisten en servicios de
fisioterapias, consultorios sicolégicos, entrega de dispositivos para su
mejor calidad de vida.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Buena relacién con organizaciones e instituciones de fines benéficos para
este grupo de poblacién vulnerable.

Fuente y base de datos:

Fuente: Oficina de OMAPED

Base de datos: Plan de trabajo - acciones ejecutadas — usuarios inscritos al
programa contigo, certificacién de discapacidad y tramite para carnet
CONADIS

Linea de Logros esperados

base
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 80.00% 100.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.06 — Promover asistencia social y habitos saludables en la provincia de
Paita.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.06.03 — Escuelas multidisciplinarias para jovenes y nifios en la
provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

Numero de actividades educativas, de recreacién y deporte ejecutadas en
las escuelas multidisciplinarias, en beneficio de la poblacién de la
provincia de Paita.

Justificacion:

Las actividades educativas, de recreacién y deporte ejecutadas,
constituyen espacios para el sano y adecuado crecimiento de la nifiezy la
juventud, su medicidon nos permitira conocer los progresos que se van
alcanzando en la accidn estratégica.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Educacidn, Cultura, Deporte y Recreacién

Limitaciones para
medicion del Indicador:

la

No hay limitaciones para medir el indicador.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

Numero de actividades educativas, de recreacién y deporte ejecutadas en
las escuelas multidisciplinarias, en beneficio de la poblaciéon de la
provincia de Paita.

Especificaciones técnicas:

La Subgerencia de Educacidn, Cultura, Deporte y Recreacidén cuenta con
una programacion anual de actividades educativas, de recreacion vy
deporte, como talleres, cursos, campeonatos. A medida que se van
ejecutando estas actividades, se elaboran informes, donde se lleva el
registro de la cantidad de actividades culminadas.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La poblacion infantil y adolescente muestra interés por participar
activamente en actividades educativas, de recreacién y deporte, para
potenciar sus habilidades.

Fuente y base de datos:

Fuente: Informes mensuales de la Subgerencia de Educacién, Cultura,
Deporte y Recreacion

Base de datos: Archivo de la Subgerencia de Educacidn, Cultura, Deporte
y Recreacién

Linea de Logros esperados
base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 60 65 70 75 80 85




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.06 — Promover asistencia social y habitos saludables en la provincia de
Paita.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.06.04 — Programas orientados de salud preventivo-promocional a
favor de la poblaciéon de la provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

Numero de atenciones en la posta médica municipal de Paita.

Justificacion:

Las atenciones que brinda la posta médica municipal contribuyen a
promocionar la salud preventiva, por lo que el indicador nos va a permitir
evaluar los logros en la promocidn de habitos saludables.

Responsable del
Indicador:

Posta médica municipal.

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

No hay limitaciones para ejecutar el indicador.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

Numero de atenciones en la posta médica municipal.

Especificaciones técnicas:

Se considera que una persona fue atendida en la posta municipal, cuando
habiendo solicitado un servicio, ha recibido a su satisfaccion el mismo. O
cuando haya llegado con sintomas de alteracién en su estado de salud, se
ha logrado diagnosticar y brindar las indicaciones para su tratamiento
posterior.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Existencia permanente de alteraciones del estado de salud de la poblacién
paitefa.

Fuente y base de datos:

Fuente: Posta médica municipal.

Base de datos: Archivo de la posta médica municipal de Paita.

Linea de Logros esperados
base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 15,489 10,000 15,000 16,500 18,000 19,500




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.07 — Contribuir a la mejora del servicio del transporte en la provincia
de Paita

Nombre del Indicador:

Numero de accidentes de transito registrados en la provincia de Paita.

Justificacion:

La medicidon de la cantidad de accidentes ocurridos en la ciudad nos
permitira hacer un analisis estadistico de la situacidn, con lo que podremos
entrever una mejora del servicio de transporte.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Transito y Vialidad.

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Existencia de accidentes que no son reportados.

Método de calculo:

Férmula del indicador:
Numero de accidentes de transito registrados en la provincia de Paita.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La poblacién comprende la necesidad de reportar los accidentes de
transito ocurridos en la ciudad, para poder orientar las politicas de
seguridad vial.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Transito y Vialidad.

Base de datos: Archivo de la Subgerencia de Transito y Vialidad.

| Linea de Logros esperados
base
Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 250 200 180 160 140 120




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.07 — Contribuir a la mejora del servicio del transporte en la provincia
de Paita.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.07.01 — Ordenamiento integral del transporte terrestre en beneficio
de la provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

Numero de autorizaciones de transporte terrestre otorgados en la
provincia de Paita.

Justificacion:

Las autorizaciones de transporte terrestre son un requisito exigido por la
legalidad vigente para la prestacion de un servicio de transporte de
viajeros o mercancias. El control de estas autorizaciones es basico para
contribuir con el ordenamiento del transporte terrestre, pues nos va a
permitir planificar rutas y vias de acceso en la ciudad.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Transito y Vialidad.

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

No hay limitaciones para ejecutar el indicador.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

Numero de autorizaciones de transporte terrestre otorgados.

Especificaciones técnicas:

El control de las autorizaciones de transporte terrestre es responsabilidad
de la Subgerencia de Transito y Vialidad, quienes tienen un registro
actualizado de las mismas.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

La dindmica de la economia local se mantiene en estable y en ascenso.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Transito y Vialidad.

Base de datos: Registro de autorizaciones de transporte terrestre
otorgados.

Linea de Logros esperados
base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 8,276 12,500 13,500 14,500 15,500 16,500




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.07 — Contribuir a la mejora del servicio del transporte en la provincia de
Paita.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.07.02 — Planes implementados para el reordenamiento del transito y
transporte publico en forma oportuna en la provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

Numero de planes implementados para el reordenamiento del transito y
transporte publico en forma oportuna en la provincia de Paita.

Justificacion:

Los planes para el reordenamiento del transito y transporte publico son
herramientas de gestion que contiene las acciones, mecanismos, estrategias
y medidas de planificacién, implementacion, seguimiento y mejora en el
transito, por lo que su implementacién va a contribuir con la mejora del
servicio del transporte, de alli la importancia de su medicion.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Transito y Vialidad.

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguno.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

Numero de planes implementados para el reordenamiento del transito y
transporte publico en forma oportuna.

Especificaciones técnicas:

Entre los planes para el reordenamiento del transito tenemos: el plan maestro
de transporte, el plan de accesibilidad y movilidad, plan de desarrollo del
transporte, plan de transporte peatonal.

Un plan implementado es el proceso de convertir el plan estratégico en
accion, debiendo contar para ello con los recursos y el soporte para llevarlo a
cabo. En la medida que actividades de los planes van realizdndose, para el
cumplimiento de sus objetivos, se considerard como implementado.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Las asociaciones de transportes y la poblaciéon en general muestran elevado
interés en el cumplimiento de las actividades de los planes de reordenamiento
del transito, en la medida que han participado en su elaboracion y validacion.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Transito y Vialidad.

Base de datos: Archivo de la Subgerencia de Transito y Vialidad.

\ Linea de base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 1 1 2 3 4




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.07 — Contribuir a la mejora del servicio del transporte en la provincia de
Paita.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.07.03 — Red vial vehicular y peatonal implementada en la provincia de
Paita.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de vias vehiculares y peatonales implementadas en la provincia
de Paita.

Justificacion:

El indicador mide el porcentaje de vias vehiculares y peatonales
implementadas en el distrito, con la finalidad de reducir la brecha de
infraestructura vial vehicular, asi como satisfacer las necesidades esenciales
de la poblacion.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Transito y Vialidad.

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

No hay limitaciones para ejecutar el indicador.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

(NUumero de vias vehiculares y peatonales implementadas /niimero de vias
vehiculares y peatonales totales).

Especificaciones técnicas:

Las vias vehiculares y peatonales implementadas son aquellas que han
concluido con su construccidn o se les ha dado el mantenimiento adecuado
gue asegure su funcionalidad.

El total de vias vehiculares y peatonales esta conformado por todas las vias
de la ciudad que se encuentran en el Catastro de la ciudad, debidamente
especificadas y con su nomenclatura correspondiente.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

La poblacidn se halla sensibilizada en el cuidado de las vias y calles,
colaborando en su limpieza y mantenimiento rutinario.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Transito y Vialidad.

Base de datos: Archivo de la Subgerencia de Transito y Vialidad.

\

Linea de base Logros esperados

Ao

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor

40% 50% 55% 60% 70% 75%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.08 — Fortalecer la gestién institucional.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de actividades operativas prioritarias del POl con niveles de
ejecucion del 100%.

Justificacion:

Una gestion institucional fortalecida se verd reflejado en un POl ejecutado
mas eficazmente., dado que para la ejecucién del POl intervienen todos los
niveles de la gestion institucional.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones parala

medicion del Indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

(AO prioritarios con 100% de ejecucidn) / (Total de AO prioritarios).

Especificaciones técnicas:

Se tomara el nivel de priorizacidn alto.

Las AO con 100% o mas de ejecucion seran aquellas que se han desarrollado
totalmente, de manera que ha contribuido a la entrega de bienes o servicios

a los usuarios.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

A nivel nacional se mantiene una politica econdmica y fiscal estable, con una
apuesta, desde el gobierno central, por la descentralizacion econdmica.

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Base de datos: Evaluacion del Plan Operativo Institucional.

Linea de Logros esperados
base
Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 40% 60.00% 70.00% | 80.00% 90.00% 100.00%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.08 — Fortalecer la gestién institucional.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.08.01 — Gestidn por procesos y mejora continua, implementado en la
municipalidad provincial de Paita.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de procesos existentes en la municipalidad, implementados bajo
el enfoque de gestidn por procesos.

Justificacion:

El enfoque de gestidn por procesos y mejora continua fortalece una gestién
institucional, por lo que medir el nivel de implementacién de estos, nos
permite evaluar el grado de cumplimiento del objetivo trazado.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Desarrollo Institucional y Estadistica.

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

(Procesos implementados bajo el enfoque de gestidn por procesos) / (Total
de procesos existentes en la municipalidad) *100

Especificaciones técnicas:

Se considerard que un proceso estd implementado bajo el enfoque de
gestidon por procesos cuando, su ejecucidon genere mejoras en los niveles de
calidad y satisfaccion de los usuarios o se haya incrementado Ia
productividad, debido a la reducciéon de los costos internos innecesarios.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

El seguimiento de las actividades operativas, para su cumplimiento vy
ejecucion es permanente en el tiempo.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Institucional y Estadistica.

Base de datos: Plan Operativo Institucional.

Linea de Logros esperados
base
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 10.00% 30.00% 45.00% | 60.00% 85.00% 100.00%.




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.08 — Fortalecer la gestidn institucional.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.08.02 — Instrumentos de gestidon actualizados en beneficio de Ia
administracién municipal.

Nombre del Indicador:

Numero de instrumentos de gestidon actualizados, en ejecucidn y con
evaluacion periddica.

Justificacion:

Los instrumentos de gestion (ROF, CAP, TUPA, PAP. RIC, RIS, entre otros),
son las guias que establecen las bases para el adecuado funcionamiento
del aparato gubernamental, por lo que es de necesidad primigenia,
tenerlos actualizados, para el fortalecimiento de la gestidn institucional.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Desarrollo Institucional y Estadistica.

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

Numero de instrumentos de gestidon actualizados, en ejecucién y
evaluacidn periddica.

Especificaciones técnicas:

Se tomara en cuenta el instrumento de gestién que se esté aplicando y
evaluado, en la gestion.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Logros esperados no dependen de ningun factor externo.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Institucional y Estadistica.

Base de datos: Archivo de la Subgerencia de Desarrollo Institucional y
Estadistica.

Linea de Logros esperados
base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 1 2 2 3 3 4




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.08 — Fortalecer la gestidn institucional.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.08.03 — Recaudacion tributaria oportuna en beneficio de Ia
municipalidad provincial de Paita.

Nombre del Indicador:

Numero de operativos de fiscalizacién tributaria y no tributaria ejecutados
en el distrito de Paita.

Justificacion:

Los operativos de fiscalizacidn tributaria son el conjunto de acciones
planes se efectian con la finalidad de detectar posibles situaciones que
hayan trasgredido la normatividad vigente, se desarrollan
inopinadamente y con ello se busca elevar la recaudacién municipal.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Fiscalizacion.

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

Numero de operativos de fiscalizaciéon tributaria y no tributaria
ejecutados.

Especificaciones técnicas:

En los operativos se levantan papeletas por infracciones cometidas, que
al final se contabilizan e ingresan al sistema tributario de la municipalidad,
para su posterior cobranza.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La funcién de recaudacién es el conjunto de actividades que realiza la
administracién impositiva destinadas a percibir efectivamente el pago de
todas las deudas tributarias de los contribuyentes, con el fin de producir
la extincidn de ellas

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Fiscalizacién

Base de datos: Registro de operativos de fiscalizacion tributaria y no
tributaria ejecutados.

Linea de Logros esperados
base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 100 110 130 140 150 160




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.08 — Fortalecer la gestidn institucional.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.08.04 — Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad
provincial de Paita.

Nombre del Indicador:

Porcentaje del personal municipal capacitado.

Justificacion:

La capacitacion del personal se desarrollard de acuerdo con el plan de
desarrollo de personas, que tiene directa relacion con el fortalecimiento
Institucional.

Responsable del
Indicador:

Gerencia Municipal.

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

(Numero de personal capacitado/Total de personal que labora en la
municipalidad) *100

Especificaciones técnicas:

Se considera personal capacitado a todo aquel que, habiendo recibido un
conjunto de conocimientos y técnicas, debidamente estructuradas, ha
superado satisfactoriamente la evaluacién correspondiente, por lo que se
encuentra con mejores capacidades para desarrollar satisfactoriamente
las funciones inherentes a su cargo.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Se percibe buena disposicidn por capacitarse para mejorar sus
conocimientos, habilidades, actitudes y conductas en sus puestos de
trabajo.

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia Municipal.

Base de datos: Acervo documentario.

Linea de Logros esperados
base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 10% 20% 40% 60% 80% 100%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.08 — Fortalecer la gestidn institucional.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.08.05 — Asesoramiento legal institucional oportuno en beneficio de la
municipalidad provincial de Paita.

Nombre del Indicador:

Numero de informes legales en defensa de los intereses de la
municipalidad provincial de Paita.

Justificacion:

Los informes legales son los documentos en el que se plasma la alternativa
de solucién de un hecho administrativo determinado suscitado en
cualquiera de las unidades orgdnicas de la municipalidad.

El indicador mide el nimero de consultas legales absueltas y atendidas
oportunamente, que aseguren que los actos administrativos de la
municipalidad se ajusten a Ley, que redunda en la mejora de marcha
institucional.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Asesoria Juridica.

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

Férmula del indicador:
Numero de informes legales en defensa de los intereses de la
municipalidad.

Especificaciones técnicas:
En los informes legales se analiza legalmente el hecho administrativo y se
recomienda a la unidad organica, de acuerdo con ley, el mejor proceder.

Se consideraran los informes legales que hayan absuelto oportunamente
las consultas formuladas por las diferentes unidades organicas y que
hayan sido recepcionados por estas, dentro de los plazos idéneos para
que la unidad orgdnica pueda tomar una decision pertinente.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Existencia de cierto tipo de servicios solicitados por la sociedad civil
necesitan de asesoramiento legal para ser brindados dentro del marco
legal y con eficiencia.

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Asesoria Juridica.

Base de datos: Archivo documentario de la Gerencia de Asesoria Juridica.

\ Linea de Logros esperados

base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 545 950 1,000 1,050 1,100 1,150




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.08 — Fortalecer la gestidn institucional.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.08.05 — Asesoramiento legal institucional oportuno en beneficio de la
municipalidad provincial de Paita.

Nombre del Indicador:

Numero de casos resueltos en Uultima instancia en defensa de la
municipalidad provincial de Paita.

Justificacion:

Los casos resueltos en ultima instancia son aquellos en los que ya no es
posible la apelacién, pues el fallo es definitivo. En este sentido, el
indicador nos permite conocer la efectividad del asesoramiento legal para
el fortalecimiento institucional.

Responsable del
Indicador:

Procuraduria Publica Municipal.

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

Numero de casos resueltos en Uultima instancia en defensa de la
municipalidad.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

El quehacer institucional del se desarrolla sin

contratiempos.

poder judicial

Fuente y base de datos:

Fuente: Procuraduria Publica Municipal.

Base de datos: Registro de casos resueltos de manera oportuna en
defensa de los intereses de la municipalidad.

Linea de Logros esperados
base
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 20 30 30 30 30 30




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.08 — Fortalecer la gestién institucional.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.08.06 — Gobierno digital implementado en la provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de proyectos ejecutados para la transformacién digital en la
municipalidad provincial de Paita.

Justificacion:

La transformacion digital es el conjunto de proyectos y actuaciones
orientados a la mejora y modernizacidn de los procesos, los procedimientos,
los habitos y comportamientos de las organizaciones y personas que,
haciendo uso de las tecnologias digitales, mejoran la eficiencia del quehacer
de la administracidn municipal. Suimplementacién es por etapas, en cada una
de las cuales se ejecutan proyectos, que pueden ser medidos para evaluar el
avance del cumplimiento de la AEI.08.06.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Sistemas e Informatica.

Limitaciones para la
medicidn del Indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

(Numero de proyectos ejecutados/ nimero de proyectos programados) *100

Especificaciones técnicas:

La Subgerencia de Sistemas e Informatica cuenta con un Plan elaborado, de
conformidad al Decreto Legislativo N° 1412, que aprueba la Ley de Gobierno
Digital. Este Plan debe ser ejecutado en etapas, en cada una de las cuales ha
programado la ejecucidn de proyectos, los que son sujetos de medicion.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

El marco normativo de la politica nacional sobre transformacién digital se
sigue mejoran y ampliando, de manera que se sigue garantizando la
transformacion digital del pais.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Sistemas e Informatica

Base de datos: Archivo digital y fisico de subgerencia de Sistemas e
Informatica.

Linea de base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025 2026

5% 20% 40% 60% 80% 100%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.08 — Fortalecer la gestién institucional.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.08.07 — Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en
la provincia de Paita.

Nombre del Indicador:

Nimero de espacios y mecanismos de participaciéon fortalecidos en la
provincia de Paita.

Justificacion:

El fortalecimiento de espacios y mecanismos de participacién en la tematica
el transporte local es necesaria para asumir roles y responsabilidades
compartidas, por lo que es necesario tener un registro de cdmo se van
fortaleciendo con nuestra intervencion.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Participacion Vecinal.

Limitaciones para la
medicidn del Indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

Numero de espacios y mecanismos de participacién fortalecidos.

Especificaciones técnicas:

Los mecanismos de participacidon ciudadana son: La consulta popular de
revocatoria, la demanda de rendicidn de cuentas, la remocion, la iniciativa, el
referéndum, el cabildo abierto y la peticion.

Los espacios de participacidon ciudadana son: Los comités comunales, las
juntas vecinales, el Concejo de Coordinacién Local.

Un espacio o mecanismo de participacion se fortalece en la medida que es
utilizado o reconocido como medio eficaz para satisfacer las necesidades de
un colectivo: tiene relevancia en la comunidad, gracias a su efectividad y
grado de interlocucién que ostenta.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Se mantienen favorables las normas respecto a la participacién ciudadana,
dentro del estado de derecho.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Participacién Vecinal.

Base de datos: Archivo de la Subgerencia de Participacién Vecinal.

\ Linea de base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 2 3 4 5 6




