Resolucién de Secretaria General

N° 00%3 -2022-IN-SG

Lima, 17 JUL 2022

VISTOS, el Informe N° 000201-2022/IN/STPAD de |a Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Ministerio del Interior; el Proveido N°
030986-2022/IN_SG, emitido por la Secretaria General; el Informe N° 001159-
2022/IN/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establecié un régimen
unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Estado, asi como para aquellas perscnas que estan encargadas de su gestion, del
ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a carge de estas, cuyo Titulo V
regula el regimen disciplinario y el procedimiento sancionador aplicable a los servidores
civiles;

Que, el articulo 92 de la citada Ley, en concordancia con el articulo 94 de su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que
las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de un
secretario técnico, que es de preferencia abogado designado mediante resolucion del
titular de la entidad, pudiendo ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como
tal, en adicion a sus funciones;

Que, conforme al literal j) del articulo IV del Reglamento General, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, de acuerdo al numeral 14.2 del articulo 14 del Texto Integrado del
Reglamentc de Organizacion y Funciones del Ministerio del Interior, aprobado por
Resoluciéon Ministerial N® 1520-2019-IN, la Secretaria General es la maxima autoridad
administrativa encargada de dirigir y supervisar la gestion administrativa del Ministerio del
Interior, dentro de las politicas sectoriales definidas por el titular del Sector Interior:

Que, en atencién al marco normativo antes sefialado, con Resolucion de
Secretaria General N° 0002-2022-IN-SG se designa temporalmente a la servidora Glenda
del Rosario Zapata Chapofian, como Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Ministerio del Interior (en adelante, la STPAD del
MININTER), en tanto dure la medida cautelar impuesta a la Secretaria Técnica Titular;

1/3




Que, el numeral 8.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", cuya
version actualizada fue formalizada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE, dispone que si el Secretario Técnico fuese denunciado o procesado o se
encontrara incluido en alguna de las causales de abstencion del articulo 88 de la Ley del
Procedimiento Administrativo General', la autoridad que lo designd debe designar a un
Secretario Técnico Suplente para el correspondiente procedimiento, siendo aplicables los
articulos pertinentes de la citada Ley;

Que, el numeral 5 del articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, estahlece como causales de abstencién en el procedimiento, la siguiente: “5,
Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, relacion de servicio o de
subordinacion con cualquiera de los administrados o terceros directamente interesados en
el asunto, o si tuviera en proyecto una concertacién de negocios con alguna de las partes,
aun cuando no se concrete posteriormente”;

Que, el numeral 100.1 del articulo 100 y los numerales 101.1 y 101.2 del articulo
101 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, disponen que la autoridad que se
encuentre en alguna de las causales de abstencion, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a aquel en que comenzé a conocer el asunto, o en que conocid la causal
sobreviniente, plantea su abstencién en escrito razonado, y remite lo actuado al superior
jerarquico inmediato, al presidente del érgano colegiado o al pleno, segin el caso, para
gue sin mas tramite, se pronuncie scbre la abstencién dentro del tercer dia, debiendo el
superior jerarquico inmediato ordenar la abstencién del agente incurse en alguna de las
causales de abstencién y designar en ese mismo acto a quien continuara conociendo el
asunto, preferentemente entre autoridades de igual jerarquia, y le remitira el expediente;

Que, mediante documento de Visto, la STPAD del MININTER informa que
mediante Informe N° 0000005-2022/IN/OGRH/ORHS/JRA, del 03 de junio de 2022, el
servidor José Reyes Acufia de la Oficina de Relaciones Humanas y Sociales, refiere haber
sido objeto de hostilizacién laboral por parte de la ex Directora de la Oficina General de
Gestion Recursos Humanos, sefiora Magaly Meza Mundaca; situacién que la pone dentro
de la causal de abstencion contemplada en el numeral 5 del articulo 99 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; al encontrarse dentro de los Ultimos doce (12)
meses bajo relacion de subordinacion con la denunciada, razén por la cual, solicita su
abstencién en la citada investigacion a fin de garantizar la imparcialidad en el deslinde de
responsabilidad que corresponda;

Que, en ese sentido, en observancia de lo establecido en el numeral 9.1 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC vy los articulos 100 y 101 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, y a fin de no afectar el normal desarrollo en el proceso de
investigacion y precalificacion de los hechos expuestos en el expediente N° 321-
2022/STPAD, corresponde a este Despacho aceptar la abstencién formulada por la
servidora Glenda del Rosario Zapata Chapofian en su calidad de STPAD del MININTER, y
designar a la Secretaria Técnica Suplente de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios que efectuara la precalificacion en funcion a los hechos expuestos y las
demas acciones que correspondan, en atencién a la investigacion que se siguen contra la
sefiora Magaly Meza Mundaca en su calidad de Directora General de la Oficina General de
Gestion Recursos Humanos;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Texto Unico Ordenado de

! Hoy articulo 99 del TUO de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS.
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la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "“Reégimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", cuya
version actualizada fue formalizada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE, y el Texto Integrado del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del
Ministerio del Interior, aprobado por Resolucion Ministerial N° 1520-2019-IN;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la abstencion formulada por la servidora Glenda del Rosario
Zapata Chapofian, en su calidad de Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Ministerio del Interior para realizar la precalificacion en
funcién a los hechos expuestos, y las demas acciones que correspondan en atencion a la
investigacion que se sigue contra la sefiora Magaly Meza Mundaca en su calidad de
Directora General de la Oficina General de Gestién Recursos Humanos (Expediente N°
321-2022/STPAD); per haberse configurado la causal prevista en el numeral 5 del articulo
99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS.

Articulo 2.- Designar a la servidora Susan Paola Valenzuela Hinostroza como
Secretaria Técnica Suplente de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del
Ministerio del Interior, para que conozca la investigacién y de corresponder el
procedimiento administrativo disciplinario a que hace referencia el articulo precedente, en
adicién a sus funciones como servidora de la Oficina de Asuntos Interncs de la Oficina
General de Integridad Institucional del Ministerio del Interior.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestidn
Documental notifique la presente resolucién a las servidoras Glenda del Rosario Zapata
Chapofian y Susan Paola Valenzuela Hinostroza, asi como a la Oficina General de Gestién
de Recursos Humanos, para conccimiento vy fines pertinentes.

Registrese y comuniquese
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