Resolucion Gerencial genera[

SeoN FiE SV EiffEs
Huacho, 30 de junio de 2022 L\‘ZLL"W :

VISTO: El escrito Exp. N° 2276707 /Doc. N° 3610656, recibido el 25 de mayo de 2022, ¢| Informe
N° 1 366—2022-GRL/SGRA-ORH, recibido el 15 de junio de 2022, e| Memorando N° 1048-2022-
GRL-SGRA, recibido el 16 de junio de 2022; el Informe N° 1045—2022-GRL-SGRAJ. recibido el 23
de junio de 2022; el Informe N° 1542-2022-GRL-SGRA, recibido el 27 de junio de 2022: |a Hoja de
Envié N° 3391-2022-GRL-GGR, de fecha 28 de junio de 2022: y;

CONSIDERANDO:

asuntos de sy Competencia;

Que, con el Exp. N° 2276707 /Doc. N° 3610656, recibido el 25 de mayo de 2022, ¢
ALY servidor Manuel Martin Marroquin Atoya, solicita Licencia sin goce de haber Para el periodo
7 bre de 2022 hasta el 02 de octubre de 2022, por motivo de

» la Jefade Ia ofic

ina de Recursos
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Que, el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobi

: ; ; . X egi‘c. / ‘ .
establecido Ias licencias que tienen acceso todos los servidores del Goblenyo Regional de Lima,
el cual establece también la “Yicencia Sin goce de haber por motivos personales”, establecido en
Su Articulo 40, sefialg lo siguiente:

a) Hasta por cinco (05) dias por el Gerente Regional,
b) Mayor de Diez y hasta noventa (90) dias por el_Gerente eneral

Regional,

¢) Mayor de 90 Y hasta ciento ochenta (180) dias Por el Presidente de/
Gobierno Regional.

En todos los casos requiere informes de la Oficina de Recursos Humanos y de 5 Sub Gerencig
Regional de Asesoria Juridica;

Que, Ia licencia sin goce de haber que se otorgue a Jos servidores de| régimen CAS
indeterminados debe darse de acuerdo a lo regulado por el régimen labora] Que corresponde 3 |5
entidad (Decreto Legislativo N° 276 0 728), aplicando el plazo maximo que se haya establecido
Para dicha licencia ta| como lo ha manifestado SERVIR reiterativamente COmo érgano rector de|

egislativo N° 276, la cual se otorga de acuerdo alo
003-93-DNP Licencias y Permisos, a) contar

Que, en Ia Resolucién N° 891 8-2021-JNE, se establecen disposiciones aplicables a |as
personas vinculadas 3 |g funcién publica que deben renunciar o solicitar licencia Como requisito
Para presentar sus candidaturas en e| proceso de Elecciones Regionales Y Municipales 2022;
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Recu
calen

Gene

senal

Reso

la Ge
Admi

Ley Organica de

Que, mediante Informe N° 1045-2022-GRL-SGRAJ, recibido el 23 de junio de 2022, |a

Sub Gerencia Regional de Asesoria
otorgamiento de licencia sin goce de haber por motivos personales otorgado por |a Oficina de

rsos Humanos a| servidor Manuel
dario a partir de| 02 de setiembre

Juridica es de |a opinién que se declare procedente ¢|

Martin Marroquin Atoya, por el periodo de treinta (30) dias
de 2022 al 01 de octubre de 2022, por lo cual el Gerente

ral Regional deberd de emitir Resolucién Gerencial General Regional, de conformidad a o

ado en los Articulos 35y40delR

eglamento Intemo de Trabajo;

Que, con Informe N° 1542-2022-GRL-SGRA, recibido el 27 de junio de 2022, el Sub
Gerente Regional de Administracién,

lucién Gerencial General Regiona

Que, mediante Hoja de Envig

remite a la Gerencia General Regional el proyecto de
I para su revisién y conformidad:;

N° 3391-2022-GRL-GGR, recibido el 28 de junio de 2022:

rencia General Regional, remite Jog actuados a la Secretaria General para Ia emisién del acto

nistrativo correspondiente;

Con los vistos de |a Oficina de Recursos Humanos; de Ia Sub Gerencia Regional de
Administraci6n: de |a Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica y de la Secretaria General

Regional del Gobierno Regional de Lima;

En uso de las atribuciones conferidas por el inciso a)y d) del articulo 21 delaLey N° 27867,

normativo;

Gobiernos Regionales, Y en atencién al inciso a) del articulo 41 de| mismo cuerpo
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